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1992. évi XXXIII. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarodl!

I. rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A torvény hatdlya

1. § (1)2 E torvény hatdlya - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az allami és a
helyi 6nkormdanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a
tovabbiakban: munkaltaté) a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatdsok ellatdsara
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.

(2)3 A 25/A-25/C. § hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a
munkdltatéra és a munkavallaléra, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének
atadasara tekintettel a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint kertl
sor.

(3)* A 25/C. § hatdlya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a kozszolgalati
tisztvisel6krol szo6l6 torvény hatdlya ala tartozé munkaltatora és kormanytisztviseldre,
koztisztvisel6re, kormanyzati és kozszolgalati tigykezeldre, valamint a kozigazgatasi
szervnél foglalkoztatott munkavallaléora, ha a munkaltaté egészének vagy egy
részének atadasra tekintettel a kormdnyzati szolgdlati jogviszony, a kozszolgalati
jogviszony vagy a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint kertl sor.

(4)5 Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e torvény hatadlya nem terjed ki a helyi
onkormanyzat, illetve a koltségvetési szerv 4dltal kozfoglalkoztatas keretében
foglalkoztatottra, valamint az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolé kiilon torvény
alapjan foglalkoztatott munkavallalora.

(5)¢ A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a
30/E. § a 44/A. § - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a munkaltato
fenntartdjara is.

(6)7 E torvény alkalmazasaban fenntarté a munkaltatd alapitd szerve vagy az a
szerv, amelyre e jogot atruhaztdk, illetve a jogszabdly altal Kkijelolt szerv vagy
személy. A munkaltato fenntartojanak kell tekinteni az 6nkormdanyzati tarsulast és azt
az onkormdnyzatot is, amely megdllapodas alapjan gyakorolja a fenntartéi jogokat.

1 Kihirdetve: 1992. VI. 2. A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd:
507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet, 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (3), 4/2023. (I. 12.)
Korm. rendelet 1. § (1).

Megdllapitotta: 1997. évi LVI. torvény 1. § (1). Hatalyos: 1997. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 33. §. Mddositotta: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) a).
Megallapitotta: 2019. évi CIX. térvény 78. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2009. évi CLII. térvény 25. §. Mddositotta: 2011. évi CV. torvény 128. § (3) a).
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 1. § (1). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 1. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t61.
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=(7)! Ha olyan hivatdsos vagy szerzddéses szolgdlati viszonyban &llé tiszti vagy
altiszti allomanycsoportba tartozé honvéd vezénylésére keriil sor az (1) bekezdés
szerinti koltségvetési szervhez, aki az 55. életévét betoltotte, a koltségvetési szerv a
vezényeltet koteles fogadni, amennyiben a vezényelt az alkalmazasi feltételeknek
megfelel. Ha a koltségvetési szerv nem rendelkezik olyan betoltheté munkakorrel,
amely a vezényelt képesitésének megfelel, a koltségvetési szerv gondoskodik a
munkakor betoltéséhez sziikkséges képzés biztositasardl. A képzés elvégzéséig a
koltségvetési szerv vezetdje hatarozza meg a vezényelt altal ellatando feladatokat.
=(8) 2 A (7) bekezdés szerinti esetben az (1) bekezdés szerinti koltségvetési szervnél
a koltségvetési szerv feladatkorébe tartozd feladatot a koltségvetési szervhez
vezényelt hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban 4allé honvéd is ellathatja.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabdlyok

2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggé kérdéseket torvény,
kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzédés és kozalkalmazotti
szabdlyzat rendezi. 3

(2) A kollektiv szerzédés és a kozalkalmazotti szabdlyzat nem lehet jogszabdallyal
ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba litk6zik semmis.

(2a)* Torvény - 4&gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény
rendelkezéseitdl eltérhet.

(3)5 A kozalkalmazotti jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni. 6

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt emlit,
ezen az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell érteni.

3. §7 (1)8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 12. § (3) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaerd-piaci viszonyokat nem kell
figyelembe venni, valamint az Mt. 13. §-a nem alkalmazhaté.

(2)° Az Mt. 198-207. § 213. §-a és 228. §-a a kozalkalmazotti jogviszony
tekintetében nem alkalmazhaté. Az Mt. 208-211. §-a csak a 22/B. § szerinti magasabb
vezetore alkalmazhaté.

(3) 1© Munkaero6-kolcsonzés vagy iskolaszovetkezeti tagsag keretében munkavallalé
a munkaltatd alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatd, kivéve, ha az
alaptevékenység szerinti feladat elldtdsa mdas mdédon nem biztosithaté. E bekezdés
alkalmazasdban akkor nem biztosithaté mas modon az alaptevékenység szerinti
feladat ellatdsa, ha a munkakor haladéktalan betoltése a tevékenység folyamatos
elldtdsanak biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és az ehhez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok.

I1. rész

Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 8. §. Hatdlyos: 2024. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 8. §. Hatdlyos: 2024. VII. 1-t6l.

Lasd: 8/1999. (XI. 24.) TNM rendelet, 18/2000. (VIII. 3.) HM rendelet, 39/2000. (XII. 12.) BM
rendelet, 40/2000. (XII. 12.) BM rendelet, 33/2000. (XII. 26.) OM rendelet, 1/2001. (I. 5.) HM
rendelet, 11/2001. (III. 1.) PM rendelet, 3/2002. (I. 25.) HM rendelet, 14/2002. (III. 29.) HM
rendelet, 38/2004. (XII. 9.) IM rendelet, 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, 26/2007. (VI. 20.) HM
rendelet.

Beiktatta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (1). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (27) a).

Lasd: 4/2006. (IX. 28.) SZMM rendelet, 27/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (1). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2018. évi XCIV. térvény 17. §. Hatélyos: 2019. 1. 1-t4l.

Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
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A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Az orszdgos, dgazati és tertileti érdekegyeztetés

=m4. §! (1)2 Az Orszagos Kozszolgalatl Erdekegyeztet6 Tandcs (a tovabbiakban:
OKET) az e torvény, a pedagogusok Uj életpdlyajarol szold torveny, a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo torvény, a kormanyzati igazgatdsrol szolé torvény, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
torvény és a honvédek jogallasarol szo6lé kormdanyrendelet altal szabalyozott
jogviszonyokat  egyiittesen  érint6  munkatgyi, foglalkoztatasi, = bér-  és
jovedelempolitikai kérdések orszagos szintli érdekegyeztetési foruma.

(2) Az OKET-ban a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos
szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormadanyzati érdek-képviseleti szervezetek
képviselbivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatarozza meg szervezetét, mikodésének
rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megillet6
jogositvanyokat.

(4)3 Az OKET miikodésének feltételeit a Kormény a foglalkoztatdspolitikéért felelds
miniszter Utjan biztositja.

5. §4 (1)5 A Kozalkalmazottak Orszadgos Munkailigyi Tandcsa (a tovabbiakban:
KOMT) a kozalkalmazotti jogviszonyt, valamint a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt érint6 munkaiigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszagos szintli, agazatkozi érdekegyeztetési foruma.

(2)¢ A KOMT-ban a Kormany

a) a reprezentativ, valamint az alapszabdlydban meghatdrozott orszagos
szakszervezeti konfoderaciok, tovabba

b) az alapszabdlydban meghatarozott orszagos onkormdanyzati érdek-képviseleti
szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) A KOMT az alapszabalydban maga hatarozza meg a szervezetét, a mlikodésének
rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint az egyes oldalakat megillet6
jogositvanyokat.

(4)7 A KOMT miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelGs
miniszter Utjan biztositja.

(5)8 E torvény II. részének alkalmazasaban orszagos szakszervezeti konfoderacion
dgazati szakszervezeteket, illetve agazati szakszervezeti szovetségeket tomorito,
legaldabb harom kiilonb6zé agazatot képvisel6 munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezetet kell érteni.

6. §° (1) 19 A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté

a) dgazati jelent6ségl kérdésekben az dgazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
az orszagos oOnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevonasaval az érintett
adgazatban, aldgazatban, szakdgazatban (a tovabbiakban egylitt: Agazat) reprezentativ
szakszervezetekkel a KOMT-ban vagy a (6) bekezdés szerinti dgazati érdekegyezteto
forumban,

Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 34. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2016. évi LXIV. térvény 7. §. Modositotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (4) a),
2023. évi LII. térvény 167. § (3) a), 2024. évi XX. torvény 3. §.

Moddositotta: 2006. évi CIX. torvény 168. § (1) e).

Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 34. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2023. évi LII. térvény 167. § (3) b).

Megallapitotta: 2004. évi CXXIV. torvény 1. § (1). Hatalyos: 2005. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2006. évi CIX. térvény 168. § (1) e).

Beiktatta: 2004. évi CXXIV. torvény 1. § (2). Hatdlyos: 2005. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 34. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
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b)! terileti (vArmegyei) vagy telepiilési jelent6ségli, ezen belill egyes agazatokba
tartozé kozalkalmazottak jogviszonyat érinté kérdésekben a fenntartdé az érintett,
teriileti vagy telepiilési szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartéi szintd
érdekegyeztet6 forumban
egyeztet.

(2)2 A miniszter az (1) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés alapjan létrejott
agazati érdekegyeztet6 forumban részt vevo szervezetekkel véleményezteti

a) az agazatba (alagazatba, szakdgazatba) tartozé  kozalkalmazottak
foglalkoztatasat érint6é dontések tervezetét,

b) az &gazatra (aldgazatra, szakagazatra) vonatkozé munkajogi szabdalyozassal,
illetve a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3)3 A fenntarté dontése el6tt az (1) bekezdés b) pontja alapjan létrejott forumban
részt vevl szervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgald
koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgazatokba tartozd csoportjat érintd
intézkedés tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrol térténd dontés elétt legalabb
tizenot nappal meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(5)4 Az (1) bekezdés a) pontjatdl eltéréen, amennyiben az dgazatban (aldgazatban,
szakdagazatban) onkormanyzati intézményfenntarté nem mikodik, az 6nkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek bevonasa mellézhetd.

(6)> A miniszter az &4gazaton (aldgazaton, szakagazaton) belill az &gazati
sajatossagoknak megfeleléen, a tarcaszinti A&gazati tarsadalmi parbeszéd (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl kiillonb6z6 egyéb forumat is kialakithatja (dgazati
érdekegyeztet6 forum). Ekkor a munkailigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti
jogviszonyt érinté agazati kérdésekben az dgazati érdekegyezteté féorumban egyeztet.
Az agazati érdekegyeztet6 féorumban - az (5) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel -
az onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek, az érintett koltségvetési szervek,
dgazati szakmai érdekképviseletek, valamint a megfelel6 szinti és
reprezentativitdssal rendelkez6 szakszervezetek részvételét, tovabba véleményezési
és konzultacidés joguk érvényesiilését e torvénynek megfeleléen biztositani kell.

(7)¢ Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érdekegyezteté férumok létrehozdasa,
mukodtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositdasa a fenntarto
kotelessége. Az érdekegyeztet6é férumok a mukodésiikre vonatkozé szabalyokat -
megallapodas utjan - maguk alakitjak ki.

6/A. §7 (1) Az 5-6. §-ban meghatarozott jogokat az a szakszervezet gyakorolja,
amely az adott korben reprezentativ.

(2) Terlleti (varmegyei) vagy telepllési szinten azt a szakszervezetet kell
reprezentativnak tekinteni, 8

a)® amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama tekintetében eléri a
fenntarté altal teriileti (varmegyei) vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatok
altal foglalkoztatott kbzalkalmazottak létszamanak 10%-at, vagy

b) 10 amely kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 tagjainak szdma tekintetében eléri a
fenntarté altal teriileti (varmegyei) vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatéknal
az adott dgazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamdanak 10%-at.

Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 35. § 1.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (3). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (3). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (3). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (4). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2022. évi XXII. térvény 35. § 1.

Modositotta: 2022. évi XXII. térvény 35. § 1.

Modositotta: 2018. évi XCIV. torvény 20. §, 2022. évi XXII. torvény 35. § 1.
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c)!

(3) Agazati (aldgazati, szakdgazati) szinten azt a szakszervezetet kell
reprezentativnak tekinteni, amely kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 tagjainak szama
tekintetében eléri az agazatban (aldgazatban, szakagazatban) foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszdgos szakszervezeti konfoderaciot Kkell
reprezentativnak tekinteni, amelynek legaldbb harom reprezentativ d4gazati
szakszervezet a tagja, és tagszervezetei a kozalkalmazottak legalabb 5%-at
képviselik.

(5)2 A (2)-(4) bekezdés szerinti reprezentativitast 2014. marcius 31-ével, ezt
kovetéen minden hatodik év marcius 31-ével kell ismételten megallapitani. 3

(6)* Amennyiben a reprezentativitds kérdésében vita mertl fel, az Mt. 289. §-dban
meghatarozott eljarasnak van helye.

6/B. §5
7. 86

A szakszervezetek, a kollektiv szerzédés”
8-12. §8

12/A. §° A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolé 1991.
évi XXIX. torvényt6l eltéréen a munkdaltatdé a kozalkalmazottak munkabérébol
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdijat nem vonhat le és nem utalhat
tovabb.

13. §10 Kollektiv szerz6dés

a) e torvény, és az e torvény felhatalmazasa alapjan Kkihirdetett rendeletek
eldirdsaitdl akkor térhet el, ha erre e jogszabalyok felhatalmazast adnak,

b) az Mt. elbirdsaitol az Mt. 277. § (1) és (2) bekezdése, valamint eltéro
megallapodasra vonatkozé rendelkezései szerint térhet el,

c) az Mt. elbirdsaitol nem térhet el, ha e torvény az eltér6 megallapodasra
vonatkoz6 Mt.-beli rendelkezés alkalmazasat kizarja.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti
tanacs, illetve kozalkalmazotti képvisel6é gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltaténal, ahol a
kozalkalmazottak létszama a tizenot fot eléri. A tizenot fénél kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkdaltatondl kozalkalmazotti képvisel6t kell
valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselére a kozalkalmazotti tanacsra, illetve a
kozalkalmazotti tanacs tagjara vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

15. §' A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetéen rendeletben
meghatdrozza a reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét. 12

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi XCIV. torvény 21. §. Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.
Megdllapitotta: 2019. évi LXVI. torvény 9. §. Hatélyos: 2019. VII. 10-t6l.

Lasd: 2021. évi CXXX. torvény 20. § Az egészségligyi valsaghelyzet ideje alatt eltérd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 2020. évi LVIII. torvény 58. §.

Beiktatta: 2013. évi CLXXIX. torvény 2. § (2). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. térvény 14. § (6) a). Hatalytalan: 2019. II. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2023. évi LIL. torvény 167. § (4) a). Hatalytalan: 2024. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 1996. évi XXVIIL. térvény 31. § (8). Hatélyos: 1996. IV. 27-t4l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) a). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi LXX. torvény 9. § (1). Hatéalyos: 2024. 1. 1-t6l.

10 Megdllapitotta: 2018. évi XCIV. térvény 19. §. Hatalyos: 2019. 1. 1-t6l.

11 Megallapitotta: 2004. évi CXXIV. torvény 7. §. Hatdlyos: 2005. I. 1-t6l.

12 Lasd: 48/2005. (III. 23.) Korm. rendelet, 24/2011. (III. 9.) Korm. rendelet.
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16. § (1)-(2)1?

(3) 2 A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a kézalkalmazotti tanacsot
a részmunkaidés és a hatarozott idére sz616 foglalkoztatds helyzetének alakulasarol.

(4)3

17. § (1) A kozalkalmazotti tanadcs e torvényben meghatarozott jogai korében a
munkdltatéval egyiittesen megalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érinté egyes
kérdések a kozalkalmazotti szabdlyzatban allapithaték meg.

(3)4

(4)5

18. §6 A kozalkalmazotti szabdlyzat kollektiv szerzédésre tartozo kérdéseket nem
szabdlyozhat.

19. §7 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. iizemi tandcsra vonatkozo
rendelkezései (XX. fejezet) kozil a 235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem
alkalmazhaté.

I1I. rész
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
I. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositdsa

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kézalkalmazott.

(2) 8 Kozalkalmazotti jogviszony

a) buntetlen el6élet, ©

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

c) 10 magyar allampolgarsagu, vagy killon jogszabdly szerint a szabad mozgdas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartdézkodasi jogosultsaggal
rendelkezo,

d)1! allam elleni blncselekmény [a Binteté Torvénykonyvrol szélé 2012. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél széld
1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet],
igazsagszolgaltatas elleni bilincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blncselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk.
XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve k6zbizalom
elleni blncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI.
fejezet III. cim) miatt indult biintetéeljarads hatalya alatt nem 4allo6
személlyel 1étesithetd.

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (14) a). Hatdlytalan: 2013. 1. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2003. évi XX. torvény 36. §. Hatdlyos: 2003. VII. 1-t6l.
3 Hatdlyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) a). Hatélytalan: 2009. I. 1-t6l.
4 Hatdlyon kivil helyezte: 2019. évi LXVI. torvény 11. §. Hatélytalan: 2019. VII. 10-t6l.
5 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) c). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
6 Megallapitotta: 2019. évi LXVI. torvény 10. §. Hatdlyos: 2019. VII. 10-t4l.
7 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (6). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
8 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 1. §. Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.
9 Lasd: 2008. évi LXI. torvény 41. § (1).
10 Moddositotta: 2023. évi XC. torvény 300. § a).
11 Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 1. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
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(2a)! Ha torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabdlyra kiilon
ellenérzési lehet6séget teremt a munkdltatd kozalkalmazottjai tekintetében,
kozalkalmazotti jogviszony azzal létesithetd, aki tudomasul veszi, hogy
kozalkalmazotti jogviszonyanak fenndllasa alatt feladatai torvényes ellatdsat az arra
torvényben kijelolt szerv megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti.

(2b)2 A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha azt
torvény elbirja - az arra torvényben kijelolt szerv ellendérizheti, hogy a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kozalkalmazott eleget tesz-e az e torvényben
meghatdrozott hivatali kotelezettségének.

(2c) 3 Ha a munkaltato6 feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nevelése, felliigyelete, gondozdsa vagy gyogykezelése tartozik, a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a (2d)
és (2e) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés.

(2d) 4 Kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheto

a) 5 azzal, aki

aa)® a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberolés [1978. évi IV. torvény 166. § (2)
bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban valé kozremiikédés [1978. évi IV. torvény 168. §
(2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3)
bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a)
pont és (5) bekezdés], csaladi allds megvaltoztatdsa [1978. évi IV. torvény 193. § (2)
bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3)
bekezdés], eroszakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), uzletszeri kéjelgés
elésegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c¢) pont,
282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) 7 tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés
i) pont], ongyilkossagban kozremitkodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott
felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitdészer-kereskedelem [Btk. 177. §
(1) bekezdés a) és b) pont], kdbitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és
(2) bekezdés], koéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5)
bekezdés a) pont és (6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem
aldozatainak kizsdkmanyoldsa elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények
modositasarol szolé 2020. évi V. torvény hatdlybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. §
(2) bekezdés c) pont], személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexudlis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostiticié eldésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2)
bekezdés], gyermekprostiticio kihaszndaldsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208.
§), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés
b) pont]
miatt biintet6eljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt
all, vagy

Megallapitotta: 2022. évi IV. térvény 1. §. Hatalyos: 2022. V. 25-t6l.
Megdllapitotta: 2022. évi IV. torvény 1. §. Hatdlyos: 2022. V. 25-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 3. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 3. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 20. §.

Modositotta: 2015. évi XXXII. térvény 5. § a).

Moddositotta: 2015. évi XXXII. torvény 5. § b), 2020. évi XLIII. torvény 2. §.
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c) azzal, aki az a) pontban meghatdrozott bilincselekmények elkOvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(2e)! Kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben a (2d)
bekezdés a) pontjadban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott
nyolc évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol
szamitott tiz évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak
ki, a mentesités bealltatél szamitott harom évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfiggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott ot évig.

(3) 2 Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekvoképességet irhat
elo.

(4)3 A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy bilintetlen el6életli, tovdbba, hogy nem 4ll a (2)
bekezdés d) pontja szerinti bluntetéeljaras hatalya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben
meghatarozott kozalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak
fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok.

(5)4 A munkdltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozdé
személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdél eltiltas
hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(6) °> Indokolt esetben a munkaltato irdsban felszélithatja a kozalkalmazottat, hogy a
felhivastél szamitott tizenot munkanapon belill - ha e hataridén beliil mentheté ok
miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetéen haladéktalanul - hatésagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy bilintetlen el6életli, nem &all a munkakorének megfeleld
vagy a munkakorének részét képezé foglalkozastdl eltiltas, vagy a (2) bekezdés d)
pontja szerinti bilntetéeljards hatalya alatt, illetve - a (2c) bekezdésben
meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony esetén - nem &llnak fenn vele szemben a
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard okok.

(7)¢ Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen el6életli, nem all a (2) bekezdés
d) pontja szerinti biintetOeljaras hatdlya alatt, nem &ll a (6) bekezdésben
meghatarozott foglalkozastodl eltiltas hatdlya alatt, tovabba - a (2c) bekezdésben
meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony esetén - nem &llnak fenn vele szemben a
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdré okok, akkor a munkaltaté a blnigyi
nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsdgi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatdsi szolgdltatasi dijat a kozalkalmazott részére megtériti.

(8) 7 A munkaltato a (2) bekezdés a) pontjadban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint
az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellenérzése
céljabdl kezeli

a) a kézalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozd személy,

b) a kozalkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvdntarté szerv &altal kidllitott
hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

Megallapitotta: 2018. évi CXVII. torvény 2. §. Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.

Megdallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 1. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 1. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. térvény 16. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 5. §. Médositotta: 2015. évi XXXII. térvény 4. §.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 1. § (3). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 5. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
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(9)! A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a
munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig
vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

20/A. §2 (1)3 Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet Kkinevezni, aki a palydzaton részt vett és a pdlyazati
feltételeknek megfelelt. A pdlyazatot - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a pdalyazat kiirdsa nem kotelez6, a munkaltato
donthet arrol, hogy a munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

(2)4 A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
létesithet6 kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor
betoltéséhez palyazat kiirasa kotelez6. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirdsa
nélkiil is betolthetd

a)® olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mar
legalabb két alkalommal eredményteleniil kertiilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniill sziikséges, és a folyamatos milkodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatéondl oOsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldabb kilenc
hénapig foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony
megszinését kovetd egy hodnapon belill létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt,
feltéve, hogy az Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a
kinevezésében foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony
nem a munkaltaté azonnali hatdlyu felmonddasaval szlint meg,

d) 6 helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
szO0l6 hatarozott idejli kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a)’7 a munkaltaté és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) 8 a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyudjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4)° A pdlyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté
szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betolthet6 munkakort és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

1 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. térvény 16. § (1). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

2 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 3. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kovet6 kozalkalmazotti
jogviszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

3 Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 2. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.

4 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 2. § (1). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.

5 Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 2. § (2). Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.

6 Megéllapitotta: 2009. évi CXXVI. térvény 2. § (2). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

7 Moébdositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (1) b).

8 Modositva: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) b) alapjan. Mdédositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. §
(1) o).

9 Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (2). Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (27)

b).
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a helyben szokasos modon koételes kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabaly hivatalos
lapban vagy egyéb moddon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az
a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személytgyi
kozpont honlapjan valé kozzétételének idopontjat. A pdlyadzat benyujtdsdnak a
hatarideje a pélyézati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjén vald elsodleges
kozzétételétdl szamitott tizenot napnal - a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a)
pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5)! A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére Kkiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozé programjat,

b) arrdl szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdajarul,

c) a kiléon jogszabdlyban vagy a palyazatban eléirt tovabbi kovetelmények
igazoldsara vonatkozé okiratokat.

(6)2 Jogszabdly eltér6é rendelkezése hidnydban magasabb vezet6i beosztasra Kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldabb haromtagu, a
betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormdanyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldéja a bizottsdg irasba foglalt véleményét meérlegelve a palyazati
hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) els¢ iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizdsrol.
Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

(7)3 A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak
a palyazo beleegyezésével kozolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén
a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazoé az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét a pdlyazat elbiralasi
hataridejét6él szamitott kilencven napon beliill nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait torélni kell.

(8)4 Az iires munkakor betoltésére iranyuld palyazati eljaras esetén - a palyazati
feltételeknek egyforman megfelel6 palyazok kozil - elényben kell részesiteni az
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allékat.

(9) 5 A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével 6sszefliggésben
a munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és
foglalkoztatottjai szamdara nyudjthatja a kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi
CXXV. torvény szerinti személyiigyi kozpont Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi
Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

20/B. §6 (1) A magasabb vezet6 és a vezet6 beosztas ellatdsara szolé megbizasra a
20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazdasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorléja irja ki. 7

Megallapitotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (2). Mddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 54. § (1) a),
55. § (1) d). Az els6 mondat szévegét modositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1).

Beiktatta: 2008. évi CX. torvény 12. § (2). Hatélyos: 2009. I. 1-t4l.

Megallapitotta: 2017. évi LIV. torvény 3. §. Hatélyos: 2017. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2021. évi L. torvény 2. § (2). Hatdlyos: 2022. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 3. §. Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 507/2020. (XI. 17.) Korm.
rendelet 9. § (2).
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(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté
beosztas ellatdsara megbizadst az kaphat, aki a munkaltatéoval kozalkalmazotti
jogviszonyban &ll, vagy a megbizdssal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztads ellatasahoz
palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kdzalkalmazott altal betoltendo6
munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztdssal torténé megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése
hianyaban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezeté és a vezet6 beosztas ellatdsa - a munkaltatd vezetdje
kivételével - palyazat kiirdsa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megel6zéen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll a munkaltatéval.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténdé kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) ! Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
létesithet6 hatarozott idére torténo kinevezéssel.

(3)2 A Kkinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, a
besoroldsanak alapjaul szolgald fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a
munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kévetkezd év februar végéig terjedo
idészakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egylittes
0sszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal &altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd
kereset tizszeresét. A kinevezési okmdanyban mas, a kozalkalmazott jogviszonyat
érint6 kérdés is meghatarozhato.

(4)3

(5)4 A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a
hatdrozott id6re torténé kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

21/A. §5 (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hénap prébaidé megallapitdsa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot
meghalado probaidé kéthetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A prébaidé tartama alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiill megsziintetheti.

(4)% Nem kell prébaid6t megallapitani - kivéve, ha a koézalkalmazotti jogviszony a
22. § (16) bekezdése szerint szlint meg, és az uUjabb koézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor a gyakornoki idé kikotése kotelezd -7

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara sz6ldé hatdrozott ideja
kinevezés, illetve

c) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
esetén.

Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (3). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2010. évi XC. torvény 86. §. Mddositotta: 2020. évi XIX. térvény 1. § a).
Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 4. §. Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 4. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kovet6 kozalkalmazotti
jogviszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 3. §. Hatélyos: 2008. I. 1-t6l.

A felvezetd szovegrészt modositotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (16) b).
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(5)! Végrehajtasi rendelet megdallapithatja munkakorénként azt a szakmai
gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet
megallapitani. 2

22. §3 (1)4 Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének
ellatasaval 0sszefliggé munkakorbe torténé hatdrozatlan idére szolo kinevezés esetén
- ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is - a gyakornoki idé kikotése kotelezd, ha a
kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényl6, a harom évet meghaladé id6tartamu
szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabdly kizar6é rendelkezése
hianyaban - a 79/C. § (2) bekezdésében szereplé tudomdanyos kutatéi munkakort
betolt6 kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt
megszint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitdsakor abban az esetben
kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megszinését kovetden a
korabbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasa alapjan -
azzal egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ettol eltérden,
nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a kozalkalmazotti
jogviszony id6tartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a)® a (16) bekezdésében foglaltak szerint megszinik, vagy

b) rendkivili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak
ellatasara vald - az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével - tartds alkalmatlansaga
vagy nem megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjdban felsorolt jogviszonyok,
valamint

b) 6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozasi és
megbizasi szerzédésen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro
gazdasdagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban, egyéni cég személyesen kozremikodo
tagjaként, tovabba ligyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység
soran szerezhet6 meg. Az a)-b) pont szerinti, tébb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat id6tartamat O0ssze kell szdmitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek
365 nap felel meg.

(4)7 Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban végrehajtasi rendelet
allapitja meg a munkaltaté alaptevékenységének ellatdsaval 6sszefliggé munkakort.
Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges
iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott altal kordbban ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a
szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a
kozalkalmazott koteles igazolni. 8

(5)9 A gyakornoki idé az E fizetési osztdlyba tartozé munkakérben két, az F-H
fizetési osztdlyba tartozod, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos
kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott 10

a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,

1 Modositva: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) c) alapjan.

2 Léasd: 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet.

3 Megallapitotta: 2007. évi C. térvény 5. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kovetd kozalkalmazotti
jogviszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

4 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 4. § (1). Hatdlyos: 2008. I. 1-t4l.

5 Modositotta: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) d).

6 Megallapitotta: 2009. évi CXV. torvény 46. §. Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.

7 Megéllapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 4. § (2). Médositotta: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) c).

8 Léasd: 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet.

9 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.

0 Lasd: 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet.
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b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakorben két
évet
meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.
Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol - az egyenértéki
kovetelményrendszer, vizsga, illet6leg tovabbképzések miatt - nem kell gyakornoki
id6t kikotni. !

(6)2 A gyakornoki idé tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki idé
megszinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejire torténé moédositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan
nem lenne kotelezé a gyakornoki id6 kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontjaban a kozalkalmazott
megvaltozott munkakore tekintetében nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti
feltételekkel, a gyakornoki idé kikotését mell6zni kell, amennyiben a 87/A. § (1)
bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltatd koteles a (6) bekezdés masodik
mondatdban, valamint a (8)-(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a
,nhem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti jogviszony fennalldsat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladé keres6képtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, valamint

c) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevel6 munka, a javité-nevelé munka,
valamint a kozérdeki munka
tartama.

(9)3 A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltaté koteles tadjékoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti szakmai segité személyérol. Masik szakmai
segitot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakoérnek
a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10)4 A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjdk a munkakor
elldtasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitdsat. A végrehajtasi rendelet a
gyakornoki id6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapithatja.

(11)5 A szakmai segité

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa
elott irdsban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12) ¢ Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13)7 A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltaté gyakornoki
szabdlyzatdban 4llapitja meg a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségeket,
killonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segit6 egyes kotelezettségeit,

c) a gyakornoki id6 alatti szadmonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabdlyait.

(14)8 A gyakornoknak és szakmai segit6jének munkavégzési kotelezettségét ugy
kell megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki
idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

Modositva: 2008. évi LXI. torvény 33. § (2) c¢) alapjan.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (1). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
Megdllapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
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(15) ! A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A
minGsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye
mellett - ha személyilkk nem azonos - a szakmai segit6é értékelését is koteles
mérlegelni, valamint

b)2 a mindsités eredményeként

ba) harminctdl szaz szazalékig ,, megfelelt” és

bb) harminc szazalék alatt ,nem megfelelt”
eredmény adhatd.

(16)3 A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megszinik, ha a
kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a
minosités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését kovetd tizedik
napon szinik meg.

22/A. §% A kozalkalmazottra a gyakornoki idé tartama alatt a 30/A-30/D. §-ban
foglalt szabalyok nem alkalmazhatok.

22/B. §5 Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a - munkaltaté mikodése
szempontjabol meghatarozé jelent6séglii - magasabb vezet6i munkakoroket, amelyek
betoltésére - a 23. §-ban foglaltaktdl eltéréen - a Munka Torvénykonyve vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni. E munkakorok meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni ¢

a) a munkaltaté altal foglalkoztatott kbzalkalmazotti 1étszamra,

b) a munkaltato szervezeti 6sszetettségére, tovabba

c) a munkakorbe tartozé vezetdi hataskor terjedelmére.

23. §7 (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetOi feladat ellatdsa magasabb vezeto,
illetve vezet6 beosztasra torténé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezeto)
torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizads feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb
vezetodi, illetve vezetdi beosztasbodl eredo feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels6foku
iskolai végzettséggel rendelkezé kézalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a
kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetGje és helyettese, valamint a munkaltatdé mulkodése
szempontjabol meghatarozo jelentdéségu feladatot ellatd vezet6é magasabb vezetdének
minosiil. A magasabb vezetdi, valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas
feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetéi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

(4) A magasabb vezetdé és a vezeté a vezetdi beosztdsarol irdsban lemondhat. A
lemondasi id6 két honap.

Beiktatta: 2008. évi LXI. térvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 5. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 6. §. Mddositotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (16) c), 2012. évi
CCXVI. torvény 13. § (14) b).

Beiktatta: 2007. évi CLXXIX. térvény 5. §. Hatdlyos: 2008. I. 1-t61.

Modositva: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) c) alapjan.

Megallapitotta: 2010. évi CLXXV. torvény 1. §. Hatalyos: 2011. I. 1-t6l. Lasd: 2010. évi CLXXV.
torvény 7. §.
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 15. oldal

(5) A munkdltatoi jogkor gyakorldja a megbizast irdsban visszavonhatja, melyet - a
kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsbdl a visszavonas okanak
vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak valdésagat és
okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A koézalkalmazott az indokolast a
visszavonas kézbesitésétol szamitott harom munkanapon belill, irdsban kérheti. Ha a
kozalkalmazott a kérelmet mentheté okbdl e hataridén beliill nem tudja benytjtani, az
akaddly elharultatél szamitott harom munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a
megbizas visszavonasatol szamitott hat hénapon tal az indokolds kérésének nincs
helye. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az indokoldst a kérelem benyujtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott részére irdsban megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint a megbizas hatdrozott idejének
letelte utédan a kozalkalmazottat a Kkinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birésdg megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a
kozalkalmazottat - kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezeto
beosztasadban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezet6i potlék elmaradt
0sszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birésag melldzi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztasba
torténé visszahelyezését, ha a jogvita elbirdldsdig a megbizas visszavonas nélkiil is
megszint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetéi podtléknak a
hatarozott id6 leteltéig szamitott 6sszege illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a
magasabb vezeto, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetbi potléknak
a hatarozott id6 leteltéig, de legfeljebb 6 hénapra szamitott 6sszege illeti meg.

(10) A vezet6i potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a
munkdltaté a kozalkalmazott felmeriilt karat is koteles megtériteni.

23/A. §1

23/B. §2 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irdsbeli kérelmére
a munkaltatd koteles a kinevezésben heti huszérads részmunkaid6t kikotni, ha a
kozalkalmazott a kérelem benyujtdsakor az Mt. 128. §-dban foglalt fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen beosztasara
vonatkoz6o kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara
lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté koteles irasban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan

akaddly esetén az akaddalyoztatds megszinésétdl szamitott harminc napon belil ki
kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovet6 naptol hatalyos.
A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyaban -
a rendes szabadsag kiaddsat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kovets elso
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodds esetén a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartdt koveté harminc napon beliill meg kell
kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megszinése el6tt legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatéval k6z6lni. A kérelemben
a kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatét

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve
betoltésének idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztdsra
vonatkozo javaslatarol.

(5)3

1 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) d). Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (7). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
3 Hatalyon kivill helyezte: 2023. évi LII. torvény 167. § (4) b). Hatdlytalan: 2024. 1. 1-t6l.
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(6) A (3) bekezdés szerinti id6éponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében
e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald
jogosultsag a munkaidé mértékével osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté
a kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b)! legfeljebb a gyermek négyéves kordig, harom vagy toébb gyermeket neveld
kozalkalmazott esetén a gyermek hatéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem
benyujtasa el6tti mérték szerint kell megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i megbizasu kozalkalmazott
tekintetében.

24. §2 (1) Ha a kozalkalmazott munkakore elldtasa mellett a munkaltatéd
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, s
ezaltal jelentOs tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos
kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

(2)3 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony
alanyairdl, a munkaviszony létesitésérol és a munkaszerzédés modositasarol szolo
rendelkezései (V., VII. és IX. fejezet) koziil a 32-35. §, a 42-43. §, a 44/A. §, a 45. § (1)
bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhato.

(3)+ A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozasrol szold VI. fejezete megfeleléen abban az esetben
alkalmazhaté, ha az atado és az atvevé munkaltato e torvény hatdlya ald tartozik.

(4)5 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az
eltéréssel alkalmazandod, hogy a 33. § (2)-(3) bekezdésben és a 37. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyat lemonddassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozas miatt a rd irdnyadé munkafeltételek 1ényeges és
hatranyos megvaltozdsa kovetkeztében a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsa
szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné véalna.

(5)¢ A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézalkalmazott a (4) bekezdés szerinti lemondast -
a 27. § (1) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles megindokolni.

II. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1)7 A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kozalkalmazott halalaval,

c) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d)8 a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,
tovabba ha torvény igy rendelkezik,

1 Megadllapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 184. §. Moddositotta: 2019. évi CXXVI. térvény 8. §.

2 Megallapitotta: 2001. évi XVI. torvény 27. § (3). Hatdlyos: 2001. VII. 1-t6l.

3 Megaéllapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 6. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.

4 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (8). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

5 Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 1. § (3). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.

6 Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 1. § (3). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.

7 Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 38. §. Hatdlyos: 2003. VII. 1-t6l. Ezt kovetden bekovetkezd
jogutoddlas, illetve atadas tekintetében kell alkalmazni.

8 Megallapitotta: 2010. évi CXXVI. torvény 48. § (1). Hatdlyos: 2010. XI. 27-t61.
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e)l a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek
programrol szolé torvény szabalyai szerint.
e)?
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:
a) k6z6s megegyezéssel;
b)3 athelyezéssel
1. az e torvény, valamint
2.4 e torvény és a kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 torvény,
3.5 e torvény és a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény
4.6 és a hivatdsos, tovdbba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabdlyozdé
jogszabalyok,
7

hatdlya ala tartozé munkaltatok kozott;

c) lemondassal;

d) rendkivili lemondassal;

e) felmentéssel;

f) 8 azonnali hatdllyal

fa) a probaidé alatt,

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,

fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) ® rendkiviili felmentéssel

ga) 10

gh) 11

h) 12

(3) 13 A munkaltato koteles a kézalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése
alapjan azonnali hatdllyal megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol
szamitott tizenot munkanapon belill nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a
kotelezettség elmulasztdsa mentheté ok kovetkezménye,

b)14 a 20. § (2) bekezdés a) pontjdban, (2d) és (2e) bekezdésében vagy (6)
bekezdésében meghatarozott feltételnek valé megfelelést a munkavallalé a blUniigyi
nyilvantartd szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a
foglalkoztatast kizard ok egyéb mdédon a munkaltaté tudomaésara jut.

(4) 15 A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hatalyu
megsziintetését irdsban indokolni kell.

Megallapitotta: 2012. évi CCVIII. torvény 62. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

Korabban e) pont mar szerepelt. Hatalyon kiviil helyezte: 2005. évi XL. torvény 2. §. Hatalytalan:
2005. VI. 12-tdl.

Megallapitotta: 1995. évi XLVIII. torvény 114. §. Hatdlyos: 1995. VI. 30-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi CCVIIL. térvény 62. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2019. évi CIX. torvény 79. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-tdl.

Beiktatta: 1995. évi CXXI. torvény 81. §. Hatdlyos: 1996. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. térvény 298. § (5) a). Hatdlytalan: 2019. III. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. toérvény 26. § (9). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (9). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

10 Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CIII. térvény 3. § a). Hatalytalan: 2013. VIII. 1-t6l.

11 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (14) c). Hatdlytalan: 2013. I. 1-t6l.

12 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) e). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t61.
13 Megdallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (10). Hatdlyos: 2012. VIIL. 1-t6l.

14 Megdllapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 7. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-tdl.

15 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (10). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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25/A. §! (1) Ha a munkaltatdé személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a
munkdltaté dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott
csoportja) az Mt. hatdlya ald tartoz6 munkaltatd szdmara keril atadasra, a
munkdltatdé atadasra keriilé szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas idépontjdban megszinik.

(2) Az atadd és az atvevo munkaltatd legkésébb az atadast megel6zéen harminc
nappal kordbban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet és a  kozalkalmazotti tandacsot
(kozalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) idépontjarél,

b) okarél és

c) kozalkalmazottakat érinté jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirol,
tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (k6zalkalmazotti
képviselével) konzultaciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat érinté tervbe vett
egyéb intézkedésekrdl. A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kovetkezmények elkeriillésének moddjara, eszkozére, tovabba a
kovetkezmények enyhitését célzé eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatassal egyidejlileg az atadd és az
atvevé munkaltaté koteles irasban tdjékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az
atadast kovetéen a kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A
tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd munkaszerzddés
tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a
kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetéen a
jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevé munkaltatéd
megalapitdsdra még nem keriilt sor, az atvevé munkaltaté szdmdara a (2) és (3)
bekezdésben elbirt kotelezettség teljesitése az atvevé munkaltato alapitdjat terheli.

(5) A kozalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - a (3)
bekezdésben meghatarozott tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizenét napon
beliil az atadé munkaltaténak irasban nyilatkozik, hogy az atvevé munkdltatonal
tortén6é tovabbi foglalkoztatasahoz hozzdjarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt
hataridén beliil nem nyilatkozik, gy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a
tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatondl torténé tovabbi foglalkoztatasdhoz
nem jarul hozzda, az atadé munkaltaté az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
kozalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérol,
valamint koteles a kozalkalmazott szdmara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 27.
§ (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat - megfizetni.

(7)2 Ha a munkaltatdé személye azért valtozik meg, mert az alapitdé a koltségvetési
szerv utjan ellatott kozfeladatot

a) az alapité kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt allo, vagy

b) az &llamhaztartdsrol szolé torvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal
alapitott és annak kozvetett vagy kozvetlen, legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo
gazdasagi tarsasag utdédszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi
és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megszinik, és
a megszinését kovet6 nappal az Gj munkaltatéoval munkaviszony létesiil. Ebben az
esetben az atado és atvevé munkaltaték tajékoztatasi kotelezettsége kizardlag a (2)
és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjed6en all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit
az e bekezdésben foglaltak szerint adott tdjékoztatds és a 25/B. § rendelkezései
alapjan kell meghatarozni és legkés6bb az atadas napjdig irdasba foglalni.

1 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (2). Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.
2 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (1). Hatalyos: 2016. X. 21-t8l.
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25/B. §! (1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzajarul, az atvevé munkdltaté koteles a kozalkalmazottal
munkaszerzédést kotni. A munkaszerzédés megkotése soran az atvevé munkaltatot
koti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tdjékoztatas, az abban foglaltaktol
csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltato
az atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti
jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvev6é munkaltatéondl munkaviszony létesiil, a munkaszerzddés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpétiékainak és egyéb bérelemeinek
egylittes Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékd, mint az atadast megelézéen
iranyadé illetményének és a jogszabdly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jaro
illetménypodtlékainak egylttes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti
illetménypodtlék megallapitdsanak alapjaul szolgalé korilmény a munkaszerz6dés
megkotését kovetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti
illetménypodtlékok beépithetbek.

(3) Hatarozatlan idoétartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltéré torvényi
rendelkezés hianydban - az atvevéo munkaltaténal hatarozatlan id6tartamu
jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidében torténé foglalkoztatds esetén az
atvevé munkaltaténdl teljes munkaidés jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevod
munkaltaténal létesitendd jogviszony tekintetében probaid6é nem kothetd Ki.

(4) Az atvevé munkaltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az atadé munkdltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét gy kell tekinteni, mintha azt az atvevo
munkaltatéonal toltotte volna el.

(5) Ha a munkaszerzédés megkotésével létesitett jogviszony megsziinése vagy
megsziuntetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti
meg, annak mértékét az atadd és az atvevé munkaltaténdl jogviszonyban toltétt ido
egylttes tartamdanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadd szabalyok alapjan
kell megallapitani. Ett6l eltéréen a felmondasi id6t, valamint a végkielégités mértékét
az atado és az atvevé munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egylittes tartamanak
figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell
megallapitani, ha az a kozalkalmazottra nézve kedvezdébb.

25/C. §2 (1) A 25/A. §t és a 25/B. §t, valamint a (4)-(13) bekezdést nem kell
alkalmazni, ha a 25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti id6pont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti
jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti id6pontot kovetGen
megszinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben
foglalt idopont el6tti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a
kozalkalmazott altal kezdeményezett munkatligyi jogvita esetén a 25/A. § (1)
bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt idépontot kbvetéen az atadd helyébe az
atvevé munkdltaté 1ép, valamint ezen idépont utdn a keresetlevelet az atvevo
munkaltaté ellen kell el6terjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4)
bekezdésben meghatarozott idopontjat kovetéen a kozalkalmazottat az atvevd
munkaltatéonal munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovabba a korabbi
megszintet6 nyilatkozat vagy megallapodds alapjan az atadds és a jogviszony
megszinésének idépontja kozotti idétartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast
az atadé munkaltatonak - a jogviszony megszinésével 0Osszefliggoé juttatasok
kifizetésére vonatkozé szabalyok alkalmazasaval - legkés6bb az atadas idépontjaban
ki kell fizetnie. Ezek 0sszegét - e torvény eltér6é rendelkezése hianyaban - a tavolléti
dij alapulvételével kell meghatarozni.

1 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (2). Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.
2 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (2). Hatdlyos: 2014. XII. 12-t61.
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(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a
kozalkalmazottat eredeti munkakoérében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevod

munkaltatd koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban,
valamint a (4)-(13) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdasaval az allasfelajanlasi
és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltatéo a 25/A. § (2)-(3)
bekezdése, és az (5) bekezdés szerinti tajékoztatdsi kotelezettséget a jogeros itélet
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil koteles teljesiteni.

(4)! A munkaltatd személyében a jogszabdly rendelkezése folytan bekovetkezo
olyan valtozds esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott
csoportja) a kozszolgdlati tisztviselokrél szolé torvény vagy az igazsagugyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonyar6l szolé torvény hatalya ala tartozo
munkdltatéhoz keriil, a munkaltatd érintett szervezete vagy tevékenysége keretében
foglalkoztatott k6zalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a (6) és (7) bekezdésben,
valamint a (12) bekezdésben foglalt kivétellel - a jogdllasvaltozas idépontjaban
kormdnyzati szolgalati, kozszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul
at.

(5) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevé munkaltatd az atalakulast
kovetd harminc napon beliil tdjékoztatja.

(6)2 A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a kozalkalmazott
jogviszonya, ha az atvevé munkaltaté a kozszolgalati tisztvisel6krol szold vagy az
igazsaglugyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol szo6lé torvény rendelkezései
alapjan nem létesithet kormanyzati szolgdlati, kozszolgdlati vagy igazsagugyi
szolgalati jogviszonyt az atadassal érintett kozalkalmazottal, ebben az esetben a
kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az 4atadas iddépontjaban
megszunlk A jogviszony megszuneserol a kozalkalmazottat az atadas napJaval
irasban értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott szdmara a
37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott
ideji jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatdrozott tavolléti dijat - kell
megfizetni.

(7)3 A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az ataddassal
érintett kozalkalmazottal szemben a kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 torvény alapjan
osszeférhetetlenség 4all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivalté ok
megsziintethetd, és ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony atalakuldsat
megel6zéen intézkedik, és ezt igazolja.

(8)4 A jogviszony kormdanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati
jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvenot napon beliil a kozalkalmazottat a
kormadnyzati szolgdlati jogviszonyra, kézszolgalati jogviszonyra vagy az igazsagugyi
szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabdalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg
kell allapitani.

(9)5 Hatdrozatlan idétartamu kozalkalmazotti jogviszony - eltéré torvényi
rendelkezés hiényéban - hatarozatlan id6tartam1’1 korményzati szolgalati,
kozszolgalatl vagy 1gazsagugy1 szolgalatl jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében
torténo foglalkoztatas eseten a jogviszony teljes munkaldos korményzati szolgalati,
kozszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett, e
torvény hatalya ala tartozé munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert
idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatéonal toltotte volna el.

1 Megdllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (2). Mddositotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (4)
b), (5) b), 2019. évi CIX. torvény 83. § (1) a).

Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 12. § (3). Modositotta: 2018. évi CXXV. térvény 298. § (4) c),
(5) b), 2019. évi CIX. torvény 83. § (1) b).

Moddositotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (4) d), 2019. évi CIX. térvény 83. § (1) c).
Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 12. § (4). Modositotta: 2018. évi CXXV. térvény 298. § (4) e),
(5) b), ¢), 2019. évi CIX. torvény 83. § (1) d).

Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (4). Modositotta: 2018. évi CXXV. térvény 298. § (4) f),
(5) d), 2019. évi CIX. térvény 83. § (2) a).
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(11)* A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 vezet6 jogviszonyanak atalakuldsat
kovetéen - a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyra, kozszolgalati jogviszonyra vagy
igazsaglgyi szolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabaly figyelembevételével - kell a
vezet6i munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12)2 A (4) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya
alakul 4t, ha a kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati
tisztviselokrél szolé torvény szabdlyai szerint a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo
torvény hatdlya ald tartozé munkaltatéval nem kormdanyzati szolgdlati, kozszolgalati
jogviszonyban, hanem munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a koézalkalmazott
atalakulds utédni munkabére (alapbérének, bérpoétlékainak és egyéb bérelemeinek
egylittes 6sszege) az atalakulast megel6zéen iranyado illetményének és a jogszabdly
alapjan jaré illetménypotlékainak egylittes oOsszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypoétlék megallapitdasdanak alapjaul szolgalé korilmény a
munkaviszonyban mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti
illetménypotlékok beépithetéek. A munkabérrdl valdé tajékoztatast a jogviszony
atalakulasat kovet6 hatvan napon belill meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran
megfeleléen alkalmazni kell az (5) és (6) bekezdést, tovabba a (9)-(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatéas
tekintetében folyik, a kozalkalmazotti kereset elbiraldsanal

a) az azonnali hatalyi felmondas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya munkaviszonnya,

b)3 a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgdalati, vagy kozszolgalati jogviszonnya
alakul at.

25/D. §4 Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt létesité személy a kormdanyzati
igazgatdsrol szolé torvény szerinti kormadanyzati szolgdlati jogviszonyanak
megszinését vagy megsziintetését koveté 30 napon belil els6 jogviszonyként
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, a jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

25/E. §°

26. § (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymadassal és a kozalkalmazottal
kolcsonosen meg kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kézalkalmazott Gj munkakorében,
munkahelyében, illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kozalkalmazotti
jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az 4j munkaltatéjandl toltotte volna el.

(4)¢ A munkaltaté fenntartéja - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - az altala
fenntartott, e torvény hatalya ald tartozé munkdltaték kozott kezdeményezheti a
kozalkalmazott hatarozatlan id6ére szolé athelyezését. Erre rendkiviil indokolt
esetben, igy kiilonosen akkor keriilhet sor, ha annak a munkaltatéonak, ahova az
athelyezés iranyul, a feladatai - kiilonosen a munka- és pihendido, illet6leg a rendes
szabadsag kiadasa szabdlyaira tekintettel - munkaszervezési eszk6zok alkalmazasaval
sem teljesithetdk.

27. 8§ (1)7 A hatérozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irasban
indokolt lemonddssal akkor sziintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely
szamara a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy
korilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

1 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (5). Modositotta: 2018. évi CXXV. térvény 298. § (4)
g), (5) c). Médositva: 2019. évi CIX. torvény 83. § (1) e) alapjan.

Megallapitotta: 2016. évi LXIV. térvény 9. § (4). Mddositotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (4) h),
(5) e), 2019. évi CIX. torvény 83. § (1) f), (2) b).

Modositotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (4) i), 2019. évi CIX. torvény 83. § (1) g).
Megallapitotta: 2019. évi CIX. torvény 80. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-tdl.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) h). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2007. évi C. torvény 11. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (11). Mddositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. §
(14) d).
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(2)! A hatérozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)-d)
pontjdban foglalt okok alapjan a munkdltatd azonnali hatdllyal megsziintetheti; a
kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébol még hatralévé idé egy
évnél rovidebb, a hatralévé idore jutd tavolléti dijat koteles elére megfizetni. Ettol
eltéréen, ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott, a
kozalkalmazott nem megfelel6 munkavégzése vagy - nem egészségiigyi okkal
0sszefliggd - alkalmatlansaga miatt kertiilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi tavolléti dij
illeti meg. Ha ekkor a hatdrozott id6b6l még hatralévé id6 egy hénapnal rovidebb, a
munkadltaté a hatralévo iddére jaro tavolléti dijat koteles megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyt
lemonddassal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen idétartam egy részére, vagy
annak egészére a munkaltaté mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés aldl.

29. § (1)2 Rendkiviili lemondéassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat
akkor sziintetheti meg, ha a munkaltatd

a) a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartdst tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
rendkivilli lemondas indokanak valdsdgat és okszeriiségét a kozalkalmazottnak kell
bizonyitania.

(2)3 A rendkivili lemondds jogat az annak alapjaul szolgdlé okroél vald
tudomasszerzést6l szamitott tizenot napon belil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétol szamitott egy éven belill, bilincselekmény elkovetése esetén a
biintet6eljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(3) 4 Rendkiviili lemondas esetén a munkaltaté a kézalkalmazott részére annyi idére
jaro tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a
kozalkalmazotti jogviszony megszinésének idépontjat a kozalkalmazottra irdnyado
felmentési idé figyelembevételével kell meghatarozni. A koézalkalmazott kovetelheti
felmerilt karanak megtéritését is.

(4) Rendkivilli lemondas esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a
lemondas szabdalyai nem alkalmazhaték.

30. §°5 (1) 6 A munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32.
§-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetgje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetGje vagy az oOnkormanyzati képviselo-testiilet
dontése alapjan a munkaltatéonal létszamcsokkentést, illetve atszervezést kell
végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség;

c) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartéosan alkalmatlanna valt
vagy munkajat nem végzi megfeleléen;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkés6bb a felmentési ido
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont].

(2) A munkaéltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbél a felmentés
okdnak vildgosan ki kell tlnnie, és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valods és okszerd.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 7. §. Médositotta: 2012. évi CCXVI. térvény 13. § (13) e).
Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 10. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 1999. évi LVI. torvény 21. §. Hatdlyos: 1999. VIII. 17-t6l. Ezt kovetéen kozolt
rendkiviili felmondas, illetve rendkiviili lemondés tekintetében lehet alkalmazni.

Moddositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13) f).

Megdllapitotta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kovetéen kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2013. évi CIIIL. torvény 1. § (4). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott alkalmatlansag a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartasaval figg ossze, a felmentés el6tt lehetéséget kell
adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az
eset 0sszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotol nem varhato el.

(4)' A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesitd
kozalkalmazott kérelmezi.

(5) 2 A tarsadalombiztositasi nyugellatasroél szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsdhoz sziikséges jogosultsagi idét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

30/A. 83 (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott esetben,
valamint, ha a 30. § (1) bekezdés c¢) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségligyi ok
kovetkezménye - feltéve, hogy a kozalkalmazott e torvény alkalmazasa szempontjabol
nem mindsiil nyugdijasnak -, a munkaltaté a kozalkalmazottat irdsban tajékoztatja 4

a) a munkaltatén beliil,

b) a munkaltato irdnyitdsa alatt 4116 masik munkaltatohoz, illetve

c) a munkaltaté fenntartdja altal fenntartott mds, e torvény hatdlya ala tartozo
munkaltatéhoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba -
egészségiigyi alkalmatlansag esetén - egészségi Aallapotdanak megfelel6 masik
betoltetlen munkakor felajanldsanak lehet6ségérol. A kozalkalmazott a tdjékoztatas
kozlésétol szamitott két munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi
lehet6ség igénybevételérdl. Ha a kozalkalmazott a hataridé leteltéig a
nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi
lehet6séget nem igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételekor
a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetésére csak akkor
keriilhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt munkaltaténal a kozalkalmazott az iskolai
végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségligyi
alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfelel6 masik betoltetlen munkakor
nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd athelyezéshez, illetve
kinevezése moddositdsahoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betoltetlen munkakor
felajanlasat, a munkaltaté a fenntartgjat, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjaban
emlitett munkaltatot koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizardlag az
érintett kozalkalmazottnak az e torvény 5. szamu melléklete szerinti kozalkalmazotti
alapnyilvantartas II-VII. pontjaiban foglalt adatait és az éaltala betoltott munkakor
megnevezését tartalmazza.

(3)5 A munkaltaté fenntartéja a 30/E. § szerinti nyilvantartas felhasznalasaval a
megkereséstdl szamitott 6t napon belill kozvetleniil tdjékoztatja a kodzalkalmazott
munkdltatéjat azokrol a betoltetlen munkakorokrdl, amelyek az (1) bekezdés alapjan
a kozalkalmazott részére felajanlhatok.

(4)¢ Az (1)-(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a)
pontjat és (3)-(4) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell a munkaltaté jogutod
nélkili megszinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinését kell érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legalabb a munkaltaté jogutdéd nélkiili
megszlnése elo6tt tiz nappal be kell fejezni.

Megallapitotta: 2018. évi XL. torvény 6. §. Hatdlyos: 2018. VII. 26-tdl.

Megallapitotta: 2018. évi XL. torvény 6. §. Hatdlyos: 2018. VII. 26-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt koveten kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 12. § (1). Hatdlyos: 2008. I. 1-t6l.

A korabbi utolsé mondatot hatdlyon kiviil helyezte: 2007. évi CLXXIX. torvény 40. § (4) c).
Hatélytalan: 2008. 1. 1-t8l.

Beiktatta: 2007. évi CLXXIX. térvény 12. § (2). Hatdlyos: 2008. I. 1-t4l.
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30/B. §! (1)2 A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti létszamcsokkentést
elrendel6 dontés esetén nem sziintethet6 meg felmentéssel azoknak az azonos
munkakort betoltd, e torvény alkalmazdsdban nyugdijasnak nem mindsiilé
kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egylittesen irdsban, egy nyilatkozatba
foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaid6 mértékének
modositasat, hogy az a munkaltatd altal kozolt, a kozalkalmazottak k6zott kérelmiik
szerint eloszthatdé napi vagy heti munkaid6 egyiittes mértékét nem haladja meg. A
kérelmet az abban részes valamennyi k6zalkalmazottnak ald kell irnia, megjelolve a
kinevezésében kikotenddé munkaidé mértékét, amely napi négy 6ranal rovidebb nem
lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkaltaté erre
lehetdséget ad. Tobb, a feltételeknek megfelel6 kérelem esetén a munkaltatd - a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen - mérlegelési jogkérében dont arrol, hogy mely
kérelem alapjan modositja az azt benyujto kozalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkaltaté koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést modositani. Az
illetmény oOsszegét - a felek kozalkalmazottra kedvezébb megallapodasanak
hianyaban - a kinevezés modositasat kozvetlenill megel6zé illetmény alapulvételével,
a rész- és a teljes munkaid6 aranyaban kell megallapitani.

30/C. §3 (1) A munkaltaté a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlds soran a felmentés
kozlésének tervezett idépontja el6tt legaldbb tiz nappal koteles irdsban tajékoztatni a
kozalkalmazottat

a)* a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorrol (munkakorokrol),
tovabba

b)> a 30/B. § szerinti lehetdségrdl és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek
nevér6ol, munkakorik megnevezésérol, tovabba a Kkinevezésmodositassal a
kozalkalmazottak kozott eloszthaté munkaidé mértékének felsé hatararodl, illetve -
dontése esetén - a napi négy 6ranal rovidebb munkaidé kik6tésének lehet6ségérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast kovetd 6t napon beliil

a) a kézalkalmazott irdsban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadasardl, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatdval k6zolni kell.

(3) A munkakor elfogadasa esetén a munkaltaté gondoskodik a kinevezés megfelel
modositasardl, illetve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhato
munkakor nincs vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a
felmentést tartalmazo iratban a munkaltatonak fel kell tuntetnie. A (2) bekezdés
szerinti nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

(4) A 30/A. §&ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadasat a
kinevezés modositasdhoz vagy az athelyezéshez torténé  kozalkalmazotti
hozzdjarulasnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat
elmaradasat a felajanlott munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

30/D. §6 (1) Két vagy tobb helyi 6nkormdanyzat irdsban megdllapodast kothet a
30/A. §-ban foglaltak szerinti tdjékoztatas teljesitésére a megallapoddsban részes
helyi onkormdanyzat altal fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) bekezdésének a)-b)
pontja szerinti, valamint az egészségiigyi alkalmatlansag miatti felmentés megel6zése
érdekében.

(2) A megdllapodas hatdlya kiterjed az azt koté onkormanyzatok fenntartasaban
1évo, e torvény hatdlya alatt mikod6 valamennyi munkaltatora, melyeknél a helyben
szokdsos moédon kell a megdllapodasrdl a kozalkalmazottakat tdjékoztatni. A
megallapodasban tovabba rendelkezni kell annak id6beli hatalyarol.

-

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatdalyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kdvet6en kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 13. §. Hatélyos: 2008. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l.

Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 54. § (1) f).

Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 14. §. Hatélyos: 2008. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l.
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(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az onkormanyzat,
illetve a munkaltatd azzal az eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tdjékoztatas
teljesitése érdekében a munkdltatd fenntartéja mellett a megallapoddsban részes
tobbi Onkormanyzatot is koteles megkeresni, amelyek a munkaltatét kozvetleniil
értesitik az allashelyekrol, illetve azok hianyarol.

30/E. §! (1)2 Az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltaté fenntartdja elektronikus
adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltaté, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e torvény hatalya ala tartozo
betoltetlen munkakoreirél, az ahhoz sziikséges képesitési elGirdsokrél és
egészségiigyi feltételeirdl.

(2) A munkaltaté legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles
tdjékoztatni a fenntartét a megsziinés kovetkeztében betoltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérol, tovabba

b) a Dbetoltéséhez sziikkséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol és
szakképesitésrdl, illetve egészségiigyi alkalmassagi feltételekrdl.

30/F. §3 A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatdsi dgazatban a kiilon torvény
alapjan megdallapitott, a munkaerd-gazdalkodasra vonatkozé szabalyokban foglalt
eltéréssel kell alkalmazni.

31. §% Felmentés esetén a felmentési id6 legkordbban az aldbbiakban
meghatarozott tartam lejartat kévet6 napon kezdddik:

a) a kilféldon nemzetkozi szervezetnél, vagy 4allamkozi egyezmény
végrehajtasaként idegen A&llami, illetéleg egyéb intézménynél munkara kotott
megallapodas alapjan, kilfoldon végzett munka;

b)5 a tartésan kulfoldi szolgdlatot teljesité személy kiilfoldre utazasara tekintettel
fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal, élettarsandal a fizetés nélkiili
szabadsag;

c) az 6sztondijjal kilféldi tanulmanyutra kikildott a tanulméanyut és az esetleges
el6zetes tanfolyam, valamint

d) a munkdltatd hozzdajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre
tekintettel biztositott munkavégzés aldli felmentés
tartama.

31/A. §6 A felmentési védelem fenndllasa szempontjabdl a felmentés kozlésének
idépontja az irdnyadé. Ettol eltéréen

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi lehet6ség esetén
az err6l szold tajékoztatds kozlésének idOpontja irdanyadd a felmentési védelem
fenndllasa tekintetében.

32. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilonosen indokolt esetben sziintethet6
meg felmentéssel

a)’ ha a kozalkalmazott hazastarsa, élettarsa nem rendelkezik 6ndlld, legaldbb az
orszagosan kotelez6 legkisebb munkabérnek megfelel6 jovedelemmel és legaldbb
harom eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmazott egyediildllé, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,
valamint

c) ha a kozalkalmazott hdzastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 15. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatdalyos: 2007. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (12). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Moddositotta: 2018. évi CX. térvény 1. § a).

Beiktatta: 2007. évi C. torvény 14. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt koveten kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.

Moddositotta: 2018. évi CX. térvény 1. § b).
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(2)! Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatéondl van olyan munkakor,
amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a
kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a
kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem
terheli ez a kotelezettség a munkaltatét, ha a felmentés indoka - az egészséglgyi
alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdés c)-d) pontjan és (4) bekezdésén
alapul. A munkaltaté a munkakor-felajanlassal kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. §
szerint koteles eljarni.

33. § (1)2 Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb hatvan nap, de a nyolc
hénapot nem haladhatja meg. Ett6l eltéréen, ha a felmentés - az egészségugyi
alkalmatlansdg esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c) pontjan alapul, a
felmentési id6 harminc nap.

(2)3 Ha hosszabb felmentési idében a felek nem &allapodnak meg és a kollektiv
szerz6dés sem ir el ilyet, a hatvannapos felmentési idé a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két honappal;

c) tizenot év utdn harom hoénappal;

d) htsz év utan négy honappal;

e) huszono6t év utdn 6t honappal;

f) harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik. Kollektiv szerzédés 8 hoénapnal hosszabb felmentési idét nem
allapithat meg.

(3)4 A munkaltatd legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat
mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alél a kozalkalmazottat - a
mentesitési id6 legalabb felének megfelelé idétartamban a kivansaganak megfelel6
idében és részletekben kell felmenteni.

(4)5

33/A. §6 (1) A munkaltaté a koézalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megszuntetheti, ha a kozalkalmazott”

a) a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartdst tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a
rendkivilli felmentés okanak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a rendkiviili
felmentés indokanak valosagat és okszeriségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkivilli felmentés jogat az annak alapjaul szolgdlé okrél valod
tudomasszerzést6l szamitott tizenot napon belil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétol szamitott egy éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a
biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak - ha a
rendkivilli felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni - azt kell tekinteni, amikor a
rendkiviili felmentés okarodl a testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet
- tdjékoztatjak. 8

1 Megallapitotta: 2007. évi C. torvény 15. §. Modositotta: 2013. évi CIIL. torvény 2. § a), 2020. évi
XIX. torvény 1. § b).

Megallapitotta: 2007. évi C. torvény 16. § (1). Hatdlyos: 2008. 1. 1-t6l. Ezt kovet6en k6zolt
felmentés tekintetében kell alkalmazni.

Beiktatta: 1995. évi XLVIII. torvény 116. §. Az utolsé mondatot beiktatta: 2007. évi C. torvény 16. §
(2). Hatdlyos: 2008. I. 1-t6l. Ezt kovet6en kozolt felmentés tekintetében kell alkalmazni.
Szdmozasat médositotta: 1995. évi XLVIII. térvény 116. §.

Hatalyon kiviil helyezte: 1996. évi XXVIII. térvény 31. § (8). Hatalytalan: 1996. IV. 27-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 1. § (5). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 4/2023. (I. 12.) Korm.
rendelet 1. § (2).

A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 4/2023. (I. 12.) Korm.
rendelet 1. § (2).
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(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatarozott kivételektdl
eltekintve - a felmentés szabdlyai nem alkalmazhatok.

34-35. §!

36. §2 A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kidllitasra kerilo
foglalkoztatasi igazolds a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény 36/A. § (2) bekezdésében foglalt adatokon tdl a
kozalkalmazottak esetében tartalmazza

a) a kozalkalmazott pénztartag altal valasztott magannyugdijpénztar megnevezését,
cimét, pénzforgalmi szamlaszamat;

b) a 22. § (8) bekezdésében meghatarozottakat és a sziilési szabadsag id6tartamat;

c) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban
nem toltott idot, amely alatt a kozalkalmazott illetményben részesilt;

d) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat, tovabba

e) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt Osszegi
végkielégitésben valo részestilését.

37. § (1)3 Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti
jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkivili lemondas,

c)* a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint szlinik meg.

(2)5 Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az
egészségigyi okot kivéve - tartés alkalmatlansdga vagy nem megfelel
munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a kozalkalmazottnak,
ha

a) legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megszinésének id6pontjaban
nyugdijasnak mindsil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont],

b) felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keril sor,

c)6 kozalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (7) bekezdése vagy a 25/C. § (12)
bekezdése szerint alakult at.

(3)7 Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltaté legaldbb két alkalommal
hatdrozott iddére szo6lé6 kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a korabbi
kozalkalmazotti jogviszony megszlinése, valamint az Gjabb kozalkalmazotti jogviszony
létesitésének id6pontja ko6zott hat hoénapnal hosszabb id6 nem telt el, a
kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a
27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban
foglalt okok alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint
szinik meg. Ketténél tobb hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat
hénapnal hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet
figyelembe venni. A végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitdsakor a (6) bekezdést
kell alkalmazni azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megszint vagy
megsziintetett hatdrozott idejii jogviszonyok idétartamat kell o6sszeszamitani. Ha az
els6 mondatban szereplé okokra alapitott megsziintetés vagy megszinés alapjan a
kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosulttd, az azonos felek kozotti ujabb
hatdrozott ideji kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitdsakor
figyelmen kiviil kell hagyni azon kézalkalmazotti jogviszonyok idétartamat, amelyekre
tekintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) i). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2023. évi LXX. térvény 9. § (5). Hatdlyos: 2024. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (3). Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.

Lasd: 2016. évi CIV. torvény 134. § (5).

Megdllapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (6). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2016. évi CIV. térvény 12. § (6). Hatalyos: 2016. X. 21-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (4). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
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(4)! A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a (6)
bekezdésben meghatarozott idétartamu kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen.
A kozalkalmazott végkielégitésre vald jogosultsdaganak megallapitdsanal - az
athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a korabbi kézalkalmazotti jogviszonyban
toltott idot. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl emellett figyelmen kiviil
kell hagyni a 22. § (8) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott idotartamot is,
kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa
céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni dpolas
érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamat.

(5) 2 A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitdsanal figyelembe kell venni

a) jogutodlas esetén a jogelédnél,

b)3 a munkaltatd egészének vagy egy részének datadasa esetén az 4atadod
munkaltatéonal munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti jogviszonyban toltott idét is
[25/B. § (5) bekezdés],

c)* a 25/D. § szerinti, két jogviszony kozotti idétartamot.

(6)5 A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltétt id6 legaldbb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfeleld osszeg.

(7)¢ A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij
osszegével emelkedik, ha a kbézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az 6regségi
nyugdijra [Mt 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont] vald Jogosultsag megszerzéseét
megel6z6 Ot éven beliil szlinik meg. Nem 111et1 meg az emelt osszegu vegklelegltes a
kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 0sszegl
végkielégitésben részesiilt.

(8)7 A végkielégités mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének
megfelel6 6sszeg, ha a kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan szlint
meg.

(9) 8 A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére
vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
megszinésére azért kerilt sor, mert a munkaltatd altal felajanlott, a 30/A. § szerinti
munkakorbe  helyezéséhez  sziikséges kinevezés modositasahoz, illetéleg
athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajanlott megfelel6 munkakor elfogadasarol
nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzdjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy
kulonosen, ha?®

a) a felajanlott illetmény 0sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

1 Szdmozéasat moédositotta: 1996. évi XXVIII. torvény 12. § (2). Helyesbitette: Magyar Kozlony
1996/87. A harmadik mondat szévegét megallapitotta: 2003. évi CXVIII. torvény 9. §. Mddositotta:
2007. évi CLXXIX. térvény 40. § (6) d), 2013. évi CIIIL. torvény 2. § b).

Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 40. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (14). Mdédositotta: 2014. évi LXXXV. torvény 2. §
b).

Beiktatta: 2019. évi CIX. torvény 81. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 1998. évi XC. torvény 79. § (1). Modositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13)
h).

Megallapitotta: 2002. évi XIX. torvény 18. § (2). Mddositotta: 2011. évi CLXVII. torvény 36. § c),
2012. évi CCXVI. térvény 13. § (13) i).

Szdmozasat modositotta: 1996. évi XXVIII. torvény 12. § (2).

Megallapitotta: 2007. évi C. torvény 20. §. Mddositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (1) k).
Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 20. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.
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b) teljes munkaidore sz6lé kinevezés esetén hat 6randl révidebb részmunkaidében
torténé foglalkoztatast, illetve hat oOrandl rovidebb részmunkaidé esetén teljes
munkaidében torténdé foglalkoztatdst ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaid6
mértékének novekedése a kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriillményeire
figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c) a korabbi hatarozatlan ideji helyett hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az 4j munkahely és a lakdhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda-
és visszautazds ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6
kozalkalmazott esetében a masfél 6érat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id6 mértéke
kozalkalmazotti jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a kézalkalmazott fizetési osztalya
és fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegu.

(10)! Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében szinik
meg, a végkielégitést a munkdltatd a felmentési idé utols6 napjan koteles a
kozalkalmazott részére kifizetni.

(11)2 A végkielégitést a munkaltaté koltségére a kozalkalmazott tartézkodasi
helyére kell megkiildeni.

(12)3 Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa
alatt 4all6 barmely gazdalkoddé szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt
létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b)* a felmentési id6bdl hatralevé id§ tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem Jogosult azonban 1j jogviszonyaban a Vegklelegltes alapjaul
szolgdld idészak szdmitdasa soran a felmentéssel megszuntetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

37/A. 85 (1)6

(2)7 A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jaréd
tavolléti dijra havonta egyenl6 részletekben jogosult.

37/B. §8

38. §° (1) 10 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony
megszlinésérdl és megsziintetésérdl szolé rendelkezései (X. fejezet) kozil a 63-64. §,
65. § (1)-(2) bekezdés, 66. § (1)-(3) és (8)-(9) bekezdés, a 69-70. §, a 77-79. § ésa 85.
§ nem alkalmazhaté.

(2) Az Mt. 71-76. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatdé mikodésével osszefiilggbé okra alapitott felmondason felmentést, az
Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatéi intézkedésen az e torvény 27. §
(2) bekezdése altal szabalyozott azonnali hatalyi megsziintetést kell érteni, ha ezek
kozlésére a 30. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan kertl sor,

b) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatassal egyidejlileg a munkaltatd
intézkedik a 30/A. § (2) bekezdésében szerepl6 kotelezettsége teljesitése érdekében,

c) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tdjékoztatast megel6zéen a munkaltatd
intézkedik a 30/C. § (1) bekezdése b) pontja szerinti kotelezettsége teljesitésének
érdekében.

-

Beiktatta: 1995. évi XLVIII. torvény 117. § (2). Hatélyos: 1995. VI. 30-t6l. Szamozasat modositotta:
1996. évi XXVIIL. torvény 12. § (2). Mddositotta: 2006. évi LXXII. térvény 7. § (5).

2 Beiktatta: 1995. évi XLVIII. térvény 117. § (2). Hatdlyos: 1995. VI. 30-t6l. Szdmozasat modositotta:
1996. évi XXVIII. torvény 12. § (2).

3 Beiktatta: 2006. évi LXXII. torvény 2. § (2). Hatdlyos: 2007. I. 1-t6l. A 2007. 1. 1-jét kévetben kozolt
felmentésekre, illetve felmondasokra kell alkalmazni.

4 Modositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13) j).

5 Beiktatta: 1995. évi XLVIII. torvény 118. §. Hatalyos: 1995. VI. 30-t6l.

6 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) j). Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.

7 Beiktatta: 2006. évi LXXII. torvény 2. § (3). Mddositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13) k).

8 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) k). Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.

9 Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (7). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

10 Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 1. § (6). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t61.
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(3) Az (1) bekezdéstol eltér6en a nemzetbiztonsagi szolgalatokndal fennallo
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 71-76. §-dnak rendelkezései nem
alkalmazhatoék.

(4) A létszamcsokkentést eredményezé dontést megelézéen a miniszter a 6. § (6)
bekezdése szerinti dgazati (aldgazati) érdekegyeztet6 forumban, ennek hianyaban a
KOMT-ban, illet6leg az onkormanyzat az énkormdanyzati érdekegyezteté féorumban -
az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel - targyalast kezdeményez.

(5)! A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-at azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a kozalkalmazott kérelmére - az Mt. 82. § (1) bekezdésében
meghatadrozott jogkovetkezményen tulmendéen - a birésdg a kozalkalmazotti
jogviszonyt abban az esetben is helyreallitja, ha a munkaltaté, vagy annak fenntartéja
megsérti a felmentési korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket [30/A-30/D. §; 32. §].

38/A. 82 (1)-(2)3

(3) A miniszter és az 6nkormanyzat a létszamcsokkentést eredményez6 dontésének
meghozatala el6tt az d4gazati (aldgazati) érdekegyeztet6é tandcsban, illetve az
onkormanyzati érdekegyezteté tandcsban - az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel
- egyeztetést kezdeményez.

III. fejezet

A munkavégzés

39. § (1) A munkaltatd elbsegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd
képzésben, illetve tovabbképzésben vald részvételét.

(2)¢ A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a
munkaltaté utasitdsainak megfeleléen, a kozérdek figyelembevételével latja el. A
kozalkalmazott koteles a munkaltatéjat tdjékoztatni arrdl, ha vele szemben koézvadra
ild6zend6 bintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatét errdl a
megalapozott gyanu kozlését kovetd tizenot napon beliil koteles irdsban tajékoztatni,
e hatarid6 elmulasztdsa esetén a kozalkalmazott igazoldssal élhet. Igazolasnak nincs
helye akkor, ha a biintetéeljarasr6l a munkaltaté tudomaéast szerzett. Ha a
kozalkalmazott tadjékoztatdsi kotelezettségének onhibdjan kiviil nem tud eleget tenni,
ez esetben a hatarid6t az akaddly elharultat kovet6 naptdél kell szamitani.

(2a)5 Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tdjékoztatasi kotelezettségét
nem teljesiti és mulasztasa miatt igazolassal nem élt, de a munkaltaté tudomasara jut,
hogy a kozalkalmazott ellen kézvadra iildozendd bilintett miatt biintetéeljaras indult
és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént, a munkaltaté megvizsgalja a 25. § (2)
bekezdésében foglalt munkaltatdi intézkedések alkalmazhatosagat.

(3)¢ A munkaltaté tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén

a) a ,B”, ,C” vagy ,D” fizetési osztalyba besorolt kézalkalmazottnak munkatarsi,
illetve féomunkatarsi,

b) az ,E”, ,F”, ,G”, ,H", ,1” vagy ,]” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak
tandcsosi, illetve fétanacsosi
cimet adoméanyozhat.

(4)7 Végrehajtasi rendelet a (3) bekezdésben foglaltakon kivill egyéb cimeket is
alapithat és megallapithatja az adomanyozas feltételeit.

Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 1. § (7). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.

Beiktatta: 2001. évi XVI. torvény 27. § (4). Hatdalyos: 2001. VII. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) 1). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 2. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 2. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (1). Hatdlyos: 1997. II. 1-t6l.

Megallapitotta: 1999. évi LVI. térvény 27. §. Mdédositva: 2008. évi LXI. torvény 33. § (2) c¢) alapjan.
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40. §! (1) A kozalkalmazottat

a)? vezet6ként a vezetéi megbizdst koveté masodik év elteltével, valamint a
magasabb vezetoi vagy vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom hoénappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elo6tt, kivéve, ha a
varakozasi id6 csokkentése kotelezd,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti
garantaltndl magasabb 0sszegl illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
kordbbi mindsitését koveté harom évet kovetéen, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megeldzden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaltatdé mérlegelési jogkérében
eljarva is minésitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés e) pontban és
a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -, ha kordabbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez
esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése,
az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba
a szakmai fejlédés el6segitése.

(5) A mindsités a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak feladata. A mindsitést az 1.
szamu melléklet szerinti mindgsitési lap alkalmazdasaval kell elvégezni. Végrehajtasi
rendelet munkakoronként meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz képest az
dgazatba tartozé munkakorhéz kapcsolédd tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart
szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsité irasban indokolni koételes.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezo
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,

d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az
egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhaté legmagasabb pontszamnak a
ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezdk szerint
kell megdllapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan
minositést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a
kozalkalmazott a mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges
észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

1 Megdllapitotta: 2008. évi LXI. torvény 10. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (3).
2 Megallapitotta: 2010. évi CLXXV. térvény 3. §. Hatdlyos: 2011. I. 1-t6l.
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(11) A kozalkalmazott a mindGsités hibas vagy valdétlan ténymegallapitdsanak,
személyiségi jogat sérté6 megallapitdsdanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol
szamitott harminc napon belill a bir6sagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével
kapcsolatosan e szabalyoktol eltér6é rendelkezéseket allapit meg a kbézalkalmazottak
tekintetében, és végrehajtdsi rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint
meghatdrozza a mindsitési eredménnyel vald egyenértékiiség feltételeit.

41. §! (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuldé tovabbi
jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével
osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezeté megbizasaval osszeférhetetlen

a)? ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamoldasi kapcsolatba keriilne,

b)3 a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzg, illetve a
munkdltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

(3)4 A (2) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgéltaténél valamint a helyi
onkormanyzat altal a feladatkorébe tartozé egészségigyi kozszolgaltatasok ellatasara
létesitett, tovabba az egészségugyért felelés miniszter dgazati iranyitasi jogkorébe
tartozé, egészségiigyi szolgdltatast nem nyujté koltségvetési szervnél létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédé munkakorre, magasabb vezetéi, vezet6i
megbizasra nem alkalmazhaté.

(4)5 A fels6oktatasi intézményben - a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV.,
torvény 88. § (8) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt
korlatozds megtartasa mellett - a magasabb vezetd és a vezeté megbizdsaval nem
Osszeférhetetlen a gazdasdagi tarsasagban betoltott igazgatdsagi, feliigyeldbizottsagi
tagsag.

(5)¢ A (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és
innovaciérol szélé 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFItv.) szerinti
koltségvetési  kutatohely 4ltal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznositd
vallalkozasnak, valamint a nemzeti fels6oktatasrol szolé torvény szerinti intézményi
tarsasagnak - a kutatohelynek a KFItv. 34/A. § (2) bekezdése szerinti atlathatésagi
szabdalyzataban foglaltakkal oOsszhangban, a munkaltatd el6zetes irasbeli

hozzdjaruldsaval - tagja vagy vezetd tisztségviseléje lehet, illetve azzal
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt 1étesithet.
41/A. §7

42. §8 A munkdltaté a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottal
munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt - a
szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszony kivételével - nem
létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban
és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltato
el6zetes irasbeli hozzajaruladsaval 1étesithetd.

(2) A hozzdjarulds megtagaddsaval szemben munkaligyi jogvita nem
kezdeményezhetd.

Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (5). Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (16). Hatdlyos: 2012. VIIL. 1-t6l.

Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 10. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 10. §. Mddositotta: 2010. évi CXLVIIL. torvény 42. § (1),
2012. évi CCXVI. térvény 13. § (13) 1).

Megallapitotta: 2013. évi CXXIX. torvény 2. § (2). Mddositotta: 2024. évi XIII. torvény 1. §.
Megallapitotta: 2021. évi LIIL. torvény 1. §. Hatalyos: 2021. V. 28-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi CLII. torvény 25. § c). Hatdlytalan: 2008. I. 1-t6l. Lasd: 2007. évi
CLIL térvény 26. § (4)-(5).

Moddositotta: 2023. évi XXXIII. torvény 25. §.
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43/A. §! (1)2 A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi 6nkormanyzatok altal
fenntartott szolgdaltatdé feladatokat ellatd egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési
szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezetd, illet6leg vezeté beosztas ellatasaval
az, aki - illetéleg, akinek hozzatartozéja - a szerv f6 tevékenységével azonos
vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végz6é és az intézménnyel
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaggal, illet6leg munkaltatoval tagsagi
viszonyban, munkaviszonyban, tovdabbi munkaviszonyban, illet6leg munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

(2)3 Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal megbizott magasabb vezetd
és vezet6 munkavégzésre iranyuldé tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem
vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomdanyos, ismeretterjesztd,
oktatoi vagy szerzdéi jogi védelem ala esé tevékenységre létesitettek.

43/B. §+

43/C. §°

43/D. §6 (1)7 A 41-43. §&-ban foglaltakon tulmendéen a Magyar Tudomanyos
Akadémia 4ltal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti
koltségvetési intézményként mikodo kutatéhelyeknél osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében a kézalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltaté tzleti titkat képezé modszerek, eljarasok, ismeretek,
know-how-k alkalmazdasdara, hasznositasara keriilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban izleti titok a munkaltaté gazdasagi (kutatasi)
tevékenységéhez kapcsoldédé minden olyan téma, informacié, megoldas, eljarasi
modszer, adat, amely a munkaltaté szamara vagyoni értéket képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt munkaltatonal foglalkoztatott magasabb vezeto,
vezetd beosztdsuy, illetve témacsoport-vezeté kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve
vezetl tisztségviselbje olyan gazdasagi tarsasdgnak, amelynek az 6t foglalkoztatd

munkdltatd az alapitéja, tagja vagy a munkaltatoval - ide nem értve a
kozmiszolgaltatd tevékenységet ellatd6 gazdasadgi tarsasagokat - gazdasagi

kapcsolatban all.

(4)8 Az (1)-(3) bekezdést a KFItv. szerinti hasznositd vallalkozassal, valamint a
nemzeti fels6oktatdsrol szolé torvény szerinti intézményi tarsasadggal létesitett
jogviszonyokra nem kell alkalmazni. Ezen jogviszonyok keretében a kozalkalmazott
jogosult az (1) bekezdésben megjelolt munkaltatdja (2) bekezdés szerinti tlizleti titkat
képez6 moddszerek, eljarasok, ismeretek, know-how-k alkalmazasdara, hasznositasara.

44. § (1)° A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori,
szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a kozérdekl onkéntes
tevékenység, az allami projektértékeldi jogviszony és az Eurépai Unidé Tanacsa 2024.
masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatdsara irdanyulo
jogviszony kivételével - koteles a munkaltaténak el6zetesen irdasban bejelenteni,
amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését
megtilté intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

—_

Beiktatta: 2008. évi LXI. torvény 12. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t6l. Lasd még: 2008. évi LXI. térvény
41. § (4).

Moddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (1) 1), 2013. évi CIII. torvény 2. § c).

Modositotta: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) a). Hatalytalan: 2019. II. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) a). Hatadlytalan: 2019. II. 1-t6l.
Beiktatta: 2008. évi LXI. torvény 12. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t6l. Lasd még: 2008. évi LXI. térvény
41. § (4).

Moddositotta: 2019. évi LXVIIL. torvény 1. § a).

Beiktatta: 2021. évi LIII. térvény 2. §. Hatalyos: 2021. V. 28-t4l.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 13. § (1). Mddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (1) m),
2016. évi XXXIII. térvény 14. §, 2023. évi IX. torvény 17. 8.
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(3)! Ha a munkdltaté az Osszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti
bejelentés alapjan szerez tudomadast, a tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon
beliil irdsban felszoélitja a kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4)2 Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti
felszolitas kézhezvételét koveté harminc napon beliil az 0sszeférhetetlenséget nem
szinteti meg, a munkdaltatd6 a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatdllyal
megszunteti.

(5)3 Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony
létesitésének  megtiltdsara, illetve a mar fenndlld Osszeférhetetlenség
jogkovetkezményeire vonatkozéan akkor is, ha az Osszeférhetetlenség a 41. §,
valamint a 43/A-43/D. § alapjan all fenn.

(6)4

44/A. §° (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a
munkaszerzddés teljesitésére vonatkozd rendelkezései (VIII. fejezet) kozill az 57. §
nem alkalmazhaté.
=7(2)6 Az Mt. 53. §-a alapjan méas munkaltaténél térténé munkavégzésre akkor
kerilhet sor, ha ez alapjan a kozalkalmazott az e torvény vagy a kozszolgalati
tisztvisel6krol széld 2011. évi CXCIX. torvény, a kormadanyzati igazgatasrél szold
torvény vagy a honvédek jogallasardl szélé kormanyrendelet hatdlya ald tartozé
munkaltaténdl végez munkat.

(2a) 7 Az Mt. 53. § (2) bekezdésétdl eltér6en a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény 97. § (1)-(3) bekezdése szerinti egészségligyi felséoktatasi
intézmény és a nemzeti fels6oktatasrol szoléo 2011. évi CCIV. torvény 97. § (1)
bekezdés a) és c) pontja, valamint (2) és (3) bekezdése szerinti egészségiigyi
szolgaltatok kozotti viszonyban az Mt. 53. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatas
idétartama naptari évenként a 220 beosztas szerinti munkanapot vagy 1760 6rat nem
haladhatja meg.

(3)8

(3a)°®

(4)10 Az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken tul a rendvédelmi feladatokat
ellatd szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott a munkéltaté engedélye alapjan is
mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség teljesitése alél. A mentesités miatt kiesett
munkaidé az Mt. 115. § (2) bekezdése alkalmazasaban munkaban toltott idének
mindsil, és ezen idotartamra a kozalkalmazott az Mt. 146. § (2) bekezdésétol eltéréen
tavolléti dijra jogosult.

(5)11

(6) 12

45-53. §13

53/A-54. § 14

54/A. §15

Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 11. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (17). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (17). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) m). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (18). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 10. §. Modositotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (4) j),
2024. évi XX. torvény 3. §.
7 Beiktatta: 2016. évi CXIII. torvény 8. §. Hatalyos: 2016. XI. 5-t6l.
8 Hatdalyon kiviil helyezte: 2022. évi VII. térvény 3. § a). Hatalytalan: 2022. XI. 1-t6l.
9 Hatdlyon kiviill helyezte: 2022. évi VII. torvény 3. § a). Hatalytalan: 2022. XI. 1-t61.
10 Beiktatta: 2015. évi CXCVII. térvény 1. §. Mddositotta: 2022. évi VII. térvény 3. § b).
11 Hatdlyon kiviil helyezte: 2022. évi VII. torvény 3. § a). Hatalytalan: 2022. XI. 1-t6l.
12 Hatdlyon kiviil helyezte: 2022. évi VII. torvény 3. § a). Hatdlytalan: 2022. XI. 1-t6l.
13 A korabbi alcimmel egyiitt hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) n)-o0).
Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.
14 A korabbi alcimmel egyiitt hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) p)-q).
Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
15 Hatdlyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVI. torvény 54. § (1) i). Hatalytalan: 2010. I. 1-t6l.
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IV. fejezet

A munkaidé és pihendido

55. §'! A munka jellegétdl fliggéen végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljes
munkaid6bdl kotelez6en a munkahelyen toltendé idé tartamat, tovabba az ezen
idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

55/A. 82 (1)3

(2)4

56. §5 A kozalkalmazottat

a) az ,A”, ,B”, ,C” és ,D” fizetési osztalyban évi hisz munkanap,

b)¢ az ,E”, ,F”, ,G”, ,H”, ,1”, ,]” fizetési osztdlyban és a 79/C. §ban emlitett
munkakor betoltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsdg illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenlé szamd munkanap
pétszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen pétszabadsag
nem illeti meg.

(2)7 A magasabb vezeté megbizast kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezet6
megbizasut évi 6t munkanap potszabadsdag illeti meg.

(3)8 A bolcs6dékben, mini bolcs6dékben, a fels6fokt oktatds keretében, valamint az
egészségiigyi agazatban a neveld, nevel6-oktatdé, oktatdé munkit végzo
kozalkalmazottakat évi huszon6t munkanap poétszabadsag illeti meg, amelybdl
legfeljebb tizenot munkanapot a munkaltaté neveld, nevel6-oktato, oktatd, illetbleg a
neveléssel, oktatassal 0sszefiiggé munkara igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel
kapcsolatos munkdak korét végrehajtasi rendelet allapitja meg.

(3a)® A gyermekvédelmi szakellatdsi intézményekben, javitointézetekben
jogszabalyban meghatarozott pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat évi huszon6t munkanap potszabadsag illeti meg. A
potszabadsagbol legfeljebb tizen6t munkanapot vehet igénybe a munkaltaté

a) a gyermekekkel, fiatal felnéttekkel valé kozvetlen, egyéni és csoportos
foglalkozas vezetésére, fejlesztés és oktatas tartasara,

b) a gyermekek, fiatal felnéttek és a veliik kapcsolatos intézkedések meghozatala, a
szamukra nyujtott ellatdsok meghatarozasa szempontjabol jelentéséggel bird
személyek személyiségallapotanak vizsgalatara, pedagdgiai megfigyelések és
csalddgondozasi, utégondozasi feladatok végzésére, és

c) az a) és b) pontban foglalt tevékenységgel osszefligg6 feladatok ellatasara.

(4)1© A Dbolcs6dékben, mini bolcs6dékben jogszabdlyban meghatarozott
pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakat évi huszon6t munkanap
pétszabadsag illeti meg. A pdtszabadsagbdl legfeljebb tizenét munkanapot vehet
igénybe a munkaltato neveld, nevel6-oktatd, illetve a neveléssel-oktatassal 6sszefiiggo
feladatok ellatasara.

Modositotta: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) c).

Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 14. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatdlytalan: 2011. I. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi XXXVIII. torvény 11. § (3) b). Hatdlytalan: 2009. VI. 1-t6l.
Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (2). Hatdlyos: 1997. II. 1-t6l.

Megallapitotta: 2000. évi CXXXIII. torvény 81. § (1). Hatalyos: 2001. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi LII. torvény 22. §. Hatdlyos: 2011. VI. 1-t6l. Lasd: 2011. évi LII. torvény
20. § (5).

Megallapitotta: 2014. évi XXXVI. torvény 1. § (1). Médositotta: 2016. évi CLXVIL. torvény 2. §,
2023. évi LII. torvény 167. § (4) c).

Beiktatta: 2014. évi XXXVI. torvény 1. § (2). Hatdlyos: 2014. VII. 24-t6l.

Megallapitotta: 2016. évi CLXVII. torvény 1. §. Hatdlyos: 2017. 1. 1-t6l.
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(5)! A fold alatt allando jelleggel dolgozd, illetve az ionizdld sugarzasnak Kitett
munkahelyen naponta legaldabb harom orat tolt6 munkavallalét évenként ot
munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen munkahelyen legalabb
ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsagra jogosult.

(6)2 A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazatok kozott
munkahelyen eltoltott napi munkaid6tél flggetlenil az (5) bekezdésben
meghatdrozott potszabadsdg megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen
kett0s egészségkarositd kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve,
hogy az egyik kockadzat nem ionizalé sugarzassal fligg 6ssze.

57/A. §3 Az apa gyermeke sziiletése esetén legkés6bb a gyermeke sziiletését
kovetd, vagy gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast
engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovet6 masodik honap végéig tiz munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének
megfelel6 idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a
kozalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziletik, vagy meghal.

57/B. §4 (1)-(2)°

58. § (1)¢ A poétszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagan felil - a (2)-(3)
bekezdésben foglalt kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2)7 A fizetési fokozathoz kapcsoldédo [57. § (1) bekezdés] és a munkakor [57. § (3)
bekezdése] alapjan jaro pétszabadsag koziill a magasabb mértékd pbétszabadsag jar.

(3)8 A munkakor és a beosztds [57. § (2) bekezdése] alapjan jaro potszabadsag
kozill a magasabb mértéki pétszabadsag jar.

58/A. §9 (1)10 A ko6zalkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgdlat idétartamara
fizetés nélkiilli szabadsagot kell engedélyezni, ha a kozalkalmazott héazastarsa,
élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(2) A munkaltaté6 - ha a kutatéonak a kutatds-fejlesztési munka eredménye
hasznositasaban érdekelt vallalkozasndl torténé munkavégzéséhez e torvény szerint
el6zetesen hozzajarult - a kutatoval kotott megallapodds alapjan a kutatd szamadara a
megallapodasban meghatarozott id6tartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

59. §!! (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) 12 az Mt. munka- és pihend6id6rol szol6 rendelkezései (XI. Fejezet) koziil a 92. § (4)
bekezdése, a 116-117. §, a 118. § (4) bekezdése, a 119. § (2) bekezdése, a 123. § (6)
bekezdése és a 135. § (4)-(6) bekezdése nem alkalmazhato;

b) jogszabdly vagy kollektiv szerzédés - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
- az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjatol a kbzalkalmazott javara eltérhet.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés c) pontjaban és (3) bekezdés c) pontjaban foglalt, a
munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondéasan

aa) a munkaltaté altali prébaidé alatti azonnali hatalyd megsziintetést, valamint

ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti - ide nem értve a kozalkalmazott szakmai
alkalmatlansagaval vagy nem megfelel6 munkavégzésével indokolt - azonnali hatalya
megszintetést,

b) az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjaban foglalt, a
munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd okkal indokolt felmonddasan a 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontjaval indokolt felmentést,

Megallapitotta: 1997. évi LVI. torvény 4. §. Hatdlyos: 1998. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 15. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 13. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 13. §. Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.
Megsemmisitette: 11/2011. (III. 9.) AB hatarozat 1. Hatalytalan: 2011. V. 31-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi CXL. torvény 1. §. Hatdlyos: 2012. I. 1-t6l.
Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (1) s).

Megallapitotta: 2011. évi CXL. torvény 2. §. Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2014. évi LXXVI. térvény 48. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.

10 Moddositotta: 2018. évi CX. torvény 1. § c).

11 Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 1. § (8). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.
12 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 186. § (1). Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.
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c) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjdban foglalt, a munkaltatonak a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, valamint e) pontjdban foglalt, nem
egészségi okkal 6sszefiiggd képességével indokolt felmondasan a 27. § (2) bekezdés
és a 30. § (1) bekezdés c) pontja szerinti, a kozalkalmazott tartds szakmai
alkalmatlansagaval vagy nem megfelel6 munkavégzésével indokolt azonnali hatalya
megsziintetést vagy felmentést
kell érteni.

(3) Az Mt. 95. § (4) bekezdését alkalmazni kell a 30. § (4) bekezdése szerinti
felmentés esetén is.

(4)! A munkaltato a felek naptari évre kotott irasbeli megallapodasa alapjan

a) az 57. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és

b) az 57. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezet6i vagy vezetdi megbizas alapjan
megallapitott pétszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(5)2 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 298. § (7) bekezdése nem
alkalmazhaté.

V. fejezet

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere

60. § E torvény biztositja a kozalkalmazott szadmdara a kézalkalmazotti palyan valo
elémenetel lehetdségét.

61. §3 (1)* A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban el6irt
iskolai végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori
cim, tudomdényos fokozat, valamint akadémiai tagsdg alapjan fizetési osztalyokba
tagozodnak:

a) az ,A” fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,

b) a ,,B” fizetési osztdlyba az alapfoku iskolai végzettséget igénylé szakképesitéshez
kotott munkakor,

c) a ,,C” fizetési osztalyba

ca) a kozépfoku iskolai végzettséget igénylo szakképesitéshez kotott munkakor,

cb) az érettségi végzettséghez kotott munkakor,

d) a ,D” fizetési osztdlyba az érettségi végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott
munkakor,

e) az ,E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, féiskolai végzettséget nem tanusitd fels6foku szakképesitéshez,
fels6oktatasi szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott munkakor,

eb) az érettségi végzettséghez kotott akkreditdlt iskolai rendszert fels6foku
szakképesitéshez kotott munkakor,

f) az ,F” fizetési osztdlyba a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez kotott munkakor,

g) a ,G” fizetési osztdlyba a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez és a munkakor betOltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy
jogszabalyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott
munkakor,

h) a ,H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kotott
munkakor,

Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 1. § (9). Hatdlyos: 2014. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 186. § (2). Hatalyos: 2015. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (3). Hatdlyos: 1997. II. 1-t6l.
Megallapitotta: 2019. évi CXII. térvény 7. §. Hatalyos: 2020. I. 1-t6l.
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hb) a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor
és ehhez az oklevélhez kapcsolodé tudomanyos fokozat,

i) az ,1” fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betoltéséhez jogszabdlyban eléirt szakvizsgdt vagy jogszabdlyban azzal
egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevélhez k6tott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott
munkakor és 1984. szeptember 1-je elott doktori cselekmény alapjan szerzett
egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél
és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat,

j) a,]J” fizetési osztalyba

ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoldé oklevélhez Kkotott
munkakor és a nemzeti fels6oktatasrol szolo torvény szerinti tudomanyos fokozat,

jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai
doktori cim.

(2)! Ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, az (1) bekezdés szerinti iskolai
végzettséget és szakképesitést, illetve szakképzettséget a nemzeti koznevelésrdl szl
torvényben, a szakképzésrdl szold torvényben és a nemzeti felséoktatasrol szolo
torvényben haszndlt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. A részszakképesitést és a
szakképesités-elagazast szakképesitésnek, a szakképesités-raépiilést szakképesitésre
épiil6 szakképesitésnek kell tekinteni.

(3)2 2020. januar 1-jét kovetéen az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése
alkalmazasakor az emelt szinti szakképesitést e torvény szerint fels6foka
szakképesitésnek, a koOzépszinti szakképesitést e torvény szerint kozépfokua
szakképesitésnek kell tekinteni.

(3a)3 2020. januar 1-jét kovetéen olyan szakképesités esetében, amelynek szakmai
és vizsgakovetelménye a szakképzésben vald részvétel feltételeként az alapfoku
iskolai végzettség helyett a bemeneti kompetencidk meglétét is elfogadta, a
szakképesitéssel rendelkezé személyt a besorolas szempontjabdl ugy kell tekinteni,
mint aki alapfoku iskolai végzettséggel is rendelkezik.

(3b)4 A szakképzésrol szolé torvény szerinti szakmajegyzékben szereplé és a
Magyar Képesitési Keretrendszer (a tovabbiakban: MKKR) szerinti 5. szinti
technikumi szakma megszerzését igazold oklevéllel tanusitott képesitést felsofoku
szakképesitésnek, az MKKR szerinti 4. szintli szakma megszerzését igazold szakmai
bizonyitvannyal tanusitott képesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni az (1)
bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor.

(3c)> A szakképzésrol szolé torvény szerinti programkovetelményekrol vezetett
nyilvantartasban szerepl6é és az MKKR szerinti 5. szintli programkovetelmény szerint
foly6 szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd, képesité bizonyitvannyal
tanusitott szakképesitést fels6foku szakképesitésnek, az MKKR szerinti 4. szinti
programkovetelmény szerint folyd szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd,
képesité bizonyitvannyal tanusitott szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell
tekinteni az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor.

(4) ¢ Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) bekezdésben foglaltak aldl indokolt
esetben lehetséges felmentésrol. A felmentéssel egyidejlileg el6 kell irni a sziikséges
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili
megszerzését. Nem szamithaté be az 6téves hataridébe mindazon idétartam, amelyet
a gyakornoki idénél figyelmen kiviil kell hagyni. A felmentés idétartamanak
eredménytelen eltelte esetén a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva
megszlnik.

Megallapitotta: 2020. évi CXLVIIL. torvény 1. §. Hatalyos: 2021. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2020. évi CXLVIIL. torvény 1. §. Hatalyos: 2021. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2020. évi CXLVIII. torvény 1. §. Hatdlyos: 2021. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2020. évi CXLVIII. térvény 1. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-tdl.

Beiktatta: 2020. évi CXLVIII. térvény 1. §. Hatélyos: 2021. I. 1-t6l.

Meg4llapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (9). Mddositotta: 2019. évi CXII. térvény 8. § 1.
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(5)1

62. §2 A fizetési osztdlyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési
osztalyok tizenhét fizetési fokozatot tartalmaznak.

63. §3 (1) A kozalkalmazott fizetési osztdlyat (besorolasat) - a 61. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az ellatandé munkakor betoltésére
eloirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell
meghatdrozni, amellyel a kozalkalmazott rendelkezik.

(2)4

(3) Nem érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakor ellatasahoz
az iskolai végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen,
tudomanyos fokozaton, valamint akadémiai tagsdgon tul egyéb mas képesités is
sziikséges.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
ideje alapjan kell megallapitani.

(2)5 A fizetési fokozat megallapitasandl a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé
szamitasara a 87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitdsanal a
varakozasi idének a 65. § (3)-(5) bekezdése alapjan megeldzdleg tortént csokkentését
is figyelembe lehet venni.

65. § (1)6 A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév
els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat
elérésével a haroméves varakozasi id6 tjra kezdodik.

(2)7 A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithaté be mindazon
idétartam, amelyet a 37. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a
végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)8 A kozalkalmazott varakozdasi ideje tartésan magas szinvonali munkavégzése
esetén csOkkenthet6. A tartésan magas szinvonali munkavégzés megallapitasahoz
kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredményli mindsités sziikséges. A varakozasi idét
csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.

(4) A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja
meg az eqgy évet.

(5)9 A varakozasi id6 csOkkentése esetén az annak megfelel6 idépontban a
kozalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.

66. §!° (1)' A fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény
garantalt 6sszegét, valamint a novekvo szamu fizetési fokozatokhoz tartozé - az els6
fizetési fokozat garantdlt illetményére épiilé - legkisebb szorzészamokat az éves
koltségvetési torvény allapitja meg. 12

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) g). Hatalytalan: 2012. XII. 30-t6l. Lasd

még: 2008. évi LXI. torvény 41. § (8).

Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (4). Médositotta: 2015. évi CXCI. torvény 75. §.

Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (5). Hatdlyos: 1997. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2020. évi XXXII. torvény 5. § (2) a). Hatalytalan: 2020. XI. 1-t61.

Megallapitotta: 2003. évi CXVIIIL. térvény 10. §. Mddositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13)

m).

Megallapitotta: 1993. évi C. torvény 4. §. Hatdlyos: 1993. XII. 19-t6l.

Megallapitotta: 1999. évi LVI. torvény 29. §. Hatdlyos: 1999. VIII. 17-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 20. § (1). Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. tt')rvény 20. § (2). Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.

10 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torveny 87. § (6). Hatélyos: 1997. II. 1-t6l.

11 Megallap1totta: 2007. évi CXLVI. torvény 2. §. Hatalyos 2008. 1. 1-t6l.

12 Lasd: 2007. évi CLXIX. torveny 57.8§ (1) a), 17. szamu melléklet, 2008. évi CII. torveny 55.8§ (1) a),
17. szamud melléklet, 2009. évi CXXX. torvény 72. § (1) a), 12. szamu melléklet, 2010. évi CLXIX.
torvény 66. § (1) a), 12. melléklet, 2011. évi CLXXXVIII. térvény 57. § (1) a), 2012. évi CCIV.
torvény 54. § (1) a), 2013. évi CCXXX. torvény 55. § (1) a), 2014. évi C. térvény 60. § (1) a), 2015.
évi C. torvény 58. § (1) a), 2016. évi XC. torvény 60. § (1) a), 2017. évi C. térvény 60. § (1) a), 2018.
évi L. torvény 61. § (1) a), 2019. évi LXXi. térvény 59. § (1) a), 2020. évi XC. térvény 62. § (1) a),
2021. évi XC. torvény 63. § (1) a), 2022. évi XXV. torvény 66. § (1) a).
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(2) ! Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatdsdhoz a besorolas alapjaul
szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékliinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantdlt illetménye 2

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetménynovekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legalabb 10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke a ,H”, ,1” vagy ,]” fizetési
osztalyba besorolt kdzalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7%,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

(4)3 Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértéke
elére nem hatarozhaté meg, az illetménynovekedés feltételeit végrehajtasi rendelet
allapitja meg.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldasanal alapul vettel azonos
képzettségi szinten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdasa soran a képzettségi szintek a kovetkezdk:

a) alsé képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség,
illetve szakképesités;

b) kozép képzettségi szint a ,B”, ,C” és ,D” fizetési osztalyokban meghatarozott
iskolai végzettség, illetve szakképesités;

c) felsé képzettségi szint az ,E”, ,F”, ,G”, ,H”, ,1” és ,]” fizetési osztalyokban
meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7)4 Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §ban foglaltak alkalmazasaval
meghatarozott illetménynél (garantdlt illetmény) magasabb 6sszegl illetmény akkor
allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivadléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést
kapott.

(8)5 A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantalt illetménynél magasabb 6sszegl illetmény megdllapithato, azzal, hogy - az
egy évet meg nem haladé id6tartamu hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindgsitést kapott, illetményét - e
torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

(9) ¢ A kozalkalmazottat garantdlt illetményként legaldbb

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoka vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfokt vagy magasabb
szakképzettséget igénylé6 munkakor betoltése esetén a garantalt bérminimumnak
megfeleld 0sszeg illeti meg.

(10)7 A garantdlt illetmény Osszegét a kerekités altalanos szabdlyai szerint szaz
forintra kerekitve kell megallapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy alkalommal, a
garantalt illetmény végosszegének megallapitasa soran keriil sor.

(11)8 A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon id6szak alatt illeti meg a
kozalkalmazottat, amely alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idészak
azonban egy honapnal révidebb nem lehet.

”

Modositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (2).

A vezetoi illetményalap 6sszege 2011-ben 120 000 forint. Lasd: 2010. évi CLXIX. torvény 60. § (1)
b).

Megallapitotta: 2023. évi LII. térvény 167. § (1). Hatdlyos: 2024. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 21. §. Modositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (14) g).
Megdllapitotta: 2008. évi LXI. torvény 21. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (5).

Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 1. § (12). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.

Szdmozasat modositotta: 1998. évi XC. torvény 79. § (2). Modositotta: 2016. évi LXVII. torvény 26.
§.
Szdmozasat médositotta: 1998. évi XC. torvény 79. § (2).
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 41. oldal

66/A. §1

67. § (1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén feliil
illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2)2 A kollektiv szerzddés, ennek rendelkezése hidnyaban a munkaltatd hatarozza
meg, hogy a munkaltatdé a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen
feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(3) A munkaéltatd, ha az elért teljesitménytdl fliggéen téritésben részesiil, annak
meghatarozott hanyadat illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek
hidnyaban kollektiv szerz6édésben foglaltak szerint. Ebben az esetben a
kozalkalmazottal killon megallapodasban kell meghatdarozni a részére jaré
illetménykiegészités feltételeit és mértékét.

68. §3

69. §4 Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. §
szerinti illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypoétlék szamitdsanak
alapjat (a tovabbiakban: poétlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja
meg.>

70. §°¢ (1) A megbizott vezet6t vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a podtlékalap
szaz-0tszaz szazaléka,

b) vezet6 megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott esetén a potlékalap
szaz-kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet
allapitja meg.

71. § (1) A f6tanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat
cimpotlék illeti meg.

(2)7 A pétlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a poétlékalap huszonot szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap otven szazaléka,

c) fémunkatarsi cim esetén a poétlékalap hetvenot szdzaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(3)8 Végrehajtdsi rendelet altal alapitott cim esetén a poétlék mértéke nem
haladhatja meg a pétlékalap szaz szazalékat.

(4) Amennyiben a koézalkalmazott vezetéi és cimpodtlékra is jogosult, részére a
vezetGi potlék jar.

72. §9 (1) A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatdsdara munkaideje legaldbb felében jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott kertiil sor, vagy

Hatdlyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatdlytalan: 2011. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 25. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi CX. torvény 11. § (1) c). Hatdlytalan: 2009. I. 1-t6l. Lasd: 2008.
évi CX. torvény 13. §.

Megallapitotta: 2002. évi LXII. téorvény 77. §. Hatdlyos: 2003. 1. 1-tél.

Az illetménypoétlék szamitasi alapja 2003. 1. 1-jétdél 17 100 forint, 2004. VII. 1-jét6l 18 200 forint,
2005. 1. 1-jét61 18 900 forint, 2006. IV. 1-jét6l 19 600 forint, 2008. I. 1-jét6l 20 000 forint. Lasd:
2002. évi LXII. torvény 47. §, 2003. évi CXVI. torvény 53. §, 2004. évi CXXXV. torvény 57. § (1),
2005. évi CLIIIL. térvény 60. § (1), 2006. évi CXXVII. térvény 57. § (1), 2007. évi CLXIX. térvény 57.
§ (1) b), 2008. évi CII. torvény 55. § (1) c), 2009. évi CXXX. torvény 72. § (1) c), 2010. évi CLXIX.
torvény 60. § (1) c), 2011. évi CLXXXVIII. térvény 57. § (1) b), 2012. évi CCIV. torvény 54. § (1) b),
2013. évi CCXXX. torvény 55. § (1) b), 2014. évi C. torvény 60. § (1) b), 2015. évi C. torvény 58. §
(1) b), 2016. évi XC. torvény 60. § (1) b), 2017. évi C. torvény 60. § (1) b), 2018. évi L. térvény 61. §
(1) b), 2019. évi LXXI. térvény 59. § (1) b., 2020. évi XC. térvény 62. § (1) b), 2021. évi XC. térvény
63.§ (1) b), 2022. évi XXV. torvény 66. § (1) b).

Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 23. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (9). Hatdlyos: 1997. II. 1-t6l.

Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (9). Mddositva: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) ¢)
alapjan.

Megallapitotta: 1997. évi LVI. torvény 6. §. Hatdlyos: 1998. I. 1-t6l.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 42, oldal

b) a védelem csak egyéni védbéeszkoz olyan allandd vagy tartés hasznalataval
valosithaté meg, amely a k6zalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2) ! A poétlékra jogosité munkakoroket a munkaltato allapitja meg.

(3) A potlék mértéke a potlékalap 100%-a.

73. §2

74. § (1) Idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort
tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres
haszndlata indokolt.

(2)3 A munkdltaténdl az idegennyelv-tudasi poétlékra jogosité idegen nyelveket és
munkakoroket a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltato allapitja meg.

(3) A potlék megallapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen
nyelvb6l a kozalkalmazott 4&llami nyelvvizsga eredményes letételét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékili igazolassal rendelkezzék.

(4)4 Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a
forditéi (revizor-forditéi) munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a
munkakore ellatasahoz sziikséges idegen nyelv hasznalata alapjan.

(5) 5 A pétlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap otven szazaléka,

b) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

75. § (1) 6 Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul agazati,
szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a
munkakorbe tartozd, valamely, az altalanostél eltéré munkafeltétel indokolja.

(2)7 A kollektiv szerz6dés a jogszabdlyban megallapitott mértéknél magasabb
poétlékot is megallapithat.

(3)8 A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha jogszabaly az illetménypodtlék mértékének alséd
és fels6 hatarat egyarant meghatarozza, e fels6 hatdrnal magasabb mértékl
illetménypobtlékot a kollektiv szerzédés sem allapithat meg.

76. §°

77. §10 (1) A kozalkalmazottat a munkdaltaté meghatdrozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast -
teljesitéséért a megallapitott személyi juttatdsok elGirdnyzatan beliil egyszeri vagy
meghatarozott idére szodld, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben
részesitheti. 11

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hidnydban a
munkdltaté allapitja meg.

(3) A kiemelkedd, illetéleg tartésan jo munkat végzoé kézalkalmazottat a munkaltatéd
jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom 0sszege nem haladhatja meg a
kifizetés esedékessége idOpontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi
illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

Moddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 54. § (1) 1).

Hatalyon kiviil helyezte: 1996. évi XXVIII. térvény 31. § (8). Hatalytalan: 1996. IV. 27-t6l.
Megallapitotta: 1999. évi LVI. torvény 30. §. Hatalyos: 1999. VIIIL. 17-t6l.

Megallapitotta: 1997. évi LVI. torvény 7. §. Hatdlyos: 1997. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. térvény 87. § (11). Hatalyos: 1997. II. 1-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 24. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-t6l. Mddositva: 2008. évi LXI.
torvény 33. § (2) c) alapjan.

Beiktatta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (12). Hatalyos: 1997. II. 1-t6l.

Beiktatta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (12). Hatdlyos: 1997. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) r). Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 14. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.

Léasd: 2018. évi L. térvény 61. § (2), 2019. évi LXXI. torvény 59. § (2), 2020. évi XC. térvény 62. §
(2), 2021. évi XC. torvény 63. § (2), 2022. évi XXV. térvény 66. § (2), 2023. évi LV. torvény 63. § (2).

OO0 QU WN -~

[EEGEEY



1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 43. oldal

77/A. §! A kozszolgdlati tisztviselokrol szolé torvény vagy a kormdanyzati
igazgatdsrol szolo torvény szerinti célfeladat végrehajtdsdban a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolé torvényben és a kormdnyzati igazgatasrol széld torvényben,
valamint ezek végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és
korlatozdsokkal a kozalkalmazott is részt vehet és a kormdanytisztviselokkel azonos
feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

77/B. §2

77/C. §3

78. § (1) A huszonot, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkez6 kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén oOthavi illetményének megfeleld
0sszeg.

(2a) 4 Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben a (2) bekezdés alapjan a
jubileumi jutalom alapjaul szolgdld illetmény Osszegébe a 75. § szerinti, agazati,
szakmai sajatossagokra figyelemmel fizetendo poétlékot is be kell szamitani.

(3)° Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan szlnik
meg, részére a megszinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsd
munkaban toltott napon ki kell fizetni.

(4)¢ Ha a kozalkalmazott k6zalkalmazotti jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont
1. alpontja szerinti athelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés
kivételével - megszinik és legkésébb a megszinés idépontjaban nyugdijasnak
minésil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont] vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése
alapjan kertl sor, tovabba legalabb harmincoét évi kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat
részére a jogviszony megszinésekor ki kell fizetni.

(5)7 A (4) bekezdésben szereplé rendelkezést a kozalkalmazott Orokose
tekintetében megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a kézalkalmazott jogviszonya
elhaldlozdsa miatt szlinik meg.

78/A. §8 (1)° Az allam készfizet6 kezességet vallal a kozalkalmazott altal a lakas
épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettol igényelt allami kamattdmogatasu kolcson
O0sszegének a hitel fedezetéiil szolgald, hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki
értékének 60%-at meghaladdé részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az allam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul annal a
kozalkalmazottnal vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idore 1étesitett kbzalkalmazotti jogviszonyt;

b) legaldbb haroméves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik;

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti;

d) 10

e)!! nem 4ll - a maganvadas vagy poéotmaganvadas eljardas kivételével -
biintet6eljarads hatalya alatt, és

1 Megallapitotta: 2018. évi CXXV. torvény 298. § (2). Hatdlyos: 2019. III. 1-t6l.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. I. 1-t6l.
3 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatdlytalan: 2011. I. 1-t6l.
4 Beiktatta: 2016. évi CLXXXIV. térvény 1. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l.
5 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 26. §. Modositotta: 2011. évi CV. térvény 128. § (3) e),
2011. évi CLXVIL. torvény 36. § d), 2013. évi CIII. térvény 3. § b).
6 Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (10). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
7 Beiktatta: 1999. évi LVI. térvény 31. § (1). Hatalyos: 1999. VIII. 17-t6l. Ezt kovetéen keletkezett
jogosultsagok tekintetében kell alkalmazni.
8 Beiktatta: 2004. évi CXXXV. torvény 87. § (4). Hatdlyos: 2005. 1. 1-t6l.
9 Modositotta: 2009. évi CIX. torvény 52. § (26).
10 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) s). Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.
11 Modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 17. §, 2017. évi CXCVILI. térvény 19. § a).
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 44. oldal

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele koz6s haztartasban él6 hazas vagy élettars - az igénylés
idépontjaban - allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett;

g) a kolcsont nyudjtod hitelintézet bels6é szabdlyai szerint - sajat, illetve adodstarsa
jovedelmi helyzetét is figyelembe véve - a kolcsOn teljes Osszegére vonatkozodan
hitelképesnek bizonyul.

(3)! A (2) bekezdés a)-c) pontjdban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a
kezességvallaldas alapjaul szolgalé kozalkalmazotti jogviszony fennalldsat a
munkdltatéi jogkor gyakorléja igazolja.

(4)2 A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kozalkalmazott
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés f) pontjdban foglalt feltétel
teljestilésérdl a kozalkalmazott a kolcsont nyujté hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A kozalkalmazott a munkdltatéi jogkor gyakorldéjanak koteles bejelenteni a
hitelszerz6dés megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzédést kot6 pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat;

c) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrél a kozalkalmazott haladéktalanul
koteles tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlgjat.

(6)3 Amennyiben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a 25. § (2)
bekezdésének a), c) vagy g) pontja, illetve (3) bekezdése alapjan szlinik meg, a még
fenndallo allami kezesség utan a kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet utjan -
egyszeri kezességvallaladsi dijat kell fizetnie. A kezességvallaldsi dij mértéke a
kezességgel biztositott kotelezettség 6sszegének 2%-a.

(7) A munkdltatéi jogkor gyakorlgja a kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonydanak (6) bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl 8 napon beliil értesiti a
kozalkalmazott altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja, és 8 napon belill irdsban kozli a kozalkalmazottal a
(6) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, melyet a
kozalkalmazott a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a
folydsitd hitelintézet részére megfizet.

(9) 4 Ha a kozalkalmazott a (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ugy a hitelintézet errdl, valamint a kozalkalmazott adatairél 8 napon beliil
értesiti az allami addhatésagot.

(10) 5 A hitelintézet a negyedévet kovetdé honap 15. napjaig tdjékoztatja a kincstart a
kozalkalmazottnak nyujtott kolcsonok éallami kezességvallaldssal érintett részének
negyedév végén fennalld allomanyardl, valamint e kolcsonok szamarol. Az adatgytijtés
és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

(11)8 Amennyiben az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a kozalkalmazott
helyett a kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériil6 - 6sszeget
kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a
kozalkalmazott elmulasztotta, akkor a kozalkalmazott ezen tartozdsai a Magyar
Allammal szembeni koztartozdsnak mindsiilnek, amelyet az allami adéhatdésag addok
modjara hajt be.

(12)7

78/B. §8

Modositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13) n).

Megallapitotta: 2009. évi CXLIX. torvény 16. § (3). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

Modositotta: 2009. évi CXLIX. térvény 17. §.

Modositotta: 2006. évi CIX. térvény 83. § (4) j).

Moddositotta: 2006. évi CIX. torvény 125. § (1) j).

Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 83. § (4) j).

Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) h). Hatdlytalan: 2009. I. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi CXCIII. térvény 191. § (4). Hatdlytalan: 2012. II. 29-t6l.
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79. § (1)! Végrehajtasi rendelet elb6irhatja a munka jellegére tekintettel
biztositand6 formaruha-juttatast.

(2)2 A munka- és formaruha juttatdsra jogositdé munkakoroket, az egyes
ruhafajtdkat, a juttatdsi idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv
szerzodés, ennek hidnyaban a munkaltato allapitja meg.

(3) A juttatdsi idé eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott
tulajdondba megy at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatdsi ido letelte elott
megszinik, a kollektiv szerzédés rendelkezései iranyadoak a visszaszolgaltatas vagy a
kozalkalmazott részérdl torténé megvaltas tekintetében.

79/A. §3 (1)4 A kozalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megilleté illetmény
kifizetése a kozalkalmazott altal meghatarozott fizetési szamlara torténdé atutalassal,
fizetési szamla hidnydban pénzforgalmi szamlarél torténé készpénzkifizetés
kézbesitése utjan torténik.

(2)5 A fizetési szamldhoz kapcsoléddan a kozalkalmazott részére legfeljebb havonta
a kozponti  koltségvetésrol  szélé  torvényben — meghatdrozott = mértékl
bankszamla-hozzdajarulas adhato.

(3)¢ A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szamlara torténé atutaldsanak vagy
készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

79/B. §7 A fels6oktatdsi intézményben a 2. szamu mellékletben meghatarozott
oktatoi, tandri, valamint a kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar
Tudomanyos Akadémidhoz tartozd, koltségvetési rendben gazdalkodd intézményt is)
tudomanyos kutatéi munkakort Dbetolté kozalkalmazottak elémeneteli és
illetményrendszerére e torvény 61., 63., 66., 71. és 75. §-aban foglaltak, tovabba
oktatodi, tudomanyos kutatéi munkakorben a 74. §-ban foglaltak nem alkalmazhatok. A
62., 64. és 65. §-ban foglaltak kizarodlag e torvény 57. § (1) bekezdése tekintetében
alkalmazhatoék.

79/C. §8 (1) A fels6oktatdsi intézményben az oktatdi, kutatdi, tanari és mads
munkakorben torténé foglalkoztatds egyes kérdéseit (hatdrozott idére torténo
foglalkoztatas, a palyazati eljaras kérdései, varakozasi idé csokkentése, tovabbi
szakképesités figyelembevétele, illetménykiegészités, vezetoi potlékok,
illetménypodtlékok) a Kormany hatarozza meg.

(2) Tudoméanyos kutatdéi munkakorként - a felsGoktatdsi intézmények kivételével -
kutatéprofesszor, tudomanyos tandcsado, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
munkatdrs, tudomanyos segédmunkatars munkakor létesitheté. Az e bekezdésben
meghatarozott tudomanyos munkakorbe torténé besorolas feltételeit a Kormany
hatédrozza meg. 1°

79/D. §!1 (1)12 A felsGoktatadsi intézményben az egyetemi tandari és a foéiskolai
docensi, egyetemi adjunktusi, a tanari, tovabbad a kozponti koltségvetési szervnél
(ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz tartozo, koltségvetési rendben
gazdalkodé intézményt is) a kutatéprofesszori, a tudomanyos tanacsaddi és a
tudomanyos fémunkatarsi munkakorok harom, az egyetemi docensi, a féiskolai tanari
munkakorok négy fizetési fokozatra tagozddnak. A felsGoktatdsi intézményben az
egyetemi tandarsegédi, a féiskolai adjunktusi és a mesteroktatéi munkakorok két
fizetési fokozatra tagozdodnak.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 28. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 1999. évi LVI. torvény 32. §. Hatdlyos: 1999. VIII. 17-t6l.
Beiktatta: 1996. évi LXXVIII. torvény 35. § (1). Hatalyos: 1996. XI. 5-t6l.
Moddositotta: 2009. évi LXXXV. térvény 78. §.

Megdllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 2. § (1). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 2. § (2). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi CCVI. torvény 1. §. Hatalyos: 2016. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torvény 165. § (2). Hatdlyos: 2006. III. 1-t6l.
Lasd: 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet.

10 Lasd: 53/2006. (III. 14. ) Korm. rendelet.

11 Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torveny 165. § (2). Hatdlyos: 2006. III. 1-t6l.
12 Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 1. §. Hatélyos: 2015. IX. 1-t6l. Moédositotta: 2015. évi
CCVL. torvény 5. § a).
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(2)! A kozalkalmazott fizetési fokozatat fels6oktatasi intézménynél, illetve kézponti
koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo,
koltségvetési rendben gazdalkodd intézményt is) az adott munkakorben - a megbizasi
jogviszony és a negyedik fizetési fokozat kivételével - munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani. Ha azonos idétartam alatt
egyidejlileg tobb, az adott munkakoérben munkavégzésre irdnyuld jogviszony veheto
figyelembe, koziiliik csak egy szamithato be.

(3)2 Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort betolté kozalkalmazottat, ha a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel,

a) egyetemi tanar, féiskolai tanar, kutatéprofesszor, tudomdanyos tandcsadé esetén
az adott munkakorben az el6zo fizetési fokozatban eltoltott ot évet kovetden,

b)3 egyetemi docens, foiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi
adjunktus, féiskolai adjunktus és a tanar esetén az adott munkakorben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz évet kovetden,

c) egyetemi tanarsegéd (gyakornok), mesteroktatd esetén az eldirt feltételek
teljesitését kovetben
magasabb fizetési fokozatba kell besorolni.

(3a)4

(4)5 A masodik, harmadik és negyedik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a
kozalkalmazott megfeleljen az adott fizetési fokozathoz a munkdltatonak a
munkakorre vonatkozd szabdlyzatdban meghatarozott oktatdi, kutatdéi, tanari
kovetelménynek. A negyedik fizetési fokozatba sorolas tovabbi feltétele a legalabb
masodik fizetési fokozat betbltése és a habilitacié megléte.

(5)¢ A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem
szamithatok be a 22. § (8) bekezdésében emlitett id6tartamok, valamint a sor- és
tartalékos katonai, illetve a polgari szolgalat idétartama.

(6) Munkakor valtozdsa esetén a kozalkalmazottat az ij munkakorének elsé fizetési
fokozatdba kell besorolni. Ettdl eltéréen a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési
fokozatba kell a kozalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe kerul,
amelyre a 2. szamu melléklet az el6z6 besoroldsdhoz tartozé aranyszammal azonos
aranyszamot allapit meg.

79/E. §7 A fels6oktatdsi intézményben oktatdi, tanari munkakort, valamint a
tudomdényos kutatéi munkakort betolté kozalkalmazottak garantdlt illetményét e
torvény 2. szamu melléklete szerint kell meghatarozni az egyetemi tanari munkakor
1. fizetési fokozata garantdlt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett
0sszege 8 szadzalékos aranyaban. 9

80. §10 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozo
rendelkezései (XII. fejezet) kozil a 136. § (1)-(2) bekezdés, a 137-138. §, a 145. §, a
150. §, a 151. § (5) bekezdés, a 156. § (1) bekezdésének b) pontja, a 157. § (2)
bekezdés, a 159. § és a 165. § nem alkalmazhaté.

Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. térvény 1. §. Hatdlyos: 2015. IX. 1-tdl.
Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 1. §. Hatdlyos: 2015. IX. 1-t6l.
Moddositotta: 2015. évi CCVI. torvény 5. § b).
Hatalyon kiviil helyezte: 2023. évi LII. torvény 167. § (4) d). Hatélytalan: 2024. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 1. §. Hatdlyos: 2015. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 27. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torvény 165. § (2). Modositotta: 2015. évi CCVI. torvény 5. § c).
2005. IX. 1-jét6l az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye 404 400
forint, 2006. IV. 1-jét6l 416 500 forint, 2008. I. 1-jét6l 437 300 forint, 2017. I. 1-jét6l 528 000
forint, 2018. I. 1-jét6l 554 400 forint. Lasd: 2004. évi CXXXV. torvény 11. § (4), 2005. évi CLIII.
torvény 11. § (3), 2006. évi CXXVII. torvény 12. § (3), 2007. évi CLXIX. torvény 12. § (3), 2008. évi
CII. térvény 12. § (3), 2009. évi CXXX. torvény 15. § (3), 2010. évi CLXIX. torvény 12. § (3), 2011.
évi CLXXXVIIIL. térvény 11. § (1), 2012. évi CCIV. térvény 11. § (2), 2013. évi CCXXX. torvény 11. §
(2), 2014. évi C. torvény 62. § (2), 2016. évi XC. torvény 62. § (2), 2017. évi C. térvény 62. § (2),
2018. évi L. térvény 63. § (2), 2019. évi LXXI. torvény 61. § (2).

9 Lasd: 2018. évi L. térvény 63. § (2), 2019. évi LXXI. torvény 61. § (2), 2020. évi XC. torvény 64. §

(2), 2021. évi XC. térvény 65. § (2), 2022. évi XXV. térvény 68. § (2), 2023. évi LV. térvény 65. § (2).

10 Megadllapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 1. § (13). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t61.

OOV WN -



1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 47. oldal

(2) Az Mt. 148-149. §-at, valamint 151. § (1)-(4) bekezdését és 152. §-at azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tavolléti dij megallapitdsakor a 70-75. § szerinti
illetménypodtlékot, valamint a 77. § (1) bekezdése szerinti havi rendszerességgel
fizetett keresetkiegészitést is figyelembe kell venni.

(3) A tavolléti dij megdallapitasakor a 70-75. § szerinti illetménypotlékok koziil
azokat, amelyek a kozalkalmazottat a munkavégzés esetén

a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §-anak megfeleléen, az alapbérre,

b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfeleléen, a
bérpoétlékra
vonatkozo szabdlyok szerint kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 77. § (1) bekezdés szerinti, havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést a (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak
szerint kell figyelembe venni.

VI. fejezet

A kézalkalmazott és a munkdltato kartéritési felel6ssége

81. §!

82. §2 (1) A magasabb vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul
okozott karért teljes mértékben felel.

(2)3 A magasabb vezetd, ha kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette
meg - az Mt. 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen - hat havi tavolléti
dijaval felel.

83. §4 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato és a
munkavallalé kartéritési felelésségére sz6l6 rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziil
a178.§ ésa 191. § nem alkalmazhato.

(2) A cselekvoképtelen kozalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhaté.

VII. Fejezet>
Az onkormdnyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban dllokra vonatkozo eltéré szabdlyok
6

83/A. §7 (1) Az onkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allé esetében - a
helyi 6nkorméanyzatokrol sz6ld torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezés
és a felmentés a képviselo-testiillet kizdrdlagos hatadskorébe tartozik, az egyéb
munkaltatéi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

(2) Az onkormdnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a 15. §, a
18-19. §, a 22/B. § és a 23. § nem alkalmazhaté.

VIII. Fejezet8

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CIII. torvény 3. § c). Hatalytalan: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (24). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 1. § (14). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megdllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (24). Hatdlyos: 2012. VIIL. 1-t6l.
Beiktatta: 1997. évi LVI. torvény 8. §. Hatdlyos: 1997. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 1997. évi LVI. torvény 8. §. Hatdlyos: 1997. IX. 1-t6l.

Megdllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (25). Hatdlyos: 2012. VIIL. 1-t6l.
Beiktatta: 1999. évi LXIII. torvény 30. § (4). Hatalyos: 1999. VI. 21-t6l.
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A kozalkalmazott nyilvantartds!

83/B. § (1) 2 A munkaltaté a kozalkalmazottrol az e torvény 5. szamu mellékletében
meghatdrozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
kozalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben nem szerepl6é korben -
torvény eltéré rendelkezésének hidnyadban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot
nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziill a munkaltaté6 megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldasdra vonatkoz6 adat kozérdekil, ezeket az
adatokat a k6zalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet
hozni.

83/C. §3 (1) A munkaltaté kozalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere torvény
felhatalmazasdnak hidnydban mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd 0ssze.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak
személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathato adat.

83/D. §* A munkdltatondl vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az
érintetten kiviil - a kovetkezdk jogosultak betekinteni, illet6leg abbodl adatot atvenni a
rajuk vonatkozo jogszabdalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzo vezetd,

c)5 feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendérzést végzé vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,

d)s

e) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f)7 a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljardsban a birdsag, az lgyészség és a
nyomozo hatdsag,

g) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

h)8 az adohatésag, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az iizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

IV. rész

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

84. § (1)9 E térvény 1992. julius elsején 1ép hatalyba.

(2) 10

85. §!! (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetéen a reprezentativitas feltételei
igazoldasanak rendjét,

Beiktatta: 1999. évi LXIII. torvény 30. § (4). Hatdlyos: 1999. VI. 21-t61.

Megallapitotta: 2000. évi CXXXIII. torvény 81. § (4). Hatalyos: 2001. I. 1-t6l.

Beiktatta: 1999. évi LXIII. torvény 30. § (4). Hatdlyos: 1999. VI. 21-t6l.

Beiktatta: 1999. évi LXIIIL. torvény 30. § (4). Hatdlyos: 1999. VI. 21-t61.

Megallapitotta: 2012. évi XCIII. torvény 17. §. Hatalyos: 2012. VII. 6-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) t). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi CXCVIL. térvény 19. § b).

Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 79. § (6) i).

A korabbi méasodik mondatot hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. térvény 2. § 98.
Hatélytalan: 2007. VII. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) j). Hatalytalan: 2009. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 31. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-tdl.
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b)! a kozalkalmazotti palydzatnak, illetve allashirdetésnek a személyiigyi kézpont
internetes oldalan vald kozzétételére vonatkozo részletes szabdalyokat, 2

c) az Eurdopai Uni6 magyar soros elnokségében kozvetlenill részt vevo
kozalkalmazottak kivalasztdsara, valamint tobbletmunkdjukhoz és képzési
tobbletterhiikkh6z kapcsoldodé anyagi elismerésiik feltételeire, médjara és mértékére
vonatkoz6 szabdlyokat, tovabba a képzésikre és a képzéssel Kkapcsolatos
kotelezettségilikre vonatkozo eltérd szabalyokat,

d)3

(2)4 Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy az egészséglgyi, a szocidlis, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a d) és e) pont kivételével a fels6oktatasi
intézmények, a Magyar Tudomanyos Akadémia 4altal fenntartott koztestileti
koltségvetési szervek, az a) pont utolsé fordulata kivételével a testnevelési és
sportintézmények, tovdabba az a) pont utolsé fordulata, a d) pont utolsé fordulata, az
e) és g) pont kivételével a helyi onkormdényzatok 4altal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellaté koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas
koltségvetési szervnél ilyen, illetve mlvészeti, kozmivel6dési vagy koézgyljteményi
tevékenységet végzé kozalkalmazottak vonatkozasdban rendeletben hatarozza meg?

a) az Aagazatban betoltheté kozalkalmazotti munkakoéroket, a munkakoérhoz
kapcsolodo fizetési osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében
foglaltakat meghaladdéan sziikséges képesitési és mas tobbletkovetelményeket,
tovdabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval Osszefliggésben a munkakor
betoltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgaval egyenértéklnek elismert vizsgat
igazol6 oklevelek korét, ©

b)7 azt a munkakort, amelyben nem koételez6 pdlyazat kiirdsa a kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez, 8

c) a gyakornoki idével, valamint a munkaerdé-kolcsonzéssel kapcsolatosan a
munkaltaté alaptevékenységébe tartozé munkakoroket, ©

d)1° a magasabb vezetd, valamint a vezet6 megbizds korét, tovabba ezek e
torvényben meghatarozottakon tilmend feltételeit, 11

e)12

f) a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott vezetoi
potlékanak mértékét, 13

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetend6 illetménypoétlékokat és
azok mértékét. 14

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy - a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenGen
- rendeletben hatarozza meg

Moddositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (27) c).

Lasd: 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet V. Fejezet, VI. Fejezet, 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
25-27. 8.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2022. évi LXXIV. torvény 16. §. Hatalytalan: 2023. I. 1-t6l.

Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 10. § (1) a), 2019. évi LXVIIL. torvény 1. § b), 2020. évi
XXXII. torvény 5. § (2) b).

Megallapitotta: 2012. évi XCVI. térvény 5. § (1). Lasd: 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet.
Modositotta: 2020. évi XXXII. torvény 5. § (1). Lasd: 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet.
Modositotta: 2020. évi CXIV. torvény 1. § a), 2023. évi LII. torvény 167. § (4) ea).

6 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, 34/2014. (II. 18.)
Korm. rendelet 12-13. §, 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet, 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
133. 8.

7 Moébdositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 54. § (2) a).

8 Léasd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet.

9 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

10 Moddositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1).

11 Léasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

12 Hatdlyon kivil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatdlytalan: 2011. I. 1-t6l.

13 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, 395/2015. (XII. 12.)
Korm. rendelet.

14 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet, 34/2014. (II. 18.)

Korm. rendelet 12-13. §.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 50. oldal

a) az egészséglgyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében

aa)! a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének,
valamint a magyar allampolgarsaggal, a szabad mozgas és tartézkodds jogaval, illetve
a huzamos tart6zkodasi jogosultsaggal rendelkezésnek a feltétele aloli mentesitést,
illetve a magyar allampolgarsag feltételét, 2

ab) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valé kozzétételét, tovabba a
palyazati eljardsban részt vevok korét, a palydzatok elbirdlasara vonatkozoé
tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabalyait, 3

ac) a vezeto allasu munkavallaldval betoltendo6 vezet6i munkakoroket, 4

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. §
(1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani, 5

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges
iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott &ltal kordbban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony
tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani, ©

af) a gyakornoki id6 kikotése aldl mentes munkakoroket, 7

ag) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat, 8

ah) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az agazatba
tartozé munkakorhoz kapcsoldédo tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott minésitésénél kizart szempontokat, ©

ai) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen a munkahelyen toltendé idét,
tovadbba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait, 10

aj) ! a pétszabadsagra jogosult oktatd, nevel6 munkat végzok korét, 12

ak) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhato
meg’ 13

al) 14

b) a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében

ba) a pdlyazat hivatalos lapban vagy egyéb moddon vald kozzétételét, tovabba a
palyazati eljardsban részt vevOok korét, a palydzatok elbirdlasara vonatkozoé
tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabdlyait,

bb)15 az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités, illetve szakképzettség megszerzése aldli felmentés szabalyait,

bc) az dgazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomdanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpétlékot,

bd) munkakoéronként a napi munkaidobdl a kotelez6en a munkahelyen téltendd id6t,
tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait, 16

Moddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) c), 2023. évi XC. torvény 300. § b).
Lésd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lésd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

10 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

11 Moddositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (3) d).

12 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

13 Lasd: 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet.

14 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVI. torvény 54. § (4) a). Hatalytalan: 2012. XII. 31-t6l.
15 Megallapitotta: 2013. évi CIIIL. térvény 1. § (15). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.

16 Lasd: 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 133. §.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 51. oldal

be)! pbétszabadsagra jogosult oktatd, nevel6 munkat végzok korét,

bf) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatdrozhato
meg;

c)?

d) a fels6oktatdsi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végzé kozalkalmazottak tekintetében 3

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése aldl mentes munkakoroket,

dc)* az illetménytobblet mértékét és juttatdsanak szabalyait,

dd) az 1. szdmu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az agazatba
tartozé munkakorhoz kapcsoldédo tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott minGsitésénél kizart szempontokat,

de) a kilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel
valo egyenértékilsége feltételeit,

df) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatdrozhato
meg,

dg) a tudomanyos kutatéi munkakorbe torténoé besorolas feltételeit;

e)5 a Magyar Tudomdanyos Akadémia daltal fenntartott koztestiileti koltségvetési
intézményeknél, illetve mds kutatd- és kutatast kiegészitd intézeteknél foglalkoztatott
kozalkalmazottak tekintetében ©

ea)’ azt a magasabb vezet6 beosztdst, amelynek a betoltéséhez a munkakor
ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudas eldirhato, 8

eb) a vezet6 allasu munkavallaléval betoltendo vezet6i munkakoroket,

ec) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpétlékot, ©

ed) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az é&gazatba
tartozé munkakorhoz kapcsoldédo tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott minGsitésénél kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaid6bdl kotelezéen a munkahelyen toltendé id6 tartamat, tovabba
az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait, 10

ef)11 a tudomanyos kutatéi kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar
allampolgarsaggal rendelkezés aloli felmentésnek, a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezés aldli felmentésnek a feltételeit, illetve a huzamos tartézkodasi
jogosultsaggal rendelkezés feltétele aloli mentesitésnek a feltételét,

12

29

g) 14 a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koéltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében munkakoréonként a
napi munkaid6bodl a kotelez6en a munkahelyen toltend6 idét. 15

Moddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) d).

Hatalyon kiviil helyezte: 2023. évi LII. torvény 167. § (4) eb). Hatdlytalan: 2024. I. 1-t6l.
Lasd: 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet.

Megallapitotta: 2021. évi CXLVII. torvény 6. §. Hatadlyos: 2021. XII. 22-t6l.

Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (3) e), 2019. évi LXVIIL. térvény 1. § c), 2020. évi
CXIV. torvény 1. § b).

Lasd: 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 15. §.

Modositotta: 2009. évi CXXVI. toérvény 55. § (3) f), 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1).

Lasd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

Lasd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

10 Léasd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

11 Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 2. §. Modositotta: 2023. évi XC. térvény 300. § c).
12 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVII. torvény 27. § 2. Hatdlytalan: 2017. I. 1-t6l.

13 Hatalyon kiviil helyezte: 2020. évi XXXII. torvény 5. § (2) c). Hatélytalan: 2020. XI. 1-t6l.
14 Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 54. § (2) c).

15 Lasd: 325/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 52. oldal

(3a)t

(4)2 Felhatalmazast kap a Kormany tagja, hogy az &ltala iranyitott, a (2)-(3)
bekezdés ald nem tartozéd Kkoltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg3

a) az 4agazatban betoltheté kozalkalmazotti munkakoéroket, a munkakoérhoz
kapcsolodo fizetési osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében
foglaltakat meghaladdéan sziikséges képesitési és mas tobbletkovetelményeket,
tovdabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval Osszefliggésben a munkakor
betoltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgaval egyenértéklnek elismert vizsgat
igazol6 oklevelek korét,

b) azt a munkakort, amelyben nem kotelez6 palyazat kiirasa a kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez,

c) a gyakornoki idével, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a
munkdltaté alaptevékenységébe tartozé munkakoroket,

d) a foglalkoztatdspolitikdért, valamint az &llamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével a magasabb vezetd, valamint a vezeté megbizas korét, tovabba ezek e
torvényben meghatarozottakon tilmeno feltételeit,

e) a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkezé kozalkalmazott vezetoi
poétlékanak mértékét,

f) az agazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel fizetendé illetménypoétlékokat és
azok mértékét.

(4a)4

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmendéen felhatalmazast kap 5

a)® a kozlekedésért felelé6s miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének feltétele aldli mentesitést,

b)7 a honvédelemért, az idegenrendészetért és menekiltiigyért, az igazsagigyért
felel6s miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként
magyar allampolgarsag feltételét,

c) 8 a honvédelemért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért felel6s miniszter, az
igazsagugyért felel6s miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeként a munkakor ellatdsdhoz sziikkséges magyar nyelvtudas feltételét,

d)? a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért, a felnéttképzésért, a gyermek- és
iffjasagpolitikaért, a gyermekek és az ifjisdg védelméért, szocidlpolitikdért, az
allamhaztartdsért, valamint a honvédelemért felelés miniszter, hogy a pdalyazat
hivatalos lapban vagy egyéb mddon val6 kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban
részt vevok korét, a palyazatok elbirdldsara vonatkozé tobbletkovetelményeket és az
eljaréas részletes szabdlyait, 1°

e)ll

Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXXV. torvény 10. § (2). Hatalytalan: 2014. VII. 16-t6l.
Megdllapitotta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (1). Médositotta: 2019. évi CXII. térvény 8. § 2.
Lasd: 44/2021. (IX. 8.) ITM rendelet.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) c). Hatalytalan: 2019. II. 1-t6l.

Lésd: 18/2008. (XII. 31.) OM rendelet, 50/2008. (XII. 31.) PM rendelet.

Megallapitotta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (2). Hatdlyos: 2019. II. 1-tdl.

Megallapitotta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (2). Hatalyos: 2019. II. 1-t6l.

Megallapitotta: 2018. évi CXV. térvény 14. § (2). Hatdlyos: 2019. II. 1-t6l.

Modositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) k), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § c¢), e), 2019. évi
CXII. térvény 8. § 3., 2020. évi CXLVIII. torvény 2. §, 2022. évi IV. torvény 2. § a), b).

Lasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM rendelet, 51/2016. (XII. 13.)
NGM rendelet.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2022. évi VII. térvény 3. § c). Hatdlytalan: 2022. XI. 1-t6l.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 53. oldal

)1 a honvédelemért, valamint a foglalkoztataspolitikdért, a szakképzésért, a
felnottképzésért, a gyermek- és ifjusagpolitikdért, a gyermekek és az ifjusag
védelméért, szocialpolitikdért felel6s miniszter, hogy munkakoronként azt a szakmai
gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti probaid6t nem
lehet megallapitani, 2

g)3 az idegenrendészetért és menekiltigyért, az igazsagiugyért, a
foglalkoztataspolitikdért, a szakképzésért, a felnGttképzésért, a gyermek- és
iffjusagpolitikaért, a gyermekek és az ifjisdg védelméért, szocialpolitikdért felelds
miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése alél mentes munkakoroket,

h) a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a gyakornoki kovetelmények agazati
szakmai tartalmat, 4

i)5 a foglalkoztataspolitikdért, a szakképzésért, a feln6ttképzésért, a gyermek- és
iffjusagpolitikaért, a gyermekek és az ifjisag védelméért, szocidlpolitikdért, valamint
az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy azokat a munkakoroket, illetve
munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést,
illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal kordbban ellatott, a 22. § (3)
bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani, 6

j)7 a honvédelemért, az elektronikus hirkozlésért, a foglalkoztatdspolitikaért, a
szakképzésért, a feln6ttképzésért, a gyermek- és ifjisagpolitikaért, a gyermekek és az
iffatsdg  védelméért, szocidlpolitikdért felelés miniszter, a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter, az allami vagyon
feliigyeletéért felelés miniszter, valamint az informatikaért felel6s miniszter, hogy az
1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az &gazatba tartozo
munkakoérhoz kapcsoldodd tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott minGsitésénél kizart szempontokat, 8

k)° a honvédelemért, a foglalkoztatdspolitikaért, a szakképzésért, a
felnGottképzésért, a gyermek- és ifjusagpolitikdért, a gyermekek és az ifjusag
védelméért, szocidlpolitikdért felelés miniszter, hogy munkakoronként a napi
munkaid6ébdl kotelez6en a munkahelyen toltenddé idot, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait, 10

)1 a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a vezetdé alldsi munkavallaloval
betoltendd vezet6i munkakoroket,

—_

Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (3) 1), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § c), e), 2019. évi
CXII. térvény 8. § 4., 2020. évi CXLVIII. térvény 2. §, 2022. évi IV. térvény 2. § a), b).
Lasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM rendelet.
Megdllapitotta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (3). Mddositotta: 2019. évi CXII. torvény 8. § 5., 2020.
évi CXLVIII. térvény 2. §, 2022. évi IV. torvény 2. § a), b).
Lasd: 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet.
Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 54. § (2) e). Végre nem hajthaté modositasara lasd: 2009.
évi CXXVI. térvény 55. § (3) n). Mddositotta: 2014. évi LXXXV. torvény 2. § c), ). Mddositva: 2018.
évi CXV. torvény 14. § (6) d) alapjan. Mddositotta: 2019. évi CXII. torvény 8. § 6., 2020. évi
CXLVIIL. térvény 2. §, 2022. évi IV. torvény 2. § a), b).
6 Lasd: 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet, 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM
rendelet.
7 Modositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) 0), 2010. évi CXLVIII. térvény 42. § (6), 2014. évi
LXXXV. torvény 2. § c¢), e), 2019. évi CXII. térvény 8. § 7., 2020. évi CXLVIIL. térvény 2. §, 2022. évi
IV. térvény 2. § a), b).
8 Léasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelet, 12/2011. (III. 22.)
NGM rendelet, 68/2013. (XI. 22.) NFM rendelet.
9 Moddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) p), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § c), e), 2019. évi
CXII. térvény 8. § 8., 2020. évi CXLVIIL. torvény 2. §, 2022. évi IV. torvény 2. § a), b).
10 Lasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM rendelet.
11 Megallapitotta: 2016. évi XXXVIIIL. torvény 2. § (2). Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 54. oldal

m)! a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért, a felnéttképzésért, a gyermek- és
iffjusagpolitikaért, a gyermekek és az ifjisdag védelméért, szocialpolitikdért felelds
miniszter, a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds
miniszter, az 4&llami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter, valamint az
informatikaért felel6s miniszter, hogy munkakoronként, illetve vezetdi
megbizasonként az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a
tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem
hatdrozhat6 meg, 2

n)3 a foglalkoztataspolitikdért, a szakképzésért, a feln6ttképzésért, a gyermek- és
iffjusagpolitikaért, a gyermekek és az ifjisag védelméért, szocidlpolitikdért, valamint
az allamhaztartasért felel6s miniszter, hogy az agazatban adomanyozhaté cimeket, az
adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodd cimpébtlékot, 4

0)>

p)¢ az elektronikus hirk6ézlésért, valamint a kornyezetvédelemért, a
vizgazdalkodasért, viziigyi igazgatasi szervek iranyitasaért, vizvédelemért, a
természetvédelemért felel6s miniszter, hogy a formaruha-juttatast,

q’
r)8
s)9
t) 10
u)!! az adoépolitikdért felelés miniszter, hogy - az egészségiigyért felelGs

miniszterrel egyetértésben - a munkakori alkalmassagi vizsgalatra és az alkalmassag
véleményezésére vonatkozo szabalyokat, valamint az eljaras rendjét,

v)12
az altala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények
(munkaltatok), illetve kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltato tobb, a (2)-(5) bekezdés hatalya ala tartoz6 intézmény
alaptevékenységébe tartozo tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe
tartozé munkakort ellaté kozalkalmazottra a tevékenységre vonatkozo végrehajtasi
rendelet szabdlyait kell alkalmazni.

(7)13

(8) 14 Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelGs
miniszter, hogy az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozé egészségiigyi,
fels6oktatasi, oktatasi, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban adomanyozhato cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzdjuk
kapcsolodo cimpétlékot,

1 Modositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) ), 2010. évi CXLVIII. torvény 42. § (7), 2014. évi
LXXXV. torvény 2. § d), e), 2019. évi CXII. torvény 8. § 9., 2020. évi CXLVIIL. torvény 2. §, 2022. évi
IV. torvény 2. § a), b).

2 Lasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelet, 12/2011. (III. 22.)

NGM rendelet, 68/2013. (XI. 22.) NFM rendelet.

Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (3) r), 2014. évi LXXXV. térvény 2. § d), e), 2018. évi

CXV. torvény 14. § (6) e), 2019. évi CXII. térvény 8. § 10., 2020. évi CXLVIIL. torvény 2. §, 2022. évi

IV. térvény 2. § a), b). )

Lasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 9/2009. (II. 27.) OM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM

rendelet.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) b). Hatdlytalan: 2019. II. 1-t6l.

Modositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (3) s), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § f).

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) b). Hatdlytalan: 2019. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) b). Hatdlytalan: 2019. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) b). Hatalytalan: 2019. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2022. évi VII. torvény 3. § c). Hatdlytalan: 2022. XI. 1-t4l.

Megallapitotta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (4). Hatalyos: 2019. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 14. § (6) b). Hatalytalan: 2019. II. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2022. évi VII. térvény 3. § d). Hatédlytalan: 2022. XI. 1-t6l.

Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 15. § (8). Hatdlyos: 2010. II. 1-t6l.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 55. oldal

b)! a kozalkalmazottak és hozzatartozéik tekintetében a juttatdsok,
koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatdsok rendszerét és feltételeit, valamint az
udiilltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra
vonatkoz6 részletes szabdlyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdasi
tdmogatasanak részletes szabalyait, 2

c) a Kkilféldon tanulméanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesito
kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira vonatkozoé részletes szabalyokat.

(9)3 Felhatalmazast kap az allamhdaztartasért felel6s miniszter, hogy az agazati
iranyitasa, illetve feliigyelete ald tartozé szervek tekintetében rendeletben hatarozza
meg a kulfoldi kikiildetést teljesité6 kozalkalmazottak pénzbeni jarandodsagaira és a
kikiilldetésre vonatkozo6 részletes szabalyokat. 4

(10)5 Felhatalmazast kap az agazatért felel6s miniszter, hogy az agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel rendeletben hatarozza meg az Mt. 86. § (3) bekezdésétol az
dgazati irdnyitadsa, illetve felligyelete ald tartozé szerveknél foglalkoztatott
kozalkalmazottak javara torténé eltérés szabdlyait.

85/A. §6 Eltéro rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabalyt,

b) munkaviszonyt emlit, azon kézalkalmazotti jogviszonyt,

c) munkavallalot emlit, azon kozalkalmazottat,

d) munkaszerz6dést emlit, azon kinevezést,

e) munkaltatoi felmondast emlit, azon felmentést,

f) az Mt. 78. §-a szerinti

fa) munkdaltatoi azonnali hatdlyu felmonddast emlit, azon rendkiviili felmentést,

fb) munkavallaldi azonnali hatalyt felmondast emlit, azon rendkiviili lemondast,

g) az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalya felmondast emlit,
azon a 21/A. § (3) bekezdése szerinti azonnali hatalyi megsziintetést,

h) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalya felmentést emlit,
azon a 27. § (2) bekezdése szerinti azonnali hatalya megsziintetést,

i) munkavallaléi felmondast emlit, azon lemondast,

j) munkavégzés aldli felmentést emlit, azon munkavégzés aldli mentesitést,

k) iizemi tanacsot, illetve tizemi megbizottat emlit, azon kozalkalmazotti tanacsot,
illetve k6zalkalmazotti képvisel6t,

[) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypétiékot, illetménykiegészitést,
keresetkiegészitést és jutalmat,

m) alapbért emlit, azon illetményt,

n) bérpotlékot emlit, azon illetménypoétlékot
is érteni kell.

86. §7

87. § (1) E torvény hatdlybalépésével a hatdlya ald tartozé munkaltatonal
foglalkoztatottak munkaviszonya kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2)-(5)8

87/A. §° (1) E torvény alkalmazasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
idének kell tekinteni 11

Modositotta: 2013. évi CIIL. térvény 2. § d).

Lasd: 44/2012. (VIII. 29.) BM rendelet.

Megallapitotta: 2010. évi XXXIX. torvény 37. § (2). Hatalyos: 2010. III. 31-t61.

Lasd: 15/2010. (IV. 28.) PM rendelet.

Beiktatta: 2012. évi CCXVI. térvény 13. § (12). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 1. § (16). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (14) h). Hatalytalan: 2013. I. 1-t6l.
Hatélyon kiviil helyezte: 2003. évi CXVIII. torvény 12. § (3). Hatalytalan: 2004. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2003. évi CXVIIL. torvény 11. §. Hatalyos: 2004. 1. 1-t6l.

Megdllapitotta: 2011. évi XXX. térvény 17. §. Hatalyos: 2011. IV. 2-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 203/2023. (V. 31.) Korm.
rendelet 4. §.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 56. oldal

a) az e torvény hatalya ala tartozé munkaltaténdl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott id6t,

b) a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény hatalya ald tartozo
szervnél munkaviszonyban, kdzszolgdlati jogviszonyban toltott idot,

c)! a kozszolgalati tisztviselokrol széld 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010.
jalius 6. és 2012. februar 29. k6zott a kormanytisztviselék jogallasarol szolé 2010. évi
LVIIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott idot,

d) a szolgalati j jogviszony idétartamat, tovabba

e) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati v1szonyban munkaviszonyban, valamint

f)?2 a hivatasos nevel6szil6i jogviszonyban és a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

g) 3 az e torvény, a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv.,
valamint a kozszolgdlati tisztviselokrdl széld torvény hatdlya alda tartozd szervnél
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

i)4 az allami tisztvisel6krdl sz6lo torvény hatdlya ald tartozé munkaltaténal allami
szolgalati  jogviszonyban, 0Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban,

j)5 honvédelmi alkalmazottak jogalldsardl széld torvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

k) ¢ rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozo torvény
szerinti rendvédelmi igazgatdasi szolgalati jogviszonyban,

)7 a kormanyzati igazgatasrél szdlé torvény hatdlya ald tartozé munkaltatonal
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) 8 a 25/D. § szerint a két jogviszony kozott,

n)?° az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban,

0) 10 3llami vagy onkormanyzati koéltségvetésbol miik6dé munkaltaténal

oa) 2021. marcius 1-jét kovetéen egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

ob) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott idot.

(2) Ha jogszabdly, kormanyhatdrozat vagy a birésdg joger6s itélete alapjan
megallapithatd, hogy a munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai
vagy valldsi meggy6z6dése, tovabba munkavallaléi érdek-képviseleti szervezethez
valé tartozasa, illetve ezzel Osszefiiggé tevékenysége miatt Kkeriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétol 1990. majus 2-dig a munkaviszonyban nem toltott
idétartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idébe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megallapitasandl az (1)-(2) bekezdésen
tulmenden figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betOoltendé munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6zdéen fenndllt munkaviszony teljes id6tartamat,
tovabba

Moddositotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13) p), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § g).
Megallapitotta: 2014. évi CI. térvény 61. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (3). Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2016. évi LXIV. torvény 11. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (5). Hatdlyos: 2019. II. 1-t4l.

Beiktatta: 2018. évi CXV. torvény 14. § (5). Hatalyos: 2019. II. 1-t6l.

Beiktatta: 2018. évi CXXV. térvény 298. § (3). Hatdalyos: 2019. III. 1-t6l.

Beiktatta: 2019. évi CIX. torvény 82. §. Hatalyos: 2020. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2023. évi LIII. torvény 6. § (1). Hatdlyos: 2023. VII. 7-t6l.

Beiktatta: 2023. évi LII. torvény 167. § (2). Hatalyos: 2024. 1. 1-t6l.
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1992, évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarél Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 57. oldal

c)! a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgari szolgalatban,
valamint

d)? az (1) bekezdés g) pontja ald nem tartozé foglalkoztatonal Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6t.

(4) A (3) bekezdéstol eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé
szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak,
illetve a polgari szolgadlatnak azt a tartamat, amely e § rendelkezése szerint
egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének mindgsiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitdsakor azonos idétartamra tobb
jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithaté
be.

(6)3 A 37. § (5) bekezdés a) pontjatél eltérc’ien azon egészségﬁgyi szolgélati
jogviszonyban allo szemely esetén, akinek az egeszsegugyl szolgalati jogviszonya
azeért kerill megsziintetésre, mert jogszabdly alapjan az 6t foglalkoztato egészségigyi
szolgaltatd egyes ingatlaniizemeltetési feladatait a Kormany rendeletében kijelolt
kozponti logisztikai szerv veszi at, majd egészségligyi szolgdlati jogviszonya
megsziuntetését koveté 180 napon beliil a Kormany rendeletében kijelolt kozponti
logisztikai szervvel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, a végkielégitésre jogositd idot
az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. torvény 22. § (2)
bekezdése szerinti esetben az ott meghatarozott idétartammal csokkentett mértékben
kell figyelembe venni.

88. §4

89. § (1)5 E torvénynek a kozalkalmazottak illetményelémenetelére vonatkozo
rendelkezését 1994. januar 1-jét6l kell alkalmazni. A kozalkalmazott illetménye a
megallapitast megel6z6 alapbérénél nem lehet alacsonyabb mértéki.

(2)¢

(3)7

90. §8

91. §9 (1) A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény hatdlybalépésével
Osszefiiggé atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szolé 2012. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Mth.) 2-18. §-4t a kozalkalmazotti jogviszony
tekintetében is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény 76. § (4) bekezdése
szerinti kedvezobb feltételt megdllapitd kinevezésre a kozalkalmazott kinevezésének
idépontjaban hatdlyos rendelkezések az irdnyadok.

(3) Az Mth. hatalybalépésekor folyamatban 1évé fegyelmi eljaras megszinik.

(4) Az Mth. hatdlybalépését megel6zden elkovetett, fegyelmi eljaras targyat képezé
kotelezettségszegés miatt - feltéve, hogy az Mt. 78. § (2) bekezdésében megjelolt
hataridé még nem telt el - az Mt. 56. § (4) bekezdés szerinti intézkedés vagy azonnali
hatélyu felmentés 2012. julius 15. napjaig k6zolheto.

91/A. §10 (1) Az egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitasaval és a kozpénzek
szabdalyozasaval oOsszefliggé modositasarél szolé 2013. évi CIII. térvény (a
tovabbiakban: Mddtv.) 1. § (5) bekezdésével megallapitott 33/A. §-ban foglaltakat a
Moadtv. hatdlybalépését kovetden kozolt rendkiviili felmentésre kell alkalmazni.

Megallapitotta: 2004. évi CXXIII. torvény 17. § (8). Hatalyos: 2005. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2004. évi CXXIII. térvény 17. § (8). Modositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 5. § c).
Beiktatta: 2023. évi LIII. torvény 6. § (2). Hatdlyos: 2023. VII. 7-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) u). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t61.
Modositotta: 2012. évi CCXVI. térvény 13. § (13) q).

Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 98. Hatdlytalan: 2007. VII. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 1998. évi XIII. torvény 3. § (3) b). Hatdlytalan: 1998. III. 21-t6l.
Hatélyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVI. térvény 51. § (9). Hatalytalan: 2017. I. 1-t4l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (26). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 1. § (17). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 58. oldal

(2) A Médtv. 1. § (7) bekezdésével megallapitott 38. § (5) bekezdésben foglaltakat a
Modtv. hatalybalépése utan k6zolt munkaltatoéi kozalkalmazotti
jogviszony-megsziintetés jogellenességének megallapitdsa irant inditott munkatligyi
perben kell alkalmazni.

(3) A Modtv. 1. § (13) bekezdésével megallapitott - 80. § (2)-(4) bekezdésében
foglaltakat a Modtv. hatalybalépése utdn esedékessé valo tavolléti dijra kell
alkalmazni.

91/B. §! E torvénynek az egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténé modositasarol szolé 2013. évi CCXLV. torvénnyel (a tovabbiakban: 1.
modosité  torvény) megallapitott rendelkezéseit az 1. moddositd torvény
hatdlybalépésekor fenndllé kozalkalmazotti jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha a
gyanusitott kihallgatdsara az 1. médositd torvény hatdlybalépését kovetden keriil sor.

91/C. §2

91/D. §3 Az egyes jogallasi torvények modositasarol szolé 2014. évi LXXXV. torvény
1. §-aval megallapitott 25/A-25/C. §-t a folyamatban 1évé iigyekben is alkalmazni kell.

91/E. §4 (1)° E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szolo
2015. évi XXXII. torvénnyel megallapitott, a jogviszony létesitésére és fenntartasara
vonatkoz6 szabdlyait az egyes jogallasi targyu torvények modositdsardl szolé 2015.
évi XXXII. torvény hatalybalépésekor fenndllé kézalkalmazotti jogviszonyra akkor kell
alkalmazni, ha a gyanusitott kihallgatdsara a 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépését
kovetden keriil sor.

(2) Az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi XXXII. torvény
szerinti tdjékoztatasi kotelezettség az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol
szO0l6 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépése utdn kozolt megalapozott gyanu
esetében all fenn.

91/F. §°6

91/G. §7 (1) A kozalkalmazott 2022. augusztus 2. és december 31. kozott szilletett
vagy oOrokbefogadott gyermeke utdn az egyes foglalkoztatdsi targya torvények
modositdsarol szold 2022, évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban: Moédtvl.)
hatdlybalépésétol szamitott két hoénapon belill jogosult az apasdgi szabadsagot
igénybe venni, ha a Moédtvl. hatalybalépése el6tt

a) az 57/A. §-a szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az 57/A. §-a szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtvl.
szerinti apasdagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

(2) A munkaltaté, ha a kozalkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius
30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziiléi szabadsdgot - a kozalkalmazott
kérésének megfelel6 idépontban - legkésébb 2023. junius 30-ig terjed6 idészakban
adja ki.

92, §8 (1)°

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanydaba tartoz6 kozalkalmazottak
tekintetében a 79/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(3) 10

Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 8. §. Modositotta: 2017. évi CXCVII. torvény 19. § c).
Hatalyon kiviil helyezte: 2023. évi LII. torvény 167. § (4) f). Hatdlytalan: 2024. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (4). Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 3. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.

Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 19. § d).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2023. évi LII. torvény 167. § (4) g). Hatalytalan: 2024. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 14. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.

Beiktatta: 1996. évi LXXVIII. torvény 35. § (3). Hatdlyos: 1996. XI. 5-t4l.

Hatélyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) 1). Hatdlytalan: 2009. I. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) 1). Hatdlytalan: 2009. I. 1-t6l.
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93. §! Ha a kozalkalmazotti jogviszony 2011. december 31-ét kovetden sziinik meg,
és a munkaltaté a felmentést, a munkaltatd jogutéod nélkilli megsziinését vagy a
munkavallalé a rendkivilli lemondadst a korhatdr el6tti Oregségi nyugdijak
megsziuntetésérol, a korhatar el6tti ellatdsrol és a szolgdlati jaranddésagrol szolo
torvény, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szold torvény hatdlybalépését megel6zéen kozolte, a
kozalkalmazott a kozléskor hatdlyos szabdlyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt
kovet6 kozlés esetén a megszinéskor hatdlyos szabdlyokban foglaltaknak
megfelel6éen mingsiil nyugdijasnak.

93/A. §2

94. §3 E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok
tagallamai kozotti tarsulds létesitésérol szold, Briisszelben, 1991. december 16-an
alairt Eurépai Megdllapodas targykorében, a Megallapodast kihirdeté 1994. évi I.
torvény 3. §-aval Osszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezo jogszabdlyaival
O0sszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4&ltal a hatarozott ideig tart6 munkavégzéssel
kapcsolatosan kotott keretmegdallapodasroél sz6ld, a Tanacs 1999/70/EK irdnyelvével a
Munka Torvénykonyvérol szolo torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a részmunkaidérol kotott
keretmegallapodasrél szélé, a Tanacs 97/81/EK irdnyelvével a Munka
Torvénykonyveérol szolo torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

c) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, tlzletek, vagy ezek részeinek
atruhdazdasa esetén torténdé védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérol
sz0l0, a Tanacs 2001/23/EK irdnyelvével, a Munka Torvénykonyvérdl szolé torvény
irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt.

95. §4 E torvény

a) a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi
védelemre jogosultként valé elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd
védelmet biztosité jogdllasra, valamint a nyudjtott védelem tartalmara vonatkozo
szabalyokrol sz6ld, 2011. december 13-i, 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja,

b) egy harmadik orszagbeli allampolgdr vagy egy hontalan személy altal a
tagallamok  egyikében  benyujtott nemzetkozi védelem  irdnti  kérelem
megvizsgalasaért felelés tagallam meghatarozasara vonatkozé feltételek és eljarasi
szabalyok megadllapitdsarol (atdolgozas) szo6ldé, 2013. junius 26-i, 604/2013/EU
europai parlamenti és tandcsi rendelet 6. és 33. cikke végrehajtdsdhoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg,

c) az Eurdpai Unioban alkalmazandd atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrdl
sz016, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti és tanacs iranyelvnek
valé megfelelést szolgalja,

d) a szil6k és a gondozék vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél és a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek vald
megfelelést szolgalja,

e)5 az Eurdpai Unidéban biztositandé megfelel6 minimalbérekrél szold, 2022.
oktober 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek vald
megfelelést szolgalja.

1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez 6

Megallapitotta: 2011. évi CXCI. térvény 68. §. Hatdlyos: 2012. 1. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2023. évi LII. torvény 167. § (4) h). Hatdlytalan: 2024. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2003. évi XX. torvény 46. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 15. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2024. évi XXVIII. torvény 1. §. Hatdlyos: 2024. V. 11-t6l.

Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 33. § (1), 1. szamu melléklet. Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.
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Minésitesi lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (szuletési neve):
.. Anyja ................................................................................................... Cove.
B hely ................................................. .

2.1 A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
B T besoroldsa.
s o R A R N cepdete:
e e doka.

3. A kozalkalmazott minGsitésének szempontjai

3.1. A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

Kiemelked6é (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem
megfeleld (0 pont)

Szoveges indokolas:

3.2. A munkakor elldtadsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

4.2 Vezet6i beosztasdhoz/munkakoérhoz kapcsolddé mindsitési szempontok
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala

1 Modositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (4) a).
2 Mobdositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 55. § (4) b).
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Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

4.2. A vezeté 4altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének
szervezése

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

Szoveges indokolas:
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriillmény,
megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriilletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok,
célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindositése
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:
Datum
A minésités megéllapitasait a kézalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzd alairasa, beosztdsa amindsitett aldirdsa

2. szamu melléklet az 1992. evi XXXIII. torvényhez!

A felséoktatasi intézményben oktatoi, tanari munkakort, valamint a
tudomanyos kutatoi munkakort betoltoé kozalkalmazottak garantalt
illetményét meghatarozo, az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési
fokozatanak a koltségvetési torvényben megallapitott garantalt illetményére
vetiil6 aranyszamok

A B C

1. Munkakor Fizetési fokozat | Ardnyszam (%)
2. Oktatdi munkakorok

3. | Egyetemi tanar 3. 106
4. | Egyetemi tanar 2. 103
5. | Egyetemi tanar 1. 100
6. | Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitaciéval) 4. 85
7. | Egyetemi docens 3. 76
8. | Egyetemi docens 2. 73
9. | Egyetemi docens 1. 70
10. | Egyetemi adjunktus 3. 54
11. | Egyetemi adjunktus 2. 52
12. | Egyetemi adjunktus 1. 50
13. | Egyetemi tanarsegéd 2. 40
14. | Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
15. | Foiskolai tanar (ha rendelkezik habilitacioval) 4, 90
16. | Féiskolai tanar 3. 81
17. | Féiskolai tanar 2. 78
18. | Féiskolai tanar 1. 75
19. | Féiskolai docens 3. 61

1 Megadllapitotta: 2015. évi CCVI. torvény 4. §, 1. melléklet. Hatédlyos: 2016. I. 1-t6l.
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20. | Féiskolai docens 2. 58
21. | Foiskolai docens 1. 55
22. | Foiskolai adjunktus 3. 49
23. | Féiskolai adjunktus 2. 47
24. | Féiskolai adjunktus 1. 45
25. | Féiskolai tanarsegéd - 40
26. | Mesteroktaté 2. 54
27. | Mesteroktatd 1. 51
28. Kutatéi munkakorok

29. | Kutatéprofesszor, tudomdanyos tanacsadd 3. 106
30. | Kutatéprofesszor, tudomdanyos tanacsadd 2. 103
31. | Kutatéprofesszor, tudomdanyos tanacsadd 1. 100
32. | Tudoméanyos fémunkatars 3. 76
33. | Tudomanyos fémunkatdars 2. 73
34. | Tudomanyos fémunkatdars 1. 70
35. | Tudoményos munkatars - 50
36. | Tudoméanyos segédmunkatars - 40
37. Tanari munkakoérok

38. | Mérnoktanar 3. 47
39. | Mérnoktanar 2. 42
40. | Mérnoktanar 1. 37
41. | Nyelvtanar 3. 47
42. | Nyelvtanar 2. 42
43. | Nyelvtanar 1. 37
44. | Testneveld tanar 3. 47
45. | Testnevel6 tanar 2. 42
46. | Testnevel6 tanar 1. 37
47. | Miivésztanar 3. 47
48. | Mlivésztanar 2. 42
49. | Mlivésztanar 1. 37
50. | Mestertanar 3. 47
51. | Mestertanar 2. 42
52. | Mestertanar 1. 37
53. | Kollégiumi nevelStanar 3. 47
54. | Kollégiumi nevelGtanar 2. 42
55. | Kollégiumi nevelGtanar 1. 37
56. 1| Szakmddszertant oktatd tanar 3. 47
57. 2| Szakmddszertant oktatd tanar 2. 42
58. 3| Szakmddszertant oktatd tanar 1. 37

3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez*

4. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez >

5. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez ©

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

A kozalkalmazott
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Beiktatta: 2018. évi XC. torvény 1. §, 1. melléklet. Hatdlyos: 2018. XII. 18-t6l.
Beiktatta: 2018. évi XC. torvény 1. §, 1. melléklet. Hatdlyos: 2018. XII. 18-t6l.
Beiktatta: 2018. évi XC. torvény 1. §, 1. melléklet. Hatdlyos: 2018. XII. 18-tdl.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVII. torvény 27. § 4. Hatdlytalan: 2017. I. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2002. évi XXIII. torvény 32. §. Hatalytalan: 2002. IX. 1-t61.

Beiktatta: 1999. évi LXIII. torvény 30. § (5). Hatalyos: 1999. VI. 21-t6l. Szdmozasat mddositotta:

2000. évi CXXXIII. térvény 81. § (8).
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L.

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, addazonosité jele

- lakoéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

II.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tObb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudoményos fokozata

- idegennyelv-ismerete

III.1

- a kordbbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megszinés modja, idépontja

Iv.?

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a blintigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald
id6tartamok

V.3

- a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kézalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetéi beosztasa,
FEOR-szama

- cimadomadnyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI.
- személyi juttatdsok
VII.

- a kozalkalmazott munkdabdl valo tavollétének jogcime és idétartama

1 Megdllapitotta: 2007. évi C. térvény 30. §. Hatdlyos: 2007. IX. 1-t4l.
2 Mobdositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 17. §.
3 Mboébdositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 55. § (5), 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) v).
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VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
ideji athelyezés id6pontja, moddja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyaval 6sszefliggé adatai
[41.§ (1)-(2) bek.].
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