33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 1. oldal

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol eés velemeényezeéesérol

A munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIIL. torvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-anak
(2) bekezdésében és az egészségigyrdl széldo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2)
bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendelem el:

Ertelmezé6 rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakoérben és munkahelyen végzett tevékenység 4&ltal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6zo,
illetéleg a képzés és az atképzés idbszakdban az alkalmassadg véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) szemelyl higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapl'tésa hogy a
jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6zo
megbetegedése masok egeszseget nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben
korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkadt végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

e) ! szakképzo intézmény: a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény 4. § (1)
bekezdése szerinti intézmény;

f) tanulé: minden szakmunkas-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specidlis
szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegii képzésben és atképzésben részesiilo
személy;

g) hallgato: fels6oktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsoktatdsi intézménnyel
hallgatéi, illetve tanuldi jogviszonyban all6 személy;

h) pszichoszocidlis koroki tényezdk: olyan tartds szocidlis riziké-szituacidk (pl.
szocidlis izolacié, konfliktus munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszeriu
életmoédvaltozasi esemény és élmény (migracio, kényszeriu targyvesztés stb.), amelyek
ugynevezett rizikddiszpozici6 (pl. A-tipusi magatartdsminta) fenndllasa esetén
pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

i) expozicio: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot éré koroki tényezd(k)
hatdsanak valod kitettség; mennyiségi meghatarozasa: az expoziciés koncentracié és
az expoziciés id6 szorzata;

j) bioldgiai monitorozds: bioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakornyezetben
el6forduld anyagok vagy metabolitjaiknak, illet6leg hatdsuknak rendszeres
mennyiségi meghatdrozasa és regisztralasa;

k)2

1 Megdllapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 3. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 19. §. Hatdlytalan: 2015. IV. 29-t6l.
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)t foglalkoztathatosdg szakvéleményezése: annak megallapitdsa, hogy az
allaskeresé vizsgalt személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a
munkavégzést killonb6z6 foglalkozdsokban, vagy annak megallapitdsa, hogy az
egyszerusitett foglalkoztatds korébe tartozo idénymunka és alkalmi munka, tovabba a
kozfoglalkoztatas esetében a munkavallald, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott
kozérdekd munka esetében az elkovetd, a blintetd tigyben kiszabott kozérdeki munka
esetében az elitélt mely foglalkoztatasi korlatozas, illetve kizaras mellett folytathat
tevékenységet;

m) 2 munkaviszony: a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény hatdlya ala
tartozé munkavégzésre iranyuld jogviszony;

n) 3 iddsoda: az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy;

0)% sériiléekeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba varanddés, nemrégen szilt,
anyatejet adé nok és szoptatd anydk, valamint id6sodok;

p) 5 nemrégen sziilt no: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem
neveli, szdmara anyatejet nem ad;

q)°
A rendelet hatalya

2. § (1) 7 E rendelet hatalya - (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kiterjed

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) a c) pont szerinti munkaltaté Kkivételével minden munkdaltatéora, amely a
munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavallalot
foglalkoztat,

ab) minden munkavallaléra, akit szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak
belf6ldon és nem tartozik a c¢) pont hatdlya ald, tovabba akit az aa) alpont szerinti
munkaltaté kilfoldre kiilld munkavégzés céljabdl; valamint a rendszeres szocidlis
segélyt kérelmezd igényjogosult aktiv kord nem foglalkoztatott személyre (a
tovabbiakban egyiitt: munkavallalo);

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

ba) a szakképzd intézményre,

bb) a tanuldra, a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a hallgatéra,

bc)® az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatalra és a févarosi és varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi
szervként eljaro jarasi (févarosi kertleti) hivatalara,

bd) az allaskeresdkre;

c)? a foglalkoztathatésag szakvéleményezése tekintetében az allami foglalkoztatdasi
szervként eljaro fovarosi és varmegyei kormanyhivatalra és a févarosi és varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti)
hivatalara és a megvaltozott munkaképességi allaskeresére, a kozfoglalkoztathato
személyre és a kozfoglalkoztatottra (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatott), a
kozfoglalkoztatast felajanléora, az egyszerlsitett foglalkoztatds korébe tartozo
idénymunkara vagy alkalmi munkdra munkaviszonyt létesit6 munkaltatéra és
elhelyezkedni kivano személyre, tovabbd kozérdekd munka esetén az elkovetore, az
elitéltre és a partfogo feliigyeldi szolgalatra;

Megallapitotta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (1). Hatalyos: 2013. XII. 5-t6l.
Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 3. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 1. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 1. §. Médositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 13.
§a).

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 1. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.

Hatélyon kiviil helyezte: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 19. §. Hatalytalan: 2015. IV. 29-t6l.
Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 4. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Moébdositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § a), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
Megallapitotta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (2). Mddositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI
rendelet 18. § a), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
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d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a
munkat végzé személyre.

(2) Kilon jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni:

a) a gépjarmivezetdk - ideértve a mez6gazdasagi vontatok vezetdit is -, valamint a
helyi kozforgalmi vasuti jarmivezeték (villamos meghajtasu kozuti-vasuti, elévarosi
vasuti, a foldalatti - Metré és Millenniumi - vasuti, a fogaskerekii vasuti
jarmivezetok), az autdbuszvezetdk, a trolibuszvezetdok, tovabba a mozgolépcsé és
siklokezel? jeloltek és vezetdk,

b) az orszagos kozforgalmu vasutaknal, a hajozasban és a polgari repiilésben
dolgozok, !

c)? a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanya,

d) a kéziléfegyvert, 16szert, gaz- és riasztofegyvert tartani szandékozo, illetve
l6fegyvertartasi engedéllyel rendelkezé személyek,

e) a tulnyomasos munkahelyeken dolgozdk,

f)3 az egészségiigyi tevékenységet folytatok,
=739)% a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével a rendvédelmi szervek
hivatdsos, szerz6déses hatarvadasz jogviszonyban Aall6 és igazsagiigyi alkalmazotti
élloménya valamint a hivatdsos, a szerzédéses hatarvadasz jogviszonyba és
igazsagugyi alkalmazotti allomanyba palyazok,

h)5 az Orszaggytlési Orség hivatdsos alloménya, valamint a hivatdsos alloményba
palyazok,

i)¢ a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi allomanya és a felvételre
jelentkezok,

j) 7 a kozterilet-feliigyeldk és a kozteriilet-feliigyeldi kinevezés elott allok,

k)8 a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem rendészeti igazgatdsi szak biztonsagi,
migracios, valamint vam- és jovedéki igazgatasi szakiranyara felvételre jelentkezdket,
vagy ilyen szakirdnyon tanulmanyokat folyataté hallgatékat kivéve, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem nappali munkarendben folyatatott rendészeti képzésére, a
rendészeti szakkozépiskoldkba és egyéb rendészeti oktatdsi intézeteknél felvételre
jelentkez0k, illetve ezen iskoldk tanuléi és hallgatdi,
=09 a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) korménytisztviseldi,
kormanyzati tgykezel6éi és hivatdsos dallomanya, valamint a NAV-hoz szolgalati
jogviszonyba felvételre jelentkezok,
=3m) 10 a rendészetért felelés miniszter, a biintetés-végrehajtasért felel6s miniszter
és a katasztrofak elleni védekezésért felel6s miniszter altal irdnyitott rendvédelmi
szervnél foglalkoztatott fegyveres biztonsagi 6r
munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatdnal és véleményezésénél.

(3)11

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgadlata

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakorre,

Lasd: 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet.

Megallapitotta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 1. § (1). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4l.
Beiktatta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (3). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.
Megallapitotta: 52/2023. (XII. 12.) BM rendelet 37. § (1). Hatdlyos: 2023. XII. 13-tél.
Beiktatta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 52/2023. (XII. 12.) BM rendelet 37. § (2). Hatalyos: 2023. XII. 13-tdl.
Hatdlyon kiviil helyezte: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 24. § d). Hatalytalan: 2007. V. 13-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 4. oldal

b)! a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmadra, illetve szakmai jellegl
képzésre; az élléskere36 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott
személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
jelent6ségli munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2)2 A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgdlata lehet elGzetes,
idészakos és soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.
§-ban meghatarozott esetekben zarévizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe
jelentkez6 tanuléndl a beiskolazaskor - a pedagogus, a sziilg, illetve a tanuld kérésére
- palyavalasztasi tandcsaddas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezheto.

(3)3 A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron
kiviili.

(4)4 A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbirdldsa,
hogy a munkavallald, illetve a tanulé vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbll és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa, illetéleg a
szakma elsajatitdsa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanylugyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakorokben, illetve
szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota
nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathatd allapotrosszabboddas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkaképességi;

e) foglalkoztathaté-e tovadbb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegsegben amely miatt munkakore elldtdsa soran rendszeres
foglalkozas- egeszsegugyl ellendrzést igényel;

g) kilféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan
alkalmas-e az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiradldsa, hogy a
munkét Vég26 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a
]arvanyugyl szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriilleteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6)5 A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata,
valamint a foglalkoztathatdosadg szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség
valtozas mértékének, a rokkantsdg fokanak meghatdrozasara, valamint a szellemi
képesség és az elmedllapot véleményezésére.

(7)8 A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata
keretében végzett, HIV fert6zés megdllapitasara iranyulé szirévizsgalati
kotelezettségkorét, a szlir6vizsgalatok elvégzésének rendjét kiillon jogszabdly allapitja
meg.

Elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalata

Moébdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).

Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 2. §. Hatdlyos: 2004. 1. 22-t6l.
Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 3. § (1). Hatélyos: 2000. XI. 29-t6l.
Moébdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).

Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 5. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t61.
Beiktatta: 18/2002. (XII. 28.) ESzCsM rendelet 14. § a). Hatalyos: 2003. I. 1-tdl.
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4. § (1) El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megel6zéen;

b)! a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakorilmények megvaltoztatasa el6tt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkorn,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az 4j munkakorben vagy
munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy eltéré jellegi megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes id6tartamot meghalado kilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt -
kivéve a (2) bekezdés szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha

ca) kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,

cb) a kulfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést
r6 a munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtdja a munkavallalé egészségligyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja;

d) 2 kirendelés esetén, az 4j munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

(2) Nincs sziikség az (1) bekezdés c) pontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a
munkavallalé

a)3 a tartos kiilszolgalatrél és az ideiglenes kilfoldi kikiildetésrdl szolé 172/2012.
(VII. 26.) Korm. rendeletben foglalt feladatok ellatasa érdekében tartézkodik
kiillf6ldon, ha a tervezett kiilfoldi munkavallalds id6tartama a harom hoénapot nem
haladja meg,

b)4 a tartds kiilszolgalatrél és az ideiglenes kulfoldi kikiildetésrdl szold 172/2012.
(VIL. 26.) Korm. rendelet hatdlya ala tartozik.

(3) 5 El6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra torténé felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas elott
minden olyan esetben, amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités
megszerzése szakmai alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b)6 a szakmavalasztdst megel6zéen - palyavalasztasi tandcsadas céljabol - a
pedagogus, az iskolaorvos, a sziilé6 vagy az allami foglalkoztatasi szervként eljaro
févarosi és varmegyei kormdnyhivatal és a févarosi és varmegyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kertileti) hivatala kérésére azon
képzésben résztvevo esetében, akinél a szakmai jellegi képzésben vald részvétel
egészségi allapota miatt korlatozott;

c)’ allaskeresOk esetében az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és
varmegyei kormdényhivatal és a févarosi és varmegyei kormdényhivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keriileti) hivatala kezdeményezésére,
tovabba az 4llami foglalkoztatdsi szervként eljar6 fovarosi és varmegyei
kormanyhivatal és a févarosi és varmegyei kormdanyhivatal allami foglalkoztatdsi
szervként eljaré jarasi (févarosi kertleti) hivatala éaltal tdmogatott foglalkozast
elésegité képzésben résztvevé személy esetén az allami foglalkoztatdsi szervként
eljar6 févarosi és varmegyei kormdanyhivatal és a f6varosi és varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti)
hivatala vagy oOnkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezOk esetében a szakképzo
intézmény kezdeményezésére.

Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (4). Hatéalyos: 2007. V. 13-t0l.

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 4. § (1). Hatdlyos: 2000. XI. 29-t61.

Moébdositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) a), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. §
b).

Moédositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) b), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. §
c).

Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 3. §. Hatdlyos: 2004. 1. 22-t6l.

Moédositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § a), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § d),
54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).

Mobdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) b), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. §
a), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § d), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 6. oldal

(4) El6zetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt.

(5)! Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munkakoérokben a munkavallalonak, a
munkat végzo személynek el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat keretében a 2. szamu melléklet szerinti ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot,
valamint a 17. szdmu melléklet szerinti ,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati
adatok” ciml konyvet [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni. Tanuldondl, hallgaténal a
szakmai gyakorlat megkezdése el6tt egy héttel kell kitolteni - alkalmassagi vizsgalat
keretében - az ,Egészségligyi Nyilatkozat”-ot, valamint az ,Egészségligyi nyilatkozat
és vizsgalati adatok” cimi konyvet.

(6) A jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelentéségii munkateriileten foglalkoztatni
kivdnt munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzo
személy, illetve tanuld, hallgatdé esetében az el6zetes munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegészil az 1. szamu mellékletben
meghatdrozott kotelezé vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szamu mellékletében szereplé munkakorokben a munkavallalénal a
munkaviszony megszinését, valamint a munkat végzé személynél a tevékenység
megszintetését koveté 30 napon beliill az Gjabb munkaba alldshoz, a tevékenység
Ujabb gyakorlasdhoz a jarvanyiigyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell
megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak
gyanuja indokolja.

(8)2 Az 1. szamu mellékletben leirt vizsgalatok koziil el6zetes alkalmassagi vizsgalat
alkalmaval a bakterioldgiai, a tbc, a lues serologiai vizsgalatokat kotelezé elvégezni, a
bérgyodgyaszati szakvizsgalatot csak panasz vagy tiinet esetén. Az id6szakos, valamint
a soron kiviili vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai és a lues serologiai vizsgalatokat
csak akkor kell elvégeztetni, ha a megbetegedés gyanuja indokolja.

5. §3 Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten
foglalkoztatnak és munkakorénél fogva id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra
nem kotelezett, valamint nem tartozik a 4. § (5) bekezdés hatalya ala, az el6zetes
munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését koveté 6 hénapig
érvényes, amennyiben egészségi dllapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

Idoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos
alkalmassagi vizsgdlaton vesznek részt a munkakori alkalmassdg Ujboli
véleményezése céljabdl. Az id6szakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalénéal évente,

b)4 az id6s6d6 munkavallaléndl - amennyiben nem tartozik a c¢)-i) pontok hatalya
ala - évente,

c)5 a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai koéroki tényez6k hatdsanak kitett
munkavallalé esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

d)6 a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré6 munkakorben
foglalkozatott ilyen tevékenységet végzé munkavallalondl a mellékletben szerepld
gyakorisaggal,

e)?” a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek Kkitett
munkavallalénal évente, 8

Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 4. § (3). Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.
Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (5). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.

Moédositotta: 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 14. § (2) a).

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1). Hatdlyos: 2000. XI. 29-t61.

Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1).

Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1).

Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1). Modositotta: 18/2007. (V. 10.)
SZMM rendelet 20. § (4) c).

A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 570/2020. (XII. 9.) Korm.
rendelet 3. § (1) b). 2021. évi XCIX. térvény 111. § (1) b).
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 7. oldal

)1 a pszichoszocialis koroki tényezdék hatasanak kitett, a 6. szamu melléklet szerinti
munkavallalénal évente,

g)? a kilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosité munkakorben
foglalkozatott olyan munkavallalondl, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatdlya al3,
évente,

h) 3 kilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozé munkavallalonal
(amennyiben az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilf6ldon nem
biztositott), atmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor,
legfeljebb évente,

i)4 a kulon Jogszabaly szerinti bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalonal,
tovabba az 1. szamu mellekletben szerepl6 munkakorokben dolgozo
munkavallaléknal, illetve tevékenységet végzo személyeknél évente
kell elvégezni.

(2)5 Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti id6szakos vizsgalatok a 3. szamu
mellékletben meghatdrozott esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglalnak.
A bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a 3. szamu melléklet szerinti
gyakorisaggal kell elvégezni. Ettél eltér6é gyakorisagot a foglalkozas-egészségiigyi
orvos az expozicié figyelembevételével hatdarozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt id6szakos alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni a szakmai alkalmassag 0jbdli véleményezése céljabol

a)® a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanuléndal, amennyiben az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatdrozottak szerint a szakképesités megszerzése
alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a tanuléndl, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél
gyakrabban kell idd&szakos alkalmassdgi vizsgdalatban részesiteni, az adott
munkakorre eléirt gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld és idiilt vagy kés6i hatdsu veszélyes
anyagok esetében, a munkaltatétédl megkapott biztonsdgi adatlapon szereplo
informaciok alapjan évenként idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni.

(5) Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzoé orvos a
vizsgalati eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtaknal révidebb
érvényességi id6t is megallapithat.

(6)7

Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat

7. 8§ (1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassdagi vizsgalatot kell végezni

a)® ha a munkavallalé, a tanulé vagy a hallgato, illetve az allaskeresé egészségi
allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlannd teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos elldtdsara, a szakma
elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) ha az ,LEgészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett
munkavallalé, a tanulé vagy a hallgaté az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a
vele k6zos haztartdsban él6kon;

c) heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetben;

Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1).

Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1).

Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1).

Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (6). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.
Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (7). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.
Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 4. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-t4l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 8. § b). Hatalytalan: 2010. IV. 1-t6l.
Mobdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 8. oldal

d)! a c) pont szerinti heveny foglalkozdsi megbetegedésen kiviill a munkavallalg,
tanuld vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kovetden,
valamint a kiilon jogszabaly? szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozé bioldgiai tényezdk
hatdsanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot meghaladd keresdképtelenséget
kovetden;

e) ha a munkavallal6 el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hoénapot
meghaladdan sziinetel;

g)3 ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl
torténé mentesitésre irdanyuld, a killon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kérelem benyujtdsdhoz sziikséges.

(2) Soron kivili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a
munkat végzé személy a 2. szamu melléklet III. 1. alpontjdban felsorolt tiinetek
barmelyikét észleli magan, vagy a vele k6z6s haztartasban €16 személyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

b) az iskolaorvos;

c) a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idillt betegség utan,
amely a munkavallald, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja;

d)* a févarosi és varmegyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatdsag;

e) a munkaltatd, a szakképzo és felsGoktatdsi intézmény vezetdje;

f)5 az éallami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatal
és a fovarosi és varmegyei kormdanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
jarasi (févarosi keriileti) hivatala;

g) a munkavallald, a munkat végzé személy, a tanuld vagy a hallgato.

Zarovizsgalat

8. §6 A munkaltaté kezdeményezésére zardvizsgalatot kell végezni

a) a killon jogszabdlyban szereplé emberi rdkkelt6 hatast anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizdld sugarzas négyéves expozicidjat kovetéen a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszinésekor;

b) idilt foglalkozdsi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve
munkakornyezet megszﬁnésekor tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre
jogosité munkakoérben legalabb négy évet dolgozott;

c) kulfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitol jelentosen eltéro éghajlatu
teriileten torténé munkavégzeésre vonatkozo tovabbi szabalyok

9. § (1)7 Kulfoldi munkavégzés esetén, ha a kiutazas a 7. szdmu melléklet szerinti
fokozottan jarvanyveszélyes vagy a munkavallalét jelentésen megterheld, a hazaitol
nagymértékben eltér6 klimaju teriiletre torténik, az el6zetes munkakori alkalmassagi
vizsgalat sordn a foglalkozas-egészségiigyi orvos szakmai allasfoglalast kérhet a
Szent Laszlé Korhaz Tropusi Ambulancidjatél a tartézkodas veszélyeire vonatkozolag.

Megallapitotta: 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 18. § (2) b). Hatalyos: 2000. IV. 1-t6l.

Lasd: 61/1999. (XII. 1.) EuM rendelet.

Beiktatta: 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelet 4. § (2). Hatdalyos: 2007. XII. 27-t6l.

Megallapitotta: 21/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet 5. § (1). Mddositotta: 54/2022. (XII. 27.) BM
rendelet 2. § b).

Moédositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § b), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § d),
54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).

Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 6. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t61.

Moédositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) e).
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 9. oldal

(2) Amennyiben a kiilféldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes, vagy a
munkavallalét nagymértékben megterhelé, a hazaitol jelentésen eltéré éghajlata
teriileten torténik, a Magyar Koztdrsasag teriiletén eltoltott szabadsagid6 alatt -
illetve a végleges hazatérést kovetéen - az érintett személynek vizsgalaton kell részt
vennie az (1) bekezdésben megjelolt intézményben.

NO foglalkoztatasa !

10. §2 (1) 3 A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe
kell venni, hogy a ndék (kilonos tekintettel a fogamzoképes kortakra és a
varandosokra - ezen belill a varanddssag korai szakaszaban lévékre -, a nemrégen
sziillt, a szoptatdé anyakra, az anyatejet addkra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarosito
kockazatot jelent6 vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti
munkavégzésre.

(2) A 9. szamu melléklet szerinti, a munkakornyezetben jelen 1évé koéroki tényezok
esetében a jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles
kockazatbecslést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az
(1) bekezdés szerinti személyek egészségét és biztonsagat garantalni kell.

Fiatalkoru foglalkoztatasa*

10/A. §5 (1) A fiatalkori munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat tilté vagy
feltételekkel megenged6 megterhelések listajat a 8. szadmu melléklet tartalmazza.

(2) Azon munkakoriillmények felsorolasat, amelyek fennalldsa esetén a fiatalkoru
foglalkoztatasdhoz az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés
sziikséges a 9/A. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitdsdhoz sziikséges - egészségkarosodas
kockazataval jaré munkakorilmények kozotti - foglalkoztatdsa nem haladhatja meg
azt az id6tartamot, amely a szakma elsajatitdsahoz sziikséges.

Id6sodo6 munkavallalo foglalkoztatasa ¢

10/B. §7 (1) A munkakori alkalmassdg vizsgalatanal és véleményezésénél
figyelembe kell venni, hogy az id6s0d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak
bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarosito
kockazatot jelent6 vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakorilmények kozotti
munkavégzésre.

(2) Az id6s6d6é munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a
munkdnak a munkavallalé munkaképességéhez valé igazitasara.

A vizsgalatokat végzo személyek, illetve szervek

11. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon - kiilon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezdes ab) pontjadban
szereplo munkavallalo eseteben a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas
nyujtasara jogosult orvos végzi.

Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 6. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.
Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 6. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.
Modositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 13. § b), c).

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 7. §. Hatdlyos: 2000. XI. 29-t6l.
Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 7. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.
Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 8. §. Hatdalyos: 2000. XI. 29-t4l.
Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 8. §. Hatdlyos: 2000. XI. 29-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 10. oldal

(2)! A szakmai alkalmassag el6zetes vizsgdalatat és véleményezését els6 fokon a
szakképz6 intézménybe jelentkezé tanuldkndl a fogado intézmény iskolaorvosa, ennek
hianyaban az intézmény vezetGjének kezdeményezésére a munkahigiénés és
foglalkozas egeszsegugyl szerv altal kijelolt foglalkozas egeszsegugyl szakellaté hely
orvosa Vvégzi. A hallgatéondl a fels6oktatdsi intézmény kérésére, valamint az
iskolarendszeren kivili képzésben résztvevénél - a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szerv altal megadott szempontok szerint - szakmai
alkalmassdagi vizsgalat végezhetd.

(3) A szakképz6 és felsGoktatasi intézmény tanuldinak, hallgatéinak iddszakos
szakmai és soron Kkiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsé
fokon

a) > Budapesten és Pest varmegyében a munkahigiénés és foglalkozas-egészséglgyi
szerv altal szakmai indokok alapjan kivalasztott szakképz6 intézményeknél az intézet
orvosa, egyéb tekintetben a fogadé intézmény iskolaorvosa,

b)3 a tobbi varmegyében a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hianyaban az
intézmény vezetdjének a kezdeményezésére a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szerv altal kijelolt foglalkozas-egészségligyi szakellaté hely
orvosa
végzi.

(4)4 Az AallaskeresOk, valamint az Onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezdk
szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsé fokon az allaskereso, illetve
az Onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezd lakohelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely orvosa végzi.

(5)5 A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkat végz6 személyek
esetében a haziorvos végzi, alkalmatlansdg esetén a févarosi és varmegyei
kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi (kerileti) hivatalanal -
jarvanyugyi érdekbdl - a tevékenységtol eltiltast kezdeményezi.

12. § (1) ¢ Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté a munkakori alkalmasség, illetve a
tanulé és a hallgatd vagy a szakképz6 és felsOoktatdsi intézmény, az &allami
foglalkoztatasi szervként eljaré fovarosi és varmegyei kormanyhivatal, a févarosi és
varmegyei kormdnyhivatal &allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (févarosi
keriileti) hivatala és az allaskeres6 a szakmai alkalmassag elsé foku véleményével
nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil a 10.
szamu melléklet szerinti ,Beutalds masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezési nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve szakmai
alkalmassag masodfokon torténé orvosi elbiralasat az elsé fokon eljaré szervnél.

Megallapitotta: 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 3. § (1). Hatdlyos: 2011. XII. 24-t6l.
Modositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) g), 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 3. §
(2), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § c).

Mobdositotta: 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 3. § (2), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § c).
Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 5. § (2). Médositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM
rendelet 6. § (5) a), c).

Moédositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § c), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § f),
54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § b).

Modositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. §
d), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § g), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 11. oldal

(2)! A munkakori alkalmassdg masodfoku vizsgalatat és véleményezését az
allaskeresd, a tanuld és a hallgato lakéhelye, a szakképzo6 és felsGoktatdsi intézmény
székhelye, az 4dllami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatal, a févarosi és varmegyei kormanyhivatal &llami foglalkoztatdsi
szervként eljaro jarasi (févarosi keriileti) hivatala és a munkaltato telephelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely végzi, a véleményt a 11. szdmu
melléklet szerinti ,Masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezési
nyomtatvanyon kozli a kérelmezével. Amennyiben a munkavallalé munkakori
alkalmassdagi vizsgdlatara az elsé fokon eljart szakellaté-hely lenne illetékes, a
munkakori alkalmassadg madsodfokt vizsgdlatdat a telephely szerinti varmegyében
(févarosban) miikodo erre kijelolt szakellatd hely végzi.

(3)2 A foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek illetékességi listdjat, illetve az
egyes szakellatd helyek heti szakorvosi érdinak szamat a Nemzeti Népegészségiigyi
és Gyogyszerészeti Kozpont honlapjan teszi kozzé.

(4)3 A szakmai alkalmassag mésodfokﬁ Véleményezését tanuldk, hallgatok esetében
orszagosan a munkahigiénés és foglalkozas- egeszsegugyl SZerv, az allaskeresoknel az
allami foglalkoztata51 szervként eljaré fovarosi és varmegyei kormanyhivatal es a
févarosi és varmegyei kormdanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
(févarosi keriileti) hivatala telephelye szerint foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely
végzi, figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsé foku egészségligyi szerv
véleménye szerint kell eljarni.

A munkakori, szakmai, illetve szemeélyi higiénés alkalmassagi velemény

13. § (1)* A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
véleményben meg kell hatadrozni, hogy a vizsgdlt személy az adott munkakorre,
tevékenységre, a tanuld és hallgaté esetében az adott szakmadara, az allaskereso
esetében az adott szakmara, ellathaté foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen
nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2)5 A 11-12. §-ban foglalt szervek a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vélemény kozlésén tulmenden a foglalkoztatdssal, képzéssel kapcsolatos
korlatozasokat irhatnak eld, az egyén, illetve munkatarsai egészségének védelme
érdekében. Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél meg kell jelolni a
kovetkezo vizsgalat idépontjat.

(3) A munkakori, szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmassagot vizsgdald és
véleményezd iskolaorvos, a haziorvos a véleményt sajat személyre szold orvosi
bélyegzbjével, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa emellett a szolgalat
jogszeru mikodését tanusité bélyegzovel is igazolja.

1 Modbdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. §
d), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § g), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a), c).

2 Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 9. §. Médositotta: 19/2020. (VI. 2.) EMMI rendelet
1.§,28/2023. (VIII. 10.) BM rendelet 7. §.

3 Modositotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 9. § (2), 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5)
d), 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 3. § (2), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § d), 23/2015.
(IV. 28.) EMMI rendelet 18. § d), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).

4 Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 10. § (1). Mddositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM
rendelet 6. § (5) a).

5 A maéasodik mondatot beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 10. § (2). Hatalyos: 2000. XI.
29-t4l.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 12. oldal

(4)! A véleményt és a (2) bekezdésben szerepld korlatozdsokat, a munkakori, illetve
szakmai alkalmassagot véleményezé szerv a 12. szamu melléklet szerinti, az
,Els6foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli
a munkaltatéval, a szakképzé és fels6oktatasi intézménnyel, az allami foglalkoztatdsi
szervként eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatallal és a févarosi és varmegyei
kormdanyhivatal d&llami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti)
hivatalaval.

(5)2 A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalatat végzoé
az alkalmatlansag okat a munkavallaloval, tanuldval, hallgatéval, allaskeresével,
illetve a munkat végz6 személlyel ismerteti; a munkaltatéval, illetve a szakképzé és
fels6oktatasi intézménnyel, az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és
varmegyei kormadanyhivatallal és a foévarosi és varmegyei kormadanyhivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivataldval csak a vizsgalt
személy irdsbeli hozzdjarulasaval kozolheti.

(6)3 A 11. § (1)-(5) bekezdéseiben megjelolt orvos a nem alkalmasnak
véleményezett személyt betegsége esetén vizsgdlatra vagy gyogykezelésre az
alapellatas orvosahoz, illetve teriiletileqg illetékes szakellaté helyre utalja.

(7)4 A pélyavalasztasi tanacsadds céljabol vizsgalatot végzo6 orvos a szakvéleményét
a 15/A. szamtu melléklet szerinti nyomtatvanyon adja meg a vizsgalt személynek.
Amennyiben a vizsgalatot végz6 orvos nem javasolja a vizsgalt személyt az adott
szakmadra, az a szakképzd intézménybe torténd felvételnek nem képezi akadalyat, de
az els6 szakképzési évfolyamra valo felvételnél a szakvéleményt figyelembe kell
venni.

Az egészsegiigyi dokumentdacio

14. § (1)5 A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését
els6 fokon végzé orvos a 13. szamu melléklet szerinti ,Munkavallalé egészséglgyi
torzslapja” elnevezési nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségiigyi torzslap) allitja
ki; a személyi higiénés alkalmassag vizsgalatat és véleményezését végz6 orvos az
eredményt a vizsgalt személy egészségligyi dokumentdcidjaban tinteti fel. A
véleményezd orvos az alkalmassag elbiralasahoz sziikséges vizsgalatokat végzi el, és
az egészségiigyi torzslap mas rovatait athuzza.

(2)¢ Az 1. szdmu mellékletben szereplé munkakorokben dolgozé munkavallald,
tanuld és hallgato, illetve e teriileteken tevékenységet folytatd munkat végzo személy
kitolti és alairja - a vizsgdalatot végzd orvos altal rendelkezésre bocsatott - a 2. szamu
melléklet szerinti ,Egészségligyi Nyilatkozat”-ot, amelyet a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a szakképz6 és felsOoktatdsi intézmény iskolaorvosa, illetve a haziorvos
megoriz. A vizsgalatot végzo6 orvos ugyanakkor kitolti, aldirja és a vizsgalt személlyel
aldiratja a 17. szamu mellékletben szerepl6 ,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati
adatok” ciml konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy 6riz meg.

1 Modositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § e), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § h),
54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).

Moébdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) e), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. §
e), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § h), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
Moddositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) j).

Beiktatta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 6. §. Hatdlyos: 2004. 1. 22-t61.

A masodik mondatot beiktatta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 7. §. Hatalyos: 2004. I. 22-t6l.
Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 11. § (1). Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 13. oldal

(3)! A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrol szolé 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében felsorolt tevékenységet végz6é egészségiigyi dolgozdkkal - az elézetes
vizsgalatot és véleményezést kovetéen - a munkakori alkalmassagot vizsgalé orvos
nyilatkozatot irat ald, amelyben a vizsgalt személy vdllalja, hogy ha egészségi
allapotdban valtozas kovetkezik be, azt kivizsgaltatja és HIV fert6zés, HCV vagy HBV
virushordozas esetén errdl az érintett az egészségiigyi intézmény orvos-igazgatdjat
tdjékoztatja. A fenti virusok valamelyikének hordozadsa esetén a munkakori
alkalmassagot elbiralo orvos az alkalmassagi véleményben feltiinteti ,a 18/1998. (VI.
3.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott beavatkozasokat nem
végezhet” megjegyzést. A vizsgalt személynek az allapota valtozasanak bejelentésérdl
aladirt nyilatkozata nem érinti a HIV fert6zés megallapitdsara iranyuld, a soron kiviili
munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében torténd
szlir6vizsgalatok kiilon jogszabdly szerinti elvégzésének kotelezettségét.

(4)2 Az egészségligyi torzslapot a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé
fokon elbirdlé szerv 6rzi meg. A munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv
altal végzett szakmai alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott torzslapot az illetékes
szakképzo és felsboktatasi intézmény iskola orvosa 6rzi meg.

(5)3 A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésekor a
munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon véleményezé kiallitja
az egészségigyi torzslap kivonatdat. A munkavdllalé, tanulé vagy hallgaté részére
atadja a munkakorének, illetve szakmai alkalmassaganak vizsgdlatara vonatkozé
adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvosnak
mutassa be azt.

(6)4 Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolé 1997. évi XLVII. torvény alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az
adatfelvételt6l szamitott legaldabb 30 évig - a kilon jogszabalys szerinti bioldgiai
tényezdék hatdsanak kitett munkavallalo esetén 40 évig - a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot els6 fokon elbirald szerv érzi meg.

(7)¢ A gazdalkodé szervezet részére foglalkozas egeszsegugyl alapszolgaltatast
nyUJto szolgaltatoban bekovetkezett valtozas esetén az egeszsegugyl dokumentacmt
at kell adni a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujté Gj szolgaltatd részére.

A munkaltato, az allami foglalkoztatasi szervkeént eljaro fovarosi és virmegyei
kormanyhivatal, a févarosi és vairmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala, illetve a
szakképzo intézmény feladatai’

15. § (1) A munkaltatonak irdsban kell meghataroznia

a)® a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatait, beleértve az idészakos munkakoéri alkalmassagi vizsgdalatok
irdnyat és gyakorisagat is, figyelemmel a 3. szamu mellékletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendelet 8. szdmu melléklete szerinti
megterhelések miatt a 10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

1 Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 11. § (2). Az utolsé el6tti mondat szévegét
megéllapitotta: 9/2002. (III. 12.) EiM rendelet 4. § (3) ¢). Hatdlyos: 2002. III. 17-t6l. Az utolsé
mondatot beiktatta: 18/2002. (XII. 28.) ESzCsM rendelet 14. § b). Hatalyos: 2003. I. 1-t6l.
Modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EuM rendelet 11. § (2)-(3). Mddositva: 51/2011. (XII. 23.) NGM
rendelet 3. § (2) alapjan.

Szamozéasat modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 11. § (2).

Megallapitotta: 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 18. § (2) ¢). Szdmozasat mddositotta: 27/2000. (IX.
30.) EiM rendelet 11. § (2).

Lasd: 61/1999. (XII. 1.) EuM rendelet.

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 11. § (4). Hatédlyos: 2000. XI. 29-t6l.

Modositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § f), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § g),
54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).

Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (9). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 14. oldal

(2) A szabdlyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell
kérni.

(3) A munkaltaté koteles

a)! munkdba lépés el6tt valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkakor
megvaltoztatdsa el6tt pedig a 4. § (1) bekezdés b) pontjaba, tovabba a kéthetes
idétartamot meghaladdé kilfoldi munkavégzés esetén a 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaba
tartozé munkavallalot el6zetes,

b)2 e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatdlya ala tartozé munkavallalot idészakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalot soron kiviili,

d) a rendelet 8. §-a hatalya ald tartozé munkavallalot zarévizsgdalatra kiildeni a 14.
szamu mellékletben megjelolt ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”
elnevezési nyomtatvanyon.

(4) A szakképzé intézmény koteles

a) valamennyi tanuldjat el6zetes,

b)3 a rendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatdlya ala tartozé tanuld id6szakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdés hatalya ala tartozé tanulét vagy hallgatét soron
kiviili
vizsgalatra kiildeni.

(5) 4 A jogszabalyban meghatarozott esetekben

a)> az allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 févarosi és varmegyei kormanyhivatal
vagy a fovarosi és varmegyei kormdanyhivatal dllami foglalkoztatasi szervként eljaré
jarasi (fovarosi keriileti) hivatala a megvaltozott munkaképességu éallaskeresot
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre, a tobbi alldskeres6t szakmai alkalmassagi
vizsgalatra,

b)6 onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén az allami foglalkoztatdsi szervként
eljar6 fovarosi és varmegyei kormanyhivatal vagy a févarosi és varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti)
hivatala, egyéb kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztaté a kozfoglalkoztatottat
foglalkoztathatdsdg szakvéleményezésére
kuldi.

(5a) 7 A foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely a szakvéleményét

a) az allaskeres6 szakmai alkalmassagarol a 15. szamu melléklet szerinti
nyomtatvanyon,

b) a foglalkoztathat6sagrol a 16. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon
késziti el.

(6) A munkdltatd a munkakori, a szakképzé és felsGoktatasi intézmény a szakmai
alkalmassagot vizsgald és véleményezd szerv kérésére mindazokat a munkakori és
munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve
amit a véleményez6 kér. Az egészségiigyi szerv a tudomasara jutott nem
egészségiigyi adatokat nem hozhatja nyilvadnossagra.

(7) Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbirdlé szerv a munkahelyi
korulményekrdél a helyszinen kivan tdjékozodni, a munkaltatonak, szakképzé vagy
fels6oktatasi intézménynek lehet6vé kell ezt tenni.

16. §8 Az a munkavallald, tanuld, hallgato, allaskeresd, aki az el6zetes, iddszakos,
soron kiviili munkakori, szakmai, illetve az a munkat végzé személy, aki az elézetes,
soron Kkiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem
alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathat6, szakmai
képzésben nem részesithetd, a munkateriileten nem foglalkoztathatd, tevékenységet
nem folytathat.

Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 12. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t61.

Mobdositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14. § (1).

Moébdositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14. § (2) b).

Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 7. § (1). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
Mobdositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § i), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
Moébdositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § i), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § a).
Beiktatta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 7. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 8. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 15. oldal

Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo foglalkoztathatosagi
szakvélemény!

16/A. §2 (1)3 Az egyszerusitett foglalkoztatds korébe tartozo idénymunka vagy
alkalmi munka esetén a munkavallal6 foglalkoztathatdsagi vizsgalatara

a) a munkaltato vagy

b) az egyszerusitett foglalkoztatas korébe tartoz6 idénymunka vagy alkalmi munka
keretében elhelyezkedni kivané természetes személy
kezdeményezésére keriil sor. A foglalkoztathatdésagi szakvélemény - a betoltendo
munkakorre vonatkozé érvényes el6zetes munkakori alkalmassagi véleménnyel
egyébként nem rendelkez6 fiatalkori és id6és6dé munkavallald, illetve varandos,
nemrégen szilt, anyatejet adé nék és szoptatdé anydk foglalkoztatdsa kivételével -
nem kotelezd feltétele a foglalkoztatasnak. E szabdlyok nem érintik a jarvanyugyi
érdekbdél kiemelt munkakorben torténé, a jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatdsra irdnyado alkalmassagi vizsgalat,
valamint az allat- és novényegészségiigyre vonatkozé jogszabalyban elbirt vizsgalatok
elvégzésének kotelezettségét.

(2) 4 A foglalkoztathatésagi vizsgalatrol

a) a munkaltatéval foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra szerzdédott
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato,

b) a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast vagy foglalkozas-egészségligyi
szakellatast nyujté szolgaltato, vagy

c) az elhelyezkedni kivano személy altal vdalasztott - foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogosité miikodési engedéllyel rendelkezo - haziorvos
foglalkoztathatosagi szakvéleményt allit ki a 16. szadmu mellékletben meghatarozott
nyomtatvanyon.

(3) A foglalkoztathatésagi szakvélemény kiaddsanak dijat a téritési dij ellenében
igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgdaltatdasok téritési dijardl szolé jogszabaly
alapjan a vizsgalatot kezdeményez6 viseli.

(4)5 A foglalkoztathatdésagi szakvélemény a Kkidllitdsatol szamitott egy évig
érvényes.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo foglalkoztathatosagi szakvelemény ©

16/B. §7 (1)8 A foglalkoztathatéosdg szakvéleményezését oOnkormdanyzati
kozfoglalkoztatds esetén az dallami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és
varmegyei kormadanyhivatal, mas kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztato
kezdeményezi a kozfoglalkoztatas megkezdése elGtt.

(2)° A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol
a szakvéleményt

a) foglalkozas-egészségligyi alapszolgdltatds nyujtasara jogositd —milikodési
engedéllyel rendelkezé egészségligyi szolgaltatd szakorvosa, vagy

Beiktatta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (4). Hatalyos: 2010. IV. 1-t6l.

Beiktatta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (4). Hatalyos: 2010. IV. 1-t6l.

Megallapitotta: 3/2010. (VII. 30.) NGM rendelet 3. § (1). Mddositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI
rendelet 13. § a).

Megallapitotta: 3/2010. (VII. 30.) NGM rendelet 3. § (1). Moédositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM
rendelet 9. §.

Beiktatta: 3/2010. (VII. 30.) NGM rendelet 3. § (2). Hatalyos: 2010. VIII. 1-t6l.

Beiktatta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 10. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Beiktatta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 10. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Modositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § j), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § b).
Megallapitotta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (3). Hatalyos: 2013. XII. 5-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 16. oldal

b)! onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén az allami foglalkoztatdsi szervként
eljar6 févarosi és varmegyei kormanyhivatal telephelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely, mdas kozfoglalkoztatds esetében a
foglalkoztatas helye szerint illetékes szakellaté hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A fegyveres szerveknél alkalmazott kozfoglalkoztatottak esetében a
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezést a fegyveres szervek egeszsegugyl hatésag
altal kiadott mikodési engedéllyel rendelkez6 alapellato egységei végzik.

(4) A szakvélemény a kozfoglalkoztatds megkezdésének kotelezo feltétele.

(5)2 A foglalkoztathatdosagi szakvélemény kiadasanak dijat a téritési dij ellenében
igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgdaltatdasok téritési dijardl szolé jogszabdly
alapjan a vizsgalatot kezdeményez6 viseli.

(6) 3 A foglalkoztathatésagi szakvélemény a kiallitadsatol szamitott két évig érvényes.

A szabalysertési eljaras soran alkalmazott kézérdekit munkahoz kapcsolodo
foglalkoztathatosagi szakvelemény*

16/C. 85 (1)¢ A foglalkoztathatdosadg szakvéleményezését a szabdlysértési eljaras
soran alkalmazott k6zérdekl munkara jelentkezé elkovet6 kezdeményezi a kozérdekl
munka megkezdése el6tt. Bilintetésként kiszabott kozérdekli munka esetén az
elkoveté a szakvélemény dijat megtérité szervezetrol kapott tajékoztatot koteles
magaval vinni a vizsgalatra.

(2) A foglalkoztathatésagi vizsgdalatrdl a szakvéleményt

a) a kézérdekﬁ munkara jelentke26 elkoveto altal valasztott,
foglalkozas- egeszsegugyl alapszolgdltatas nyujtasara jogosité mikodési engedéllyel
rendelkezé egeszsegugyl szolgaltato szakorvosa, vagy

b)7 a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
jarasi (févarosi keriileti) hivatala telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészséglgyi
szakellaté hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A szakvélemény a kozérdekli munka megkezdésének kotelezo feltétele.

(4)8 A szakvélemény kiaddsanak dijat a biintetésként kiszabott k6zérdeki munka
esetén a szakvélemény elkészitését koveté 60 napon beliil kell megtériteni.

(5)° A foglalkoztathatésagi szakvélemény a Kkidllitdsatol szamitott egy évig
érvényes.

A biinteto ligyben kiszabott kozérdekii munkahoz kapcsolodo
foglalkoztathatosagi szakvelemény 1°

16/D. §!! (1) A foglalkoztathatdsag szakvéleményezését a kozérdekli munka esetén
a partfogoé felligyel6i szolgalat kezdeményezi a kozérdekli munkahely kijelolése el6tt
az elitélt nevének és a kézérdekli munkaként végezheté munkakor megnevezésének a
megadasaval.

(2) A foglalkoztathatésagi vizsgdalatrdl a szakvéleményt

Modositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § j), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § b).
Megallapitotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 10. § (1). Hatalyos: 2015. III. 31-t6l.
Beiktatta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 10. § (2). Hatalyos: 2015. III. 31-tdl.

Beiktatta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-t6l.

Beiktatta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-t6l.

Megallapitotta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 2. § (1). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Modositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § k), 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 2. § b).
Megallapitotta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 2. § (2). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4l.

Beiktatta: 13/2014. (III. 14.) NGM rendelet 2. § (3). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.

Beiktatta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-t6l.

Beiktatta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 17. oldal

a) a partfogo felugyelo altal valasztott, foglalkozas- egeszsegugyl alapszolgaltatas
nyujtasara jogositdé mikodési engedéllyel rendelkezé egészségiigyi szolgaltato
szakorvosa,

b) a partfogo felugye101 szolgalat székhelye vagy telephelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellaté hely szakorvosa vagy

c) a feladatra szerzodott foglalkozas-egészségligyi szakellaté hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A szakvélemény a kozérdekli munka megkezdésének kotelezo feltétele.

(4)! A szakvélemény kiadasanak dijat az Igazsagligyi Minisztérium viseli.

(5) A foglalkoztathatésagi szakvélemény a kiallitdsatol szamitott egy évig érvényes.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. § (1)2 E rendelet a kihirdetését kovetdé 60. napon 1ép hatdlyba. Ez a rendelet a
Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai Kozosségek és azok tagdallamai kozott tarsulas
létesitésérdl szold, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurépai Megallapodast
kihirdet6 1994. évi I. toérvény alapjan 6sszeegyeztethet6 szabalyozast tartalmaz

a) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a terhes dolgozdk, valamint a nemrégen sziilt,
illetve szoptatd dolgozok munkahelyi biztonsdganak és egészségének javitdsara
iranyulo intézkedések bevezetésérol, valamint

b) a Tanacs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahelyi védelmérol
rendelkezéseivel.

(2)3 Ez a rendelet a 92/58/EGK, a 92/85/EGK, a 94/33/EK és a 98/24/EK tandcsi
iranyelvnek, valamint a 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelvnek az
anyagok és keverékek osztdlyozasardl, cimkézésérdl és csomagolasarol szolo
1272/2008/EK rendelethez valé hozzaigazitdsa céljabdl torténé modositasardl szolo,
2014. februar 26-i 2014/27/EU eurdpai parlamenti és tandacsi irdnyelvnek vald
megfelelést szolgalja.

(3)-(5) ¢+

1. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok, tevékenysegek

A vizsgdlatok kére |
TBC nemi
Kiemelt munkakorok, tevékenységek bakterio- | bérgyo- | (ernyé- |betegség
l6giai5 | gydszati |képszirés| (lues
érvényes |seroldgia)
lelete)

Egészségiigyi intézményekben az
1. ujszilottek, koraszulottek, csecsemd- és
gyermekbetegek ellatdsaval kapcsolatos + + + +
valamennyi munkakor

Modositotta: 54/2016. (XII. 30.) EMMI rendelet 10. § (2) a).

A méasodik mondat sz6vegét megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 13. §. Hatélyos: 2000.
XI. 29-t6l.

Megallapitotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 11. §. Hatalyos: 2015. III. 31-t61.

Hatdlyon kiviil helyezte: 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 39. § 1. Hatalytalan: 2008. V. 16-t6l.

S. typhi, S. paratyphi A, B, C., egyéb Salmonella, Shigella, enteropathogen coli térzs (3 éven
feluiliekkel kozvetleniil foglalkozdk esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersinia
enterocolitica.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 18. oldal

A bolcsddei ellatast nyudjtd intézményekben,
2. szolgaltatoknal, napkézbeni
1 gyermekfeliigyeleti szolgéltatasnal,
6voddkban, csecsemo- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos
valamennyi munkakor; gyermekjéléti és
gyermekvédelmi intézményekben, atmeneti
otthon, neveldsziléi, helyettes  sziil6i + + + +
ellatasban a gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor
Az anyatejgyijt6é éallomasokon valamennyi
3. munkakor és anyatejet adé nék + + + +

Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve
4. az ételt, italt) el6allitasaval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a  csomagolt
élelmiszerek és a nyers
z0ldség-gyuimolcsfélék szdallitasat, taroldsat)
foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyeken

tisztitdst, takaritast végzo személy 2 - + + -
Allattarté gazdasagban, egyéni
5. gazdalkodonédl a tej fejését, kezelését és
feldolgozdasat végzs6 személy - + + -
Allami  gazdasagnal, mezdgazdasagi
6. szovetkezeti tarsulasnal,
részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkoddknal - - + -
szarvasmarha-tenyésztés és -tartds
munkakor

Ivévizmindségli  vizellatast szolgdld
7. berendezések, létesitmények mikodésével,
szerelésével és karbantartasaval kapcsolatos
munkakor - + + -
Gybgynovény, gyogynovény-kivonat,
8. valamint az élelmiszer és gydgyszer
fogalomkorébe nem tartozé egyéb - de az
emberi szervezetbe Kkerilé vagy azzal
érintkezésben haszndlatos anyagok,
készitmények (kozmetikum, gyogyviz,
asvanyviz, tapszerek stb.) eldallitasaval,
kiszerelésével kapcsolatos valamennyi
munkakor - + + -
Nagy-, kozép- és kistizemi gydégyszergyartas
9. és elosztads teriilletén (pl. gyodgyszergyar,
infaziés  laboratérium, gyogyszerkészitd
galenusi laboratérium stb.) mindazon
munkakor, ahol a dolgozé a gyogyszerrel
kozvetleniil érintkezik (gyartds, csomagolas,
edényzet mosogatdsa stb.), illetve a
kozforgalmi és intézeti gydgyszertarak
valamennyi munkakore - + + -

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Egészségiigyi nyilatkozat

1 Moddositotta: 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet 9. § a), 10. § a).
2 Lasd: 1995. évi XC. torvény, 2003. évi LXXXII. torvény.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 19. oldal

(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoérokben dolgozok, tanulok ! szamara)

I.2 Munkavallald, tanuld, allaskeresé vagy munkat végzé személy (a tovabbiakban
egyitt: vizsgalt személy)
Neve:
Cime:
Sziiletési helye, ideje:
TAJ SZAMA: ..eeevvivieeeeiiiieeeeeeeiinn.
Munka/tevékenységi kore:
I1.3 Munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagot elbiralé orvos
Neve:
Cime:
Telefonszadma: ......ccccceeeeiiiieeeeeeeeeenes
I11. A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kotelezem magam arra, hogy
az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvosnal soronkiviili alkalmassagi vizsgalaton
1. jelentkezem, ha magamon vagy velem k6z0s héaztartdsban él6 személyen az
alabbi tliinetek barmelyikét észlelem:
sargasag,
hasmenés,
héanyas,
laz,
torokgyulladas,
bérkittés,
egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;
az alkalmassagi vizsgalatot végzdé orvossal a munka felvétele el6tt kozlom, ha
2. id6szakos tavollétem alatt (pl. szabadsdg) az 1. pontban felsorolt tiinetek
barmelyikét magamon észleltem.
Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalds jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakorben torténé foglalkoztatidsom, ilyen munkateriileten tevékenységem
folytatdsédnak feltétele, és hogy az altalam ko6zolt adatokat szolgdlati titokként
kezelik.

KL i e

vizsgdlt személy aldirdsa

3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez*

Fizikai, kemiai koroki tenyezok, amelyek expozicidja idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

Tanuldk esetében a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt 1 héten beliil téltendd ki.

Moébdositotta: 8/2010. (III. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) f).

Modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14. § (2) c).

Moddositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). A tablazat szovegét mddositotta: 51/2011.
(XII. 23.) NGM rendelet 4. §, 1. melléklet 2-3., 54/2016. (XII. 30.) EMMI rendelet 10. § (2)
bekezdés b). 21/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet 5. § (2), 2. melléklet 1-2., 54/2022. (XII. 27.) BM
rendelet 2. § b).
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 20. oldal

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatot igénylé koroki tényezd tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a
rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgdlatok gyakorisdganak meghatarozdsandl tekintettel kell lenni a 6. §
(4)-(5) bekezdésében foglaltakra is.

3. A tablazaton az adott vegyi anyag biolégiai monitorozasat bm jelolés jelenti.

Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciot jelez,
haladéktalanul Kklinikai vizsgdalatot kell végezni, és ennek Kkapcsdn a
munkaalkalmassdagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szereplé gyakorisag azt jelenti, hogy a biolégiai monitorozas
eredményétdl fiiggetleniil, ilyen id6kozonként minden exponalt dolgozénal id6szakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

4. Kombindlt vegyi expozicidék el6fordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell
figyelembe venni.

5.1 A v1zsga1atok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a b1010g1a1
expozicids mutatok mérésének gyakorisdgat is, a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szerv modszertani kozleményben hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szdmdra, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a
jogszabaly hatalybalépésének id6pontjadban aktudlis munkahelyi levegotisztasagi
mérések eredményei a kiilon jogszabélyban eloirt hatarérték alattiak, a technoldgia
stabil és a veszelyes anyag egyéb uton nem juthat a dolgozd szervezetébe - a
foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményének figyelembevételével - az adott
munkahelyen a biolégiai monitor vizsgalatok nem kotelezéek, kivéve a kiilon
jogszabdly [26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet] &altal érintett citogenetikai vizsgalat,
tumor marker meghatdrozas eseteit.

Kéroki tényezé Id6szakos Megjegyzés
munkaalkalmassagi
vizsgalatok gyakorisdga
arzén és vegyiletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegyiletei:
nitro-benzol évenként bm

egyéb nitrovegyiletek (pl.| félévenként
nitro-klér-benzol, nitro-anilin,
acetanilid)
benzol aminovegyiiletei:

anilin félévenként bm
egyéb aminovegyiiletek (pl.| félévenként
dimetil-anilin)

dekompresszid
stritett leveg6ben végzett lasd: a keszon-munkakroél szl
munka 6/1987. (VI. 24.) EuM rendelet
buvérmunka
allévizben, 15 m| évenként a vizsgalat helye a munkahigiénés
vizoszlopot nem és foglalkozas-egészségiigyi szerv
meghaladé meriilésnél, altal kijelolt
+10 °C foglalkozas-egészségiigyi rendel6
+30 °C vizhémérséklet
esetén

amennyiben egy tényezd| félévenként
a fentiekben leirtaktél
eltér

amennyiben tobb tényezd| hdromhavonként
egyidejlileg eltér minden
szazadik meriilés utan
digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid félévenként bm

1 Mbobdositotta: 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 4. §, 1. melléklet 1.
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Hataly: 2023.X11.13. - 21. oldal
dioxan (dietilén dioxid) félévenként
etil-benzol évenként bm
etilén-oxid félévenként
fenol félévenként bm
n-hexan évenként bm
higany (szervetlen higany és| félévenként bm
vegyiiletei)
halothan félévenként
héterhelés évenként Ha a kiils6 levegé hémérsékletének
napi csucsértéke tartdésan (legalabb
egy hétig) meghaladja a 27 °C-t,
akkor azokban a munkakorokben,
amelyekben az év nydri
idészakdban a korrigalt effektiv
hémérséklet atlag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem
veszélyeztet6  munkavégzés  és
munkakorilmények altalanos
egészségigyi kovetelményeirdl
sz0l6 3/2002. (II. 18.) SzCsM-EuM
egyiittes rendelet 2. szamu
mellékletének 1. szamu
tablazataban elGirt, maximalisan
megengedhetd értékeket, a
vizsgalat hetente végzendé.
ionizalé sugdarzas
ipari roncsolasmentes| évenként
anyagvizsgalat, orvosi rtg.
laboratérium, ,C” tip. izotép
laboratérium
gyorsité  berendezések,| évenként
onkoldgiai sugarkezelés, ,B”
tip. izotdp laboratérium
LA” tip. izotdp laboratérium | évenként
nuklearis létesitményben és| évenként
sugarzo anyagok
banyéaszataban
foglalkoztatottak
izocianat félévenként
kivéve: csomagolas, | félévenként
raktarozas
kadmium és vegyiiletei évenként bm
kobalt évenként bm
kromvegyiiletek évenként bm
mangan évenként
metil-bromid évenként
metil-klorid félévenként
mikrohulldmu sugarzas évenként
natrium-aluminium-fluorid (kriolit) | évenként bm
nikkel évenként bm
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
névényvédo szerek
gyartds, formulazas félévenként bm
(valamennyi I. és II. forgalmi
kategoriaba sorolt szer) (szerves foszforsavészterek,
karbamétok)
kiszerelés félévenként - a munkaba lépéskor AChE
kémiai novényvédelmi
munkdlatok
higitds,  keverés| évenként egyéni alapszint meghatarozasa
felhordas sziitkséges
(permetezés)| évenként
szezonban egyszer
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Hataly: 2023.X11.13. - 22. oldal
raktarozas, szallitas, | évenként
gépkezelés
laboratdériumi munka évenként
Olom és vegyiiletei évenként bm
szelén évenként bm
rakkeltd vegyi anyagok évenként kiilén jogszabéalyban meghatarozott
rékkelt6 anyagok, amelyek e
tdblazatban masutt nem
szerepelnek
szén-diszulfid (szénkéneq) félévenként
szén-monoxid évenként bm
szén-tetraklorid (tetraklérmetan félévenként
sztirol évenként bm
tetraklér-etén félévenként
toluol évenként bm
triklor-etilén évenként bm
trinitro-toluol (trotyl) félévenként
tiidéfibrézist okozéd porok a vizsgalatok gyakorisagat az az erny6szir6  alloméasokon
illetékes févarosi és |készitett tiddéfelvételek értékelése,
varmegyei kormdanyhivatal ezt kovetéen sziikkségessé vald
mint munkavédelmi hatdsdg |klinikai vizsgélatok a
allapithatja meg, a |munkahigiénés és
munkaltaté 4ltal el6zetesen |foglalkozas-egészségiigyi szerv
megszerzett, a [szakrendelésén torténnek
munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi
szerv altal kiallitott
szakvélemény alapjan (a
szakvéleményhez a por
mérési eredmények csatolasa
sziikséges)
vanadium évenként
rezgés
kéz/kar
2 oio kétévenként els6 izben a munkdaba &llast koveto
2,5-5 m/s™ (ferfl) hatodik hénap utén
1,0-2,5 m, /32 (sérillékeny kétévenként ,hideg/nedves munkakornyezetben
csoport) evente
egész testre hato kétévenként elsé izben a munkdba 4allast kovetd
hatodik hénap utan
0,5-1,15 m/s? (férfi)
0.5 m/ S2 alatt kétévenként ~hideg/nedves munkakornyezetben
(sériilékeny csoport) evente
egyedi felmentés esetén évenként els6 izben a munkdba A4llast
megelbzben
vinil-klorid félévenként
xilol évenként bm
zaj
81-85 dBAeq kozotti| 4 évenként a munkavallal6 kérésére
zajexpozicid esetén
86-90 dBAeq kozotti| 4 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
zajexpozicid esetén
91-100 dBAeq kozotti| 2 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
zajexpozicio esetén
100 dBAeq zajexpozicid| évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
felett
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4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevekenységek

1. Magasban végzett munka

2. Foldalatti banyaszati, koéolaj- és
foldgazbanyészati mélyfurasi
munkakorok

3. Tlz- és robbandasveszéllyel jar6| A 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatédlyba léptetett
munkakorok Orszagos Tlzvédelmi Szabdlyzat szerinti az ,A” fokozottan

tliz- és robbanasveszélyes, a ,B” tliz- és robbanasveszélyes
és a ,C” tlizveszélyes osztdlyba tartozd létesitményben,
helyiségben végzett tevékenységek, valamint a vallalati
Ltlizvédelmi utasitas”-ban meghatarozott munkakorok: az
ipari robbantbéanyagok gyartasaval, tarolaséaval, szallitdsaval
és felhaszndlasaval kapcsolatos tevékenységek

4. Villamosuzemi munkakorok A vonatkozo kulén el6irds (MSZ 1585)

Erésaramu {lizemi szabalyzat alapjan erdsdramu villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség kozelében és
veszélyes kozelségben végzett tevékenység

5. a) Fesziiltség alatti| Kilon jogszabalyban meghatarozott tevékenység
munkavégzéssel jaré munkakoérok
(FAM)
b) Egyéb fesziiltség alatt végzett
tevékenységek
6. Fegyveres Dbiztonsagi Orség,
személy- és vagyonvédelmi
tevékenység
7. Egyéb Dbaleseti veszéllyel jardé| Mozgd munkaeszk6zok, munkaeszk6zok mozgd elemei,
munkakorok haladé (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és

késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka

Iddszakos orvosi vizsgdlatot kell végezni
A) Az 1-4. és a 6-7. pontban megjelolt
munkakorokben dolgozéknal 40
éves korig haromévenként, 40-50
életév kozott kétévenként, 50 év
felett évenként

B) Az 5. pontban megjelolt
munkakorokben dolgozoknal
évenként

5. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek >

1. Kilon6ésen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2. Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b) Gj helyzetekben,

c) hianyos informdciok alapjan,

d) ellentmond¢ informdcidk alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasok alapjan,

f) egymast gyorsan kovetd problémakban.
3. Alkoté szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kornyezetében,

1 Megdllapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). Hatdlyos: 2007. V. 13-t6l.
2 Fo6ként a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete szerinti ,D” foglalkozas-egészségi
osztalyba tartozok esetében fordulnak eld.
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Hataly: 2023.XI1.13. - 24, oldal

b) kiilonosen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka
a) idékényszer viszonyai kozott,
b) rovid idejl, egyszeri feladat valtoztatas nélkiili dllando ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kilonb6z6 munkaeszk6zok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa
idékényszer vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott felelésség
eseteiben.
6. Képerny6s munkahelyeken torténé munkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.
8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatdsi,
apolasi-gondozasi, rehabilitdcidos intézményeiben, javité intézetekben nevelési,
oktatasi tevékenységet végzok.
9. Szakképzett apoldéi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocidlis otthonokban,
sulyos fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaléi,
traumatologiai, intenziv osztdlyokon, kronikus és Dbaleseti belgyogyaszati
osztalyokon (0ngyilkossagi kisérletet tett betegeket ellatdé osztalyokon), onkoldgiai
osztalyokon, detoxikalokban, kréonikus elmegyogyaszati osztalyokon, valamint
drogambulancian, illetve -osztalyokon.

6. szdmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Pszichoszocialis koroki téenyezok hatasanak Kitett munkavallalok !

1. A gazdalkodo szervezet hierarchizaltsdgabol, bels6 kapcsolatrendszerébdl
ad6do konfliktusszituaciok érintettjei.

2. Csaladtdl tavol, orszagon belill vagy kiviil tartésan munkat végzdk, a tilmunka
esetenkénti igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiil6z6 pihenési
lehetéséggel.

3. Hajléktalan munkavallalok.

4. Kulfoldrdl attelepiilt munkavallalok, az attelepiilést koveto elsé 2 évben.

5. Allami gondozasbdl kikeriilt, munkdaba allt személyek, a munkaba allast koveto
3 évben.

7. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

A hazaitdl jelentosen eltéro eghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes
teriiletek

Afganisztan
Algéria
Angola
Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein
Banglades
Belize
Benin
Bolivia
Botswana
Brazilia
Brunei

1 Az adatokat csak a foglalkozas-egészségiigyi orvos kérdezheti ki, és azokat szolgalati titokként kell
kezelni.
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Burkina Faso

Burundi és Ruanda

Chile

Csad

Dél-afrikai Koztarsasag
Ecuador

Egyesiilt Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart

Etidpia

Francia Guyana
Fulop-szigetek

Gabon, Egyenlit6i-Guinea
Ghéna

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Koztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordéania

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kongo |

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Ko6zép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia

Madagaszkar

Malaysia

Mali

Marokko

Mauritdnia

Mauritius

Mexico

Mongdélia

Mozambik

Myanmar (az egykori Burma)
Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman
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Pakisztan

Panama

Papua Uj-Guinea

Paraguay

Peru

Qatar

Sierra Leone

Sri Lanka és a Maldiv-szigetek

Suriname

Szaud-Arabia

Szenegal

Sziria

Szomalia

Szudan

Tanzdania

Thaifold

Togo

Torokorszag

Tunézia

Uganda

Venezuela

Vietnam

Zaire

Zambia

Zimbabwe
valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Kazasztdn, Kirgizisztan,
Moldova, Oroszorszag, Orményorszdg, Tadzsikisztdn, Tirkmenisztdn, Ukrajna,
Uzbegisztan, Gruzia).

Az jonnan alakult dllamok névvaltozasa folyamatosan mddositando.

8. szdmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylo
megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zardjelben szereplé szamok (magyarazatuk a
tablazat végén talalhatd) a foglalkoztathatdsag feltételeit jelentik.]

Va- | Fia- Fia-
ran- | tal- | <45 |45-x| >x |tal- | >x
Megterhelések dés | kora koru
(1) éves éves
nék férfiak
1. Magabdl a munkavégzésbdl adodo
megterhelések
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Ko6zepesen nehéz munka + [3), ]| B[ 3)] (3, (5)
(5) (5)
1.1.1.2. Nehéz munka + + 3) | 3 + 3) | 3
1.1.2. Foéleg statikus elemeket tartalmazo6 izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatdsi munka + +
1.1.2.2. > 10 kg tomeg emelése + 5) ] (3) | (5 + 5) | (5)
1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) (5) + (5)

1 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). Mddositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI
rendelet 12. § (1), 3. melléklet 1.
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1.1.2.4. Kezek kis izlleteit ér6 mikrotraumak| + (5) B)| B B[ B
kumuldciéjanak lehet6ségével jaré munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés

1.2.1. Id6kényszer  feltételei  kozott  végzett| + + B) | (B) + (5)
tevékenység esetén (egyedi gépkiszolgalds,
szalag vagy szalagszer® technolégiak) akkor, ha
a néhdny elemi miveletbdl felépiilg,
periodikusan ismétl6do tevékenységek
végrehajtasara el6irt miiveleti id6 nem haladja
meg a 3 percet és nincs szervezett
tevékenységcsere

1.2.2. Fokozott pszichés informéacid-terheléssel jaro| + + (5) + (5)
vagy kiilénleges figyelmet igénylé tevékenység
(id6hidny viszonyai ko6zotti dontési feladatok,
nagytomegld  eltéré  jelentésti  informacid
felvétele és értelmezése nagypontossagu
ellendrzési funkcidk teljesitése zavard ingereket
tartalmazé kornyezetben), ha meghaladja a
torvényes munkaidd 50%-at

1.3. A dolgozd sajat vagy masok egészsége, testi| + + B)| B)Y| (B) +
épsége szempontjabdl az atlagosat meghaladd
mértékl kockazattal jaré munka (9)

2.1. Fokozottan terhelé munkahelyi klima
2.1.1. Héterhelés 1
2.1.1.1. Héexpoziciéban végzett nehéz fizikai munka + + + + + + +
2.1.1.2. Kozepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)
2.1.1.3. Konnyt fizikai munka + + +
2.1.2. Hideg munkakoérnyezetben végzett munka 2 + + +
2.1.3. Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett| + + (5)
munka
2.1.4 Nedves munkakornyezetben végzett munka + (5) + (5)
2.2.3 Kéz/kar rezgés 2,5 In/s2 expozicié felett + + + + + +
2.3.4 Egész testre hatdé rezgéssel jaré munka: 0,5 + + + + + +
2 ;g
m/s” expozicié felett
2.4. Ionizal6 sugar-expoziciéban dolgozé + + +
2.5. Mikrohulldmu sugar-expozicio + + +
2.6.5 Zajexpozicidban  végzett munka: al| + + +
munkavallalét éré, az alkalmazott egyéni
hallasvéd6é eszkoz =zajcsillapitd képességének
figyelembevételével szamitott 87 dBA
egyenértékl
A hangnyomasszintet meghaladé napi expozicio,
illetve a munkavallalét ér6 140 dBC csucs
hangnyomaésszintet =~ meghaladé  pillanatnyi
zajbehatds
2.7. Talnyoméasban végzett munka + + (5) (5) +
2.8. Nagyon mérgezé, a reprodukciét karositd,
daganatkelt§, teratogén, mutagén vegyi
anyagok expozicidja:
2.8.1. A 2.8. tulajdonsdgt noévényvédo szerek| +, + (5), (5) + (5)
(beleértve tulajdonsagaitol fuggetlenil| (2) (8)
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitdsaval, kiszerelésével
és kozvetlen felhaszndldsaval (permetezés,
porozds, gazositds) jaré munka
2.8.2. Szerves olddszerek gyartasaval, kiszerelésével| +, + (5) (5) + (5)
és felhasznaldsaval jaré munkak (2)

Megallapitotta: 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet 7. § 2. szadmu melléklet.
Megallapitotta: 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet 7. § 2. szdmu melléklet.
Megallapitotta: 22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet 10. § (3) bekezdés c) pont.
Megallapitotta: 22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet 10. § (3) bekezdés c) pont.
Megallapitotta: 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet 15. § (5) bekezdés.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Hataly: 2023.X11.13. - 28. oldal
2.8.3. Higany és higanyvegyiletek, indium és| +, + (5) (5) + (5)
indium-vegyiletek, VI. értékii krom és VI.| (2)
értékl kréomvegyiletek eléallitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasaval
jaré munkak
2.8.4. Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval,| +, + (5) (5) + (5)
iuzemszerd felhasznaldsaval jaré munkdak (2)
2.8.5. Hormonok, hormonkészitmények gyartdsaval,| +, + (5), (5) + (5)
csomagolasaval jaré munkdak (2) 8
2.8.6.1 A kiilon jogszabdlyban meghatarozott rakkelt6| +, + (5) +
anyagok (10) (2)
2.8.7.2 A ,ké'gvetkezé vegyi anyagokkal torténd
expozicio:
aminopterin +, + (5), +
(2) (8)
antikoagulansok +, + (5), +
(2) (8)
citosztatikumok gyartdsaval, csomagolasaval,| +, + | (5), +
felhaszndldsaval jaré munkak (2) (8)
difenil-hidantoin +, + (5), +
(2) (8)
dohanytermékek gyartasa, feldolgozésa,| +, + | (5), +
kiszerelése (2) (8)
fenol +, + (5), +
(2) (8)
halotan +, + (5), +
(2) (8)
joédtartalmu gyogyszerek komb. és| +, + (5), +
szekvencionalis ordlis kontraceptiumok (2) (8)
melfalan +, + (5), +
(2) (8)
metil-CCNU +, + (5), +
(2) (8)
nem szteroid 6sztrogének +, + (5), +
(2) (8)
nikotin +, + +
(2)
o0lom és szervetlen vegyiletei + + +
tireosztatikumok (5),
(8)
treoszulfan +, + (5), +
(2) (8)
Szaporodast karosité anyagok (11) 1. kategéria | +, + +
(2)
2.8.8.3 Szaporodast karosité anyagok (11) 2. kategéria + + +
2.8.9.4 Mutagén anyagok (10) 2. kategdria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,f)krizén + + +
1,2 dibrém-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (=0,1%| + + +
akrilamid-tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (=0,1%| + + +
akrilamid-tartalommal)

1 Megf'lllapitotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. III.

ﬁég{;&lﬂapitotta: 16/2015. (II1. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatdlyos: 2015. III.

l%/llt;zj(jéllilapitotta: 16/2015. (II1. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. III.

ls/ie;%(j%l'lapitotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. III.
-t6l.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Hataly: 2023.X11.13. - 29. oldal

etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +

2.9. Tiido6fibrozist okozd porexpozicid ! + + +

2.10.2 Toxoplazma és rubeola virusfert6zés| + + +
veszélyével jaré munka, illetve expozicio, kivéve,
ha varandds dolgozok immunizdlds utjan
megfelel6 védelmet kaptak ezen agensek ellen

Jelmagyarazat:

+ Tiltas.

(1)3 A tiltds varanddsokra, nemrégen sziilt dolgozdkra és szoptaté anyédkra terjed ki.

(2) Atiltds az anyatejet addkra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre Kkiterjed6 ergondmiai
vizsgélat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatés keretében.

(6) Kivéve a konnyiibuvar-késziilékes kutato (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti banyaszati, k6olaj- és foldgazbanydszati mélyfurasi munkakorokben végzett munka
esetében esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végzé
nék vagy azok, akik szakmai kiképzésik céljabdl kotelesek bizonyos id6t fold alatti banyaszati
munkakorben vagy farétoronynal eltolteni.

(8)4 Korai varandossag (<14. varandéssagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa

9)

kotelez6. A korai varandoéssag védelme végett a fogamzdéképes kort né a (8) jelzésli anyagokkal
(ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetéleg novényvédé szerek esetében felhordasaval) csak akkor
foglalkoztathat6, ha a munkaado biztositja a korai varanddssdg diagnosztizalasahoz sziikséges
gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés el6tt allé munkavéllalé né a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa utjan kapja meg, ha a csalddtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt
alkalmazasdnak modjat, idépontjat az orvossal ugyancsak el6zetesen megbeszélte, és irasban
nyilatkozik arrél, hogy a megbeszélés értelmében megfeleléen jar el, valamint a teszt
eredményérodl a foglalkozas-egészségligyi orvosat 24 6ran belill tédjékoztatja.

A 4. szadmu mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

(10) Az 1272/2008/EK rendelet szerint rakkelté 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt mutagén 1A., 1B.

5

6

X
*

«ses

se s

anyagok.
Az egyénre iranyadoé nyugdijkorhatar.
Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria.

9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez”

Azon munkakoriilmények, amelyek fennadllasakor a vairandos nék, a nemrégen

sziilt és szoptato nok foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki tényezoOk, ha ezek magzati elvaltozasokat okoznak, illetve gatoljak
a placenta megtapadasat, és nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben, kiillonésen a
kovetkezOk:

a) utések, vibracio vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kiilonosen hat- és agyéktaji jellegtiekkel jaré teheremelés;

c) zaj;

d) nem ionizald sugarzas;

NOoO U WN -

Megdllapitotta: 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egylittes rendelet 1. sz. melléklet 1.2 pont
Modositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 13. § a).

Moédositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 13. § b).

Moébdositotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 13. § d), e).

Beiktatta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 3. Hatélyos: 2015. III. 31-t61.
Beiktatta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 3. Hatdlyos: 2015. III. 31-t6l.
Megallapitotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 12. § (2), 4. melléklet. Hatdlyos: 2015. III. 31-tdl.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 30. oldal

e) a dolgozd tevékenységével Osszefliggl testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés,
utazas - akar létesitményen beliil, akar azon kiviil -, szellemi és fizikai faradtsag és
egyéb fizikai terhek.

2. Bioldgiai koroki tényezok: olyan bioldgiai tényezdk, amelyek a a bioldgiai
tényezok hatdsanak Kkitett munkavallalék egészségének védelmérdl szolé 61/1999.
(XII. 1.) EiM rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4. csoportba tartoznak, ha
ismeretes az, hogy ezen A&agensek vagy az altaluk sziikségessé vald terapias
intézkedések veszélyeztetik a varandds noék és a magzat egészségét, ha nem
szerepelnek a 8. szdmu mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezok: a kovetkezé kémiai anyagok, ha ismeretes, hogy
veszélyeztetik a varandés nék és a magzat egészségét, tovabbad ha még nem
szerepelnek a 8. szamu mellékletben:

a) az 1272/2008/EK rendelet alapjan a besorolds kritériumainak megfelel§, a
kovetkez6 veszélyességi osztalyok és kategoridk egyikébe, vagy ezek koziil tébbe
besorolt, és a kovetkez6 figyelmeztet6 mondat egyikével, vagy ezek koziil tobbel
elldtott anyagok és keverékek, ha ezek még nem szerepelnek a 8. szamu
mellékletben:

aa) csirasejt-mutagenitas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H340, H341),

ab) rékkeltd hatds, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H350, H350i, H351),

ac) reprodukcids toxicitas, 1A., 1B. vagy 2. kategdria, vagy a laktaciora gyakorolt
vagy a laktacion keresztil fellépé karos hatasokra vonatkoz6 tovabbi kategoria
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

ad) célszervi toxicitds egyszeri expoziciot kovetéen, 1. és 2. kategoria (H370,
H371);

b) a 2004/37/EK irdnyelv I. mellékletében felsorolt ipari eljarasok;

c) higany és higanyszarmazékok;

d) a mitosist gatlé gyogyszerek;

e) szén-monoxid;

f) veszélyes, bizonyithatéan a béron at felszivodo anyagok.

9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!

Azon munkakoriilmények, amelyek fennadllasakor a fiatalkoruak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

A) Hatdéanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szdamu mellékletben), tovabbd
eljarasok

1.2 Kémiai koroki tényezék

a) Az 1272/2008/EK rendelet alapjan a besorolds kritériumainak megfeleld, a
kovetkez6 veszélyességi osztalyok és kategoridk egyikébe, vagy ezek koziil tébbe
besorolt, és a kovetkez6 figyelmeztet6 mondat egyikével, vagy ezek koziil tobbel
ellatott anyagok és keverékek:

aa) akut toxicitds, 1., 2. vagy 3. kategoria (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

ab) bérmaras, 1A., 1B. vagy 1C. kategoria (H314),

ac) tlizveszélyes gaz, 1. vagy 2. kategoria (H220, H221),

ad) thzveszélyes aeroszolok, 1. kategoria (H222),

ae) tlizveszélyes folyadék, 1. vagy 2. kategoéria (H224, H225),

af) robbandanyagok - ,instabil robbandéanyag” kategoéria vagy 1.1., 1.2., 1.3., 1.4,,
1.5. alosztdlyba tartozé robbandanyag kategoéria (H200, H201, H202, H203, H204,
H205),

ag) onreaktiv anyagok és keverékek, A., B., C. vagy D. tipus (H240, H241, H242),

ah) szerves peroxidok, A. vagy B. tipus (H240, H241),

1 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). Hatéalyos: 2007. V. 13-t6l.
2 Megallapitotta: 16/2015. (III. 30.) EMMI rendelet 12. § (3), 5. melléklet. Hatalyos: 2015. III. 31-t6l.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 31. oldal

ai) célszervi toxicitds egyszeri expoziciot kovetden, 1. vagy 2. kategédria (H370,
H371),

aj) célszervi toxicitds ismétlédé expoziciét kovetéen, 1. vagy 2. kategoria (H372,
H373),

ak) 1égzoszervi szenzibilizacio, 1. kategoria, 1A. vagy 1B. alkategéria (H334),

al) bérszenzibilizacio, 1. kategoria, 1A. vagy 1B. alkategéria (H317),

am) rakkelt6 hatds, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H350, H350i, H351),

an) csirasejt-mutagenitas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H340, H341),

ao) reprodukcios toxicitas, 1A. vagy 1B. kategoria (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

b) A 2004/37/EK iranyelv I. mellékletében felsorolt ipari eljarasok.

2. Bioldgiai koroki tényezék

Olyan bioldgiai tényezdék, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 2. §-dnak (2)
bekezdése szerinti 3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szdamu
mellékletben)

1. Mérget termeld (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Sdritett, cseppfolydsitott vagy nyomds alatt oldott gdzok elddllitdsara vagy
alkalmazasara szolgald berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazé kadakkal, tartalyokkal,
tarozokkal vagy szallitbedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.

10. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

MUNKAItatd MEGgNEVEZESE: ......cccvvneiiiieiiiieeeiee et aaes

Beutalas masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: oot Szil. év: ........... ho: e, nap:
LAKCIM: oo TA] szam:
f

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozd vélemény kozlését az aldbbi
indok(ok) alapjan:

kérelmez§ alairasa

11. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!

Foglalkozas-egészségugyi szakellato hely megnevezeése:

1 Mbodositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14. § (2) g), (3) a).



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 32. oldal

Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi véelemény!

A vizsgdlat eredménye AlapPjAN  ......ceiiiiiiiiiiieee e

munkavallald
Szil. év: ... ho: e, NMAP:  ceeriiieer eeeerieee e aaa
munkakorben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS 2

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat .... hét mulva
KL e

véleményez6 orvos

P. H.
12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez3

Foglalkozas-egészségugyi szolgalat megnevezése:

Elso foku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgdlat eredménye a@lapjAn  ......coiiiiiiiii e

munkavallald
Szul. év: ... ho: o, 10 F ) o USSPt
munkakorben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS 4

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas minésités esetén a legkozelebbi vizsgalat .... hét mulva
| Y | U

véleményezb orvos

P. H.
13. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Munkavadllalo egészségiigyi torzslapja

Név: Sziiletési helye:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai képzettsége: | Lakcime:
Ertesitési cime:
Csalédi anamnézis: Foglalkozasi
1 ATl fokt dontés ellen a birésdghoz lehet fellebbezni 15 napon belil.
2 A megfelel6 szoveget ald kell htuzni.
3 Mbébdositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14. § (2) g), (3) a).
4 A megfelel6 szoveget ala kell htuzni.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Netjogtar

Hataly: 2023.X11.13. - 33. oldal
Idétar-
,Sziv- Légz{|Daga|Emés|Anya(|Pszic.|Egyél Expozicid tam/év |Munkaki
érren
szerv| nat |t6sze|csere
szeri
vi
Apa Megterhelés
Anya Fizikai
Mentalis
Testvér(ek)
Eletmdd Pszichés
Dohanyzéas Alkoholfogyasztas H6
Nem Igen Nem Igen Hideg
abbahagyta Fizikai koroki tényezok
ideje |menn|abbahagyta|fajtaj|menn
éve| éve| db éve liter| Zaj
Sportolas Etkezési szokas Vibracid: kéz/kar
Rendszeres Korszert Vibracié: egész test
Rendszertelen Nem Korszertitle
Allergias tulérzékenység (gyodgyszer, vegyi anyag,| Ionizalé sugarzas
egyeéb):
Nem ionizald sugarzas
Bioldgiai kéroki tényezék
Bejelentett foglalkozdsi betegség(ek), fokozott| Pszichoszocialis kéroki tény.
expozicié(k)
(diagnézis, bejelentés idépontja): Ergondmiai kéroki tényezék
Kémiai kéroki tényezdék
Arzén és vegyiletei
El6z6 lényegesebb betegségek, mitétek, balesetek| Benzol
(diagnézis,
idépont): Benzol aminovegyiletei
Benzol nitrovegyiletei
Dimetil-formamid
Jelenlegi idilt betegségek: Dioxan (dietilén dioxid)
Etiléndiklorid
Etilénoxid
Higany és vegyiletei
Halothan
Izocianat
Kadmium és vegyiiletei
Mangan
Krém és vegyiiletei
Jogositvany Eltitkolt
van nincs Egészsé
felvilagos
Katonai szolgalat megkapi
Rendszeres gyogyszerszedés: volt nem volt | ...
munkavi

El6zetes munkaalkalmassagi, zarovizsgalatok

Vizsgalatok idépontja

Uzem (liizemrész)

Munkakor

Panaszok




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 34. oldal

Testsuly, testmagassag kg cm kg cm

BOr és lathaté nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és iziiletek ladtalp ladtalp

Szdj-, orr- és garatképletek

Fogazat

Tid6

Sziv

Erverés, vérnyomas /min Hgmm /min Hgmm

Errendszer (variocositas,
nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas i B. . B. i F

Latas 7. B. J. B. i F

Szinlatas Szinlatas Szinlatas

Kiegészité szakvizsgalatok
eredményei

Munkaalkalmasséag,
korlatozasok,
feltételek

orvosi aldirds, bélyegzd

Id6szakos, soron kiviili orvosi vizsgalati lap



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Hataly: 2023.X11.13. - 35. oldal
Név: Id6szakos vizsgalat oka:
A vizsgalat fajtdja, Panaszok Vizsgalati adatok Orvosi mega
idépontja (kdrismével),
teenddék

14. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)

A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra'!

(A munkaltato tolti ki)

nap .......

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kivili,
zarovizsgalat 2

1 Idészakos alkalmassagi vizsgélathoz e nyomtatvany hatoldalédn 1év6 beutald hasznélhaté.
2 A megfeleld szoveget ala kell hizni.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 36. oldal

A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarositdé kockazatai !

Kockézat A munkaid6 Kockézat A munkaidé
megnevezése egy megnevezése egy
jelzé egészé [részébi| jelzé egészé [részéb
ben ben
1. | Kézi anyagmozgatas 14. | Porok, megnevezve:
5 kp-20 kp
1.1.
>20 kp-50 kp
1.2.
>50 kp
1.3.
2. Fokozott  baleseti 15. Vegyi anyagok,
veszély (magasban megnevezve:
végzett, villamos| | | |,
tzemi, feszlltség alattif | | |,
munka), egyéb:
3. Kényszertesthelyzet 16.| Jarvanyigyi érdekbdl
(gbérnyedés, guggolas) kiemelt munkakor
4. | Ulés 17.| Fertézésveszély
5. | Allas 18. Fokozott pszichés
terhelés
6. | Jaras 19. | Képerny6 elétt végzett
munka
7. Terhel6 munkahelyi 20.| Ejszakai miszakban
klima (meleg, hideg, végzett munka
nedves, valtozo)
8. | Zaj 21. Pszichoszocidlis
tényezok
9. | Ionizald sugérzas 22.| Egyéni védoéeszk. altali
terhelés
10. | Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
11. | Helyileg haté vibracié

12.| Egésztest vibracié

13.| Ergonémiai tényezék

munkaltaté alairdsa, hiteles bélyegzdje
(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: ........ccooeevveeeviiieeiiiieeiiieeeeieeeeiea

1 A megnevezett munkakorben fenndllé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol
tobb tényez6 van felsorolva, a megfelel6t ald is kell htizni.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.X11.13. - 37. oldal
Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallaldé neve: ..........cccccevvneen.. Szil. ... év ........ 1o N nap
Lakcim:
MUnKaKkOT: e TA]J szama
Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.
Kelt: oo
P. H.
e

15. szdmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez?!

Foglalkozas-egészségugyi szakellato hely megnevezése:

.....................................................

Szakmai alkalmassagi orvosi vélemény

A vizsgdlat eredménye alapjan ...........cooeeiiiiiiiiiiiiiiie e
ugyfél

................................................................................................ szakmaban

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

.................

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgdlat .... hét mulva

Kelt: oo,

.........................................

..........

foglalkozas-egészségiigyi

szakellaté hely orvosa

15/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez?

Iskola/Foglalkozas-egészségugyi szakellato hely* megnevezése:

.....................................

1 Megdllapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 12. §, 1. melléklet. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

2 Beiktatta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 8. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-t6l.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 38. oldal

Palyavalasztasi tandcsadds célt orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye AlAPJAN: e

tanuld/hallgato
TA] Y=Y 1o APPSR
szakmara
JAVASOLT IDEIGLENESEN NEM JAVASOLT*

NEM JAVASOLT
Nevezett alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem javasolt mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat: ............. hét
mulva
Kelt: o

P. H.

iskolaorvos/foglalkozas-egészségugyi
szakellaté hely orvosa*

* A megfeleld szoveget ald kell htizni.

16. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!

A foglalkoztathatosagi szakvéleményt kiallité foglalkozas-egészségugyi
szolgaltato/szakellato hely neve, cime: .......c.ccoveiiviiiiiieiiinnnnnn.

Szakvélemény a foglalkoztathatoésagrol

Az ugyfél NEBVE: ieeiiieeeeiee e e e e et e e e e e aa e eaaaeaes TA]J szama:
SZEL DELY: oveorveeemreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , id6: 19 ... O ovooeeeeeeeeeeeeeer
nap .......

I. Munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyei egészségkarosodas miatt
csokkentek [ |

nem
csokkentek
I1. 2 Foglalkoztatasi korlatozasok
kizdré | korlatozo |
tényezdk
1.1. Jo6 1atast igényl6 munka végzésére nem alkalmas [ ] []
1.2. Ep szinlatést igényld munka végzésére nem alkalmas [ ] [ ]
1.31. Teljes 1atoteret igényl6 munka végzésére nem alkalmas [ ] [ ]

1 Modbdositotta: 3/2010. (VII. 30.) NGM rendelet 3. § (3).
2 Modositotta: 28/2017. (X. 25.) EMMI rendelet 8. §, 2. melléklet 1.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. -

Netjogtar
39. oldal

1.32.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.61.

2.62.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

J6 mélységlatast (térlatast) igénylé munka végzésére
nem

alkalmas

Ep hallast igénylé munka végzésére nem alkalmas

J6 egyensulyérzést igénylé munka végzésére nem
alkalmas

J6 tapintast igénylé munka végzésére nem alkalmas
J6 szaglast igényl6é munka végzésére nem alkalmas
J6 izérzést igényl6 munka végzésére nem alkalmas

J6 beszéléképességet igénylé munka végzésére nem
alkalmas

Kézi anyagmozgatassal jaré munkavégzésre nem
alkalmas

Tartdés kényszertesthelyzettel (goérnyedés, térdelés,
guggolas, elérehajlott vagy egyéb) jaré munkat nem
végezhet
Tartés ilé6munkat nem végezhet

Tartds allémunkat nem végezhet

Sok gyaloglast és/vagy jarkalas igényl6 munkéat nem
végezhet

Az ujjak hasznalatat igényl6 munkat nem végezhet
A karok, kezek haszndalatat igénylé munkat nem végezhet

A labak, labfejek hasznéalatat igényl6 munkat nem
végezhet

Egyoldald, ismétlédd, monoton mozgast igénylé munkat
nem végezhet

Nehéz fizikai munkat nem végezhet

Ko6zepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet
Konny fizikai munkat nem végezhet

Fokozott figyelmet igénylé munkat nem végezhet
Egytttmtkoédést kivandé munkat nem végezhet
Erzelmi megterheléssel jaré munkat nem végezhet
Zajos munkahelyen munkdat nem végezhet

Kéz- és karvibraciéval jaré6 munkat nem végezhet
Egésztest-vibraciéval jaré munkat nem végezhet

Nedves, nyirkos, paras munkahelyen munkat nem

Jododoooooo 0o oo oo o ubotb bd

OOd0oooooooo 0 ooo oo b oobtd td



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. -

Netjogtar
40. oldal

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

III. 1

végezhet

Poros, fiistos, g6zos, gazos munkahelyen munkat nem
végezhet

Fokozottan balesetveszélyes munkdat nem végezhet
Hideg munkahelyen munkat nem végezhet

Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet
Valtoz6 hémérsékleti munkahelyen munkat végezhet

Ionizalé sugdarveszéllyel jaré munkahelyen munkat nem
végezhet

Masok fert6z6désének veszélyével jaré munkahelyen
munkdat nem végezhet

Allergizal6 anyagokkal munkat nem végezhet
Vegyi anyagokkal munkat nem végezhet
Szabadban munkat nem végezhet

Zart, sziik térben és/vagy fold alatti munkahelyen
munkat nem végezhet

Id6kényszer keretei k6zotti munkat nem végezhet (pl.
futdszalag)

Valtakozé munkahelyeken és gyakori utazast igénylé
munkahelyeken munkat nem végezhet

Onallé kozlekedést igénylé munkahelyen munkat nem
végezhet

Teljes munkaid6ben munkat nem végezhet

Talmunkat, nytjtott mlszakot igénylé munkahelyen
munkdat nem végezhet

Tobbmiiszakos munkarendben munkat nem végezhet
Egyéb (beirandd)

O 0o oo oo 0 douodg o ooood o

O 0o oo oo 0 douodg o ooood o

szakvéleményt kiallité orvos

neve és pecsétszama

A megfelel6 négyzetbe X-et kell tenni!

1

Hatélyon kiviil helyezte: 28/2017. (X. 25.) EMMI rendelet 8. §, 2. melléklet 2. Hatélytalan: 2017. X.
30-tél.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. -

Netjogtar
41. oldal

16/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!

17. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez?

Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok (borito)

Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek (boritd belseje)

A vizsgélatok kore
TBC Nemi
Kiemelt munkakorok, tevékenységek  [Bakterio- |Bor- (erny6kép- |betegség
l6giai 3 gyoégyészati|szlrés (lues
érvényes |seroldgia)
lelete)
1. Egészségiigyi intézményekben az
Ujszilottek, + + + +
koraszulottek, csecsemo- és
gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor
2.4 A Dbolcsédei ellatast nyujtéd
intézményekben, szolgéltatoknal,
napkozbeni gyermekfeligyeleti
szolgdltatasnal, 6vodédkban, csecsemo- és + + + +
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve
a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor;
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben,
dtmeneti otthon, nevelGsziil6i, helyettes
sziloi
elldtdésban a gyermekek ellatasaval
kapcsolatos
valamennyi munkakor
3. Az anyatejgyljté allomasokon
valamennyi + + + +
munkakor és anyatejet add nék
4. Kozfogyasztdsra szant élelmiszer
(beleértve
az ételt, italt) el6allitasaval, valamint - + + -
forgalmazasaval
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a
nyers z0ldség-
gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat)
foglalkozd,
tovabbd ilyen munkahelyeken tisztitdst,
takaritast
végzl6 személy 5

Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14. § (4). Hatdlyos: 2000. XI. 29-t61.

WN e~

enterocolitica.
4 Mobdositotta: 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet 9. § b), 10. § b).
5 Léasd: 1995. évi XC. torvény, 2003. évi LXXXII. térvény.

Hatdlyon kiviil helyezte: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 13. §. Hatdlytalan: 2013. I. 1-t6l.

S.-typhi, S.paratyphi A,B,C, egyéb Salmonella, Shigella, enteropathogen coli torzs (3 évesn
beliiliekkel kozvetleniil foglalkozé esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersinia



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Netjogtar

Hataly: 2023.X11.13. - 42, oldal
5. Allattarté gazdasagban, egyéni
gazdalkodénal - + + -
a tej fejését, kezelését és feldolgozasat
végz6 személy
6. Allami gazdasdgndal, mezdgazdasagi - - + -
szovetkezeti
tarsuldsndl, részvénytarsasagnal,
valamint
magangazdalkoddknal
szarvasmarha-tenyésztés és
-tartds munkakor
7. Ivoviz-minéségl vizellatdst szolgald
berendezések, - + + -
létesitmények mikodésével, szerelésével
és
karbantartdsaval kapcsolatos munkakor
8. Gydgynovény, gyoégynovénykivonat,
valamint
az élelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe
nem - + + -
tartozé egyéb, de az emberi szervezetbe
keriilé vagy
azzal érintkezésben hasznélatos anyagok,
készitmények (kozmetikum, gydgyviz,
asvanyviz,
tapszerek stb.) eldallitasaval,
kiszerelésével
kapcsolatos valamennyi munkakor
9. Nagy-, kozép- és kistizeml
gyogyszergyartas
és -elosztas teriiletén (pl. gydgyszergyar,
infazids
laboratérium, gyogyszerkészité galenusi - + + -
laboratérium
stb.) mindazon munkakor, ahol a dolgozé
a
gyogyszerrel kozvetleniil érintkezik
(gyartas,
csomagolas, edényzet mosogatdsa stb.),
illetve
a kozforgalmu és intézeti gyodgyszertarak
valamennyi munkakore
(1. oldal)
Adatok
Neve
Anyja neve
Szilletési éve:
Lakcime:
Kelet Gazdalkodo Foglalkozas Munkakor

szervezet/vallalkozas neve vagy tevékenység




33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Netjogtar

Hataly: 2023.X11.13. - 43. oldal
(2. oldal)
Kelet Gazdélkodo Foglalkozas Munkakor
szervezet/vallalkozas neve vagy tevékenység
(3. oldal)
Alkalmassagi vizsgalatra jogosult orvos
Név



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 44. oldal

Telefonszam:

(4. oldal)
Egészségugyi Nyilatkozat

Alulirott kotelezem magam arra, hogy
1. az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnal soron kivilli alkalmassagi
vizsgalaton jelentkezem, ha magamon vagy velem k6zos haztartasban €16 személyen
az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
sargasag,
hasmenés,
hanyas,
laz,
torokgyulladas,
bérkitités,
egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is),
valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2. az alkalmassdagi vizsgalatot végz6 orvossal a munka felvétele el6tt kozlom, ha
idészakos tavollétem alatt (pl. szabadsdg) az 1. pontban felsorolt tiinetek
barmelyikét magamon észleltem.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 45. oldal

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakorben torténé foglalkoztatdsom, ilyen munkaterilleten tevékenységem
folytatasanak feltétele, és hogy az altalam ko6zolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

Kelt: o
vizsgalt személy aldirdsa
(5. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
elGzetes
vizsgalat fajtaja ! idépont vélemény alairas
(6. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassdgi vizsgalat
elGzetes
vizsgalat fajtdja 2 idépont vélemény aldirds

1 (1), (2) vagy (3) irandé be!
2 (1), (2) vagy (3) irand¢ be!



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Hataly: 2023.XI1.13. -

Netjogtar
46. oldal

Munkakori (1)

Szakmai (2)
alkalmassagi vizsgélat
idészakos

Személyi higiénés (3)

vizsgalat fajtdja 1

idépont

vélemény

alairas

(7. oldal)

1 (1), (2) vagy (3) irandé be!



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Netjogtar

Hataly: 2023.X11.13. - 47. oldal
(8. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
id6szakos
vizsgalat fajtaja ! idépont vélemény alairas
(9. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmasségi vizsgalat
idészakos
vizsgalat fajtdja 2 idépont vélemény aldirds

1 (1), (2) vagy (3) irandé be!
2 (1), (2) vagy (3) irand¢ be!



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai,
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

illetve személyi higiénés

Netjogtar

Hataly: 2023.X11.13. - 48. oldal
(10. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgalat fajtaja ! idépont vélemény alairas
(11. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)

alkalmassdgi vizsgalat
soron kiviili

vizsgalat fajtdja 2 idépont vélemény

alairas

1 (1), (2) vagy (3) irandé be!
2 (1), (2) vagy (3) irand¢ be!



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Hataly: 2023.XI1.13. -

Netjogtar
49. oldal

(12. oldal)

Munkakori (1)

Szakmai (2)

alkalmassagi vizsgélat

soron kivili

Személyi higiénés (3)

vizsgalat fajtdja 1

idépont

vélemény

alairas

1 (1), (2) vagy (3) irandé be!



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 50. oldal

(13. oldal)

Kotelezo vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudé rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues
seroldgia (4).

Vizsgélat| Id6pont Eredmény Vizsgalat| Id6pont Eredmény
fajtdja fajtdja

(14. oldal)

Kotelezo vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudoé rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues
seroldgia (4).

Vizsgélat| Id6pont Eredmény Vizsgalat| Id6pont Eredmény
fajtdja fajtdja




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 51. oldal

(15. oldal)

Kotelezo vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudé rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues
seroldgia (4).

Vizsgalat| Id6pont Eredmény Vizsgalat| Idépont Eredmény
fajtdja fajtdja

(16. oldal)

Kotelezo vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudé rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues
seroldgia (4).

Vizsgalat| Id6pont Eredmény Vizsgalat| Idépont Eredmény
fajtdja fajtdja




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 52. oldal




33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés Netjogtar
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
Hataly: 2023.XI1.13. - 53. oldal
TARTALOMJEGYZEK
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet ____________________________________ 1
a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél ... 1
Ertelmez6 rendelkezések _______________________________________ 1
A rendelet hatalya __________________________________ 2
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalata __________________________________. 3
El6zetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
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