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3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény

a fobb munkatgyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirodl!

1. § (1) A statisztikarol szélé 1993. évi XLVI. torvény 6. § f) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan jelen kozlemény mellékleteként kiadom a munkatiigy-statisztikai
adatszolgaltatdshoz kapcsolédé utmutatot.

(2) Jelen kozleményben foglaltakat a statisztikai adatszolgaltatds soran Kkell
alkalmazni.

2. § (1) Jelen kozlemény a kozzététel napjan? 1ép hatdlyba és ezzel egyidejlleg
hatdlyat veszti a KSH elnokének 9006/2003. (SK 7.) KSH kozleménye.

Melléklet a 3/2010. (IV. 2.) KSH kézleményhez

Utmutaté a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatdshoz

I. A 1étszam szambavétele

A statisztikai megfigyelés a Magyarorszagon regisztralt, miikodé gazdasagi
szervezetek tevékenységében folyamatosan, 5 munkanapot meghaladdan részt vevok
teljes korére kiterjed, beleértve a szervezet tevékenységében nyugdijuk, nyugdijszerta
elldtdsuk sziineteltetése nélkill résztvevé személyeket, a munkaltatonal tovabbi
munkaviszonyban foglalkoztatottakat, egyéni vallalkozas esetén az egyéni vallalkozot,
valamint a tarsas vallalkozas dolgozoé tagjait is. A szambavétel kore:

1. A szervezet tevékenységében résztvevok

1.1. Alkalmazasban allok

Alkalmazasban &llénak tekintend6 az a munkavallalé, aki a munkaltatéval
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all, s munkaszerzédése, munkavégzésre
irdnyul6 megallapoddsa alapjan, havi atlagban - torthénapra sz6lé6 munkaszerzédése
alapjan meghatarozott teljesitendé munkaideje teljes havi munkavégzés esetére
atszamitva - legalabb 60 munkaodraban (a tovabbiakban: legaldbb 60 munkadéraban),
munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett. Az alkalmazdsban &llok fébb
csoportjai:

1.1.1. Az adott munkaltatoval a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszonyban (ideértve a szovetkezet és tagja, illetve a tarsas vallalkozas
és tagja kozott létrejott munkaviszony jellegi jogviszonyt), kozalkalmazotti,
kozszolgdlati, hivatdsos szolgdlati - ideértve a szerz6déses katondkat is - biroi,
ugyészi szolgdlati, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban (egyiitt: munkaviszonyban
allok).

1.1.2. Megbizasi szerz6déssel, megallapodds alapjan havi atlagban legaldbb 60
munkadéraban alkalmazottak.

1.1.3. Bedolgozdi jogviszonyban foglalkoztatottak.

1.1.4. Tarsas vallalkozds, szovetkezet tulajdonos tagja, ha munkaszerzdédés,
megallapodas alapjan, havi atlagban legalabb 60 munkadraban, részt vesz a szervezet
tevékenységében, s személyes kozremlkodése ellenértékeként munkadijban részesil.

1 Megjelent: Hivatalos Ertesité 2010/24.
2 2010.1V. 2.
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1.1.5. A tamogatott foglalkoztatasban érintett munkavallalok (példaul a START,
START EXTRA, STARTPLUSZ kartya igénybevételével foglalkoztatottak).

1.1.6. A szakképzo iskolai tanuld, ha tanuldi szerzédés alapjan a gyakorlati képzését
biztosité munkaltatondl mar normal munkarendben és munkakorére éaltaldnos, a
munkaid6 hosszatdél fiiggé minimdalbért eléréen munkadij ellenében munkat végez.

1.1.7. A szorgalmi idében vagy a sziinidében foglalkoztatott didkok.

1.1.8. A Magyarorszagon bejegyzett vallalkozdsnadl munkadij ellenében munkat
végz6 kiillfoldi allampolgarok, figgetleniil attél, hogy a munkavégzés a munkaltato
hazai vagy kilfoldi kirendeltségén, telephelyén torténik.

1.1.9. A munkavégzés céljabdl kiilfoldi kikiildetésben 1évok.

1.1.10. Az o0Osztondijas tanulmanyuton kiilfoldon tartézkoddk, ha arra az idore
résziikre keresetként tavolléti dijat fizet a hazai munkaltato.

1.1.11. A 2009. évi CLII. torvény szerint egyszerisitett moddon létesitett
munkaviszonyban allok, ha munkaszerzédésiik alapjan folyamatos foglalkoztatasuk az
5 munkanapot meghaladja. A folyamatos foglalkoztatas feltételének teljesiilése esetén
ide sorolandék a mezd6gazdasagi idénymunkas, novénytermesztési idénymunkas,
idegenforgalmi idénymunkas, nem magyar allampolgarsagu személy.

1.2. A szervezet tevékenységében résztvevo egyéb foglalkoztatottak

1.2.1. Munkaszerz6dés szerint havi atlagban 60 munkadranal ro6évidebb
munkaidében foglalkoztatottak;

1.2.2. Egyéb foglalkoztatottak csoportjaba tartoznak az adott gazdasagi szervezet
(beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan résztvevé személyek, akik
részére munkdjuk ellenértékeként munkadij-kifizetésre egyaltalan nem keriil sor,
illetve a minimalbér munkaidé-aranyos hdényadandl alacsonyabb 0Osszegli dijazas
valdsul meg.

1.2.2.1. Egyéni vallalkozas esetén a vallalkozas tulajdonosa, az egyéni vallalkozo;

1.2.2.2. Az egyéni és tarsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében
résztvevé nem fizetett segité csalddtagok;

1.2.2.3. Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme (II. fejezet kereset és
egyéb munkajovedelem) a vallalkozasndl szerzett teljes jovedelmének 50%-andl
kevesebb, s jovedelmének magasabb hanyada profitbo6l szarmazik;

1.2.2.4. Téarsas vallalkozas nem fizetett dolgozdé tagja

Nem tartozik a létszammegfigyelés korébe (ugyanakkor egy-egy alkalmi
munkavégzés ellenértékét munkajovedelemként, illetve keresetként az allomanyon
kiviili kategoridban esetiikben is szamitdsba kell venni):

- a gazdasagi tarsasdg azon tulajdonos tagja, akinek tagsdgi viszonya nem jar
egylutt munkavégzési kotelezettséggel, személyesen nem vesz részt a vallalkozas
tevékenységében,

- az egyszeri, eseti megbizasi szerz6déssel, a munkaltatéonadl nem az A&ltaldnos
munkarend szerint, folyamatos munkavégzés esetén 6 munkanapot el nem érden
foglalkoztatottak (pl. cikk forditdsa, alkalmanként oOraadds, alkalmi munkavallalo
stb.),

- gazdasagi tarsasagok tisztségviseldi (ha a megbizatds alapjan a munkavégzés havi
atlagban 6 munkanapnadl révidebb folyamatos munkavégzést igényel),

- kotelez6 szakmai gyakorlaton 1év6 tanuldok (szakképzdé iskolai, koézépfoku,
fels6foku képzés keretében, mikor a foglalkoztatdas nem az altaldnos munkarend
szerint, munkadij ellenében torténik),

- munkaerd-kolcsonbeadd szervezet altal kolcsonzott munkavallalé a kolcsonvevo
szervezetnél,

- kirendelt munkavallalé esetében a statisztikai adatszolgaltatas - a szerzédo felek
megallapodasanak megfelel6en - csak az egyik szervezet részérdl torténik.

Iskolaszovetkezetek altal foglalkoztatott nappali tagozatos didkok statisztikai
elszamolasi rendje:
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- Amennyiben a munkaltaté nappali tagozatos tanuldkkal, jellemzéen fél éves
idétartamra kot munkaszerzédést, mely szerint a tanulé a félév sordn esetenként
lehet6séget kaphat egy-egy alkalmi munka végzésére, de az ez id6 alatti tényleges
munkavégzés arra vonatkozé szerzédéssel mar nem parosul, a folyamatos
munkavégzés nem valosul meg. Ilyen esetben az egyszeri, eseti munkat végzo6 tanuld
a statisztikai adatszolgdltatdasokndl a jelentendd létszamba nem szamitandd bele,
munkadijanak az dllomanyba nem tartozok kereseti adataban kell szerepelnie.

- Ha az iskolaszovet kezet az eseten ként foglalkoztatott didkokkal az adott feladat
elvégzésére kot munkaszerzodést, a statisztikai adatszolgdaltatasnadl a létszam
szambavétel altalanos szabalyai érvényesiilnek. Létszamba tehat az a foglalkoztatott
diak vehetdé szamba, akinek esetében a folyamatos, 5 munkanapot meghalado
foglalkoztatas ténye fenndll. Azt, hogy a statisztikai elszamoldsokndal az illet6
munkavallalé mely allomanycsoportba sorolandd, a munkaidé hossza, illetve az
érvényes minimalbér-kovetelmények teljesiilése hatarozza meg.

2. Alkalmazdsban 4llok (1.1. pontndl meghatadrozottak) csoportositdsa a
foglalkoztatas jellege szerint

2.1. Alkalmazasban allék munkajogi allomanyi létszama

Idetartoznak a munkaltaténal munkaviszonyban 4ll6 személyek (lasd 1.1.1
csoportba soroltakat) a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének napjatol, a
jogviszony megszinésének napjaig.

2.2. Alkalmazasban 4allok statisztikai dllomanyi létszama

Statisztikai allomanyi létszamba sorolandék a munkdaltatondl munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban allék (lasd 1.1. csoportba soroltakat), kivéve:

- a sziulési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag elsé napjatol,

- a kilonb6z6é gyermekgondozasi ellatasban részesiillok a fizetés nélkiili ilyen
jogcimi szabadsaguk els6é napjatol (kivéve, ha a munkaltaté az 1998. évi LXXXIV.
torvény alapjan a gyest igénybe vevét foglalkoztatja),

- a keresoképtelenné valt munkavallalok egyhavi folyamatos betegség utén,

- az egyhavi tavollétet kovetéen a fizetés nélkiili szabadsagon 1lévék (pl.
beteggondozas, épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerl képzés, tanulmanyut miatt),

- az allasukbdl felfiiggesztett személyek az elsé naptdl,

- a felmondasi id6 alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallaldk, illetve
barmely egyéb okbol (példaul tobb hoénapos rekredcidés szabadsdg stb.) a
munkavégzés aldl mentesitett munkavallalék a munkavégzés alol torténd felmentés
els6 napjatol,

- az atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok a foglalkoztatds sziineteltetésének
idépontjatol.

Nem tartoznak tehat sem a munkajogi, sem a statisztikai allomanyi létszamba az
egyéb foglalkoztatottak (1.2. pontnal meghatarozottak).

3. Alkalmazasban allok (1.1.) csoportositdsa a munkaid6 hossza szerint

A munkaligyi statisztikai adatgyljtésekben az alkalmazdsban &llék a munkaidé
hossza szerint lehetnek teljes munkaidében foglalkoztatottak és nem teljes
munkaidében, de munkaszerzédés szerint havi atlagban legaldbb 60 munkadéraban
foglalkoztatottak.

3.1. Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak
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Az Mt. a teljes munkaidé mértékét napi 8, heti 40 6éraban allapitja meg. Az altaldnos
jogszabalyi el6irdson tulmenden lehetéség van arra, hogy a munkaviszonyra
vonatkozo szabdly vagy a munkaltaté és a munkavallalé megdallapodasa a teljes
munkaid6t napi 8, heti 40 6ranal rovidebb, illetve készenlét jellegi munkakorben,
tovabba a munkaltatd, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozdja esetében legfeljebb
napi 12, heti 60 6ra idétartamban &allapitsa meg. A munkaidé a napi munkaid6
alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben is
meghatarozhaté. A munkaszerzédésben meghatarozott munkaidé hossza az iranyado
az adatkozléseknél abban az esetben is, ha a munkavallalé atmenetileg -
munkaszerzédés szerinti munkabérét nem érint6 - munkaidé-kedvezményben
részesil (pl. kisgyermekes anya, munkaidé-kedvezményben részesiillé esti vagy
levelez6 tagozaton tanuld). Teljes munkaidében foglalkoztatottként kell tovabba
szamba venni azokat a munkavallalékat is, akik esetében a munkaltaté - gazdasagi
nehézségek miatt - Atmeneti munkaid6-csokkentést hajt végre, de az alapbér
idéaranyos csOokkentését is jelentd, részmunkaidés foglalkoztatdsra  1j
munkaszerzédést nem kot a munkavallaléval.

A teljesitménybérben, a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok,
illetve a tavmunkasok esetében a munkaltaté hatadrozza meg a végzett, illetve az
elvégzend6 feladat munkaidéigényét, mely alapjan a munkavallalé a megfelel6
csoportba sorolhatd és ugyanezen eljaras kovetendo a jutalékos rendszerben iigynoki
munkat végzok esetében is.

3.2. Nem teljes munkaidében, de munkaszerz6dés szerint havi atlagban - vagy nem
teljes honapra vonatkozé munkaszerzédés esetén teljes havi munkavégzésre
atszamitva - legalabb 60 munkaodraban foglalkoztatottak

Idetartoznak azok az alkalmazasban &ll6 személyek, akiknek munkavégzésre
irdnyulé munkaszerzddése a teljes munkaid6énél rovidebb, de havi atlagban legaldbb
60 munkaodra részmunkaidét ir el6. Idetartoznak tovdbbd - a munkaid6é hosszatol
figgetlentil - az alkalmazasban 4&llok teljes munkaidében foglalkoztatottak
kategoridjaba nem sorolhaté egyéb csoportok.

3.2.1. Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltatonadl érvényes
munkarend szerint, a teljes munkaidénél rovidebb, részmunkaidében dolgoznak. A
teljesitend6 munkaorak szama munkaszerzédésiikben napi, heti, havi vagy tobb havi
idéintervallumban is meghatarozhatd. Idetartoznak a sziinidében, szorgalmi idében
részmunkaidében foglalkoztatott didkok, nem értve ide a kotelezé gyakorlaton
lévoket. (A kilonb6z6 adatszolgaltatasokban, ha erre eltéré utalds nincs, tényleges
létszamot kell jelenteni, vagyis minden részmunkaidés egy-egy egész fének
tekintendé. Kiulonb6zé dotacidk megitélésénél, illetve egyes statisztikai
adatgyujtésekben a létszamot teljes munkaid6sre redukalva kell megadni, ami az
altaluk ténylegesen teljesitett munkaodraszam és az 1 f6 teljes munkaidében
foglalkoztatottra es6 teljesitett munkaodraszam hanyadosa lesz. KSH-n kiviili
adatgazda ettdl eltérd szamitasi modszert is eldirhat!)

3.2.2. Bedolgozdék (1.1.3.), akik bedolgozéi jogviszony keretében otthonukban,
illetve a sajat maguk biztositotta helyiségben dolgoznak.

3.2.3. A munkaltatondl szakmai gyakorlaton 1évé szakképzd iskolai tanuldk (1.1.6.),
akiket a munkdaltatdé az ott altalanos munkarendben foglalkoztat, igy az
alkalmazasban allék kategoridjaba sorol, s munkadijuk is ennek megfelelé (korabban
szakmunkasként bérezett szakmunkastanulok).
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3.2.4. Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak (az adatszolgaltatdsokban,
ha erre eltéré utasitds nincs, a munkaidé hosszatol fiiggetleniill csak nem teljes
munkaidében foglalkoztatottként szamolanddk el) az atlagkereset-adat torzitdsanak
elkeriilése miatt a blntetés-végrehajtasi intézetek vallalkozdsaiban vagy egyeb
munkdltatékndl foglalkoztatott elitéltek, valamint a mezogazdasagban részes
muvelésben foglalkoztatottak. Ugyancsak itt kell szamba venni a szocialis
intézményeknél munkaszerzédés szerint havi atlagban legaldbb 60 munkadéraban
foglalkoztatott ellatottakat, abban az esetben is, ha a munkaidejik teljes
munkaidének felel meg.

A statisztikai elszamolasokban nem tartoznak az alkalmazasban allok korébe a
munkaszerzdédés szerint havi atlagbhan 60 munkadranal rovidebb munkaidében
foglalkoztatottak (1.2.1.), valamint az egyéb foglalkoztatottak (1.2.2.1., 1.2.2.2.,
1.2.2.3., 1.2.2.4)). Ok azok a munkavallalék, akik az adott gazdasagi szervezet
(beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan részt vesznek, azonban
munkajuk ellenértékeként munkadij-kifizetésre egyaltaldan nem keril sor, illetve a
minimalbér munkaid6-aranyos hanyadandl alacsonyabb 6sszegi dijazas valdsul meg.
Idetartoznak a menedzsment azon tagjai is, akiknek profitrészesedése meghaladja a
munkadij 6sszegét, valamint azok, akik csak esetenkénti dijazdsban részestilnek.

- Egyéni vallalkozas esetén a vallalkozas tulajdonosa, az egyéni vallalkozé (1.2.2.1.).

- Az egyéni és tarsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében résztvevdé nem
fizetett segité csaladtagok (1.2.2.2.).

- Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme (II. fejezet kereset és egyéb
munkajovedelem) a vallalkozasndl szerzett teljes jovedelmének 50%-andl kevesebb,
vagyis jovedelmének magasabb hanyada profitbdl szarmazik (1.2.2.3.).

- A téarsas vallalkozas nem fizetett dolgozo tagja (1.2.2.4.).

4. Az alkalmazdasban allok foglalkozasi csoportjai

A jelenleg érvényes FEOR (Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere) nem
teszi lehet6vé a fizikai és szellemi foglalkozasok egyértelmli megkiillonboztetését,
ezért ilyen jellegli adatkérés esetén az alabbiak szerint kell eljarni:

- szellemi jellegl foglalkozasnak az 1-4. fécsoportokba tartozé foglalkozasok,

- fizikai jelleglieknek pedig az 5-9. fécsoportokba tartozé foglalkozasok tekinthetdk.

A fegyveres er6knél, fegyveres testilleteknél a foglalkozdsok besoroldsa az tun.
polgari foglalkozdsok esetében (pl. orvos, vegyészmérnok stb.) csakigy, mint az
egyéb szervezeteknél, a FEOR 1-9. fdOcsoportja szerint torténik. A FEOR 0.
focsoportba csak a ténylegesen katonai, védelmi foglalkozdsok keriilnek, ahol a
jelenlegi osztdlyozdas szerint szellemi jelleglinek a 01-02. foglalkozasi csoportba, mig
fizikai jelleglinek a 03. foglalkozasi csoportba sorolt munkakorok tekintenddék. (Az
ILO 2008-ban elfogadta a nemzetkozi foglakozasosztdlyozasi rendszer moddositott
valtozatat - ISCO-08. A hazai adaptdlds folyamatban van, a modositott FEOR
2010-ben kerill kihirdetésre. Ezt kovetéen, 2011-t6l a fizikai-szellemi kategodriat
tartalmazo jelentésekben mar a FEOR-08 szerinti besorolasok az iranyadok.)

A KSH egyes statisztikai adatgyljtéseinél, igy pl. a tObbévenként ismétlodd
foglalkozdsonkénti létszamadatok esetében a fizikai és szellemi foglalkozasuak
szamanak meélyebb részletezését is eldirja, ami az emlitett beszdmoldéban tovabbi, a
FEOR 4 szamjegyének megfelel6 foglalkozas szerinti tagolast jelent. A munkavallalok
besoroldsa alapvetden a ténylegesen betoltott munkakor alapjan torténik.

5. Az atlagos dllomanyi létszam szamitdsa
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A kiillonb6z6 statisztikdkban részben adott napi (pl. munkajogi allomanyi létszam
esetén XII. 31. eszmei idéponti) 1étszamot, gyakrabban valamely id6szakra vonatkozdé
atlagos létszamadatot kell jelenteni. Az adatkérésben pontosan meghatarozzuk a
foglalkoztatottak azon csoportjat, melyre a felvétel iranyul. Igy pl. a szervezet
tevékenységében részt vevok havi atlagos allomanyi 1étszama, vagy az alkalmazasban
allok (teljes és nem teljes munkaidében, de munkaszerzédés szerint havi atlagban
legaldbb 60 munkadraban foglalkoztatottak) éves datlagos statisztikai allomanyi
létszama, a teljes munkaid6ben alkalmazasban &allok havi atlagos allomanyi 1étszama
stb. Ha eltér6 utasitas nincs, az atlagolast a tényleges létszam alapjan kell elvégezni,
vagyis minden személyt a munkaidé hosszatdl fliiggetleniil, egy-egy egész fének kell
tekinteni.

Alapértelmezésben az atlagos allomdanyi létszam a munkavallalék (munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban allok, egyéni vallalkozé és nem fizetett segité csalddtagjai)
folyamatosan vezetett 1étszamnyilvantartasa alapjan szamitott mutatd. Az atlagolast
havonta kell elvégezni az adott honap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a
naponkénti dllomanyi létszamok Osszegét, a munkarend szerinti pihenénapokra és
iinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap létszamat véve figyelembe, el kell osztani a
hénap napjainak szdmaval. Az adott honap naptari napjainak szamaval kell osztani
abban az esetben is, ha a gazdasdagi szervezet csak a hénap egy részében miikodott.
Az éves atlagos allomanyi létszdm a leirtak alapjan mar kiszamitott havi atlagos
létszamadatok egyszeri szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell
elosztani a havi atlagos létszamadatok Osszegét. Természetesen az atlagolast abban
az esetben is igy kell elvégezni, ha az adatszolgaltaté miikbdése a vonatkozasi
idészaknak csak egy részére esett. (Az atlagos allomanyi létszamnak - beleértve az
atlagos statisztikai allomanyi létszamot is - napi létszamnyilvantartdson alapuld
szamitdsa helyett a KSH a 20-nal kevesebb f6t foglalkoztaté un. kisszervezetek
esetében ettdl eltéré modszer alkalmazasat is engedélyezheti, pl. az atlagszamitas a
havi nyit6 és zaré létszambal is torténhet.)

A KSH a jelen utmutatéoban azt hatdrozza meg, hogy a létszam statisztikai
csoportositdsa szerint a munkavallalé hova sorolandd, arra azonban nem utasit, hogy
az adatokat egész vagy tortszamban, esetleg valamilyen modszer alapjan redukalva
kell-e jelenteni. A statisztikai adatgyljtésekben az adatokat, ha erre eltéré utalds
nincs, Aaltaldban tizedes nélkil, a  kerekités A&ltalanos  szabalyainak
figyelembevételével, egész szamban kell kozolni. (Kerekités 4-ig lefelé, 5-t6l felfelé
torténik!)

Azokban a felvételekben, ahol az alkalmazasban allok létszamat teljes munkaiddsre
atszamolva is kozolni kell, ott a szambavétel az egy teljes munkaidében
foglalkoztatottra jutd teljesitett munkadraszam vetitési alapként torténd
felhaszndalasaval torténik:

- a nem teljes munkaid6ben, részmunkaidében foglalkoztatottak altal teljesitett
munkadrdk szamat el kell osztani az egy f6 teljes munkaidében foglalkoztatottra juté
munkaoérdk szamaval. Ugyanez a szamitdsi moddszer a normdal munkarendben
foglalkoztatott szakképz6 iskolai tanuldk esetében is;

- a bedolgozdkra vonatkozoban, akiknek teljesitménykovetelménye munkanorma
formdjdban vagy egyéb mennyiségi vagy minéségi mutatokkal meghatarozott, az
informaciék alapjan becsiilt munkadraszambol kell a tényleges létszam atszamitasat
elvégezni.

A létszdm teljes munkaidGsre torténd atszamitdsa eredményeként kapott un.
egyenértékes vagy redukalt 1étszam a tényleges létszamnal csak kevesebb (csak teljes
munkaidében foglalkoztatottak esetén megegyezd) lehet!

6. Ures allashelyek
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A munkaeré6-kereslet valtozasanak meghatarozasdhoz a munkatigy-statisztika
informaciékat gyljt az ftres, betoltetlen 4llashelyekrdél. 2003-ig csak az éves
gazdasagstatisztikdak keretében tortént ilyen céli felmérés, 2004-t61 azonban -
Eurostat-eldirdsoknak megfeleléen - negyedéves gyakorisdgu adatgyijtés indult. A
kijelolt nap, melyre az adatgytijtés vonatkozik minden negyedév utolsé naptari napja.

A gazdasdgi szervezetek tevékenységének folytatdsdhoz meghatarozott szamu
munkaer6 foglalkoztatdsa sziikkséges, ami gyakorlatilag az allashelyek szamat jelenti.
Az 4llashelyek munkavégzésre iranyuld jogviszony (lasd 1.1 pontban leirtak)
keretében tolthet6k be. Az EU-ajanlads szerint az Ujonnan létrehozott, a betoltetlen,
illetve a kozeljovében (3 honapon beliil) megiireseddé allashely az aldbbi feltételek
teljesiilése esetén vehetd szamba, mint iires allashely:

- a munkaltatd aktiv 1épéseket tesz és a jovoben is tenni fog annak érdekében, hogy
az allashely kiviilrol torténo betoltéséhez a megfeleld jeloltet megtaldlja és

- az allashely a megfelel6 jelolt megtaldlasa esetén a megiiresedést kovetéen
betoltheto.

Az aktiv allaskeresés torténhet

- hirdetés (Ujsag, radio, tv, internet, palyazat, utcan, gyarkapunal) Gtjan,

- magankozvetitd cég utjan,

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat segitségével,

- munkatdrsak, baratok, ismerdsok segitségével,

- egyéb modon (pl. sajat adatbank).

Nem tekintendé iires allashelynek az az allashely, ahol a munka végzését az alabbi
moddon kivanjak megoldani:

- munkaero6-kolcsonzéssel,

- egyszeri, eseti megbizassal,

- egyéni vallalkozodval vagy tarsas vallalkozassal,

- sajat dolgozo athelyezésével,

- munkadijban nem részesiilé, kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évée kozépiskolai
tanuloval, féiskolai, egyetemi hallgatoval.

Nem tekinthet6éek tovabba iires 4llashelynek a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allék, de munkavégzésre nem kotelezettek - gyed, gyes, 1 hdénapnal
hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt tavol 1évé - fenntartott
allashelyei sem.

II. Munkaerd6koltség, kompenzacids koltség, kereset

A KSH, az EU statisztikai megfigyelési rendszerét alapul véve 1992-ben vezette be a
munkaerokoltség-felvételt. A felvétel kezdetben négyéves gyakorisagu volt,
modszerében megfelel az EU-standardoknak. A harmonizalas jegyében 1998-t6l
béviilt a kereseti informéaciok kore, a kereseten felilli egyéb munkajovedelem-elemek
megfigyelésére is sor kertilt.
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A statisztikai adatgyijtésekben szereplé kereset- és egyéb munkajovedelem,
valamint munkaerdékoltség-adatok a naptari évre vonatkoznak, tehat a jelentendd
adatoknak a janudr 1. és december 31. kozotti kifizetéseket (teljesitéseket), beleértve
a 13. havi fizetést is, kell tartalmaznia. Kivételt képez ez alél a december havi
munkabér, melynek tényleges kifizetése a kovetkezo év januarjanak els6 napjaira esik
(ennek megfeleléen a targyév januar elsé napjaiban kifizetett, de el6z6 év decemberi
teljesitésekhez kapcsolddé munkabérek az el6zé6 évre szamolandok el). Szintén
naptari évre vonatkoznak a kotelez6 jarulékok is, azonban ebben az esetben - a
tényleges munkaltatéi kotelezettségek meghatdrozasa miatt - a naptari évi kereset és
egyéb juttatasok utdn kotelezden fizetendo jarulékokat és hozzdajarulasokat kérjik az
adott naptari évre vonatkozdan jelenteni, a fizetési kotelezettség teljesitésének
idépontjatél fiiggetleniil. (El6fordulhat tehat, hogy a fizetendé jarulék még nem
teljesitett, de a kotelezettség alapjan a statisztikai jelentésen szerepelnie kell,
ugyanakkor a korabbi idészakokat terheld, utélagos kifizetéseket ebben az esetben
figyelmen kiviil kell hagyni.)

A munkaerdkoltség, mint az élomunka igénybevételéhez kapcsolodd 6sszes koltség,
a munkavallalét kozvetleniil vagy kozvetetten érint6é javadalmazasok legtagabb kore,
melynek elemei, megjelolve az EU tandcsi rendelet szerinti azonositokat is, az
aladbbiak:

1. Kompenzaciés Kkoltségek (nemzeti szamldk a munkavallaléi jovedelem
megnevezést hasznalja) (D1)

1.1. munkajovedelem (D11) => az Eurostat-eléirdsok szerint ez tekintendo
keresetnek

1.1.1. kereset (D11 része)

1.1.2. egyéb munkajovedelem (D11 része)

1.2. szocialis koltségek (D12)

1.2.1. alapszerten fizetett juttatdsok (jarulékok, hozzajarulasok)

1.2.1.1. a munkaltaté altal alapokba kotelezéen teljesitett jarulékok, hozzdjarulasok
(D1211)

1.2.1.2. kollektiv szerz6dés, dgazati megallapodas, egyedi munkaszerz6dés szerint
teljesitett szocialis hozzdjarulasok (D1212)

1.2.2. a munkavallalénak kozvetlenill nyujtott szocidlis juttatdsok, valamint a
munkavallalék érdekében teljesitett szocidlis hozzajarulasok (D122)

2. szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)

3. egyéb munkaerokoltség (D3)

4. adok (D4)

5. tAmogatasok (D5)

1. Kompenzacios koltség (D1)

A kompenzaciés koltség magdaban foglalja a munkaltaté 4altal a munkavallalo
részére, a munkavégzéshez kapcsoléddan pénzben vagy természetben nyujtott
juttatasokat, egyiitt munkajovedelem, valamint az ezekhez kapcsolédd kotelezd
jarulékokat, hozzajarulasokat, és a munkavallalé részére kozvetleniil nyutjtott szocialis
juttatasokat, egyiitt szocidlis koltségek.

(A nemzeti szamldk ezt a kategdridt a hazai publikdciokban munkavallal6i
jovedelemként nevesiti.)

1.1. Munkajovedelem (D11)

A munkajovedelem a munkavégzéshez kapcsoldoddan fizetett vagy természetben
nyujtott javadalmazasok 6sszessége, mely kozvetlenill a munkavégzés ellentételezését
jelenti. (A statisztikai adat brutté modon jelentendd, igy a munkajovedelem, beleértve
az ekho-alapot is, a munkavallalét terhelé levondsokkal - jarulékok, szja - az nem
csokkenthetd.)

1.1.1. Kereset (D1 1 része)
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A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallalé részére
pénzben vagy természetben fizetett dijazds (munkabér, munkadij, illetmény).
Ideértendék a gazdasdgi tarsasdagok tagjai részére a személyes kozremiikodés
ellenértékeként torténo kifizetések is. (Az ekho-s jovedelem a kifizetés jogcime szerint
kereset, illetve egyéb munkajovedelem is lehet.) A kereset fogalomkorébe tartozo,
aldbbiakban részletezett kifizetések a vallalkozasokndl a bérkoltségbe tartoznak, mig
a koltségvetési intézmények esetében a szamviteli elszamolasokban a személyi
juttatdsok kozott szerepelnek.

A kereset 0sszetevoi:

1.1.1.1. alapbér, illetve torzsbér (D1111 része),

1.1.1.2. bérpotlékok (D1111 része),

1.1.1.3. kiegészit6 fizetés (D1113),

1.1.1.4. prémium (D11112 része),

1.1.1.5. jutalom (D11112 része),

1.1.1.6. a 13. és tovabbi havi fizetés (D11112 része).

1.1.1.1. Az alapbér (D1111 része) a munkavallalonak a munkaszerzédésben
meghatdrozott személyi alapbére (érabére, heti bére, havi bére, éves bére). Személyi
alapbéren a kozalkalmazotti jogviszony esetén az illetmény és a vezet6i potlék,
kozszolgalati jogviszony esetén az alapilletmény, az illetménykiegészités és a vezetdi
potlék egyiittes Osszege értendd. A birdk és ligyészek alapbéreként kell figyelembe
venni az alapilletményt, a beosztdsi, valamint a vezet6i pétlékot, a hivatasos szolgalati
jogviszonyban &allok esetében pedig a beosztasi, a rendfokozati illetményt, a
honvédelmi potlékot, az illetménykiegészitést és a vezetdi poétlékot. (Az altalanos
el6irdsok szerint személyi alapbért a teljesitménybéres munkavallalok szamara is meg
kell allapitani.)

A torzsbér a keresetnek a munkavallalé teljesitményétodl, illetve az altala ledolgozott
munkaid6tol kozvetleniill fiigg6, a munkavallalé személyi alapbérén, illetve az
alkalmazott bérforman alapulé része. A torzsbér tehat a munkavallalé személyi
alapbérével azonos, illet6leg anndl tobb vagy kevesebb is lehet. A torzsbér a
kovetkezo6 elemek Osszege:

- a munkaban toltott idé hosszatol fliggoen fizetett munkabér (idébér),

- a teljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jaré bér (ideértve a bérezési
forma részét képezd, pl. minéségi prémiumot is),

- az egységnyi teljesitménykovetelmény (norma) kapcsdn az Un. utalvanyozott
potidékre fizetett 6sszegek,

- orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,

- a teljesitett tilmunka alapbére (a potléka nem!),

- az allasiddre elszamolt személyi alapbér,

- jutalékos bérezés esetén a jutalék (Uin. tiszta jutalékos rendszerben), illetve az
alapbér és a jutalék egylittes osszege.

A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levonasokat.

1.1.1.2. A bérpétlék (D1111 része) a munkavégzés kiillonleges feltételeit, specialis
képzettségeket, munkakori kévetelményeket (sajatos munkakorilményeket), valamint
az altalanostol eltéré munkaidd-beosztas ellentételezését szolgald bér, amennyiben a
jelzett tényezOket a munkavallalé személyi alapbérének vagy teljesitménybérének
megallapitasandl nem vették figyelembe.

A jogszabdalyban meghatarozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpotlékok
az aladbbiak:

- miszakpotlékok (pl. a délutdni, az éjszakai potlék),

- a munka kiilonleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a melegiizemi potlék),

- kilonleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett podtlékok (pl. a
kozalkalmazottak cim és agazati jellegl potléka, a képzettségi potlék, jegyzoi potlék,
a nyelvpotlék stb.),

- rendkiviilli munkavégzés potléka (tulorapotlék), beleértve a munkarend szerinti
pihendénapon és a munkasziineti napon végzett munkdak bérpotlékat is),

- a tanuldk és az atképzésben részt vevok oktatdsaért jard potlékok,
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- a pedagogusok részére fizetett szakvezetdi poétlékok,

- egyéb illetménypoétlékok (pl. felzarkdztatasi, szamitdstechnikai potlék, tertleti
potlék, fels6oktatadsban mlvésztandri potlék stb.)

- készenléti, uigyeleti dijak és potlékok,

- az 6/1994. (II. 18.) IKM-PM-NM egyiittes rendelet alapjan fizetett banyaszati
keresetkiegészités,

- vizsgaztatasi dijak, ha az a munkakorhoz kapcsolodik,

- a kiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potlékok,

- a pénzkezelési potlék,

- a hitelintézeti nyitvatartasi potlék,

- egyéb, torvényben vagy kollektiv szerzédésben meghatarozott bérpotlékok (pl.
gépjarmii-vezetési potlék, egészségi kockazatok kozott végzett munka potiéka),

- helyettesitési dij (nem tartozik ide a tobbes jogviszony szerinti munkadij),

- a munkaviszonyhoz kapcsol6édo, palyazat utjan elnyert 6sztondij (pl. Széchenyi,
Békesy 0sztondij),

- a munkakor ellatdsdhoz sziikséges specidlis képességek utan fizetett potlék (pl.
siketnémadak oktatdsa, a munkavégzésnél esetenként sziikséges braille irds, jelbeszéd
ismeretének honoralasa).

Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes poétlékként nevesitett, de nem a
munkavégzéshez kapcsoléodd  jovedelmek  (pl. csaladi poétlék), valamint
koltségtéritések (pl. kiilonélési potlék).

1.1.1.3. A Kkiegészit6 fizetés (D1113) a le nem dolgozott munkaidére a
munkaviszonyra vonatkoz6 torvényi szabalyozdas, illetve kollektiv szerz6dés
(tovabbiakban jogszabdly) alapjan jaro dijazas, jellemzdéen tavolléti dij, ilyenek:

- a rendes (alap- és pot-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett tavolléti
dij, beleértve a pénzben megvaltott szabadsag idejére jard tavolléti dijat is,

- a tanulmanyi szabadsag (munkaidé-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,

- a munkasziineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a
munkavallalé,

- ha a dolgozé munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor a
helyette igénybe vett szabadnapra jaré tavolléti dij,

- a szakszervezet tisztségvisel6i és az iizemi tandcs tagjai részére a torvényben
meghatarozott munkaidé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,

- a konnyebb munkdara beosztott terhes n6k munkabérének az a része, amely a
kordbbi keresetiikk Osszegére torténd kiegészitésként, jogszabdlyi elGirdsok alapjan
résziikre fizetendo,

- a munkakozi sziinetre fizetett munkadij,

- a tanfolyamra vagy tanulmdényutra kildott munkavallaloknak a munkaltatét
terhel6 munkabére,

- a hivatalos kikiildetés miatt utazassal toltott idére fizetett dijazas,

- a munkaltaté gazdasagi korilményei miatti atmeneti kényszerszabadsag idejére,
valamint az elrendelt napi munkaid6-csokkentés miatt le nem dolgozott idére fizetett
munkabér,

- a sztrdjk idejére - megallapodas esetén - a munkaltaté altal fizetett dijazas,

- az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa kévetkeztében kies6 munkaidoére
jaré munkabér,

- fagysziineti dij,

- egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor
a munkavallal6 mentesiill a munkavégzési kotelezettség aldl (pl. az allampolgari
kotelezettség teljesitésének vagy a kotelez6 orvosi vizsgalatnak az id6tartamara
fizetett dijazds, ha a munkaltaté gazdasagilag indokolt esetben dtmenetileg nem tudja
vagy csak rovidebb munkaidében tudja foglalkoztatni a munkavallalot, a kiesett
munkaidore fizetett személyi alapbér 6sszege stb.).
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(A gyermeke sziiletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaid6é-kedvezmény
cimen fizetett tavolléti dij nem a munkaltatot terheli - abban az esetben sem, ha a
kifizetés technikailag a munkaltatondl torténik -, forrdsa a tarsadalombiztositas, ezért
ez a koltség nem jelenik meg a munkaerdékoltség egyik csoportjaban sem!)

1.1.1.4. A prémium (D11112 része) az elére meghatdrozott feladatok teljesitése
esetén a munkavallaldé részére fizetett meghatarozott Osszeg. Ide értendd a
kozalkalmazottak ilyen cimen fizetett illetménykiegészitése és keresetkiegészitése is.

1.1.1.5. A jutalom (D11112 része) az egyéni teljesitményekhez kotédGen, az
elvégzett munka utélagos értékelése alapjan a munkavallal6 részére fizetett 6sszeg.

1.1.1.6. A 13. és tovabbi havi fizetés (D111121) a jogszabdlyban, illetve a
munkaszerzédés altal kotelezéen elGirt dijazas. (Az Eurostat-eloirdsok szerint a
jutalom kategoéridjaba tartozik a prémium, a jutalom, a 13. és tovabbi havi fizetés,
valamint a hazai osztdlyozas szerint egyéb munkajovedelmek kozott szerepld
jubileumi jutalom is. Bizonyos felvételeknél ezek, mint nem rendszeres
keresetelemek, kiemelten is jelentenddk.)

A statisztikai elszamoldsok szerint megkiilonboztetjik az allomanyba tartozo (a
szervezet tevékenységében résztvevl), valamint az A&llomanyba nem tartozo
munkavallalét. Az 4&llomanyba nem tartozok kereseteként szamolandék el az
alkalmazdsban 4llok (1.1.) és a munkaszerz6dés szerint havi atlagban 60
munkadéranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak (1.2.1.) kozil a statisztikai
allomanyi létszamba nem, legfeljebb a munkajogi allomanyi létszamba tartozok, az
egyéb foglalkoztatottak (1.2.2.) és az egyszeri, eseti megbizdssal munkat végzok
részére a vonatkozasi idészakra, utdlagosan, vagy végelszamolasként az
elkovetkezendé idészakra fizetett, keresetnek mindsiilé elemeket, melyek jellemzéen
az aladbbiak:

- a felmondasi id6ébol a munkavégzés aldl torténoé felmentés idétartamara az utolsé
munkanapon egy Osszegben kifizetett munkabér, amely a munkaerékoltség
felvételnél kiemelten is jelentendé (a vonatkozasi id6ben mar nem tartozik a
munkavallal6 a statisztikai dllomanyi 1étszamba),

- csoportos leépités el6tt az allasidore elszamolt tavolléti dij,

- a tartdsan tavol 1évok (akik atmenetileg nem tartoznak a statisztikai allomdanyi
létszamba, de a munkavégzésre iranyuldé jogviszony még fenndll) részére tortént
kifizetések (pl. szililési szabadsadgon 1év6, egy hoénapndl régebben beteg részére
fizetett 13. havi fizetés, kordbbi id6szakra vonatkozdan fizetett prémium, jutalom
stb.),

- a megbizasi jogviszony keretében fizetett egyszeri és eseti megbizasi dijak (nem
tartozik ide a megbizasi szerzédéssel, 5 munkanapot meghaladéan normal
munkarend szerint foglalkoztatottak részére fizetett munkadij),

- a tanfolyami kiils6 el6addk, szakmai oktatdst végzok, ellenérok és vizsgaztatok
részére fizetett dijazds (nem tartoznak ide a keresetbe nem tartozé szerzéi jogdijak),
a munkaero6koltség felvételen kiemelten is jelentendg,

- esetenként foglalkoztatott tandcsadodk, szakért6k munkadija,

- a zsUritagok dijazéasa,

- a kotelez6 termelési (szakmai) gyakorlatukat végzé egyetemi és foiskolai
hallgatok, kozépiskolai tanuldk részére fizetett munkadij,

- a jogszabaly alapjan a termelémunkaban részt vevo tanulékhoz beosztott, nem a
munkdltaté, hanem az oktatasi intézmény A4llomanyaba tartozé feliigyelék és
pedagogusok részére fizetett munkadij,

- a munkaltaténal még nem normdl munkarendben dolgoz6 szakiskolai tanuldk
részére esetenként az 0sztondijon feliil fizetett munkadij, forgalmi jutalék,

- az onkéntes tlzoltdk dijazasa,

- a valasztott tisztségviseloknek a végzett munka ellenértékeként elére
meghatarozott, illetve a tagsdg altal megszavazott mértékben rendszeresen vagy
bizonyos rendszerességgel fizetett tiszteletdij (pl. a vezetd tisztségvisel6k, mint az
igazgatdtanacs, feliigyelobizottsag tagjainak ily médon fizetett dijazasa),
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- a személyes adatok védelme miatt az egyéni vallalkozé személyes kézremiikodés
cimen elszamolt munkadija, illetve a menedzsment azon tagjanak a munkadija is itt
szamoland¢ el, akinek munkajovedelme nagyobb hanyadban profitb6l szarmazik.

A statisztikai és a szamviteli elszdmolasok sordn a kolcsonbe adott (mas
munkdltatbhoz munkavégzés céljabdél kihelyezett) dolgozé a létszdm és a
munkaer6ével kapcsolatos koltségek tekintetében is, az Mt.-vel Osszhangban, a
munkaer6t kikozvetitd szervezet adataiban szerepel. A munkaer6-kélcsénzés
vallalkozoi tevékenység keretében torténik, a szambavétel soran kozomboés, hogy a
munkavallalék munkadija, illetve a kapcsolddo jarulékok a szerzodésben nevesitettek
vagy sem. Fenndll tehat az az eset, hogy a kolcsonvett munkavallalok altal 1étrehozott
termelési érték a munkaer6t kolcsonbe vevo vallalkozasndl, mig a munkavallalék
munkaligyi adatai (létszam, kereset és jarulékai) a munkaerét kolcsonado
szervezetnél kiilon-kiilon jelenik meg. Az elszamolds rendje ettdl eltéré csak abban az
esetben lehet, ha a kolcsonvevé vallalkozas a kolcsonzés idejére munkaltatéi jogokat
gyakorol, vagyis a kolcsonzott munkavallalokkal munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
létesit. (Ez utébbi eset azonban mar nem felel meg a munkaerd-koélcsénzés
kritériumanak.)

1.1.2. Egyéb munkajévedelem (D11 része)

Egyéb munkajovedelmek a munkavallalé részére jogszabalyban kotelezéen
meghatdrozott, valamint a munkaltaté altal onként nyujtott juttatdsok. Az egyéb
munkajovedelmeknek az 1995. évi CXVII. torvény altal meghatarozott hanyada a
munkavallalé szdmdara adémentes, az ezen felili egyéb munkajovedelem-kifizetések
mar brutt6 moddon, a munkavallalét terhelé jarulékaival egylitt jelentenddék. A
természetbeni juttatdsok utdn a munkaltato altal fizetendé adé (munkaltatét terhel6
szja), nem egyéb munkajovedelemként, hanem a munkaerdékoltség-felvétel
adatgyujtés keretében az addelemek kozott szamolando el. Egyéb munkajévedelembe
az aldbbiak tartoznak (el6fordulhat, hogy a munkaltaté altal a munkavallalé részére
nyujtott juttatds az aldbbi felsoroldsban nincs kiilon nevesitve, és nem teljesen
egyértelmi az egyéb kategoridba tartozasa sem, ebben az esetben kérni kell a KSH
allasfoglalasat):

- A Magyarorszagon regisztralt munkaltaté kiilfoldi telephelyén, kirendeltségén
foglalkoztatott magyar vagy nem magyar allampolgarsdgi munkavallaldo részére a
hazai atlagkeresetek alapjan megallapitott (bérkoltségként elszamolandé) munkabér
0sszegét meghaladé dijazas (a hazai atlagkereset meghatarozasakor elsédlegesen az
adott munkaltaténal azonos munkakorben foglalkoztatottakra jellemz6 kereseti
szinvonal az irdnyadd, amennyiben ilyen nincs, Ugy elfogadott a szakmai becslés,
illetve végs6 soron a KSH Aaltal a munkaltaté szakdgazatara publikdlt atlagkereset),
valamint a kikiildetési napidij addkoteles hdnyada (a nem adokoteles meértéki
kikiildetési napidij nem tartozik ide);

- A felszolgdléasi dijbol a munkavallalo részére kifizetett 6sszeg;

- A jubileumi jutalom (D11112 része), mely az életpalya hosszabb szakaszainak vagy
a munkaltatondl eltoltott idotartamnak az elismeréseként jogszabdly alapjan
kotelezbéen fizetett juttatds (idetartozik a torzsgardatagsagi jutalom és a banyaszati
hiségjutalom is);

- A munkavdllal6 munkakori  kotelezettségébe — tartozdan — eldallitott
termékértékesitése soran realizalt arbevételb6l a munkaltatd altal a munkavallalénak
fizetett, bels6 szabdalyzatban meghatarozott mértéki, nevesitve szerzéi jogdij;

- A részvény-, értékpapir-juttatds azon idépontban érvényes arfolyamon, melyen a
munkavallalé annak szabad felhaszndalasara vald jogosultsaga meg nyilik. Abban az
esetben tehat, ha a munkaltaté és a munkavallalé kozott opcids részvényjuttatasra
irdnyulé szerzdédés van folyamatban, egyéb munkajovedelem elszamolasara valo
jogosultsdg csak a mar a munkavallald tulajdondba kerilé részvények
vonatkozasaban 4all fenn. (Egyéb munkajovedelemként torténd jelentése csak 2010.
januarral kezdédik meg);
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- A lakhatési koltségtérités (D11141), pl. a munkavallalo altal bérelt lakas, albérlet
bérleti dijanak a munkaltaté &altal teljesen vagy részben megtéritett hanyada
(idetartozik a vissza nem téritendd lakasépitési tamogatds és a kedvezményes
kamatozasu lakasépitési kolcson utdn a munkaltatd altal atvallalt kezelési koltség
Osszege, tovabba a kedvezményes kamat és a piaci kamat kozotti kiillonbozet
0sszege);

- Az étkezési térités (D11144 része), akar természetben (ebben az esetben
onkoltségen szamolva) akar levasarolhaté jegy formajaban, illetve pénzben nyujtjak;

- A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (D11144 része), pl. a helyi vagy
tavolsagi jaratokra szoldé bérletek ardnak a munkaltaté altal torténd teljes vagy
részbeni megtéritése (csak vasarolt szolgaltatds, a sajat az egyéb természetbeni
juttatasok k6zott szerepel);

- A kizardlag sajat haszndlatra biztositott, illetve magdancélra is igénybe veheto
cégautoval kapcsolatos (az érintett munkavallalo altal meg nem téritett) koltségek
(D11143), pl. lizingdij, biztositasi dij (ez utobbiak kizarolag magéncélu hasznalat
esetén), lzemanyag-koltségtéritésb6l az szja  torvényben  meghatarozott
jovedelemrész;

- A munkaszerz6désben rogzitett, olyan cimen fizetett dijazas, mellyel a munkaltato
gazdasagi érdekeinek védelmében a volt dolgozo kotelezettségvallalasat honoraljak
(hallgatasi dij, legfeljebb 3 évig);

- A targyjutalmak pénzben kifejezett értéke (D11144 része);

- Egyéb természetbeni munkajovedelmek (D11144 része) (nem értendé ide a MT
szerint meghatarozott természetbeni bér): a ruhdazati koltségtérités (nem tartozik
bele a munka-, véd6- és egyenruhdazat), az Udiilési hozzajarulas (pl. Gidilési csekk),
illetve a téritésmentes udultetés onkoltségen elszamolt értéke, a munkaltatd sajat
vagy vasarolt termékjuttatdsa, szolgaltatdsa esetén a fogyasztoi ar és a munkavallalé
altal megtéritett 6sszeg killonbozete, valamint a munkavallalé altal igénybe vett, de a
munkdltaté altal megtéritett killonb6z6 kulturalis, sport-, illetve egyéb szolgaltatasok
koltsége. (Nem szamithatok ide a szolgaltatashoz igénybe vett ingatlan, illetve annak
fenntartdsi koltségei.) Idetartozik a magéncéli (nem tdvmunkdhoz kapcsolddo)
internet- és mobiltelefon-hasznalattal jaré koltségek munkaltato altal téritett hanyada
is.

A cafeteriarendszerben fizetett juttatdsokat, melyek a kiillonb6z6 jogcimek szerint
az egyéb munkajovedelmen kiviil a szocidlis vagy szakképzési koltségek csoportjaba
tartozoak is lehetnek, a statisztikai elszamoldsokban az adott munkaiigyi statisztikai
adatgytjtéshez igazodva kiilon kell valasztani (példdul az  oOnkéntes
egészségbiztositdsi  hozzdjarulas-hdnyad mint  szocidlis koltség csak a
munkaerokoltség felvételen szerepelhet, Osszege nem része az egyéb
munkajovedelemnek).

Az iskolai rendszeri szakképzés feltételeinek, illetve a munkaligyi statisztikai
megfigyelési rendszer valtozdsanak kovetkezményeként a tanuldk gyakorlati képzését
tanuloszerzédés alapjan ellaté gazdasagi szervezet altal a tanuldnak fizetett dijazasok
statisztikai elszamoldsa az aldbbiak szerint torténik:

- A szakmai gyakorlat id6tartamara a tanulonak dijazast kell fizetni, melynek
minimalis mértékét a szakképzésrol szolé 1993. évi LXXVI. térvény hatarozza meg,
fels6 értékére nincs el6irdas. Ennek ismeretében a dijazas osszeget
gazdalkoddszervezetnél megszervezett Osszefiiggd szakmai gyakorlat esetén a
gazdalkodoszervezet hatarozza meg. A gyakorlat idejére a munkaltatd altal fizetett,
0sztondijként nevesitett dijazds keresetnek mindsiil;

- Azok a tanulok, akik gyakorlati idejikben nem az altaldnos munkarend szerint
dolgoznak, illetve a munkaltaté altal fizetett dijazasuk (0sztondijuk) a minimalbér
mértékét (annak munkaid6 alapjan szamitott hdnyadat) nem éri el, a statisztikai
elszamoldsokban létszamban nem jelentenddk, dijazasuk Osszege azonban az
allomanyba nem tartozék keresettomegébe tartozik;
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- A szakképzésben részt vevé tanuldé a szakmai gyakorlatot biztosité vallalkozastol
egyéb természetbeni juttatdsban is részesithet6 mint pl. az étkezési térités, ez
esetben annak statisztikai elszdmoldsa a keresetnél leirtak szerint, de egyéb
munkajovedelem cimen torténik.

A munkaerdkoltség elszamoldsa soran a munkaltatonal mar munkarend szerint
foglalkoztatott szakképz6 iskolai tanuld, altaldban a tanulméanyi id6 utolsé évében,
alkalmazdsban allénak minésill, s valamennyi, a tanuld részére fizetett Osztondij
keresetként, illetve egyéb munkajévedelemként jelentendd. Az adatszolgaltatdsban a
tanuldk adatai esetenként kiemelten is jelentendék. A szakképzési hozzajarulast mar
a foglalkoztatassal jaré kedvezmények figyelembevételével kell megadni.

A 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan, ha a felsGoktatdsi intézményben az alap- és
mesterképzésben részt vevd hallgaté gazdalkododszervezetnél hat hétnél hosszabb
0sszefliggé gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalabb a legkisebb koételezo
munkabér (minimdalbér) havi Osszege tizenot szazalékdnak megfelelé hallgatoi
munkadijat fizet a munkaltaté. A hallgatéi munkadijat a felsGoktatdsi intézmény és a
gazdalkodoszervezet megallapoddasa alapjan a fels6oktatasi intézmény is folydsithatja
a hallgaténak. Ha a munkavégzés doktorandusz-szerzddés alapjan folyik, a végzett
munka ideje nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé oOtven szazalékat, s a
hallgatéi munkadij nem lehet kevesebb mint a minimdlbér. (Eltéré ideji
foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.) A hallgatéi munkadij része a
keresetnek.

1.2. Szocidlis koltségek (D12)

1.2.1. A munkdltaté 4&ltal alapokba torténdé befizetések, a szakmunkastanulok
jarulékai nélkiil (D121)

(A palyakezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovet6en munkat keresok foglalkoztatasanak
elésegitésérdl, tovabba az o0Osztondijas foglalkoztatasrél szolé 2004. évi CXXIII.
torvény alapjan foglalkoztatottak - idetartoznak a START, START EXTRA,
STARTPLUSZ kartya igénybevételével foglalkoztatottak, tovabba a fels6foku
végzettség megszerzését kovetéen egy alkalommal, legaldbb kilenc hoénapig, de
legfeljebb egy évig terjedd, hatdrozott idére sz6lé Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban 4allok - esetén a munkdltatd az 6t terhel6 tarsadalombiztositasi
jarulékok és munkaltatéi jarulék helyett, a jelenleg érvényes torvényi elbirdsok
szerint, a foglalkoztatds elsé évében egy Osszegl, 15%-0s, a masodik évben pedig
25%-0s mértékl jarulékot koteles fizetni. A statisztikai elszdmoldsokban az 1117.
OSAP szamu Munkaer6koltség felvétel cimi adatszolgdltatasban az ilyen cimen
fizetend6 egy Osszegl jarulék az Osszevont jarulék soron jelentendd, annak
szétosztasat a kiilonb6zé tarsadalombiztositasi célok szerint a KSH végzi el.)

1.2.1.1. A munkaltatd A4ltal alapokba kotelezéen teljesitendd jarulékok,
hozzdjaruldasok a szakmunkastanuldk jarulékai nélkil (D1211)

Ide sorolandok:

- a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdura jogosultakrél, valamint az
e szolgaltatdsok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény alapjan a foglalkoztatd
altal fizetend6 egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi (egyltt tarsadalombiztositasi)
jarulék, (Ideértendé6 a korkedvezmény-biztositasi jarulék, valamint az 1997. évi LXXX.
torvény alapjan a kiegészito tevékenységet folytatd tarsas- és egyéni vallalkoz6 utan
fizetendo egészségiigyi szolgaltatasi jarulék is.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo (tobbszor
modositott) 1991. évi IV. torvény alapjan meghatdrozott munkaadéi (munkaltatoi)
jarulék, (2010-t61 az 1997. évi LXXX. torvény alapjan fizetend6 munkaerd-piaci
jarulék),

- az egészségugyi hozzdjarulas (2010-t6l megszint),

- rehabilitacios hozzdajarulas.

1.2.1.2. Kollektiv szerz6dés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzédés szerint
teljesitett szocialis hozzdjarulasok, koltségek (D1212)
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- a munkavallalé részére kotott, de a munkaltatd altal fizetett baleset-, élet- és
nyugdijbiztositds dija, beleértve az oOnkéntes kolcsonds biztositopénztarba vagy
onkéntes nyugdijpénztarba befizetett Osszegeket és a munkaltatd altal atvallalt
tagsagi dijat is (itt kell elszamolni a cafeteriarendszerben fizetett juttatasokbdl ilyen
jellegt koltséghanyadot).

1.2.2. A munkavallalénak kozvetleniill nyujtott szocidlis juttatdsok, valamint a
munkavallalék érdekében teljesitett szocidlis hozzajaruldsok (D122)

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel kapcsolatos hozzajarulasok (D1221)

Idetartoznak:

- a kotelez6 mértéket meghaladé tappénz-kiegészités (beleértve a honvédségi
tappénz-kiegészitést is),

- a megvaltozott munkaképességi munkavallalok keresetkiegészitése,

- a betegszabadsag dijazésa, valamint a tappénzbdl a munkaltatot terhelé hanyad,

- a munkahelyi baleset esetén a munkaltat6 &ltal a munkavallalonak fizetett
tappénz-kiegészités 6sszege,

- a foglalkozas-egészségligyi szolgalati jarulék.

1.2.2.2. Végkielégités (D1223)

A végkielégités, mely a munkdaltaté jogutdéd nélkilli megszinése, a munkdaltato
felmonddsa, munkavallaléi rendkiviili felmondas, tovabba a munkaviszony
érvénytelenség miatt torténé felszamolasa, illetéleg jogviszonyvaltassal torténo
megszinése esetén a munkavallalénak jogszabaly vagy kollektiv szerzddés
(munkaszerz6dés) alapjan meghatarozott 6sszegben jar.

1.2.2.3. Egyéb szocialis juttatasok (D1224)

- joléti és kulturdlis koltségek (a téritésmentes vagy kedvezményes udiiltetési
koltségek, a kedvezményes lakasépitési hitel és az étkezési térités nélkil!),

- segély, valamint a munkavallal6 csalddjanak nyudjtott tdmogatasok (pl. beiskolazasi
utalvany juttatdsa), a sajat és a bérelt joléti és kulturalis intézmények mikodtetési
koltségei (nem tartoznak ide az ott dolgozok juttatdsai, melyek a keresetben vagy
egyéb, a kifizetés jogcime szerinti csoportban szamolandok el),

- az érdek-képviseleti szervezetek (pl. szakszervezet) részére nyujtott tdmogatas
0sszege,

- munkaltatéi hozzajarulds a korengedményes nyugdij igénybevételéhez.

1.2.3. A szakképzé-iskolai tanulék munkadija utéan fizetendd kotelezd jarulékok
(D123)

Esetenként a munkaerdkoltség-felvételben szerepel kiilon elemként a célbol, hogy a
szakmunkastanulok gyakorlati oktatdsaval kapcsolatos koltségek megfigyelhetok
legyenek.

2. Szakoktatds, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)

E koltségek kozé sorolandok:

- a torvény alapjan visszatéritett 6sszegekkel csokkentett szakképzési hozzajarulas
(2003. évi LXXXVI. torvény),

- a tanulmdnyi 6sztondijak, beleértve a nappali tagozaton tanulé részére szerzédés
alapjan fizetett 0sztondijat is,

- képzési, tovabbképzési dijak, nyelvtanulas tdmogatasara forditott 0sszegek,

- az onkéntes tlzoltok részére a rendszeres tréningen valo részvételi dij,

- az oktatadshoz kapcsoldoddé technikai eszkozok koltsége. (Nem értendd ide az
oktatasi, feliigyeleti munkat végz6k munkajovedelme, valamint az oktatads helyét
biztositd épililetek, berendezések értéke.),

A tanfolyami kiils6 el6addék, szakmai oktatdst végzok munkadija a hazai
adatszolgdaltatdsokban allomanyba nem tartozék kereseteként jelenik meg, de az
Eurostat felé torténé adatszolgdltatdsban a szakoktatds, képzés, tovabbképzés
munkaer6koltség csoportba soroljuk.

3. Egyéb munkaer6koltség (D3)
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Egyéb munkaerdékoltségként kell szamba venni a munkaeré-toborzashoz kapcsolodo
koltségeket (pl. hirdetési dij vagy un. fejvadasz cég megbizasi dija, alkalmassagi
vizsgalatok koltsége) és minden olyan egyéb élémunkaval kapcsolatos koltséget, mely
a kompenzaciés koltségekhez, adokhoz vagy foglalkoztatast segit6 tdmogatdsokhoz
nem sorolhatd.

4. Addk (D4)

Az adok kozott kell szamba venni a munkajovedelmekhez, valamint az
alkalmazdsban 4llok statisztikai allomdanyi létszamdhoz kapcsolédd, munkaltatot
terhel6 addkat, melyek az aldbbiak:

4.1. A természetbeni, béren kivili juttatdsok 1995. évi CXVII. torvényben
meghatdrozott koréhez kapcsoléddan, a munkaltatét terhel6 adé (munkaltatét terhel6
szja);

4.2. Kommunadlis adé.

5. Tdmogatasok (D5)

A munkaero6koltség-tdmogatasok csoportjaban kell elszdmolni a munkadijnak azt a
héanyadat, melyet tamogatott foglalkoztatdas cimen a munkdaltaté visszaigényelhet.
Ilyenek példaul a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo -
tobbszor moédositott - 1991. évi IV. torvény értelmében az atmeneti részmunkaidos
foglalkoztatasban érintett dolgozdok keresetkiegészitése, a polgari szolgalatot
teljesitét, tartés munkanélkiilit foglalkoztatd részére a fizetendé munkadijhoz adott
tdmogatas. Az idetartozé adok és tdmogatasok egyenlege novelheti, de csokkentheti
is a munkaer6koltséget. Nem tartoznak ide azok a gazdasagi szervezet tevékenységét
segité tdmogatasok, melyek nem a foglalkoztatds bovitését eredményezik.

Nem tartoznak a munkaer6koltség egyik csoportjadba sem az aldbbi, gyakrabban
el6forduld kifizetések, juttatasok:

- a vallalkozéi szerzddés keretében végzett tevékenységek dijazasa (vallalkozéi dij),

- a tappénz (kivéve a betegszabadsag dijazasa, a tappénzbdl a munkaltatét terheld
héanyad és a tdppénz-kiegészités, amelyek a szocialis koltségek kozott szerepelnek),

- a jogszabaly alapjan fizetett koltségtéritések, pl. a szerszamhasznalati dij, a
bedolgozdknak fizetett rezsikoltség-térités stb.,

- a belfoldi és kilfoldi kikiildetés soran fizetett napidij, valamint egyéb
koltségtérités pl. szdllds, utazasi koltség, kivéve annak munkajovedelemként
elszamolando, addkoteles hanyadat,

- a munkavédelmi kiadasok (véddital, védéétel, védoruha),

- a kandidatusoknak, a tudomanyok doktorainak és az akadémikusoknak, a nem
munkaviszonyhoz kapcsolédoan, az MTA koltségvetésébdl fizetett tiszteletdij,

- a munkdltaté 4&ltal, a munkavallald kérésére a munkabér esedékességét
megelb6zben fizetett, s késébb visszafizetend6 munkabéreldleg (melynek 0sszege nem
csokkenti a normal havi bérszamfejtésben elszamolandé brutté keresetet, de nem
tekinthet6 munkabérel6legnek teljesitménybérezés esetén a munka befejezését
megel6zéen havonta kotelezéen fizetend6 illetményel6leg, valamint a hokozi
részfizetés sem),

- a taldlmanyi dij (haszndlati minta, ipari minta, mikroelektronikai félvezetd
termékek topografidja, védjegy, know-how), a szabadalom vételara és hasznositas
dija, valamint az azokkal kapcsolatos kozremiikodoi dijak,

- az Ujitdsi dij és az azzal kapcsolatos kozremiikodoéi dij, valamint az twjitdsok
kivitelezése érdekében tortént kifizetések,

- a szerzO6i jogrol szdlé jogszabdly alapjan fizetett szerzdi, iréi és maés szerzéi
jogvédelmet élvez6 munkak dijai és az azokkal kapcsolatos kozremikodoéi dijak,
fliiggetleniil attél, hogy annak kifizetése a munkaltatén keresztill tortént, vagy az
O0sszeget a Szerzd6i Jogvédo Hivatal utalta at,

-a féldjéradék

- a részjegy és vagyonjegy utani osztalék,

- a vagyoni hozzajarulds alapjan fizetett osztalék,
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- a késedelmesen kifizetett munkabérek utdn jaré kamat,

- a munkavallalé javara (pl. birésadg 4&ltal) megallapitott kartérités jellegt
kifizetések. A munkaerokoltség-informacidk alapjan szamitott f6bb mutatészamok.

A brutté atlagkereset a meghatarozott idétartamu (hénap, év) munkaviszonybdl
szarmazé Kkeresetként fizetett Osszegek egy fore jutd atlaga. A kiilonb6zo
publikaciékban megjelené atlagkereseti adatok, ha ettdl eltéré utalds nincs, a teljes
munkaidében alkalmazasban allékra vonatkoznak.

A netté atlagkereset meghatdrozdsa a gazdalkoddszervezetenkénti bruttd
atlagkeresetbdl a mindenkori munkavallaloi jarulék, személyi jovedelemadd, valamint
a munkavallalot terhel6 nyugdij- és egészségbiztositasi Jarulek levonasaval tortemk
Az szja kiszdmitdsa a torvényben szereplo - az adott évre ervenyes - savos
adokulcsokkal torténik, figyelembe véve az addkedvezményeket is. A bruttd
keresetbdl kiinduld nettdsitas csak az 6sszes munkavallalét érinté levonasokat kezeli,
a gyermekek utani adokedvezmény hatdsaval nem szamol. A nemzetk6zi gyakorlatban
mar elterjedt médon, esetenként csaladtipusokra szamitott csaladi keresetadatokat is
publikalnak.

Ebben az esetben atlagos bruttd keresetet feltételezve, a mar emlitett, keresetet
csokkent6 tényezok mellett mar a gyermekek utdni kedvezmények figyelembevételére
is sor kerul.

A munka mennyiségének mérésére a teljes munkaiddsre atszamitott (un.
egyenértékes vagy redukalt) létszamot vagy a teljesitett munkaodrak szdmat
hasznaljuk.

Az egyenértékes létszam meghatarozasa az egy teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléra juto teljesitett munkaodraszam alapjan torténik.

- Egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd teljesitett munkadrdk szama egy
adott idészakban:

Teljes munkaidében foglalkoztatottak altal teljesitett munkaodrak szama

Teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomdanyi létszama

- A részmunkaidében foglalkoztatottak egyenértékes létszamat a részmunkaidések
altal teljesitett munkadrdk szamanak és az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra
juto teljesitett munkaodrdk szamanak hanyadosa adja.

Az egyenértékes 1étszam becslése is ezen az elvi alapon torténik, a multbeli adatok
feldolgozasa alapjan, az alkalmazott médszert az adott felvétel elemzése tartalmazza
részleteiben.

A nemzetko6zi gyakorlat szerint a munkaerdékoltség vetitési alapjaul az egyenértékes
létszam vagy a teljesitett munkadrak szama szolgdl. Az elébbi az egy fore jutd
munkaer6koltség, az utdbbi az egy teljesitett munkadrara juté munkaerdékoltség,
mindkettd széles korben haszndlatos a nemzetkozi gyakorlatban.

III. Munkaidé-fogalmak

Munkarend szerint kotelezé teljes munkaidé a jogszabalyban meghatarozott
keretek koOzo6tt, a munkarend elGirdsai szerint munkakor(ok)re megallapitott
munkaido.

A Munka Torvénykonyve (Mt.) a teljes munkaidé mértékét napi 8, heti 40 6raban
allapitja meg. Az altalanos jogszabdlyi el6irdson tilmenden lehetdéség van arra, hogy a
munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a munkdaltatd és a munkavallalo
megallapodasa a teljes munkaid6t napi 8, heti 40 6ranal rovidebb, illetve készenlét
jellegi munkakorben, tovabba a munkaltato, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozéja
esetében legfeljebb napi 12, heti 60 6ra idétartamban &allapitsa meg. A munkaidé a
napi munkaidé alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben
is meghatarozhaté.
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A mezbgazdasagi szovetkezeti tagok esetében teljes munkaidének az a -
szovetkezetek munkaiigyi szabdlyzataban meghatdrozott - heti, havi, évi munkaid6
szamit, amelyet a szovetkezet vezet6sége - az Onszabdlyozds keretében - a tagsag
egészére vagy munkahelyenként kiilon (dgazat, féagazat, részleg stb.) megallapit,
minimalis mértéke (Eurostat-ajanlasok szerint) éves szinten 1800 munkaodra.

Tulmunkaora (tuléra) rendkiviili munkavégzés esetén a munkarend szerint kotelezo
munkaidén tdl, a munkaltaté 4&ltal elrendelt tobbletmunka munkadraban
nyilvantartott ideje, melyre a munkavallalét a rendes munkabéren feliill bérpotlék
vagy szabadidé illeti meg.

Teljesitett munkanap mindaz a naptari nap (munkarend szerinti munkanap,
munkarend szerinti pihenénap, munkasziineti nap), amelyen a munkavallald
munkavégzésre megjelent, fiiggetleniil az altala ténylegesen teljesitett munkadrak
szamatol.

Teljesitett munkadra az alkalmazdasban allék, a tovabbi munkaviszonyban &allok altal
ténylegesen ledolgozott valamennyi munkadra, beleértve a munkahelyen eltoltott és
elszamolt allasid6t, vagyis azokat a munkadrdkat is, melyek idétartama alatt
anyaghidny, energiahidny, géphiba stb. miatt a munkavallalé ténylegesen nem
dolgozott.

Teljesitett munkaidének szdamit az egyik munkahelyrél a mdsikra munkaidében
torténé utazasi id6, valamint az idéjardsi tényezok miatti allasidé is. Nem tartozik a
teljesitett munkadérdk kozé az ebédids, a fizetett szabadsag ideje, az alkalmi
biztonsagi szolgalatban elt6ltott id6, az iigyeleti id6, és a készenléti id6, mely alatt a
munkavallalénak munkahelyén kell tartézkodnia (kivéve az egészben vagy részben
készenléti jellegi munkakorékben dolgozok munkarend szerinti kotelezo
munkaidejét). Nem szamolhato el teljesitett munkaodraként a munkaltaté gazdasagi
korilményei miatt atmeneti kényszerszabadsagra kiildott, illetve csokkentett napi
munkaidében foglalkoztatott dolgozok fizetett, de le nem dolgozott, nem a
munkahelyen toltott munkaideje sem.

Részben a munkaidé-felhaszndlds elemzése céljabol, masrészt az egyenértékes
létszdm meghatarozdsa miatt, az alkalmazasban 4allék statisztikai megfigyelésekben
részletezett csoportjaira kiilon-kiilon is megfigyeljik a ténylegesen teljesitett
munkaorak szamat. Az Mt. a munkavallaléra vonatkozoan részletes elszamolast ir elg,
melynek része a teljesitett munkadrdk szama is. A teljesitménybér-rendszerben
foglalkoztatottak esetében a 100%-os teljesitménynorma meghatdrozasa szintén
kovetelmény, melynek munkaora-sziikséglete szolgalhat alapul a teljesitett
munkadrdk szamanak meghatarozasanal.

Fizetett munkadraként veendd szamba a ledolgozott munkadrak szama, valamint a
fizetett tavollét soran (szabadsag, egyéb fizetett tavollét) le nem dolgozott munkadrak
szama.

Munkarend szerinti munkanap az a nap, amelyen a munkavallald
munkaidé-beosztdsa szerint munkavégzésre kotelezett.

A munkavallalot torvény szerint hetente altaldban két pihendnap illeti meg. A
munkarend szerinti pihendénap a naptari napokbél a munkarend szerinti
munkanapokat, valamint a (térvényes) munkasziineti napokat leszamitva az év tobbi
napja (altalaban a szombat és a vasarnap). Azoknal a munkavallalokndl, akiknél a heti
pihendénapon, szabadnapon térténé munkavégzés a munka jellege miatt elfogadott
(egészségiigy, kereskedelem, kozlekedés stb.), a munkarend szerinti munkanapok
szamat a munkaid6-beosztas rendje szerint kell meghatarozni.

A munkasziineti napok a jogszabalyban rogzitett tnnepnapok, melyeken a
munkavégzés altaldnosan sziinetel.

A munkarend szerint teljesithet6 munkanapok szdma az adott idészaki atlagos
statisztikai allomdanyi 1étszdm és a munkarend szerinti munkanapok szorzata. Ha a
munkaltatéonal tobbféle munkarendben dolgoznak a munkavallalék, akkor a
munkarend szerint teljesithet6 munkanapok szdmat az azonos munkarendben
dolgozdk csoportjaira kiilon-kiilon kell megallapitani, és az igy kapott eredményeket
kell 06sszegezni.
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Munkarenden kiviil teljesitett munkanapok azok a napok, melyeken a munkavallalo
nem a munkaid6-beosztdsa szerint végez munkat (pl. heti pihenénapon, szabadnapon
végzett munka). Ezen napok szamat azokndl a munkaltatoknal, melyeknél a normadl
munkarend szerint ezeken a napokon is munkavégzés torténik, a hét mdas napjaira
attett pihend- és szabadnapon végzett munka alapjan kell a szambavételt elvégezni.
Egész napos tavollét a munkavallalé olyan munkarend szerinti munkanapja, amikor
munkavégzésre engedéllyel vagy engedély nélkiil, akar igazolatlanul nem jelent meg,
figgetlentl attol, hogy erre az id6re részesiill-e munkabérben. Az egész napos
tavolléteknek a kovetkezd alapeseteit kiillonbozteti meg a statisztika:

- fizetett szabadsag

- egyéb (nem szabadsag jellegil) fizetett egész napos tavollét

- nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett szabadsdg a munkavallalé olyan munkarend szerinti munkanapja, amelyen
munkara nem kell megjelennie, és amely id6re tavolléti dijban részesil. A fizetett
szabadsag lehet:

- rendes (alap-, illetve pét-) szabadsag és

- rendkiviili, pl. fizetett tanulmdényi szabadsag

Nem szabadsag jellegl fizetett egész napos tavollét a munkavallalé dllampolgari és
tarsadalmi kotelezettségeinek teljesitése, vagy mas, személyhez fliz6d6 ok miatt
kiesd, olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen ténylegesen nem dolgozik, de
erre az idére tavolléti dijban részesiil. Idetartozik példaul a konferencidn, oktatdsban
(tanfolyamon, tovabbképzésen, tanulmanydton stb.) valé részvétel, a katonai
kotelezettség teljesitése (korabban a sorkatonai szolgdlat kivételével) és a
jogszabalyban meghatarozott egyéb okok (pl. kbézeli hozzatartozé haldla, kotelezo
orvosi vizsgalat) miatti egész napos tavollétek.

Nem szabadsag jellegl fizetett egész napos tavollétként szamolandok el a termelés
ledlldsa miatti atmeneti munkaid6-csokkentés esetén kiesé teljes munkanapok,
melyre meghatarozott dijazdsban részesiil a munkavallalo. A tortnapi
munkaid6-csokkentés miatt kies6 munkadrdk nem szamolhatok at egész napra.
Idetartoznak azok az esetek is, amikor valamilyen tartés fennakadds (energia- vagy
anyaghidny, természeti csapds stb.) miatt a munkavallald jelenlétét nem igénylo
izemszinetre keriill sor. A munkavallald munkahelyen kiviil (kikiildetésben), a
munkdltaté utasitdsara végzett munkdaja nem mindsiil tavollétnek.

Betegség miatti egész napos tavollét a munkavallald olyan munkarend szerinti
munkanapja, amelyen keresOképtelensége miatt nem dolgozik vagy - ugyancsak
munkarend szerinti munkanapon - gyermekdapolads céljabdl van tavol, és a tavollét
idétartamara betegszabadsagra jaro dijazdsban vagy mar tappénzben részesiil.
Statisztikai szempontbdl betegség miatti egész napos tavollétnek csak a statisztikai
adllomanyi létszdmba tartozé munkavallalok (egy hdénapot meg nem haladd) ilyen
jogcimi tavolléte mindsiil.

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét a munkavallaldé olyan,
munkarend szerinti munkanapja, amelyen a munkdltatéondl, annak engedélyével
munkat nem kell végeznie, és amely idére a munkdltatotdl munkabérben nem
részesiil. Ilyen tavollét példaul a munkavallalé egy hoénapot meg nem halado,
engedélyezett, fizetés nélkiili szabadsaga. (Ha a munkaltaté a munkavallalét kirendeli
- nem munkaerd-kolcsonzés keretében - az dtmenetileg 6t foglalkoztaté szervezethez,
és megallapodds szerint a munkadijat, valamint azok kozterheit is a foglalkoztatd
fizeti, a statisztikai elszdmoldsokban a létszam és teljesitett munkaiddadatokat is ott
kell elszamolni. E szerint a kirendel6nél az érintett munkavallalékra vonatkozdé
munkaiigyi adatokat nem lehet jelenteni. Ha a megdallapodds alapjan minden
tekintetben a kirendelénél torténik a foglalkoztatds koltségeinek elszamolasa,
természetesen a munkaid6adatok is ott jelennek meg és nem a ténylegesen
foglalkoztatonal.)
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Igazolatlan egész napos tavollét a munkavallald olyan munkarend szerinti
munkanapja, amelyen munkat kellene végeznie, de munkavégzésre nem jelenik meg,
és tavolmaraddsat hitelt érdemléen (pl. orvos 4&ltal) igazolni nem tudja. Tortnapi
tavollét a munkavallalé olyan tavolléte, amikor a munkarend szerinti munkanapon
munkavégzésre megjelenik, de a munkaidé teljes hosszat valamely okndl fogva, akar
igazoltan, akdar igazolatlanul, fizetéssel vagy fizetés nélkiil, nem tolti a munkahelyén.
Idetartozik az atmenetileg csokkentett munkaidében foglalkoztatottak altal le nem
dolgozott - de fizetett - munkaodrak szama is.

IV. A sztridjkesemény meghatarozasa

A sztrajk a dolgozdok egy vagy tobb csoportja altal kezdeményezett iddleges
munkabesziintetés annak érdekében, hogy kikényszeritsék valamilyen kovetelésiik
teljesitését, illetve ellenallasukat fejezzék ki valamivel szemben, igy nyilvanitsak ki
sérelmiiket, esetleg mas dolgozokat tdmogassanak koveteléseikben vagy szolidaritast
vallaljanak azokkal sérelmeikben.

A magyar statisztikai megfigyelés bizonyos limitet alkalmaz, miszerint az
adatgyuljtés csak azokra a sztrdjkeseményekre terjed ki, melyben gazdasagi
szervezetenként egyidejlleg legalabb 10 f6 vett részt.

1. szamu fiiggelék a 3/2010. (IV. 2.) KSH kozleményhez

A munkaerdékoltség-elemek csoportositasa

Magyar Elemek EU
1.1.1.1. Alapbér, torzsbér 01. Alapbér, illetve torzsbér D11111 Bér és rendszeres
1.1.1.2. Bérpotlékok | 02. Tulérapotlék kiegészitése
02+03+04+05 01+02+03+04+05+06+07-21
03. Miiszakpotlék
04. Egyéb bérpotlékok
05. Béanyaszati
keresetkiegészités
(Egyéb munkajovedelemnél) 06. Versenytilalmi kotelezettség
vallalasa
(Egyéb munkajévedelemnél) 07. Tartos kilfoldi kikiildetés
miatti kereseti tobblet
1.1.1.4.-1.1.1.6. Prémium,| 08. Prémium, jutalom, 13. és| D11112 Prémium, jutalom
jutalom tovabbi havi fizetés 08+09
08
(Egyéb munkajovedelemnél) 09. Jubileumi jutalom
- D1112 Hozzéjarulas
munkavallaléi megtakaritdsokhoz
- D1111 Kozvetlen bérjellegl
kifizetések D11111 + D11112
1.1.1.3. Kiegészit6 fizetés 10. Kiegészit6 fizetés D1113 Le nem dolgozott idére
10 jaro kifizetések
1.1.1. Kereset -
1.1.1.1.-1.1.1.6.
1.1.2. Egyéb munkajovedelem
06+07+09+11+12+13+14+15+1
+18+19+20
11. Sajat termékbdl juttatas D11141 Sajat termékbdl juttatas
12. Lakhatdsi koltségtérités D11142 Lakhatasi koltségtérités
13. Gépkocsi  magancéla| D11143 Véllalati gépkocsi
hasznalatdhoz kapcsolédo
koltségtéritések, lizingdijak
14. Ruhdzati koltségtérités D11144 Egyéb természetbeni
15. Udiilési hozzéajarulas juttatds
16. Egyéb nem nevesitett| 14+15+16+17+18+19+20
természetbeni juttatas
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17. Etkezési térités
18. Munkak6érhéz kapcsolédd
koltségtéritések (nem gépkocsi)
19. Munkéba jarassal
kapcsolatos koltségtéritések
20. Targyjutalmak pénzben
kifejezett értéke
- D1114 Természetbeni
jarandosagok
D11141+D11142+D11143+D111-
D111 Bérek, keresetek

(szakmunkéstanuldk nélkiil)
D1111 +D1112 + D1113+D1114

szocidlis hozzajaruldsok

(Alapbér, illetve torzsbérbol) 21. Szakmunkastanulék dijazasa D112 Szakmunkdastanulok
munkadija
1.1. Munkajovedelem D11 Bérek, keresetek
1.1.1.+ 1.1.2. (munkajovedelem)
D111 +D112
1.2.1.1. A munkaltaté 4&ltal|22. Egészségbiztositdsi jarulék D1211  Kotelez6  szocidlis
alapokba befizetések
kotelezéen teljesitett jarulékok, | 23. Nyugdijbiztositasi jarulék (szakmunkdastanuldk nélkiil)
hozzajaruldsok 24. Munkaadoéi jarulék| 22+23+24+25+26
22+23+424+25+26 (Munkaeré-piaci jarulék)
25. Egészségligyi hozzajarulas
(2010-t61 megsziint)
26. Rehabilitaciés hozzajarulds
1.2.1.2. Kollektiv szerzédés,| 27. A munkaltaté 4&ltal onként| D1212 Kollektiv szerzdédés,
4dgazati megallapodds, egyedi|vallalt baleset-, betegség-, élet- és|agazati megdallapodas, egyedi
munkaszerzddés szerint teljesitett |nyugdijbiztositas dija munkaszerzddés szerint

teljesitett szocialis hozzajarulasok

27
(szakmunkastanulok nélkil)
27
1.2.1. Alapszerlien fizetett D121 A munkéaltaté alapokba
juttatdsok (jarulékok, torténd szocialis befizetései
hozzajaruldsok) (szakmunkastanulok nélkil)
224234244+254264+27 224234244+25+264+27
1.2.2.1. Betegséggel és 28. Megvaltozott| D1 221 Betegséggel és balesettel
balesettel kapcsolatos [munkaképességi dolgozdk|kapcsolatos hozzajarulasok
hozzéajaruldsok keresetkiegészitése
28+29+30+31 29. Betegszabadsag dijazédsa és a| 28+29+30+31

tappénzbdl a munkaltatét terheld
hanyad

30. Munkahelyi baleset esetén
tappénz-
kiegészités

31. Kotelez6 mértéket
meghaladdé tdppénz-kiegészités

1.2.2.2. Végkielégités

32.Végkielégités

D1223 Végkielégités

(Alloméanyba nem tartozok
keresetében)

33. Munkavégzés aldl torténd
felmentés idejére fizetett kereset

32+33

1.2.2.3. Egyéb szocidlis
juttatasok, hozzajarulasok
34+35+36+37

34. Foglalkozas-egészséglgyi
szolgélati jarulék

D1224 Egyéb szocidlis juttatdsok
34+35+36+37

35. Korengedményes nyugdij
igénybevételéhez munkaltatéi
hozzéjarulas

36. Joléti és kulturdlis koltségek

37. Erdek-képviseleti  és
tarsadalmi szervezeteknek

nyujtott tAmogatas
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1.2.2. A munkavallalénak D122 Imputalt szocidlis

kozvetleniill nyujtott  szocidlis hozzajarulasok

juttatasok, valamint a (szakmunkéstanuldk nélkiil)

munkavallalok érdekében 28+29+30+31+32+33+34+35+:

teljesitett szocidlis hozzajarulasok

284+29+30+31+32+33+34+35+3
(Kotelezé  jarulékoknal van| 38. Szakmunkastanulék bére| D123 Szakmunkastanuldok bére

beszamitva) utdn fizetendé Osszes kotelezé|utdn fizetend§ Osszes kotelezd
jarulék jarulék
1.2. Szocidlis koltségek 22-38 D12 Szocidlis koltségek 22-38
1. Kompenzacids koltség D1 Kompenzacids koltség
1.1.+1.2. D11+D12
2. Szakoktatas, képzés, 39. Szakoktatds, képzés, D2 Szakoktatds,  képzés,
tovabbképzés koltsége tovabbképzés koltsége, tovabbképzés koltsége
(Allomédnyba nem tartozdk| 40. Tanfolyami kiilsé el6addk,| (szakmunkastanuldk nélkiil)
keresetéhdl) szakmai oktatast végz6k részére|39+40
teljesitett kifizetések
3. Egyéb munkaerékoltség 41. Munkaer6-toborzashoz| D3 Egyéb munkaerdkoltség
kapcsolodo koltségek 41+42
(Allomdnyba nem tartozék| 42. Egyszeri, eseti megbizasi
keresetébdl) dijak, utdlagos kifizetések
4. Addk 43. Munkaltatét terheld szja D4 Adoék

44. Egyéb munkaltatét terheld
ado, beleértve a kommunédlis ado

5. Tamogatdsok 45.Tdmogatasok D5 Tamogatéasok
Munkaer6koltség D Munkaerdékoltség
1.+2.43.44.-5. D1+D2+D3+D4-D5

2. szamu fuggelék a 3/2010. (IV. 2.) KSH kozleményhez

A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke !

Megnevezés Munkajogi
Statisztikai 3
2

allomanyi létszam
Alkalmi (folyamatosan legfeljebb 1-5 napig dolgozd) munkavallald - -
Alldsabdl felfilggesztett személy -
Allomdanyon kiviili munkavallalé -
Atképzési tdmogatdsban részesiilé (munkaviszonyban allé esetén)
Bedolgozé, ha foglalkoztatdsa sziinetel -
Betegség miatt keres6képtelen munkavallalé egy naptari hénapi folyamatos -
tavollét utan
Biintetését tolt6, ahol dolgozik (a BVI hozzdjaruldsaval) + -
Biintetését t6ltd, az eredeti munkahelyen - -
Egyéni vallalkozd - -
El6zetes letartéztatdsban 1évo, az eredeti munkahelyen -
Felmondasi idejét toltd, illetve barmely ok miatt munkavégzés aldl felmentett -
munkavallalé

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évé (egy hdnapnal hosszabb tavollét esetén)
Foglalkoztatott didk (munkarend szerint)

Foglalkoztatott nyugdijas

Gyermekgondozasi ellatdsban részesild

Igazolatlanul tavollévé (egy honapnal révidebb tavollét esetén)

Iskolara (tanfolyamra) kiildottek, ilyen jogcimd, fizetés nélkiili tavollétiik alatt

+[1 [+ [+

+ |+

4 (4]
+ [+ |+ |+ [+

1 Alétszdmba tartozik: + a létszémba nem tartozik: -
2 Munkaszerz6dés szerint havi atlagban legaldabb 60 munkaéraban foglalkoztatottak
3 Munkaviszonyban 4all6 személyek, beleértve a meghatarozott okok miatt tavolléviket is
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Kolcsonvett munkavallalé a kélcsonvevonél
Kolcsonvett munkavallalé a kélcsonzénél
Kotelez6 alkoholelvond kuran 1évo, ahol dolgozik
Kotelez6 alkoholelvond kurara tavozott
Kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé iskolai tanuld (egyetemi, féiskolai hallgato)
Ko6zhaszni munkat végzd
Kiilf6ldon, Magyarorszagon regisztralt munkaltaté telephelyén foglalkoztatott
magyar allampolgar
Megbizasi jogviszonyban a munkaltatondl altaldnos munkarend szerint + -
foglalkoztatott
Magyarorszagon regisztralt mikodé gazdasagi szervezetnél vagy annak + +
kiilfoldi telephelyén munkaviszonyban allé kiilfoldi allampolgar
Menedzsment azon tagja, akinek munkajévedelme legalabb 50%-ban profitbol - -
szarmazik
Munkavégzési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyban 1évs, ha munkdja + +
ellenértékeként, legaldbb a jogszabaly szerint érvényes minimdalbérnek
megfelel6 munkadijban részesiil (feltétel munkaviszonyszeri jogviszony
fennallasa)
Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban allé + -
Szakképz6 iskolai tanul6 (ha az &ltala betoltott allashelyen a végzett munka + -
ellenértékeként a minimalbérnél nem kevesebb munkadijban részesiil)
Szakképzd iskolai tanulé (tanuléi szerz6dés alapjdn torvény 4ltal - -
meghatdrozott, esetleg kiegészitett pénzbeli juttatdsban részesiilo)

NESFEN
1

+|+
+|+

Sziilési szabadsagon 1évé (a szabadsag els6 napjatol) - +
Tamogatott foglalkoztatottak (pl. START, STARTEXTRA, STARTPLUSSZ + -
kértyaval)

B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

Megnevezés Kereset 1 Egyéb

munkajovedelem
2

Adok, tarsadalombiztositasi jarulékok (munkaltatot terheldk) - -
Alkalmi munkavallalék munkadija 3

Autébusz-vezet6k (BKV) éves forgalmi juttatdsa (3258/1988. MT
hatérozat alapjan)
Alldsukbdl felfiiggesztett személyeknek tortént kifizetés 4 +
Atképzési tdmogatas 0sszege -
Bedolgozdk rezsikoltség-téritése (pl. energiakoltséq) -
Betegszabadsag idejére fizetett dijazas -
Cafeteriarendszer juttatdsaibdl a szocidlis koltségek (III. 1.2. szerint) -
Cafeteriarendszer juttatdsaibol egyéb munkajovedelem (II1.1.1.2.) -
Cégautd sajat hasznalatdhoz kapcsolatos koltségtéritések
Csaléadi potlék
Csekély értéki ajandékutalvany
Egészségbiztositasi jarulék (munkavallalét terheld)
Etkezési térités
Ev végi részesedés
Fagyszuneti dij
Hallgatasi dij
Hatdsdagilag letiltott 6sszegek
Internethaszndlati dijtdmogatas

+|+

'+

Ul ] ]

[ o I o o A o

+| (4!

1 A keresetbe, illetve egyéb munkajovedelembe tartozik: +. Nem tartozik a keresetbe, illetve az
egyéb munkajovedelembe: -

A keresetbe, illetve egyéb munkajovedelembe tartozik: +. Nem tartozik a keresetbe, illetve az
egyéb munkajovedelembe: -

Alloméanyon kiviili elszadmoldas, utdlagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb
munkajovedelem is lehet

Allomanyon kiviili elszdmolds, utdlagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb
munkajovedelem is lehet

s~ W N
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Iskolakezdési tdmogatas

Jubileumi jutalom

Jutalék

Kikuldetési koltségek (napidij, utazasi, szallaskoltséq)

Kotelezd nyari gyakorlatot végzé didkok, egyetemi, féiskolai hallgatdk
dijazdsal

11 [+

Kilonélési pétlék

Kiilsé el6adodk, tandcsadok dijazasa 2

Lakhatdsi koltségtérités

Munkavallaldi jarulék

11 [+

Munkaadéi jarulék (munkaerd-piaci jarulék)

Munkdéba jarassal kapcsolatos koltségtérités

Munkdasvédelmi kiadasok (munkaruha, védoruha, védagital stb.)

Nyugdijjarulék (munkavallalét terheld)

Nyugdijbiztositasi, egészségbiztositdsi, balesetbiztositdsi dij tagsagi
dijjal egyiittes 6sszege (ha a munkavallald helyett a munkaltato fizeti)

Osztalék

Onkéntes tlizoltok dijazdsa 3

+

Onkéntes tlizoltok részére a rendszeres tréningen vald részvételi dij

Részvényjuttatds (2010. januar 1-jétdl)

Ruhaézati koltségtérités (munka-, védé-, egyenruha nélkiil)

SzakképzGb-iskolai tanuld kotelezé mértékl dijazasa 4

Személyi jovedelemadd (munkavallalét terheld)

Szja (egyéb munkajévedelmek utdn a munkaltatét terheld)

e AL AN

[ (I (U (I g

Szerszam-haszndalatbavételi dij

Szerzdi jogrdl szdlé jogszabaly alapjan fizetett szerzdi, irdéi és mas
szerz6i jogvédelmet élvez6 munkak dijai

Szerz6i jogdij nevesitett, munkakori kotelezettségbe tartozik

Széchenyi-, Békesy-... 6sztondij

+ |+

Tartés kiilfoldi kikiildetést teljesit6 munkavallalok jogszabdly szerint
folyositott Gsszes keresetébd6l a betoltott munkakoérre a munkaltatonal
jellemzd belfoldi dtlagkeresetet meghaladd hanyad

Tappénzbol a munkaltatot terheld hanyad

Targyjutalom

Természetbeni bér

Természetbeni juttatas

Tiszteletdij 5

Tovabbi munkaviszonyban 1évok dijazdsa

(G AL ANEE AN

Torzsgardajutalom

Ujitasok (fejlesztések) cimén fizetett tételek

Udiilési hozzajarulas, iidiilési csekk

Végkielégités

Vissza nem téritendé lakdsépitési tamogatas

0[] ]

1 Allomanyon kiviili elszdmolds, utélagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb

munkajovedelem is lehet
munkajovedelem is lehet
munkajovedelem is lehet

munkajovedelem is lehet

a s~ W N

munkajovedelem is lehet

Allomanyon kiviili elszdmolds, utdlagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb
Alloményon kiviili elszdmolas, utélagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb
Allomanyon kiviili elszamolés, utélagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb

Alloméanyon kiviili elszamolas, utélagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb
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