2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 1. oldal

2011. évi CVI. torvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények moddositasarodl!

Az Orszaggytlés az értékteremté kozfoglalkoztatds jogi kereteinek megteremtése
és a munkaképes lakossag munkdhoz juttatasa, az allaskeres6k foglalkoztatdsanak
elosegitése érdekében az aldbbi torvényt alkotja:

1. § (1) E torvény hatdlya kiterjed a kozfoglalkoztatéora és az altala
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott természetes személyre (a
tovabbiakban: kozfoglalkoztatott).

(2) 2 Kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkara létesithets, amely

a) e torvényben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat
vagy

b) a helyi 6nkormanyzatokrol szolé torvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt
feladat, vagy

c) a nemzetiségek jogairdl szolé torvényben elbirt kotelez6 vagy onként vallalt
feladat, vagy

d)3 a helyi vagy azon talmutatdé kozosségi - igy kiillonosen - egészségmegorzési,
szocidlis, nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturdlis Orokség megovasa, épitészeti
orokség védelmével O0sszefiiggd, természet-, kornyezet- és allatvédelemi, gyermek- és
ifjitsdgvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsdagi, ar- és belvizvédelemi céld, kozforgalom szadmara megnyitott 1ut,
hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és izemeltetéséhez kapcsolodo
sziikségletek kielégitését szolgald feladat vagy

e) a Kormany altal meghatarozott koz6sségi célok megvaldsitasat elésegito feladat
elldtdsara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak
elldtdsara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi szolgalati vagy
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati
jogviszonyt. 4

(2a) 5 Kozfoglalkoztatasi jogviszony kormdanyrendeletben meghatarozott feltételek
mellett kozhasznu kolcsonzés céljara is 1étesitheto.
=(2b) 6 Kozfoglalkoztatdsi jogviszonynak mindsiil, ha koézfoglalkoztatdsi program
keretében a kozfoglalkoztatott a munkaerédpiaci alkalmazkodasat, munkahoz jutdsat
szolgalo képzésben, illetve a kozfoglalkoztatas tdmogatdsarol szolé jogszabaly alapjan
nyujtott tdmogatdsrol szélé hatdsagi szerzédést megkoté hatdsdg jovahagyasaval,
naptari  évenként legfeljebb 120 munkadéra idétartamti  munkaerdpiaci
szolgaltatdsban, valamint naptari évenként legfeljebb 120 munkadra idétartamu
egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsban vesz részt. Kozfoglalkoztatdsi jogviszony
keretében a kozfoglalkoztatott részére eurdpai unidés forrasbél elhelyezkedést
tdmogato, egyéni élethelyzetet javitd munkaerdpiaci alkalmazkodas elésegitését célzd
képzések és szolgaltatasok is biztosithatok.

(2c)7 A hatdésagi szerzdédés megszinése esetén a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megszlnik.

Kihirdetve: 2011. VII. 19.

Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 191. § (1). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

Modositotta: 2015. évi CXI. térvény 43. §.

Moddositva: 2012. évi V. torvény 58. § (5) alapjan. Mddositotta: 2016. évi LXIV. torvény 84. §, 2018.
évi CXV. torvény 43. §, 2019. évi CIX. torvény 125. §.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (1). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2024. évi XXV. torvény 33. §. Hatalyos: 2024. V. 11-t6l.

Beiktatta: 2018. évi CXXI. torvény 82. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 2. oldal

(3) ! Kozfoglalkoztaté lehet:

a) helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez6
tarsulasa,

b) koltségvetési szerv,

c) 2 egyhazi jogi személy,

d) kozhasznu jogallasu szervezet,

e) civil szervezet,

f) az d4llami és onkormaéanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott,
vagy erre a célra az allam, onkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezet,

g) vizitarsulat,

h) erdégazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatas keretében

ha) az erd6 kilon torvényben meghatarozott kozjoléti céljainak megvaldsitasa
érdekében végzett feladatok ellatasara,

hb) a természeti karokat szenvedett erdéteriiletek rehabilitacidjara,

hc) erdészeti sétautak, turistautak és tanosvények kijelolésére, karbantartasara,

hd) hatarjelek és kornyezetének karbantartésara,

he) tlizpdasztak készitését és tlizmegelbzést szolgald feladatok ellatasara,

hf) kommunadlis hulladék gyujtésére és elszallitasara,

hg) az erdéterilet kommundlis szennyezddéstdl valo tisztitasara

kertil sor,

i) a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatok ellatdsa esetén a szocidlis
szovetkezet,

j) a vasuti palyahalozat-mikodtetd szervezet a vasuti pdalya és kornyezete
tisztantartasaval, a kapcsolddé teriiletek novényzetének karbantartasaval, tovabba a
vasuti lzemi létesitmények fenntartdja az iizemi létesitmény allagmegovasaval
kapcsolatos feladatai ellatasaban,

k)3 a kotelez6 onkormdnyzati feladat ellatdsdban koézremiik6do, torvény alapjan
kijelolt kozérdekl szolgaltato,

) 4 start szocialis szovetkezet.

(4) Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki

a)® a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem
toltotte be, valamint

b) ¢ megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

ba) a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) szerinti alldskeresd, ideértve azt az allaskeresét is,
akinek allaskeresdként vald nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatdsi jogviszonya miatt
sziinetel (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresd), vagy a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairdél és egyes torvények modositdsardl szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiil,

bb)7 a menekiltiigyi Orizetben 1évé személy kivételével kérelmének jogerds
elbirdlasaig az, aki menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténo
elismerés iranti kérelmet nyujtott be, menedékes, vagy

bc) 8 olyan harmadik orszagbeli dllampolgar, akinek az idegenrendészeti hatdésag a
harmadik orszagbeli A&llampolgarok beutazdsara és tartézkodasdra vonatkozoé
altaldanos szabalyokrodl szol6 2023. évi XC. torvény 128. § (1) bekezdés a), ¢), d) vagy f)
pontja alapjan kijelolt helyen valé tartézkodasat rendelte el.

Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 191. § (2). Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2013. évi CXXXIII. térvény 120. §.

Beiktatta: 2013. évi CXXXIV. torvény 7. §. Hatalyos: 2013. VIIL. 20-t6l.
Beiktatta: 2021. évi L. torvény 23. §. Hatalyos: 2021. VI. 4-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megdllapitotta: 2015. évi CXXVII. torvény 51. §. Hatdlyos: 2015. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi L. toérvény 122. §. Hatalyos: 2022. XII. 3-t6l.
Megallapitotta: 2023. évi XC. térvény 360. §. Hatalyos: 2024. 1. 1-t6l.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 3. oldal

(4a)! Az allaskeres6t harom honap idétartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbadl,
ha

a) a tankoteles gyermekének mulasztdsa miatt 2

aa)?
ab)* e szabdlysértés elkovetéséért harom hoénapon belil jogerdsen
elmarasztaltak, vagy

b) 5 kozvetlen lakokornyezetének rendezetlen allapota miatt

ba) a feladat- és hatdskor szerint érintett hatdésdg az egészségre vagy a
kézbiztonségra vonatkozo kockazatot allapitott meg, vagy

bb) a jegyz6 - a ba) alpont szerinti hatdésdgi megallapitds hianyaban - a helyi
onkormanyzati rendeletben eldirt kotelezettségek nem teljesitését allapitotta meg

végleges hatarozatban,

c)% a szdmara az Flt. alapjan felajanlott az allaskeresékre vonatkozo rendelkezések
szerint megfelel6 munkahelyet nem fogadja el,

d)’ a szamara egyszerusitett foglalkoztatds keretében felajanlott munkat nem
fogadja el, vagy

e)® a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 harom hoénapon belill a
kozfoglalkoztatdson kiviili egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaloi
felmonddassal vagy a munkaltatd azonnali hatalyt felmondasaval - ide nem értve a
probaidé alatti azonnali hatdlyu felmondast - sziint meg,

f)® a kozfoglalkoztatdsi jogviszonya a kozfoglalkoztatd azonnali hatdlya
felmonddasaval szlinik meg,

g) 19 a szdmdra az Flt. alapjan felajanlott az allaskeres6kre vonatkozé rendelkezések
szerinti képzési lehetdéséget nem fogadja el.

(4b)11 A (4a) bekezdés b) pontja szerinti, a kozfoglalkoztatasbdl torténd kizaras
targyaban hivatalbdl folytatott kézigazgatasi hatdsagi eljarashoz

a) az egészségiigyi, kozbiztonsagi kockazatot megallapité hatésag, vagy

b) - az a) pont szerinti hatésagi megallapitas hidnyaban - a jegyzé
az allami foglalkoztatasi feladatot ellatd jarasi hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
részére Ot napon beliil adatot szolgaltat.

(4c)12 A (4a) bekezdés a) pont ab) alpontjadban meghatarozott kizarasi ok
fenndalldsanak ellenérzése érdekében a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyba torténo
kikozvetités el6tt a jarasi hivatal adatot kozvetleniil vehet at a szabdlysértési
nyilvantartasbol.

(4d) 13 A kizaras kérdésében a jarasi hivatal dont.

(4e)14 Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony létrehozasat kovetden értesiill a jarasi
hivatal a kozfoglalkoztatast Kkizaré okrol, a Kkizardsrél szoléo dontését kozli a
kozfoglalkoztatoval. A kozfoglalkoztaté a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt a jogeros
dontés alapjan azonnali felmondassal megsziinteti.

(4f)15 A (4b) bekezdés b) pontja szerinti esetben a jarasi hivatal megkeresésére
nincs sziikség, ha

a) a kézfoglalkoztatast

Beiktatta: 2013. évi XLI. torvény 7. § (1). Hatélyos: 2013. IX. 1-t6l.

Modositotta: 2013. évi CXCII. torvény 18. § (2) a).

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXCII. torvény 18. § (3). Hatalytalan: 2013. XI. 29-t61.

Moddositotta: 2013. évi CXCII. torvény 18. § (1) a).

Megdllapitotta: 2020. évi XXXI. torvény 105. § (1). Hatdlyos: 2020. VIIL. 1-t6l.

Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 330. § (2). Hatalyos: 2015. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CXII. torvény 1. § (1). Hatdlyos: 2015. VII. 13-tol.

Megallapitotta: 2016. évi CXXVII. torvény 64. § (1). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2016. évi CXXVII. torvény 64. § (2). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

10 Beiktatta: 2016. évi CXLV. torvény 42. §. Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

11 Megdallapitotta: 2020. évi XXXI. torvény 105. § (2). Hatdlyos: 2020. VIIL. 1-t6l.

12 Megadllapitotta: 2014. évi XXX. torvény 10. § (1). Mddositotta: 2016. évi CIV. térvény 91. § (2) b).

13 Megallapitotta: 2019. évi CX. torvény 72. § (1). Hatdlyos: 2020. III. 1-t6l. Lasd: 2019. évi CX.
térvény 101. §.

14 Megdllapitotta: 2014. évi XXX. torvény 10. § (1). Mddositotta: 2016. évi CIV. térvény 91. § (2) b).

15 Megallapitotta: 2020. évi XXXI. térvény 105. § (3). Hatdlyos: 2020. VII. 1-t61.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 4. oldal

aa) a kozfoglalkoztatott lakéhelye szerinti helyi 6nkorményzat, annak intézménye,
vagy

ab) a helyi 6nkormdanyzat altal alapitott gazdalkodé szervezet

valdsitja meg, vagy

b) az onkormanyzatnak nincs a (4a) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti hatalyos
onkormanyzati rendelete.

(4g)! A (4f) bekezdés a) pontja szerinti kozfoglalkoztatdé megtagadhatja a
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését, ha az allaskeres6vel szemben a (4a)
bekezdés b) pontja szerinti kizarasi ok fenndlldsarol van tudomasa.

(4h)2 A (4a) bekezdés d) pontja szerinti kizarasi ok esetén a jarasi hivatal a dontése
meghozatala el6tt ellendrzi a rendelkezésére allé - kiillonésen az allami adohatdsag
altal az egyszerusitett foglalkoztatdsrol szold torvény szabdlyai szerint megkiildott -
adatokat.

(4i) 3 A jarasi hivatal a (4a) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feltétel fennallasat
az Flt. 36/A. §-a szerinti, a munkaltato altal kiallitott igazoldlapbol allapitja meg.

(4j) 4 E torvény alkalmazasaban

a) kozvetlen lakokornyezet a lakhatas helyéill szolgald ingatlan (az azon 1évé
épitmény, kert, udvar), valamint jogszabdlyban meghatarozott, az ingatlanhoz
kapcsolddo utcafronti koztertlet,

b) rendezetlen allapotu lakékoérnyezet:

ba) az ingatlanon hulladék-felhalmozas vagy egészségre karos anyagok tarolasa
torténik,

bb) az ingatlanon balesetveszélyes épitmény talalhato,

bc) az ingatlan elhanyagolt &allapota a novényi és allati kartevok, korokozok
elszaporodasat elésegiti,

bd) az ingatlanrdél az allatok kozteriiletre kijutdsa akadalytalanul torténik,

be) az ingatlanhaszndlé az ingatlannal kapcsolatban a helyi Onkormdanyzati
rendeletben el6irt kotelezettségeket nem teljesiti.

2. § (1) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra az Mt. szabalyai alkalmazanddk, a (2)-(5)
bekezdésben meghatarozott eltérésekkel.

(2) 5 Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithet6. A hatarozott id6
nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatds tdmogatasarél szolé jogszabaly alapjan
nyujtott tamogatasrél szolé hatdsagi szerzdédésben eldirt idétartam. A hatésagi
szerz6dés meghosszabbitdsa vagy a kordbbi tdmogatdsi id6szak lejartat kovetd hat
hénapon belill Gjabb hatdsagi szerzédés megkotése esetén a kozfoglalkoztatdsi
jogviszony Mt. 192. § (2) bekezdése szerint szamitott id6tartama az ot évet
meghaladhatja, azonban nem haladhatja meg a tiz évet.®

(2a) 7 A kozfoglalkoztatasi jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon
meg kell hatarozni.

(2b) 8 A kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében préobaidé nem kothetd ki.

(2c)? Az Mt. 45. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kozfoglalkoztatasi szerz6désnek tartalmaznia kell a kozfoglalkoztatasi bér
(kozfoglalkoztatdsi garantalt bér) oOsszegét és a kozfoglalkoztatott munkakorének
megnevezését, tovabba a (6) bekezdés szerinti munkavégzés lehetdségét.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaidé idétartama a
kozfoglalkoztatds tdmogatasarol szold jogszabdly alapjan nyujtott tdmogatasrol szolo
hatdsagi szerzédésben el6irt munkaidé lehet.

Megallapitotta: 2020. évi XXXI. torvény 105. § (3). Hatalyos: 2020. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CXII. torvény 1. § (2). Mddositotta: 2016. évi CIV. torvény 91. § (2) b).
Beiktatta: 2015. évi CXII. torvény 1. § (2). Mddositotta: 2016. évi CIV. torvény 91. § (2) b).
Beiktatta: 2020. évi XXXI. torvény 105. § (4). Hatdlyos: 2020. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2017. évi XXXIII. térvény 51. §. Hatalyos: 2017. V. 5-tél.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 570/2020. (XII. 9.) Korm.
rendelet 13/A. § (1), 2021. évi XCIX. torvény 115. §, 247/2022. (VII. 11.) Korm. rendelet 1. §.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (3). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (3). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2013. évi CXCII. térvény 16. § (2). Hatdlyos: 2014. 1. 1-t6l.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 5. oldal

(3a)! A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili
szabadsagot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony
idétartama alatt az 1. § (3) bekezdésének hatdlya ald nem tartozé munkaltaténal
legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap id6tartamu hatarozott ideji munkaviszonyt kivan
létesiteni. A fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésének feltétele, hogy a
kozfoglalkoztatott a hatarozott idejli munkaviszonyrol szold irasbeli nyilatkozatat a
kozfoglalkoztatonak a fizetés nélkili szabadsdg megkezdése el6tt legalabb 2
munkanappal benytjtsa. Ez a rendelkezés nem alkalmazhat6 a kozfoglalkoztatd altal
a kozfoglalkoztatott szdamara kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében a
munkavégzéshez kapcsoldddan biztositott képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas
ideje alatt. A fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatos eltéré nyilatkozatok esetén a
jarasi hivatal ellenérzi, hogy a fizetés nélkili szabadsadg ideje alatt tervezett
hatdrozott ideji munkaviszony létrejott-e.

(3b)2 A kozfoglalkoztatott szdmara varanddssaga idejére egészségi allapotanak
megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha a munkakori alkalmassdgara vonatkozé
orvosi vélemény alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato.

(3c)3 A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl az Flt. szerinti munkaviszony - ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt - létesitése céljabol torténé 4llasinterjun vald
részvételhez sziikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamdra az allasidé szabdlyai szerint illeti meg dijazas.

(3d) 4 Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo torvény szerint foglalkoztatni kivané
munkdltatd a munkaerdigényét majus 1-je és oktober 31-e kozott annak a
telepiilésnek a polgarmesterénél is bejelentheti, ahol a tervezett foglalkoztatas helye
taladlhato.

(3e) 5 A polgarmester a bejelentést kovetéen haladéktalanul értesiti a jarasi hivatalt
az egyszerusitett foglalkoztatdsi munkaerdigényrol.

(3f) 6 Az egyszerusitett foglalkoztatasrdl szolé torvény szerint foglalkoztatni kivand
munkdltatd minden év oktober 31-éig bejelentheti a tervezett foglalkoztatds helye
szerint illetékes varmegyei kormanyhivatal részére a kovetkez6 év majus 1-je és
oktober 31-e kozott Aaltala tervezett egyszertsitett foglalkoztatds helyét, a
foglalkoztatni kivant létszdmot munkakoronként és a foglalkoztatds tervezett
itemezését. A varmegyei kormdanyhivatal minden év november 30-aig tovabbitja a
kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter részére az Osszesitett egyszerusitett
foglalkoztatasi igényeket.

(4) A kozfoglalkoztatottat megillet6 munkabér Osszege megegyezik a
teljesitményhez kotott tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatdsi bérrel, a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése
esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt bérrel, azzal, hogy

a)” a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a
kozfoglalkoztatott szamara a kozfoglalkoztatast kozvetleniil megel6zéen folydsitott
allaskeresési jaradék, rehabilitdcidos ellatds, illetve a foglalkoztatast helyettesito
tdmogatas havi 6sszegét, és

b) a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér oOsszegét a
kozfoglalkoztatottat megillet6 munkabér csak tobbletteljesités esetében haladhatja
meg.

(4a)® A kozfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptari évenként 20
munkanap.

Megallapitotta: 2015. évi CXI. torvény 42. § (1). Mddositotta: 2016. évi CIV. térvény 91. § (2) b).
Beiktatta: 2012. évi CCXVI. torvény 17. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 331. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CXII. térvény 2. §. Hatalyos: 2015. VII. 13-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CXII. torvény 2. §. Mddositotta: 2016. évi CIV. torvény 91. § (2) e).
Beiktatta: 2015. évi CXII. torvény 2. §. Mddositotta: 2016. évi CIV. torvény 91. § (2) f), 2022. évi
XXII. térvény 130. §.

Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 191. § (4). Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(4b) ! A kozfoglalkoztatott részére, ha a jogviszonya év kozben kezdodott vagy szint
meg, a (4a) bekezdésben meghatarozott szabadsag aranyos része jar.

(4c) 2 A kozfoglalkoztatottat szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantdlt bér, betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatdsi bér,
illetve kozfoglalkoztatdsi garantalt bér 70%-a illeti meg.

(4d) 3 Teljesitménybérezés esetén a kozfoglalkoztatottat

a) a szabadsag tartamara a megel6z6 4 hoénap kozfoglalkoztatdsi, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér atlaga,

b) a betegszabadsdg tartamara a megel6z6 4 hoénap kozfoglalkoztatdsi, illetve
kozfoglalkoztatdsi garantalt bér atlaganak 70%-a
illeti meg. Amennyiben a megel6z6 kozfoglalkoztatds iddétartama kevesebb 4
hénapnal, abban az esetben a (4c) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4e) * Részmunkaidds foglalkoztatas estén a kozfoglalkoztatottat a szabadsaga és a
betegszabadsaga tartamdra a (4c) bekezdésben meghatarozott bér idéaranyos része,
teljesitménybérezés esetében a (4d) bekezdésben meghatarozott bér idbéaranyos
része illeti meg.

(4f)5 A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatdsi kotelezettségének
a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidé), a kozfoglalkoztatdsi bér
és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasarél szolé kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszegi kozfoglalkoztatasi bér illeti meg. ¢

(5)7 A kozfoglalkoztatdsi jogviszony esetén:

a) az Mt.

aa) rendelkezésre allasra,

ab) ugyeletre,

ac) készenlétre,

ad) allasidore,

ae) eldlegnyujtasra,

af) megszakitds nélkiili munkarendre,

ag)® baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto
kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitdsa érdekében elrendelt rendkiviili
munkaidé kivételével a rendkiviili munkaiddre,

ah) csoportos létszamcsokkentésre,

ai) végkielégitésre,

aj)®

ak) tavolléti dij szamitasara,

al) kételezé legkisebb munkabérre, garantalt bérminimumra,

am) munkavallaléi biztositékra,

an) munkakor megosztasra,

ao) tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyra,

ap) tavmunkavégzésre,

aq) bedolgozéi munkaviszonyra,

ar) egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara,

as) vezeto allasu munkavallaléra, valamint

at) cselekvéképtelen munkavallalora

vonatkozo szabalyai nem alkalmazhatoék,

b) 10 az Mt. XVII. és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,

c) az Mt. 49. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (5). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi CCXVI. térvény 17. § (3). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.

Lasd: 70/2020. (III. 26.) Korm. rendelet 5. § (1).

Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 17. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CXCII. torvény 16. § (3). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
Hatélyon kiviil helyezte: 2015. évi CXI. torvény 44. §. Hatalytalan: 2015. VII. 13-t6l.
Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 91. § (1). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
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d) az Mt. 55. § (1) bekezdés h) pontja nem alkalmazhatd,

e)l

f) az Mt. 59-62. §-a nem alkalmazhato,

g)? az Mt. 64. § (1) bekezdését azokkal az eltérésekkel kell alkalmazni, hogy a
kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt azonnali hatalya
felmondassal megsziintetni, ha jogerds vagy végleges hatdosadgi hatarozat a
kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasbol kizarta, vagy az 1. § (4) bekezdés ¢) pontja
szerinti személy elismerés iranti kérelmét jogerdsen elutasitottdk, kivéve, ha az
idegenrendészeti hatdésag hatarozata alapjan az 1. § (4) bekezdés d) pontjanak hatalya
ala keril,

h) az Mt. 70. §-a nem alkalmazhato,

i) az Mt. 79. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

j) az Mt. 81. §&a, 82. § (3) és (4) bekezdése, tovabba 83. §-a és 84. §a nem
alkalmazhato,

k) az Mt. munkaidé beosztadsra vonatkozé 50. alcimének rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy koézfoglalkoztatasi jogviszonyban kotetlen munkarend
nem alkalmazhaté,

) az Mt. 101. § (1) bekezdés f)-h) pontja nem alkalmazhatd, azzal, hogy vasarnapra
rendes munkaidé tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas nyujtasahoz e
napon sziilkséges munkavégzés esetén kozfoglalkoztatott szdmara is beoszthato,

m) az Mt. 117-121. §-a nem alkalmazhato,

n) az Mt. alapbér megallapitdsara vonatkozé 65. alcimének rendelkezései a 138. §
(1)-(5) bekezdés kivételével nem alkalmazhatok,

0)3 az Mt. bérpétlékokra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a bérpotlék szamitdsi alapja a kozfoglalkoztatasi bér
(kozfoglalkoztatasi garantalt bér),

p) az Mt. 146. § (1) és (2) bekezdése nem alkalmazhato,

q) az Mt. 147. §-a nem alkalmazhato,

r)4 az Mt. munkabér védelmére vonatkozé 70. alcimének rendelkezései - a 157. §
(1)-(2) bekezdése és a 158-164. § kivételével - nem alkalmazhatok,

s) az Mt. 169. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

t) az Mt. 214. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

u) az Mt. 215. §-a nem alkalmazhato,

v) az Mt. 216. § (4) bekezdése nem alkalmazhatd, tovabba

x) az Mt. 220. §-a nem alkalmazhato,

y)5 az Mt. 122. § (3) bekezdése, 123. § (2), (5)—(7) bekezdése és 124. § (2)—(5)
bekezdése nem alkalmazhaté.

(6) ¢ Kozfoglalkoztatdsi jogviszony esetén az Mt. 53. §-a csak baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és silyos veszély
megel6zése, elharitdsa érdekében alkalmazhato.

(7)7 A szabadsag kiadasara az Mt.

a) 122. § (2) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a szabadsag
idéaranyosan, a jogviszony els6é 3 honapjaban is kiadhato,

b) 122. § (4) bekezdése megfeleléen alkalmazandd azzal az eltéréssel, hogy a
szabadsag kezdetét megel6z6 15 napon belill k6zolt szabadsag a kozfoglalkoztatott
hozzajaruldasaval adhato ki,

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXCII. torvény 18. § (4). Hatalytalan: 2013. XI. 29-t61.
Megallapitotta: 2015. évi CXXVII. torvény 52. §. Médositotta: 2016. évi XXXII. torvény 27. §, 2017.
évi L. torvény 364. §.

Megallapitotta: 2013. évi CXCII. torvény 16. § (4). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CXCII. torvény 16. § (5). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CXI. torvény 42. § (2). Hatdlyos: 2015. VII. 13-tdl.

Megallapitotta: 2013. évi CXCII. torvény 16. § (6). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CXI. torvény 42. § (3). Hatalyos: 2015. VII. 13-tdl.
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c) 123. § (3) bekezdése megfeleléen alkalmazandd azzal az eltéréssel, hogy a
naptari éven athuzédo jogviszonyok esetében a kozfoglalkoztatott oldalan felmerilt
ok miatt az esedékesség évében ki nem adott szabadsagot, az ok megszinését
kovet6en haladéktalanul ki kell adni.

(8)! A szabadsagot munkanapban kell nyilvantartani.

(9) 2 Munkaid6-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaid6 figyelembevételével kell kiadni.

3. § (1) A kozfoglalkoztaté a kozfoglalkoztatott részére az aldbbiakat koteles
biztositani:

a)s

b)4 ha a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozotti naponta -
tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve
tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil nevel6 férfi
allaskeres6 esetében a két 6rat meghaladja, a munkavégzés helyére és onnan a
kozfoglalkoztatott lakdhelyére torténé téritésmentes szallitast, valamint

c)5 amennyiben a b) pontban meghatarozott esetekben a foglalkoztatas a napi négy
orat meghaladja, a munkahelyen téritésmentes napi egyszeri étkezést.

(2)¢

4. § A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra a munkaviszonyra irdanyado
tarsadalombiztositdsi, ad6zasi, munkavédelmi szabdalyokat kell alkalmazni.

4/A. §7 (1)8 Ha a szocidlis szovetkezet megfelel a szovetkezetekrol szolo 2006. évi
X. torvény 21/B. § (2) bekezdésében foglalt start szocidlis szovetkezet feltételeinek, a
kozfoglalkoztatadsi tdmogatasbdl beszerzett ingd targyi eszkozoket a start szocialis
szovetkezet a kozfoglalkoztatotol haszonkolcson-szerzédés alapjan ingyenesen
hasznéalatba veheti.

(2) Amennyiben a hatrdnyos helyzeti személy képzési programmal egybekotott
mezdgazdasagi célu kozfoglalkoztatasban eredményesen vesz részt, és vallalja, hogy
szocidlis szovetkezet tagjaként a tovadbbiakban legaldbb két évet fog dolgozni, a
képzési programmal Osszefliggésben hasznalt ingd targyi eszkozoket az 4ltala
megalapitott szocidlis szovetkezet a kozfoglalkoztatétdl haszonkolcson-szerzédés
alapjan ingyenesen haszndalatba veheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt esetekben a magyar allam, az 6nkormanyzat
vagy a kozalapitvany a szocidlis szovetkezet részére a terméfoldet, a kozfoglalkoztato
az allatdllomanyt haszonkolcson-szerz6dés alapjan ingyenesen haszndlatba adhatja.
Az ilyen haszonkolcson-szerz6dés esetében a termény és a szaporulat a szocidlis
szovetkezet tulajdonaba kertil.

(3a)® A kozfoglalkoztatd az allatdllomanyt haszonkolcson-szerz6dés alapjan
haszndlatba adhatja. Az ilyen haszonkolcson-szerzodés esetében a szaporulat a
szocidlis szovetkezet tulajdonaba kertil.

(3b) 10 Az (1)-(3a) bekezdésben emlitett szerzédésekben a szocidlis szovetkezet
vallalja, hogy a hasznositasra kapott eszk0zok hasznositdsaval kapcsolatos dontések
meghozatala el6tt, az arra jogosult szovetkezeti szerv vagy személy a kijelolt allami
képviseld véleményét kikéri. Ha a szocidlis szovetkezet a szerzédésben vallalt ezen
kotelezettségét megsérti, az (1)-(3a) szerinti szerzédést azonnali hatdllyal fel kell
mondani.

Beiktatta: 2015. évi CXI. torvény 42. § (3). Hatalyos: 2015. VII. 13-tdl.

Beiktatta: 2015. évi CXI. térvény 42. § (3). Hatalyos: 2015. VII. 13-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2019. évi CX. torvény 72. § (3). Hatalytalan: 2020. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2022. évi LXXIV. térvény 70. §.

Modositotta: 2019. évi CX. torvény 72. § (2).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2019. évi CX. torvény 72. § (3). Hatalytalan: 2020. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi XXXVII. torvény 11. §. Hatdlyos: 2012. IV. 27-t61.
Megallapitotta: 2023. évi XXXVIII. torvény 76. §. Hatalyos: 2023. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi CCIV. torvény 8. § (1). Hatalyos: 2015. XII. 20-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi CCIV. térvény 8. § (2). Hatdlyos: 2015. XII. 20-t6l.
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(3c)! A szocidlis szovetkezetbe az allami képviselot az (1)-(3a) bekezdés szerinti
szerzddés lejartaig lehet kijelolni. Az allami képvisel6t a kozfoglalkoztatasért felelés
miniszter jeloli ki.

(3d)2 A szocidlis szovetkezet az dallammal vagy az oOnkormanyzattal kotott,
kozfoglalkoztatdsi célu hasznositasi szerzédésben vallalja, hogy az altala ingyenesen
hasznalatba vett terméfoldet a haszonbérlé koételezettségeire a 2013. évi CCXIL.
torvény (Ffvht.) 58. §-dban meghatarozott eldirdsok betartdsaval hasznositja. Ennek
soran csak olyan gazdalkodast folytathat, amely nem veszélyezteti a fold
termoképességét. A haszndlatba adé hozzdjarulasa nélkiil vagy attdl eltéréen a fold
haszndlatdt masnak nem engedheti at, a fold mivelési agat nem valtoztathatja meg. A
foldet csak a szerz6désben meghatarozott célra hasznosithatja. Ha a fold a természet
védelmérodl szolo 1996. évi LIII. torvény hatalya ald tartozik, a szocidlis szovetkezet
koteles e torvény, illetve a természetvédelmi hatésag foldhasznalatrol hozott
el6irasait teljesiteni, tovabba nem folytathat olyan tevékenységet, amely a természeti
terilet allagat vagy allapotat kedvezétleniil befolyasolja, vagy a természeti értékek
fennmaradéasat barmely modon veszélyezteti. Ha a szocidlis szovetkezet ezeket a
foldhasznalati kotelezettségeit a hasznalatba adé irdsban kozolt felhivasa ellenére
megsérti, a hasznositasi szerz6dést azonnali hatallyal fel kell mondani.

(3e)3 Az (1)-(3a) bekezdés alapjan akkor kothet6 meg a szerzodés, ha abban a
szocidlis szovetkezet vallalja, hogy a kijelolt allami képvisel6 szamara a (3b) bekezdés
szerinti vélemény kialakitadsdhoz sziikséges informaciokat rendelkezésre bocsatja, és
biztositja, hogy a kijelolt &llami képvisel6 a hasznositdsra kapott eszkozokkel
kapcsolatos iratokba, szamviteli nyilvantartdsokba, konyvekbe betekintsen, a vezeto
tisztségviseloktol és tagoktdl felvilagositast kérjen. A szerzédésben a feleknek az
informaciéhoz vald hozzaférés maédjarodl is rendelkezniiik kell.

(3f) ¢ A Kkijelolt allami képvisel6 haladéktalanul jelzi a haszndlatba ad6 szamara, ha a
szocidlis szovetkezet a hasznositasra kapott eszk6zoket a szerzédésben foglaltaktol
eltér6, vagy rendeltetésellenes moédon haszndlja, és kezdeményezi a szerz6dés
azonnali hatalya felmondasat.

(4) Az ingyenes haszndlat idétartama termo6fold esetében a tiz évet nem haladhatja
meg. Az ing6 targyi eszkoz két év ingyenes haszndlat utdn visszakeril a
kolcsonadohoz, kivéve, ha a kozfoglalkoztatd és a szocidlis szovetkezet az ingyenes
hasznalat id6tartamanak meghosszabbitdasdban megallapodik. Az allatdllomany két év
ingyenes haszndlat utan a szocialis szovetkezet tulajdonaba keriil.

(5) A kozfoglalkoztatds (1) bekezdés szerinti id6tartamdénak megallapitdsanal az
egybeszamitast akkor lehet alkalmazni, ha a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megszinése és az Ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése kozotti idGtartam a
hat honapot nem haladja meg.

(6) A szocialis szovetkezetet - az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételek
teljesitése esetén - a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésétél szamitott harom
hénapon beliil kell megalapitani.

(7)°

(8)% Az (1)-(6) bekezdés rendelkezései alkalmazanddék abban az esetben, ha a
magyar allam, az 6nkormanyzat vagy a kozalapitvany a szocialis szovetkezet részére
egyéb ingatlant ad ingyenesen hasznalatba.

4/B. §7 Az 1. § (4) bekezdés c) pontja szerinti személy foglalkoztatidsa esetén a 2. §
(3a) és (3c) bekezdése, az 1. § (4) bekezdés d) pontja szerinti személy foglalkoztatdsa
esetén a 4/A. § nem alkalmazhaté.

Beiktatta: 2015. évi CCIV. torvény 8. § (3). Hatalyos: 2015. XII. 20-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CCIV. torvény 8. § (4). Hatdlyos: 2015. XII. 20-tdl.

Beiktatta: 2016. évi CXVI. torvény 55. § (1). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2016. évi CXVI. torvény 55. § (1). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2023. évi XXXVIII. torvény 78. §. Hatalytalan: 2023. VII. 1-tdl.
Beiktatta: 2016. évi CXVI. torvény 55. § (2). Mddositotta: 2023. évi XXXVIII. torvény 77. §.
Beiktatta: 2015. évi CXXVIL. torvény 53. §. Hatalyos: 2015. VIII. 1-t6l.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol

Hataly: 2024.V.11. - 10. oldal

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény modositasa

5-14. §1
15-16. §2
17. §3

A Munka Torvénykonyverol szolo 1992. évi XXII. torvény modositasa
18. §¢

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
modositasa

19. §>

20. §6

21. 8§87

22-24. §°8
25-27. §°

28. § (1)-(3) 10
(4)11

29. §12
30. §13

31-33. §14

A személyji jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény modositasa

A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. torvéeny modositdsa

34. §15

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,

valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. evi LXXX. torvény
modositasa

35-36. §16

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény modositasa

OO U WN -

Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:
Hatalyon kiviil helyezve:

. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.
. évi CXXX.

torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.
torvény 12.

§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.
§ alapjan.

Hatdlytalan:
Hatélytalan:
Hatdlytalan:
Hatdlytalan:
Hatélytalan:
Hatdlytalan:
Hatdlytalan:
Hatélytalan:
Hatdlytalan:
Hatdlytalan:
Hatélytalan:
Hatdlytalan:
Hatdlytalan:
Hatélytalan:
Hatdlytalan:
Hatdlytalan:

. IX. 2-t6l.

. VII. 28-tdl.
. IX. 2-t6l.

. IX. 2-t6l.

. VII. 28-tdl.
. 1. 2-t6l

. IX. 2-t6l.

. 1. 2-t6l.

. VII. 28-tdl.
. VII. 28-t6l.
. 1. 2-t6l.

. IX. 2-t6l.

. 1. 2-t6l.

. IX. 2-t6l.

. IX. 2-t6l.

. IX. 2-t6l.



2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 11. oldal

37-39. §!
40. §2
41-42. §3
A Nemzeti Foldalaprol szolo 2010. évi LXXXVII. torvény modositasa
43-45. §+
A fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei

kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval 6sszefiiggo
torvénymodositasokrol szolo 2010. évi CXXVI. torvény modositdsa

46. §°

Az épitett kornyezet alakitasarol és vedelmerol szolo 1997. évi LXXVIII.
torvény modositasa

47-48. §6

A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentoségii beruhazasok

megvalositasanak gyorsitasarol és egyszeritsitésérol szolo 2006. évi LIII.
torvény modositasa

49. §7

A termofold vedelmeérol szolo 2007. évi CXXIX. torveny modositasa
50. §8
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositdasa
51. §°

A Kisajatitasrol szolo 2007. évi CXXIII. torvéeny modositasa

52. 8§10

Zaro rendelkezéesek

53. §!! Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kozfoglalkoztatdsi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér mértékét, valamint a kozhasznu kolcsonzés feltételeit
rendeletben allapitsa meg.

54. § (1) E torvény - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a
kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép hatdlyba.

(2) Az 1-14.8§,a17-18.§, a 21. § a 29.§, a31-36. § a 43-45. §, az 53. §, az 55. §,
valamint az 57. § 2011. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. VII. 28-tdl.
Hatalyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatdlytalan: 2012. I. 2-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. VII. 28-tl.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. térvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. IX. 2-t6l.
Hatalyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatdlytalan: 2011. VII. 28-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. VII. 28-tl.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. VII. 28-tdl.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. t('jrvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. VII. 28-t6l.
Hatalyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torveny 12.§ alapJan. Hatdlytalan: 2011. VII. 28-tdl.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatdlytalan: 2011. VII. 28-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (8). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 12. oldal

(3) A 20.8§, a22-24. 8§, a 28. § (4) bekezdése, a 30. § a 40. §, valamint az 58. § (2)
bekezdése 2012. januar 1-jén 1ép hatdlyba.

55. §! A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény hatdlybalépésével
Osszefiiggé atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szolé 2012. évi
LXXXVI. torvény 2-18. §-at a kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében is
megfelel6en alkalmazni kell.
=156. §2 Ez a térvény az Eurdpai Unidban biztositandé megfelel6 minimdalbérekrol
sz010, 2022. oktéber 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek
valé megfelelést szolgalja.

57. §3

58.§ (1)4

(2) a)-c)>

d)s

59. § Nem lép hatdlyba az egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsoldodé torvények
jogharmonizacids céli médositasarol szolo 2011. évi CV. torvény 24. § (1) bekezdése.

60-61. §7

62. §8 E torvénynek az egyes beliigyi targya torvények moédositdsarol széld 2016.
évi CXVI. torvénnyel megallapitott rendelkezéseinek hatdlybalépése napjan a 4/A. §
(1)-(3a) bekezdése alapjan mar fenndlld szerzédéseket a felek 30 napon beliil
kotelesek a 4/A. § (3e) bekezdése szerint modositani. Ha a szocidlis szovetkezet a
szerz6dés modositdsara vonatkozdé javaslatot nem fogadja el, vagy a szerzédés
aladirdsat megtagadja, a szerzédés azonnali hatalya felmondasanak van helye. A felek
a felmondas hatdlyossd valdsat koveté 30 napon belil kotelesek egymaéssal
elszamolni.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 74. § (9). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2024. évi XXVIII. torvény 10. §. Hatélyos: 2024. V. 11-t6l.

Hatalyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. IX. 2-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2011. VII. 28-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2012. 1. 2-t61.
Nem lép hatalyba a 2011. évi CXCI. térvény 193. § alapjan.

Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVII. torvény 202. §. Hatalytalan: 2016. X. 1-t6l.
Beiktatta: 2016. évi CXVI. torvény 56. §. Hatdlyos: 2017. 1. 1-t6l.
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2011. évi CVI. torvény - a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, Netjogtar
valamint egyéb torvények modositasarol
Hataly: 2024.V.11. - 13. oldal

TARTALOMJEGYZEK

2011. évi CVI. torvény ___________________________

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények médositasarol ______________ 1

A foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény modositasa

A Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII.

torvény modositasa _______ o ______ 10
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6

1993. évi III. torvény modositasa

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII.

torvény modositdsa _______ o _____ 10
A birésagi vegrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. térvény

moédositasa ___ o __________ 10
A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

szold 1997. évi LXXX. torvény médositdsa ______________________ 10
A gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol

szold 1997. évi XXXI. torvény modositasa _______________________ 10
A Nemzeti Foldalaprdl szol6 2010. évi LXXXVII. torvény

médositasa __ ... 11

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a

févarosi és megyel kormanyhivatalok kialakitasaval és a
teriileti integracioval 0sszefliggd

torvénymodositasokrol sz6lo 2010. évi CXXVI. torvény
modositdsa __ ..
Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmerodl szolo

1997. évi LXXVIII. torvény modositasa _________________________. 11
A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségt
beruhazasok megvalositasanak gyorsitasarol és
egyszerusitésérol szol6 2006. évi LIII. torvény

modositdsa ______ ..
A term6fold védelmérdl szolo 2007. évi CXXIX. torvény
médositasa __ ... 11
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény moédositdsa __________________________________________
A kisajatitasrol szolé 2007. évi CXXIII. torvény

médositasa __ ... 11

Zaro rendelkezések



