2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 1. oldal

2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgalati tisztviselokrol®

Az erés, de az indokoltndl nem nagyobb, a valtozdsokhoz gyorsan és rugalmasan
alkalmazkodni képes - a nemzeti érdekeket el6térbe helyez6 - &llam olyan
kozszolgdalatra alapozhatd, amely élvezi a tarsadalom kozmegbecsiilését, hatékony és
koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges, torvényesen mikodik, tagjai korszert
szakmai ismeretekkel rendelkeznek, Magyarorszag érdekeit és a k6zjot partatlanul és
hazaszeretettel szolgaljak. Célunk ezért, hogy elémozditsuk az erés nemzettudatra
épild és értékelvli kozszolgdlati tisztvisel6i hivatds megteremtését, s kiszamithato
életpalyat nytjtsunk, amelynek szabdlyai segitik a tisztvisel6ket a hivatalukhoz mélto,
kotelességtudatos magatartds tanusitdsdban. Ennek érdekében Magyarorszag
Alaptorvénye 17. cikk (5) bekezdésében foglaltak alapjan az Orszaggytlés a
kovetkez6 torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

Hataly, értelmezo rendelkezések

1. §2 (1) E torvény hatdlya - nemzetkodzi jogi vagy unids jogi kotelezettség
teljesitése érdekében torvény eltéré rendelkezése hianyaban -

a) a helyi oOnkormanyzat képvisel6-testiletének polgarmesteri hivatala,
kozterulet-felugyelete, a kozos Onkormdnyzati hivatala (a tovabbiakban:
képvisel6-testiilet hivatala) koztisztvisel6jének és kozszolgalati tgykezeldjének
kozszolgdlati jogviszonydra,

b) a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint a polgarmesterre és az alpolgarmesterre,
tovabba

c) a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv kormanytisztviselgjének és
kormanyzati igykezel6jének kormdanyzati szolgalati jogviszonyara
terjed ki.

(2) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a kormdanyzati igazgatdsi szerv
kormanytisztviselgjének és kormanyzati lgykezeléjének kormadanyzati szolgalati
jogviszonydra vagy a jogviszony egyes elemeire, ha

a) a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény ekként rendelkezik, vagy

b) a kormanyzati igazgatasrol szo6l6 torvény a jogviszony vagy annak egyes elemei
tekintetében a hatdlyanak hidnyardl rendelkezik.

1 Kihirdetve: 2011. XII. 30. Az egészségiigyi valsaghelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell
alkalmazni. Lasd: 2020. évi LVIIIL. torvény 60. § (1). A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré
rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 185/2022. (V. 26.) Korm. rendelet 1. §. 460/2022. (XI. 10.)
Korm. rendelet 1. § (6).

2 Megallapitotta: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (1). Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.
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2. §! Torvény eltérd rendelkezése hianyaban az Orszaggyllés Hivatala, valamint az
Orszaggyulési Orség koztisztvisel§jének és kozszolgalati iigykezelGjének kozszolgalati
jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.8(1)2

(2) A 45. § hatdlya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik palyazati
eljarasban vesznek részt, illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

(3)3 A 72. § hatalya kiterjed

a) azon munkdltatokra és a velik munkaviszonyban all6 munkavallalokra, amelyek
esetében a munkaviszony létesitésére,

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szoloé torvény hatdlya aléd tartozé munkaltatéra és
a kozalkalmazottra, ha a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére,

c) a kormanyzati igazgatdsrol szol6 toérvény hatalya ala tartozo foglalkoztatd szervre
és a kormanytisztvisel6re, ha a kormanyzati szolgéalati jogviszony létesitésére
a 72. § alapjan keriil sor.

(4) A 230. § hatdlya kiterjed a polgarmesterre, valamint a helyi onkormanyzati
képviselore.

(5)4 A 80. § (2) és (3) bekezdésének hatdlya - az ott meghatarozottak szerint -
kiterjed a Nemzeti Kozszolgdalati Egyetemre.

(6) Az e torvény hatalya ala tartozo szervek jegyzékét a Kormany teszi k6zzé.

(7) A 258. § hatdlya kiterjed a kozigazgatasi szervnél kormanytisztviselonek,
koztisztviselonek, kormdnyzati, illetve kozszolgalati iigykezelének nem minGsiilo
munkavallalé munkaviszonyara.

(8)°

(9)¢

4. § E torvény hatdlya nem terjed ki ]

a)” torvény eltér6 rendelkezésének hidnydban az Allami Szadmvevdszéknél
foglalkoztatottakra és a Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a fegyveres
biztonsagi 6rség szerveire;

b) jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban a helyi 6nkormanyzat feladatkorébe
tartozo kozszolgaltatasok ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;

c) a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszerisitett
foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatottra, illetve alkalmi
munkara irdnyulé egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott
munkavallaléra;

d)8 az 1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel a kormdanyzati igazgatdsrol szolo
torvény hatdlya ald tartozé tisztségviseldre.

5. § A koztarsasagi elnoknek az e torvénnyel a hataskorébe utalt dontéséhez
ellenjegyzés nem szilikséges.

6. § E torvény alkalmazasaban

1.9 alapveté munkdltatoi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetés, athelyezés,
fegyelmi és Kkartéritési eljaras, valamint sérelemdij megfizetésére irdanyuld eljaras
meginditdsa, fegyelmi biintetés, kartérités, sérelemdij, oOsszeférhetetlenség
megallapitasa, kinevezés tartalmanak moédositasa;

la.10 apa: a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerint sziiléi feliigyelettel
rendelkez6

a) apai jogallasu férfi vagy

Megallapitotta: 2019. évi CVII. térvény 110. § (1). Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) a). Hatalytalan: 2019. 1. 1-tél.
Megallapitotta: 2020. évi CLXV. térvény 75. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t6l.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 1.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) a). Hatalytalan: 2019. I. 1-tél.
Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi CIX. torvény 169. § a). Hatdlytalan: 2020. I. 1-t6l. Végre nem
hajthaté médositéasara lasd: 2019. évi CXII. torvény 81. § 1.

Megallapitotta: 2019. évi XXXVII. torvény 17. §. Hatdlyos: 2019. IV. 12-t6l.

Beiktatta: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (2). Hatalyos: 2019. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 174. § (1). Hatdlyos: 2014. III. 15-tél.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 86. § (1). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
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b) érokbefogado férfi;

2. beosztds szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé;

3. beosztds szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido;

3a.! nemzetkoézi kézigazgatdsi szakertoi teveékenység: a nemzetkozi szinvonalu
hazai 4llami digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével
Osszefiiggd - kilfoldon torténd feladatvégzéssel jard, ellentételezés fejében ellatott
szakértoi - tevékenység;

4.2 egyeb jogviszony: killonosen a munkaviszony, 4allami vezetéi szolgdlati
jogviszony, fennallé kormdanyzati szolgdlati jogviszony esetén kozszolgdlati jogviszony
(fenndllé kozszolgalati jogviszony esetében kormanyzati szolgalati jogviszony), allami
szolgalati jogviszony, adod- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony, kozalkalmazotti
jogviszony, az egészségiigyi szolgalati jogviszony, a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti
jogviszony, birdsadgi szolgalati, igazsadglugyi alkalmazotti szolgalati, illetve
munkaviszony, ligyészségi, hivatasos (szerzodéses) szolgalati jogviszony, 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony, bedolgozoi munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséget
magaban foglald szovetkezeti tagsdgi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizési szerz6désen alapuld, valamint a személyes kozremiikodéssel
jaré gazdasagi és polgari jogi térsaségi vagy egyéni cég tagjaként végzett
tevékenység, az ugyvedl és az egyéni vallalkozoi tevékenység, valamint a
tudomadnyos, oktatoi, muveszetl lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, a neveldszul6i foglalkoztata31
jogviszony, a kozérdeku onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony és az
allami projektértékeldi jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti iddszakban teljesitett
munkavégzés;

6. ¢@jszakai munkdt végzd kozszolgdlati tisztviselé: aki varhatéan az éves
munkaidejének legaldabb egynegyedében éjszakai munkat végez;

7. elokeszité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa amelyet a
kozszolgalati tisztvisel6 munkakoréhez kapcsoldéddan, szokds szerint és rendszeresen,
kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni;

7a.3 fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaldadok tdmogatasarol
szO0l6 torvény szerinti magasabb 0sszegi csaladi potlék keriilt megallapitasra;

7b.4 gondozdst végzo kozszolgalati tisztviseld: az a kozszolgdlati tisztviseld, aki a
kezelGorvos altal igazolt

a) sulyos egészségi okbodl, és

b) jelent6s gondozasra vagy tamogatasra szorulé hozzatartozdjanak vagy a
kozszolgalati tisztviselével kozos haztartasban é16 személynek
személyes gondozast vagy tdmogatast nyujt;

7c.5 gyermek: a csaladok tdmogatdsarol szold torvény szerinti sajat héztartdsban
nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonélé szillék a kozos sziloi
felligyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos
idétartamban nevelik, gondozzak;

8. gyermekét egyediil nevelé kozszolgalati tisztvisel6: aki gyermekét sajat
haztartdsdban neveli és hajadon, noétlen, 6zvegy, elvalt, hdzastarsatél kiilon él és
nincs élettarsa;

9. hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

1 Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 23. §. Hatalyos: 2018. 1. 1-t6l.

2 Moddositotta: 2014. évi CI. térvény 94. §, 2016. évi XXXIIL. torvény 16. § a), 2016. évi LIIL. torvény
39. § (3) d), 2018. évi CXV. torvény 50. § (7) a), 2020. évi CLIIL. torvény 46. § (1) a), 2023. évi LII.
torvény 172. § (2) a).

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-tdl.

Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 86. § (2). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t4l.

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 86. § (3). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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10. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfeleléen iranyadé
a heti pihend- vagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a
hét o6ra és huszonkét o6ra kozotti idétartamot heti pihend- vagy a munkasziineti
napnak kell tekinteni;

11. hozzdtartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rokbefogado,
mostoha- és a nevel6szild; az orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a
testvér; a hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars, a jegyes; a hazastarsnak, a
bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa,
bejegyzett élettarsa;

12. kompetencia-vizsgdlat: a palyazéval szemben a kiillonb6z6 munkakorokre eléirt
kovetelmények és a palyazéd tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személyes interju, alkalmassagi teszt,
értékel6 kozpont alkalmazhato;

13.1 kormadnytisztviseld, koztisztviselo: az 1. és 2. §ban felsorolt szervek (a
tovabbiakban egyiitt: kozigazgatdsi szerv) feladat- és hatdskorében eljaré vezet6 és
ugyintézo, aki elokésziti a kozigazgatasi szerv feladat- és hatdskorébe tartozé tigyeket
érdemi dontésre, illetve - felhatalmazas esetén - a dontést kiadmdanyozza, kivéve, ha
ezt a tevékenységet az 1. § ¢) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervnél
mas jogviszonyban all6 személy végzi;

14.2 kormdnyzati vagy kozszolgdlati ligykezel6: az, aki a kozigazgatdsi szervnél
kozhatalmi, irdnyitdsi, ellenérzési és feliigyeleti tevékenység gyakorlasdhoz
kapcsolddoé ugyviteli feladatot 14t el;

15.3

15a.4 kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a
kormanytisztviselének jogszabdly eléirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a
varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is;

16.5 kézigazgatdsi gyakorlatnak kell tekinteni a koézigazgatadsi szervnél, illetve
annak jogeldd szervénél kézszolgalati jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban,
ad6- és vamhatésagi szolgdlati jogviszonyban, allamigazgatdsi munkaviszonyban
toltott idot tekintet nélkiil arra, hogy a jogviszony folyamatosan fenndllt-e vagy sem; a
rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szo6l6 torvény hatdlya ala tartozé szervnél szerzett gyakorlatot; tovabba
a 247. § (1) bekezdés c) pontja vonatkozasdban - jogi el6addéi vagy mas jogi
munkakorben megszerzett joggyakorlat kivételével - a jogi szakvizsga megtételéhez
sziikséges joggyakorlati idét is;

17.6 kézigazgatdsi szerv: az 1. §-ban és a 2. §-ban meghatarozott szervek, valamint
a févarosi és varmegyei kormanyhivatal;

18. kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet: az a
szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a kozigazgatdsi szervnél képviseletére
jogosult szervet mikodtet, illetve tisztségvisel6vel rendelkezik;

19.7 kézszolgdlati szabdlyzat:

a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetgje altal - a jogalkotdsrol szélo
2010. évi CXXX. torvény alkalmazdsa szempontjabdl kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozként - az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv
vezetdjének 4altaldnos munkaltatéi szabdlyozasi hatdskorébe tartozé kérdésekben
kiadott normativ utasitas, vagy

1 Mbobdositotta: 2015. évi XLII. torvény 366. § (34) b).

2 Megallapitotta: 2018. évi CXV. torvény 50. § (1). Mddositotta: 2024. évi XXIV. torvény 2. § a).

3 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (2) a). Hatalytalan: 2013. I. 1-t6l.

4 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

5 Megallapitotta: 2013. évi CXIII. torvény 1. §. Mddositotta: 2015. évi XLII. torvény 366. § (34) c),
2016. évi LII. torvény 39. § (3) e), 2017. évi LXXII. torvény 90. § 1., 2020. évi CLII. torvény 46. § (1)
b).

6 Megallapitotta: 2016. évi LII. torvény 38. § (4). Médositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

7 Megéllapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 14. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.
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b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje ko6zjogi
szervezetszabdalyozé eszkoz kiaddsara nem jogosult, az e torvényben meghatarozott
kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altaldnos munkaltatoéi szabalyozasi
hataskorbe tartozoé kérdésekben a hivatali szervezet vezetéje altal egyéb formaban
kiadott belsd, normativ szabalyzat;

20. kozszolgdlati tisztvisel6: a kormanytisztvisel§, kormdanyzati ligykezeld,
koztisztviselo, kbzszolgalati igykezelo;

20a.! levondsmentes illetményrész a birdsadgi végrehajtasrol széld jogszabaly
alapjan teljesithet6 levonasok utan fennmarado illetményrész;

21.2 Magyar Kormdnytisztviseldi és Allami Tisztvisel6i Kar tagozata: a kozponti és a
terileti allamigazgatasban foglalkoztatott kormanytlsth1seloknek és allami
tisztvisel6knek a Magyar Kormdanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Kar
alapszabdalyadban meghatarozott resztestuletel

22.3 Magyar Kormdnytisztviseldi és Allami Tisztvisel6i Kar: a kormanytisztvisel6k és
az allami tisztvisel6k oOnkormdanyzattal rendelkez6, kozigazgatasi szakmai
koztestilete;

23. munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idé,
valamint a munkavégzéshez kapcsolédd eldkészité és befejezé tevékenység
id6tartama. Nem munkaidé a kozszolgdlati tisztviseld lako- vagy tartdzkodasi helyérol
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténo utazas idotartama;

24. a munkdltato tevékenysége idényjellegii, ha a munkaltatd tevékenysége
munkaszervezéstél fliggetlenil az év valamely idészakdhoz vagy idépontjahoz
kotédik;

25. munkanap: a naptarl nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakltas
nélkili huszonnegy 6ra, ha a munkdltat6 mikodése miatt a beosztads szerinti napi
munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

26. napi munkaidd: a felek vagy a torvény altal meghatdrozott teljes napi munkaidé
vagy részmunkaido;

27. palyakezdd kormdnytisztviseld, koztisztviselo: az, aki a besoroldsa alapjaul
szolgalo iskolai végzettségének megszerzését kovetéen egy éven belil elsé
foglalkoztatasi jogviszonyként kormdanyzati szolgdlati, illetve kdzszolgalati jogviszonyt
létesit;

28.4 partfogo feliigyelo: aki partfogd feliigyel6i véleményt, kornyezettanulmanyt
készit, buntetéiigyben kozvetit6i eljarast folytat le, gondoskodik a kozérdekii munka
végrehajtasardl, az egyéni partfogd felligyel6i terv szerint végrehajtja a partfogd
felligyeletet, partfogoéi tevékenységet 1at el, végzi az utégondozast, valamint ellatja a
jogszabalyban meghatarozott més feladatait;

29.5

30. szakszervezet: munkavallaldi érdek-képviseleti szerv. A kézszolgalati tisztvisel6k
minden olyan szervezete, amelynek elsoédleges célja a kozszolgalati tisztviselOk
kormadnyzati szolgdlati, illetve kozszolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése;

31. személyiigyi kézpont: e torvény szerinti kormdényzati személyiigyi igazgatdsi
feladatokat ellato szerv;

31a. 6 sziilo:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabba az egytittélé hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyulo eljaras mar folyamatban van,

c) a gyam,

Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

Modositotta: 2016. évi LIL. térvény 39. § (3) ), 2017. évi CXXIII. torvény 9. § a).
Megallapitotta: 2017. évi CXXIII. torvény 2. §. Hatalyos: 2017. X. 20-tél.

Megallapitotta: 2018. évi CXV. térvény 50. § (2). Hatdlyos: 2019. II. 1-t6l.

Hatélyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) b). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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d) a neveldsziil6 és a helyettes sziilo;

32. tovdbbi jogviszony: a fenndllé6 kormanyzati szolgdlati jogviszony (kozszolgdlati
jogviszony esetében a fenndllé kozszolgalati jogviszony) melletti masik kormanyzati
szolgalati jogviszony (kozszolgalati jogviszony esetében masik kozszolgalati
jogviszony), valamint az egyéb jogviszony.

7. 8§ (1) E torvény alkalmazasaban a kormanytisztviseld, koztisztviselé nyugdijasnak
mindsiil, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalat1 1dove1 rendelkezik (6regségi nyugdljra valé Jogosultsag)

b) az oregsegl nyugdljkorhatar betoltése elott ¢ oregsegl nyugdijban részesiil,

c)! az oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotémiivészeti
Ko6zalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folyositott
Ooregségi, rokkantsagi nyugdij segelyben (nyugdijban), egyha21 jogi szemelytol
egyhdazi, felekezeti nyugdijban, Oregségi jaradékban, novelt oOsszegl Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasdban részesiil, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2)2 A kormanytisztviseld, koztisztviselé akkor részesiil az (1) bekezdés b) vagy c)
pontja szerinti ellatdsban, ha az ellatast véglegesen megallapitottak.

(3) A kormanytisztviseld, koztisztvisel6 koteles tajékoztatni a munkaltatét, ha az (1)
bekezdés hatdalya ala esik.

(4) A 60. § (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazdasa
szempontjabol a koztisztvisel6 Ooregségi nyugdijra az (1) bekezdés a)-c) pontokban
szabalyozott esetben jogosult.

8. § (1)3 A kozigazgatadsi szerv kozhatalmi, iranyitdsi, ellenérzési és feliigyeleti
hatdskorének gyakorlasaval kozvetleniil Osszefiiggd, valamint igyviteli feladat
elldtasara kizarélag kormdanyzati szolgdlati, illetve kozszolgdlati jogviszony
létesithetd.

(2) Megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerzédés nem kotheté olyan feladat
elvégzésére, amelyre csak kormanytisztviselG6i, koztisztviselbi kinevezés adhaté.

(3) Az (1) bekezdésben nem szereplé feladat ellatasara megbizasi, illetve
vallalkozasi szerz6dés abban az esetben kothetd, ha

a) a szolgaltatas - vallalkozads esetében az eredmény - targya joglgyletileg
korlatozott, és a szerzédésben elére pontosan meghatarozhato, és

b) a feladat jellege lehetévé teszi, hogy a kbzigazgatasi szervet, mint megrendel6t,
illetve megbizot kizdrdlag korrekcids jellegl, az érdekkozvetitést szolgald utasitasi
jog illesse meg, és

c) a feladat a megbizott, vallalkozé sajat anyagainak, illetve eszkozeinek
felhasznalasaval teljesitheto, és

d) a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a kozigazgatdsi szerv
székhelyén, telephelyén legyen, azt a megbizott, illetve a vallalkozé maga valaszthatja
meg, illetve az a feladat ellatasahoz igazithato.

(4)4

Moddositotta: 2013. évi CXXXIII. torvény 143. §.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 392. § a).

Megallapitotta: 2018. évi XLIX. torvény 32. §. Modositotta: 2022. évi IV. torvény 128. § a).
Hatdlyon kiviil helyezte: 2022. évi IV. torvény 128. § b). Hatélytalan: 2022. V. 25-t6l.
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(5)! A kozszolgdlati tisztvisel6 besoroldsanal (116. §) a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, kiilonésen a munkaviszonyban, &llami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati, 4llami  szolgdlati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, az egészséglgyi szolgalatl jogviszonyban, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, ado- és vamhatésagi szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, blrosagl szolgalatl igazsagugyi alkalmazotti szolgalati,
illetve  munkaviszonyban, {ligyészségi, hivatasos (szerz6déses)  szolgalati
jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatadsi jogviszonyban, a 47. §-ban meghatarozott
Osztondijas jogviszonyban, Dbedolgozéi ~munkaviszonyban, a munkavégzési
kotelezettséget magaban foglalé szovetkezeti tagsdgi viszonyban, a szakcsoporti
tagsagi viszonyban, a Véllalkozési és megbizési szerz6désen alapulé valamint a
személyes kozremiikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyenl cég
tagjakent végzett tevékenységre iranyuld jogviszonyban, tovabba az iigyvédi és az
egyéni vallalkozdi tevékenységre iranyul6 jogviszonyban toltott id6t, valamint a 62/A.
§ szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti idétartamot kell alapul
venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro, megszakitas nélkiil hat
hénapot meghalad6 id6tartamboél hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos
katonai, valamint a polgdri szolgalat, a tizennégy éven aluli gyermek apolasara,
gondozasara, illetve a tartdés kiilszolgalatot teljesitd dolgoz6é hazastarsa altal igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag teljes idotartamat figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa szempontjabol az 1992. julius 1-jét megel6z6en
munkaviszonyban toltott idéként jogszabaly alapjan elismert idétartambdl - tekintet
nélkil arra, hogy annak ideje alatt munkavégzésre irdanyuld jogviszony fenndllt-e,
vagy ilyen jogviszony fenndlldsa esetén érvényesiilt-e munkavégzési kotelezettség -
hat honapot be kell szamitani.

(7)2 Az orszaggyulési, az eurodpai parlamenti, az Onkormanyzati képvisel6i, a
nemzetiségi sz6szoléi és a polgarmesteri megbizatas idétartamat - ha e megbizatas
megszinését kovetéen a koztisztvisel6 ismételten kozszolgalati jogviszonyt, illetve a
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyt l1étesit - a kozszolgalati, illetve
kormadnyzati szolgalati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(8) A kozszolgalati tisztvisel6 besoroldsanal (116. §) az oOnkéntes tartalékos
tényleges katonai szolgalatteljesités idejét kétszeres id6tartammal kell figyelembe
venni.

(9)3 Az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabalyokat az Orszaggytilési Orség esetében
nem kell alkalmazni.

(10)4 Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, Magyarorszag diplomdaciai és
konzuli képviseletein, a nemzetkozi szervezetek mellett mikodé allando
képviseleteken, valamint mas allami képviseleteken tigyviteli feladat ellatdsara nem
kizardlag kormdanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszony létesithetd.

(11)5 A (3) bekezdésben foglaltakon tulmendéen abban az esetben is kothetd
megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6dés, ha a kiilpolitikdért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium folyamatos mikodéséhez sziikséges feladatellatas indokolja.

8/A. §¢ A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésével és megsziintetésével
osszefiiggésben a munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a kormadanyzati igazgatasrél szold
2018. évi CXXV. torvény szerinti személyiigyi kozpont Kozszolgalati Személylgyi
Szolgaltatdsi Keretrendszere altal nyudjtott szolgaltatasokat.

-

Modositotta: 2016. évi LIL. térvény 39. § (3) h), 2018. évi XL. torvény 89. § 1., 2018. évi CXV.
torvény 50. § (7) b), 2020. évi CLII. térvény 46. § (1) c), 2023. évi LIIL. torvény 172. § (2) b).
Modositotta: 2012. évi XXXVI. térvény 158. § (35) a).

Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. torvény 155. § (1). Médositotta: 2017. évi CLXXXVII. torvény 1. §
a), 2020. évi XIX. térvény 74. §, 2022. évi IV. torvény 127. § a).

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (4). Hatdlyos: 2012. VII. 1-tdl.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 57. §. Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 60. § a).

Beiktatta: 2021. évi L. torvény 26. § (1). Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
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II. Fejezet
K6z0s szabalyok

Altalanos magatartasi kovetelmények

9. § (1) ! A kormanyzati szolgalati jogviszonyban és a kozszolgalati Jogwszonyban (a
tovabbiakban egylitt: kozszolgalat) a koz szolgalatdanak elsédlegessége alapjan és a jo
kozigazgatasba vetett bizalom fenntartasanak szem el6tt tartdsaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a
tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell mikodni
és nem lehet olyan magatartdst tanusitani, amely a madsik fél jogat, jogos érdekét
sérti.

(3) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymdast minden olyan tényrodl,
adatrol, korilményrdl, vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a kozszolgalat
létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabodl 1ényeges.

(4) E torvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény
kifejezetten megengedi.

10. § (1)2 Tilos a joggal vald visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal vald
visszaélés kiilonosen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitdasara, érdekérvényesitési
lehet6ségeinek korlatozasara, =zaklatdsara, véleménynyilvanitdsanak -elfojtasara
iranyul vagy ehhez vezet.

(2)3 A kozszolgdlati tisztvisel6 a munkaidején kivill sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiillonésen munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében
elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja helytelen
megitélésére, az altala betoltott beosztas tekintélyének, a munkaltatd jé hirnevének, a
j6  kozigazgatdsba vetett bizalomnak, valamint a kozszolgdlat céljanak
veszélyeztetésére.

(3) A Kkozszolgdlati tisztvisel6 koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen
tulmenden illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan
tényekrol, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara és Kkiszolgaltatasuk az
allam, a kozigazgatdsi szerv, munkatdrsa vagy az allampolgar szamdara hatranyos
vagy jogellenesen el6nyos kovetkezményekkel jarna.

(4)4 Ha a joggal vald visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabaly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasdban all és ez a magatartas a
kozszolgalat nyomos érdekét vagy a masik fél kiilonés méltanylast érdemld érdekét
sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithaté el.

(5)° A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése
esetén

a) az igény érvényesitéje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt,
korulményt és a hatranyt, valamint

b) a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitéje altal bizonyitott tény,
korulmény és a hatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem 4all fenn.

Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 39. § a).

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (3). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 39. § a).

Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (4). Hatéalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 87. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.
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A személyiségi jogok védelme !

11. § (1)2 Az e torvény hatdlya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell
tartani.

(2) 3 A kozszolgalati tisztvisel6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas
a kozszolgalat rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a
cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozdsanak maodjardl, feltételeirdl és
varhaté tartamardl a kozszolgalati tisztvisel6t elézetesen tdjékoztatni kell.

(3)4 A kozszolgalati tisztvisel6 a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A kozszolgdlati tisztvisel6 személyiségi jogardl rendelkezo
jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

(4)5 Az e torvény hatalya ald tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkovetkezményként a Ptk. 6

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy e rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre
vonatkozo szabalyai az irdnyadok.

(5)7 A kozszolgdlati tisztvisel6 sérelemdij megfizetésére kotelezésére a fegyelmi
eljarasra kormdanyrendeletben meghatarozott szabdalyokat kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy az eljaras meginditasara az elévillésre vonatkozd rendelkezések az
iranyadok.

(6)8 Az (5) bekezdést6l eltéréen, ha a kozszolgdlati tisztvisel6 jogviszonya
megszinik, a munkaltatd6 a koOzszolgdalati tisztviseld6 sérelemdij megfizetésére
kotelezése érdekében kozvetleniil birésaghoz fordulhat.

12. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérheto, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amely szemelylsegl jogait nem sérti, és a kozszolgdlat létesitése, teljesitése vagy
megszinése szempontjabdl 1ényeges.

(2) A munkdltaté a kozszolgdlati tisztviselot csak a kozszolgalattal Osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével.
A kozszolgdlati tisztvisel6 maganélete nem ellendérizheto.

(3) A munkdltatdé elézetesen tdjékoztatja a kozszolgalati tisztvisel6t azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazdsardl, amelyek a kozszolgalati tisztviselo
ellenérzésére szolgalnak.

Az egyenlo banasmoad kovetelménye

13. § (1) A kozszolgdlattal, igy kiilonosen az illetménnyel kapcsolatban az egyenlo
banasmaod kovetelmenyet meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa
nem jarhat mas kozszolgalati tisztviseld joganak megsértésével, vagy csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban illetménynek mindésiill minden, a kozszolgalat
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenlé értékének megadllapitdsdanal kiilonosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szilikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Megdallapitotta: 2013. évi CCLIIL. térvény 174. § (5). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Moddositotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (23) a).

Moddositotta: 2013. évi CCLIIL térvény 174. § (23) b).

Modositotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (23) c).

Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (6). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Moddositotta: 2022. évi LXXIV. térvény 105. § a).

Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (6). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (6). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Moddositotta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (23) a).
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A jognyilatkozatok

Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1)! Egyoldali jognyilatkozatbdl csak az e torvényben, e torvény
végrehajtasara kiadott jogszabdlyban és kozszolgalati szabdlyzatban meghatarozott
esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatalyossd, és - e
torvény eltéré6 rendelkezésének hidnydban - csak a cimzett hozzajaruldsaval
modosithatd, vagy vonhato vissza.

(3) A jogrol lemond6 vagy abbol engedé nyilatkozatot nem lehet kiterjeszt6en
értelmezni.

(4) Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni. A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem
minoésiillé nyilatkozat, tovdbbad a munka irdnyitdsaval oOsszefiiggé munkaltatoi
jognyilatkozat tekintetében a 17-22. §-okban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A tdjékoztatas

15. § (1) Amennyiben e torvény valamely fél szdmara tajékoztatasi kotelezettséget
ir eld, a tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban
ismert médon kozzéteszik.

(2) A tdjékoztatast olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a
jog gyakorlasat és kotelezettség teljesitését.

A feltétel

16. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, mdodositasat vagy megszinését jovébels,
bizonytalan eseménytol (feltétel) is fliggové tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a kozszolgdalat a kozszolgalati tisztviseld hatranyara moddosulna,
vagy a kozszolgdalat megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem
kototték volna Ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggében van, kotelesek tartézkodni
minden olyan magatartdstél, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A
feltétel bekovetkezésére vagy meghitusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen
maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének madja

A keépviselet

17. § A munkdltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult.

18. § (1) A kozszolgdlati tisztvisel6 a kinevezés elfogaddsaval, a megallapodas
megkotésével, modositasaval, a kézszolgalat megsziintetésével és a munkavégzéssel
0sszefiiggd jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

1 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 58. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
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(2) A kozszolgalati tisztviseld az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviselbje
utjan is megteheti, az erre irdnyuldé meghatalmazast irdsba kell foglalm A
meghatalmazas visszavondasig, vagy hatarozott idore sz6lé meghatalmazas esetén a
hatarozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazdas visszavonasa johiszem( harmadik
személy irdnyaban csak akkor hatdlyos, ha azt vele k6zolték. A visszavonds jogarol
érvényesen nem lehet lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a
kozszolgalati tisztvisel6 képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat
megtételében a kozszolgdlati tisztvisel6 akaddalyozva van. Vita esetén az
akaddlyoztatds tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltatonak a kozszolgdlati tisztvisel6 személyesen tett jognyilatkozatat
kell figyelembe vennie, ha a kozszolgdlati tisztvisel6 és az (2)-(3) bekezdésben
emlitett képvisel6 jognyilatkozatai eltérnek.

(5) A kozszolgdlati tisztvisel6 - kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmien
korlatozott - nem hivatkozhat arra, hogy képviseléje jogkorét tallépve jart el.

Az alaki kététtseg

19. § (1) A kozszolgalatot érint6 minden lényeges megallapodast és jognyilatkozatot
irasba kell foglalni. A kozszolgalati tisztvisel6 kérésére a munkaltaténak a
jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem koételezd.

(2) A megdallapodast, ha irdsba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak
irasban lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato,
ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabol teljesedésbe ment, és ez nem jar a
kozérdek sérelmével.

(4) A munkdltaté az egyoldali jognyilatkozatdt az e torvényben meghatarozott
esetben koteles irdsban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjardl - és
ha az eléviilési id6nél révidebb -, annak hataridejérél a kozszolgalati tisztviselét ki
kell oktatni. A hataridorél valé kioktatas elmulasztdsa esetén hat honap elteltével az
igény nem érvényesithetd.

20. §! (1) A munkaltato koteles a megallapodas irasba foglaldsarol gondoskodni és
ennek egy példanyat a kézszolgalati tisztviselonek atadni.

(2) A megadllapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas
teljesitése szempontjabodl 1ényeges adatait.

(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irdsbelinek kell tekinteni a
jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informéacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) keril sor.

(4) A nyilatkozattevé személyének (3) bekezdés szerinti azonositdsdhoz nem
sziikséges a nyilatkozattevo fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairasa.

(5) A kinevezés és annak elfogadasa, a kinevezés moddositasa, a kozszolgalat
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési iigyben hozott
hatdrozat, a sérelemdij megfizetése iigyében hozott hatarozat, az 6sszeférhetetlenség
megsziuntetésére iranyuld felszolitds és a fizetési felszélitas a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal kiadmanyozhaté.

(6) Az irasbeli jognyilatkozat akkor mindsiil kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mdas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum
résziikre hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakaddlyozza. Errél jegyzékonyvet kell felvenni.

1 Megdllapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 73. § (1). Hatdlyos: 2017. V. 1-tdl.
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(7) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje.

(8) Papir alapu kiadmany esetében a (6) bekezdésben foglaltakon tilmenden a
postai szolgdaltatdasokrél szold jogszabdly szerint tértivevény tobbletszolgaltatdssal
feladott killdeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét
megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cim
azonosithatatlansaga, a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghiasult, a
kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a killdemény ,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével
érkezik vissza, az értesités elhelyezésének napjat koveté 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(9) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés
szabdlyszeriien megtortént.

(10) Az irasbeli jognyilatkozatokat a kormdnytisztviselok esetében a (3) és (5)
bekezdés szerint kell kiadmanyozni és a (6) bekezdés, valamint a 21. § szerint
kézbesiteni.

A jognyilatkozat kézlése

pi=21. §! (1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus tigyintézés
es a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabdlyairdl szé6lo 2015. évi CCXXII. torvény (a
tovabbiakban: E-iigyintézési tv.) 14. §-aban és a 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel megfeleléen alkalmazni kell
azzal, hogy ugyfél alatt kézszolgdlati tisztvisel6t, elektronikus ligyintézést biztositd
szerv alatt pedig az allamigazgatasi szervet kell érteni.

g~ (2) A kozszolgélati tisztviselé koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus
aldirdsa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa
érdekében az E-lUgyintézési tv. szerinti, a Kormany altal koételezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozd biztonsagos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas elektronikus elérhet6ségét a foglalkoztatdjaval kozolni. A
kozszolgalati tisztviseld e kotelezettségét - ha torvény eltér6en nem rendelkezik - a
kinevezését kovets 15 napon beliil koteles teljesiteni.

g~ (3) Az E-Ugyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen, ha a szolgdltaté azt
igazolja vissza, hogy a kiilldeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at,
az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités
igazolasban feltiintetett idépontjat kovetd 6t6dik munkanapon.

(4) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési
vélelem szabdlyainak alkalmazdsa) barmely okbdol nem lehetséges, vagy az a
jogviszony  létesitésér6l  rendelkezik, az  elektronikusan  kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkoér gyakorldja dltal irdsban kijelolt vagy a
szervezeti és mikodési szabdlyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil
zaradékolassal hiteles papir alapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a
zaradékolasra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges utalast
arra, hogy a papir alapu kiadmdany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett
irattal megegyezik. A kozszolgalati tisztviselével a papir alapt kiadmanyt kell k6zolni.

A hataridé és az idétartam szamitdsa

22. § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni,
ha jogszabdly vagy a felek megdllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy
egyéb magatartds tanusitdsara hataridét ir eld.

(2) Napon - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - naptari napot kell érteni.

1 Megdllapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 73. § (1). Hatdlyos: 2017. V. 1-tdl.
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(3) A hatarid6 szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt)
kovetd napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hatdridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél
fogva a kezdé napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarido
lejartanak napja az a nap, amely szdmanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a
nap a lejarat honapjaban hidnyzik, a honap utolso napja.

(5) A hatarid6 az utolsé napjanak vegen jar le. A hatarid6 az altaldnos munkarend
szerinti kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend
szerint heti pihen6nap vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy
ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztdsa akkor mentheté ki, ha a hatarid6t megallapitéd
jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, szliikség esetén az
egyébként nem a kotelezett Aaltal viselendé koltségek megeldlegezésével kell
megtenni vagy tanusitani, ha jogszabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb
magatartas tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megdllapodasdban meghatarozott, hataridének
nem mindsilé idétartam szamitdsara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhatd, az ilyen
idétartam szamitdsanal a naptar az irdnyado.

Az érvénytelenség

A semmisség

23. § (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkolcsbe iitkozik,
valamint amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodds semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a
leplezett megdllapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést
megallapitd jogszabdly mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt
hatarido nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbodl észleli.

A megtamadhatdsag

24. §! (1) A megallapodads megtamadhatd, ha a fél a megdallapodas megkotésekor
lényeges tényben vagy korilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél
okozta vagy azt felismerhette, vagy ha a felek a megallapodas megkotésekor 1ényeges
tényben vagy korilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a
megallapodads megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel
vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a
tévedés, illetve téves feltevés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas
tartalommal kototte volna meg a megallapodast.

(3) A megallapodast megtdmadhatja, aki a megdallapodds megkotésekor tévedésben
vagy téves feltevésben volt.

(4) A megtévesztés hatdsara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél
szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett
ra a megallapodas megkotésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés
vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és errél a masik fél
tudott vagy tudnia kellett.

1 Megallapitotta: 2013. évi CCLIIL. térvény 174. § (8). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.
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(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves
feltevés felismerésétol, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet
megszinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére az eléviilés szabdlyai
megfeleléen irdnyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a megtdmadas joga nem
gyakorolhaté.

(8) A megtamadasra iranyulé jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott
hataridén beliil irasban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

(10) A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megallapoddas érvényességét nem
érinti.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

25. § (1) Az érvénytelen megdllapoddas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazoé
jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas
alapjan allndnak fenn. Az érvénytelen megallapoddas alapjan létrejott jogviszonyt - ha
e torvény eltér6en nem rendelkezik - a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali
hatéllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek a kozérdek
sérelme nélkil rovid idén beliil nem haritjak el.

(2) A munkaltato koteles a kozszolgalati tisztviselének annyi idére jaro illetményt
megfizetni, amennyi a munkaltaté részérdl torténé felmentés esetén jarna, tovabba
megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatd
oldalan felmerilt okbol érvénytelen, és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell
szuntetni.

(3) Ha a megdllapodas valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A kozszolgalat megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén
- a munkaltaté sajat jognyilatkozatéanak sikeres megtamadasat kivéve - a 193-194.
§-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére az e torvény
szerinti kartéritési felel6sség szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni.

MASODIK RESZ
II. Fejezet!
Ko6zszolgalati személyzeti igazgatas 2
A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv és a kozigazgatasi
minodségpolitikaért és szemeélyzetpolitikaért felel6s miniszter 3
26. §4 (1) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv vezetdje
a) 6sszehangolja, koordindlja a kozigazgatas szervek személyzeti tevékenységét,

b) kidolgozza a k6zigazgatasi személyzetpolitika irdnyait és elveit és gondoskodik
azok megvalositasarol.

Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 125. §. Hatalyos: 2022. V. 25-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 125. §. Hatélyos: 2022. V. 25-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 125. §. Hatalyos: 2022. V. 25-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 125. §. Hatalyos: 2022. V. 25-t6l.
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(2) A kormaéanyzati személyigyi igazgatasra kijelolt szerv vezetéje modszertani
koordinacios feladatkérében tdmogatast nyujt a kozszolgalatra vonatkoz6 szabalyozas
egységes alkalmazdasanak elésegitésére, a feladatok  végrehajtasanak
0sszehangolasara.

(3) A kormanyzati személylgyi igazgatasra kijel6lt szerv vezetdje statisztikai céla
adatgyujtést végezhet, adatszolgaltatast kérhet a kozigazgatdsi szervtél a
kormanyzati személyzetpolitika 6sszehangolasanak biztositasa érdekében.

(4)! A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter
ellen6rzi - a févarosi és varmegyei kormdanyhivatalok kozremiikodésével - a
kormdnyzati szolgdlati és a kozszolgdlati jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasat.

(5) A kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter felel az egységes
alapokon megvaldsuld személylgyi nyilvantartds és integralt
emberieréforras-gazdalkodasi rendszer mikodéséért a minisztériumokban.

(6) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter
képviseli a Kormanyt a Kézszolgalati Erdekegyezteté6 Forumban.

(7) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter
nevezi ki a Kozszolgalati Dontébizottsag elnokét és helyettesét, valamint tagjait.

(8) A személylugyi kozpont vezetGje iranyitja a kormanyzati szolgalati, illetve
kozszolgalati jogviszonyban 4allék képzését, tovabbképzését, atképzését, ellatja a
kozigazgatasi vezetoképzéssel kapcsolatos feladatokat.

(9) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter
latja el az e torvényben a kozszolgalati ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat.

27. §2 A személylgyi kézpont ellatja a 45. §-ban meghatarozott palyazati eljarassal
kapcsolatos feladatokat, valamint kezeli a toborzasi adatbazist.

28. §3 Az e torvény hatdlya ald tartozd, allamigazgatdsi szervnél
kormanytisztviseloként kormadanyzati szolgalati jogviszonyban &ll6 személy a
kormanyzati igazgatasrél szdlé torvény szerinti Magyar Kormdanytisztvisel6i Kar
tagjava valik.

IV. Fejezet*
29-350 § 5
HARMADIK RESZ

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok
V. Fejezet
A kormdanytisztvisel6k

A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jellege

Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 125. §. Hatalyos: 2022. V. 25-t6l.

Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 125. §. Hatdlyos: 2022. V. 25-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. térvény 293. § (6) c). Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) c). Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.
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36. § (1) A korméanyzati szolgdlati jogviszony az allam, valamint az allam nevében
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kozott a koz szolgdlata és munkavégzés céljabol
létesitett kiilonleges jogviszony, amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszeriien
egyutt jaro kotelezettségeken és jogosultsdgokon tulmendéen mindkét felet
tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan a kormanytisztviselé az MKK tagjava
valik.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

37. § (1)! A kormanytisztvisel6k felett a munkaltatdéi jogokat - torvény vagy az
igazsagugyért felel6s miniszter rendeletének eltéré rendelkezése hidnyaban - az
allamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetGje, vagy testiilet gyakorolja.
Torvény eltér6 rendelkezése hianyaban a munkaltatéi jogkor gyakorlasa allami
vezetdre vagy vezetdéi munkakort betolté kormanytisztviselére irasban atruhazhaté.
Az atruhazott munkaltatéi jogkor nem ruhazhato tovabb.

(2) Az dallamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetfjén a minisztériumok
esetében a kozigazgatdasi dllamtitkart kell érteni.

(3) Ha a kormdénytisztvisel6 kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést,
a felmentést és az Osszeférhetetlenség megallapitdsat, tovabba a fegyelmi eljaras
meginditasat és a fegyelmi biintetés kiszabasat - kivéve a 156. § (2) bekezdését - a
testiilet nem ruhdazhatja at.

(4) Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet)
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot hat
hénapon belill irdsban jévahagyta. Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a kormdnytisztvisel6 a korilményekbol alappal kovetkeztethetett az eljaro
jogosultsagara.

(5) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseléje jogkorét tullépve jart el,
ha a kormanytisztvisel6 a koriillményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaro
jogosultsagara.

(6)2

(7) Ahol e torvény ,, munkaltatot” emlit, azon ,allamigazgatasi szervet” kell érteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése

A kinevezés iddtartama

38. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre. Eltér6 rendelkezés hidnyaban a kormadanyzati szolgalati jogviszony
hatdrozatlan idére és teljes munkaidoére jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdasa miatt a kinevezés
érvénytelenségére csak a kormanytisztvisel6 - a munkaba lépést koveté6 harminc
napon belul - hivatkozhat.

(2)3 Kormdnyzati szolgalati jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -
tartésan tavollevé kormanytisztvisel6 helyettesitése céljabol vagy esetenként
sziikségessé valo feladat elvégzésére 1étesithetd hatarozott idore.

1 Mbobdositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § c).
2 Hatdalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. torvény 61. § (2) a). Hatalytalan: 2014. VI. 6-t6l.
3 Mboébdositotta: 2024. évi XXIV. torvény 2. § b).
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(3)! A hatarozott idejii kormanyzati szolgdlati jogviszony idétartamat naptdrilag
vagy mas alkalmas modon - igy kiillonosen meghatarozott munka elvégzéséhez,
feladat ellatdsdhoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotédbéen - kell meghatarozni. A
kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizarolag az
allamigazgatasi szerv, illetve a kormanytisztvisel6 akaratdtél, ha a felek a
kormadnyzati szolgalati jogviszony idétartamat nem naptarilag hataroztdk meg. Ez
utobbi esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t a
kormanyzati szolgdlati jogviszony varhaté id6tartamarol.

(4) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejinek kell tekinteni, ha a
hatdrozott id6re torténé kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A hatdrozott idére kinevezett kormanytisztvisel6t a 116. § szerint be kell sorolni,
illetményét a 131-142. §-ok alapjan kell megdllapitani. Ha a kinevezés id6tartama az
egy évet nem haladja meg, a kormdanytisztvisel6 elémenetelére e torvény
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kinevezés feltételei

39. § (1) 2 Kormanyzati szolgalati jogviszony

a) bluntetlen el6élet,

b) cselekviképes,

c) 3 legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral létesitheté és tarthaté fenn. Nem létesithet6 kormdanyzati
szolgdlati jogviszony azzal, aki allam elleni bilncselekmény [a Bilinteto
Torvénykonyvrol széld 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet,
illetve a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978.
évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios
blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VII. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blncselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult
biintet6eljaras hatalya alatt all.

(la)4 Ha az allamigazgatasi szerv feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy nevelése, felligyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a
kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésének és fenntartdsanak a feltétele az (1)
bekezdésben meghatarozottakon tul az (1b) és (1c) bekezdésben meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelés.

(1b) 5 Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesitheto

a) % azzal, aki

Modositotta: 2014. évi XXI. torvény 60. § b), 2024. évi XXIV. térvény 2. § c).
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 16. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
Moddositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 1.

Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-t6l.
Moddositotta: 2017. évi CXCVII. torvény 318. § a).
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aa)! a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberolés [az 1978. évi IV. torvény 166. §
(2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban val6 kézremiikodés [1978. évi IV. torvény 168.
§ (2) bekezdés], személyi szabadsdg megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3)
bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a)
pont és (5) bekezdés], csaladi allds megvaltoztatdsa [1978. évi IV. torvény 193. § (2)
bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3)
bekezdés], eroszakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), uzletszeri kéjelgés
elésegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c¢) pont,
282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) ? tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés
i) pont], ongyilkossagban kozremitkodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott
felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitoészer-kereskedelem [Btk. 177. §
(1) bekezdés a) és b) pont], kdbitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és
(2) bekezdés], koéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5)
bekezdés a) pont és (6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem
aldozatainak kizsdkmanyolasa elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények
modositasarol szold 2020. évi V. torvény hatdlybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. §
(2) bekezdés c) pont], személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexudlis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostiticié eldésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2)
bekezdés], gyermekprostiticio kihaszndldsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208.
§), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés
b) pont] miatt biintetéeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt
all, és

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott bilincselekmények elkOvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(1c)3 Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben az
(1b) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
) aa) ot évet el nem éro szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott ot
évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol
szamitott nyolc évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak
ki, a mentesités bedlltatdl szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfiggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott harom évig.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul partfogo feliigyelének nem lehet kinevezni
tovabba azt,

a)* aki buntetlen el6életii, de a birésag blincselekmény elkovetése miatt biintetéjogi
felel6sségét jogerds iigydontd hatarozatban megallapitotta,

Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § d).

Moddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § e), 2017. évi CXCVIL. torvény 318. § b), 2020. évi XLIII.
torvény 43. §.

Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-t6l.

Moddositotta: 2017. évi CXCVII. torvény 317. § b).

=W [NSE



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 19. oldal

aa) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, oOtévi vagy azt meghaladé
végrehajtandd szabadsagvesztés bilintetés esetén a mentesités bedlltatol
szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé
szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott nyolc évig,

ad) szandékos blincselekmény miatt kiszabott kozérdeki munka vagy
pénzbilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

ae) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
pénzbiintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott harom évig,

af) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bealltatoél szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott ot évig,

ah) gondatlan bincselekmény miatt kiszabott kozérdeki munka esetén a
mentesités bedlltatdl szamitott harom évig,

b) akivel szemben a Dbirdsdg kényszergyogykezelést alkalmazott, a
kényszergyogykezelést megsziintetd végzés jogerére emelkedésétll szamitott harom
évig,

c) akivel szemben a birdésdg prébara bocsatast alkalmazott, a probaid6, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott prébaidé elteltétol szamitott harom
évig, vagy

d)! aki biintet6eljaras - ide nem értve a maganvadas vagy a pétmaganvadas eljarast
- hatdlya alatt all,

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all.

(3)2 A jogszabdly alapjan nemzetbiztonsdgi ellenérzés ala es6 kormadanyzati
szolgalati jogviszony nem létesithet6 azzal,

a) aki nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsdgi ellenérzése sordn nemzetbiztonsdgi kockdazatot
allapitottak meg, kivéve, ha a kiillon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv
vagy testillet a kormdanyzati szolgalati jogviszony létesitését jovahagyta.

(4)3 Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 kormanyzati szolgalati jogviszonyba
jelolt személy

a) nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendérzése soran nemzetbiztonsdgi kockazatot allapitottak
meg és a kormdanyzati szolgdlati jogviszony létesitését a kiilon torvény szerint arra
feljogositott személy, szerv vagy testiilet nem hagyta jova,
az allamigazgatasi szerv - merlegelese alapjan - a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesiteni szandékozé személy részére mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem eso6
kormanyzati szolgdlati jogviszonynak mindsiill6 munkakort ajanlhat fel. Felajanlhato
munkakor hidnyaban vagy ha a kormdanyzati szolgdlati jogviszonyt létesiteni
szandékozd személy a felajanlott munkakort nem fogadja el, kormanyzati szolgalati
jogviszony nem létesitheto. 4

(4a) 5 Ha a kormanytisztviseld a kormanyzatl szolgalatl jogviszonya fennalldsa alatt
valik nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellen6rzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsdgi kockazatot allapitottak
meg és a kormdanyzati szolgalati jogviszony fenntartdsat a kiilon térvény szerint arra
feljogositott személy, szerv vagy testiilet nem hagyta jova,

Megallapitotta: 2017. évi CXCVII. torvény 314. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (1). Hatéalyos: 2015. II. 1-t61.
Megdllapitotta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (1). Hatdlyos: 2015. II. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi CXXIIL. torvény 9. § f).

Beiktatta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (2). Hatalyos: 2015. II. 1-t6l.
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a munkaltatd6 - mérlegelése alapjan - a kormadanytisztvisel6 részére mas,
nemzetbiztonsagi ellen6érzés ald nem esé kormadanyzati szolgalati jogviszonynak
minésiillé munkakort ajanlhat fel. Felajanlhaté munkak6ér hidnydban, vagy ha a
kormdnytisztvisel6 a felajanlott munkakort nem fogadja el a kormdanyzati szolgalati
jogviszonyt azonnali hatdllyal meg kell sziintetni. !

(4b)2 A kormdanyzati szolgdlati jogviszonynak a (4a) bekezdés szerinti
megsziuntetése esetén a kormanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti
meg. A megsziintetés okat és jogkovetkezményeit kozolni kell a
kormanytisztviselGvel.

(5)3 Ha torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabdlyra kiilon
ellenérzési lehet6séget teremt az dllamigazgatdsi szerv kormanytisztviselGi
tekintetében, kormanyzati szolgdlati jogviszony azzal 1étesithetd, aki tudomasul veszi,
hogy kormaéanyzati szolgdlati jogviszonyanak fennallasa alatt feladatai torvényes
ellatdsat az arra torvényben kijelolt szerv megbizhatésagi vizsgalattal ellendrizheti.

(6) 4 Jogszabaly vagy jogszabaly altal meghatarozott esetben a munkaltatoi jogkor
gyakorldja

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmendéen  meghatarozott  iskolai  végzettséghez és  szakképzettséghez,
szakképesitéshez, munkakori koévetelményhez, illetve gyakorlati id6 letoltéséhez,
valamint egészségi és pszichikai alkalmassaghoz, tovabba képességhez kotheti,

b)> a kizardlag helyszini hatésagi ellendrzési tevékenység ellatasara iranyuld
kormdnyzati szolgdalati jogviszony létesitéséhez kovetelményként - a 40. § (2)
bekezdésétol eltéréen - érettségi végzettséget is megallapithat.

(6a) ¢ Nem nevezhet6 ki kormdnytisztviselonek a 7. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott oregségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezé személy, kivéve ha
a Kormény a munkaltatd kérelmére hozzdjarul a  kormanytisztviseld
foglalkoztatasahoz.

(7)7 Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol - a 41. § (1)
bekezdés a) pontja kivételével - felmentés nem adhatd. A kormanytisztviselének a
kormanyzati szolgdlati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e
torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételeknek.

40. § (1)8 Ha a kozponti dllamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében fels6foku
iskolai végzettségi palyakezdé kormanytisztvisel6ét kivan alkalmazni, a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitéséhez a 39. §-ban meghatarozott feltételeken tilmenden
a kormanytisztviselének angol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert
nyelvvizsgaval kell rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi szervnél betoltendo
munkakor ellatdsdhoz az el6bbiekben felsoroltakon kiviil mas idegen nyelv hasznéalata
sziikséges, akkor az e nyelvbdl megléves, allamilag elismert nyelvvizsgat az angol,
francia vagy német nyelvbdl meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell
tekinteni.

(2) 9 Kozponti allamigazgatdsi szerv alaptevékenysége keretében - ide nem értve a
funkciondlis tevékenységet - érettségi végzettségli kormanytisztvisel6t nem
alkalmazhat. Az allamigazgatasi szerv alaptevékenységének az alkalmazasi és a
képesitési kovetelmények szempontjabdl az mindsiill, amit jogszabaly a szerv
feladatkorébe utal, tovabbd amit a miniszter, kormanyhivatal vagy kozponti hivatal
vezet@je e korben alaptevékenységként hataroz meg.

41. § (1) A hivatdsos szolgdlati, illetve katonai szolgdlati jogviszonyban &allok a
tartalékallomany (73. §) Gtjan kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesithetnek

Modositotta: 2017. évi CXXIIL. torvény 9. § g).

Beiktatta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (2). Hatélyos: 2015. II. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi IV. torvény 126. §. Hatalyos: 2022. V. 25-t6l.
Megallapitotta: 2016. évi LXVIL. torvény 116. §. Hatalyos: 2016. VI. 18-t6l.
Modositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 2.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 60. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t61.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 16. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.
Modositotta: 2013. évi CCXLV. torvény 69. § a).

Moddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) e), 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 3.
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a) a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési feltétel hianyaban is, ha a képesités
megszerzésére iranyuldé tanulmanyaikat legkésébb a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésére vonatkozé kinevezésiikkel egyidejlileg megkezdik és vallaljak,
hogy azokat két éven beliil befejezik,

b) prébaidé kikotése nélkiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kétéves hataridébe nem szamit be a
harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, a keres6képtelenség, tovabba a
harminc napot meghaladé hivatalos kikiildetés id6tartama.

(3) Ha a kormdénytisztvisel6 az (1) bekezdés a) pontja szerinti képesitést hataridén
beliill nem szerzi meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva
megszlnik.

(4)! Ha a munkakor betOltéséhez sziikséges képesités megszerzésére iranyuld
képzés a kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének idépontjdhoz képest csak
késo6bb indul, az (1) bekezdés a) pontja szerinti két évet a képzés induldsanak
idépontjatoél kell szamitani.
=p1/A. §2 (1)3 A betdltetlen Aalldshely betoltése céljabdl az allamigazgatdsi
szervnek a kivalasztasi eljaras lefolytatasat megelézéen - a vezetéi munkakor
betoltésére iranyuld kivalasztasi eljarast, valamint a (8) bekezdést kivéve - meg kell
vizsgalnia, hogy sajatos katonai tartalékallomanyba tartozé katona (a tovabbiakban:
rendelkezési allomanyu katona) szdmara felajanlhaté-e a betoltetlen allashely (a
tovabbiakban: felajanlhaté munkakor).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban felajanlhaté munkakornek azt kell tekinteni, ha

a) a rendelkezési allomanyu katona megfelel az e torvényben - ideértve a 41. §-t is
-, illetve e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban a munkakor betoltéséhez
eloirt képesitési feltételeknek, valamint

b)4 az 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda-és visszautazas ideje naponta a harom 6rat nem haladja meg.

(3) Amennyiben a rendelkezési allomanyu katona végzettsége nem felel meg a
munkakor betoltéséhez eldirt képesitési feltételeknek, a 41. § (1) bekezdés a)
pontjadban meghatarozott tanulmanyait a Magyar Honvédség koltségére végzi.

(4)5 A (3) bekezdés szerinti képzés koltségeit a kormanyzati szolgdlati jogviszonyt
létesitett rendelkezési allomanyu katona koteles megtériteni a Magyar Honvédség
részére, ha neki felrohaté okbdl a képzést elmulasztja, illetve az eldirt
kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,
méltatlansdg jogcimén alapuld felmentéssel szlint meg a kormanyzati szolgalati
jogviszonya, valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél széld 1995. évi CXXV.
torvény 71/A. § (1) bekezdésére tekintettel kell megsziintetni a jogviszonyat.

(5) A kormdnyzati szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési allomanyu katona
kotelezi magat, hogy a képesités megszerzése utan legaldbb a képzés id6tartamaval
azonos idétartamon keresztiil kormanyzati szolgdlati jogviszonyat lemondassal nem
sziinteti meg. Amennyiben a rendelkezési allomanyu katona ezt a kotelezettségét
megszedi, a (3) bekezdés szerinti képzés idéaranyos koltségeit koteles megtériteni a
Magyar Honvédség részére.

(6) Az Aallamigazgatasi szervnek a rendelkezési allomanyu katona részére a (2)
bekezdés szerint felajanlhaté munkakort a Kormdany altal meghatdrozott médon fel
kell ajanlania.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (2). Hatéalyos: 2014. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (3). Hatélyos: 2014. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2017. évi LIV. torvény 20. §. Mddositotta: 2024. évi XX. torvény 26. § a).
Modositotta: 2016. évi LIL. térvény 39. § (3) i).

Moddositotta: 2016. évi LIL. térvény 39. § (3) j).
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=(7)! Ha a rendelkezési dllomanyu katonat a munkakort felajanld allamigazgatdsi
szerv tovabbfoglalkoztatja, de a kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti,
rendvédelmi igazgatdasi, egészségiigyi szolgalati, a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo
torvény szerinti szolgdlati, a kozszolgalati, a kormanyzati igazgatasrol szold torvény
szerinti kormanyzati szolgdlati, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervnél fenndlld
hivatdsos szolgalati, illetve a Nemzeti Addé- és Vamhivatalndl fenndllé adod- és
vamhatosadgi szolgdlati jogviszonyba torténé athelyezés id6pontjdban az
alapilletménye magasabb, mint a kormdnyzati szolgdlati jogviszonya alapjan jaro
illetménye lenne, a kormanyzati szolgalati jogviszonya létesitéstol szamitott egy éven
at jogosult az illetménykiilonbozetre.

(8) E §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni arra a rendelkezési dllomanyu katonara,
aki a részére korabban felajanlott, a (2) bekezdés szerint felajadnlhaté munkakort nem
fogadta el.

41/B. §2 Vezet6i munkakor betoltésére iranyuld palyazati eljaras esetén elényben
kell részesiteni azt a rendelkezési allomanyu katonat, aki a palyazati feltételeknek -
ideértve a képesitési kovetelményeket is - teljes kortien megfelel.

42. § (1)3 A kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy a
kinevezést megelézdéen hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletq,
tovabbda nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti blintetéeljaras hatalya alatt.

(la)* Az, aki a 39. § (la) bekezdése szerinti allamigazgatdsi szervnél kivan
kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni, az (1) bekezdésben foglaltakon tul azt is
igazolja, hogy a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizaré feltételek nem allnak
fenn vele szemben.

(2) A partfogé feligyeloként kormdanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni
szandékozo személy az (1) bekezdésben foglaltakon tdl hatésagi bizonyitvannyal azt
is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizard feltételek nem &llnak fenn
vele szemben.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja felhivasara a kormanyzati szolgdlati jogviszonyt
létesiteni szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem &all olyan
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a kormdanyzati szolgalati jogviszony
létesitését nem teszi lehetové.

(4) Indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdasban felszoélithatja a
kormanytisztvisel6t, hogy a felhivastél szamitott tizen6t munkanapon belill - ha e
hataridon beliill menthet6 ok miatt nem lehetséges, annak megszinését kovetden
haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen elééletq, illetve

b) nem 4ll a munkakoérének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezod
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, tovabba

c) az a) pontban foglaltakon tilmenden, partfogo feliigyel6 esetén, hogy a 39. § (2)
bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,

d)5 az a) pontban foglaltakon tulmenéen, a 39. § (la) bekezdése szerinti
allamigazgatasi szervvel fennall6 kormanyzati szolgdlati jogviszony esetén nem all
fenn vele szemben a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizaro feltétel.

(5) Ha a kormaénytisztvisel6 igazolja, hogy

a)® bintetlen el6életli és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras
hatdlya alatt,

b) nem 4ll a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt, tovabba

c) a partfogo feliigyel6 azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizaro
feltételek nem allnak fenn vele szemben

Modositotta: 2024. évi XX. torvény 26. § b).

Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (3). Hatéalyos: 2014. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 17. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 62. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 63. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 17. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
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az allamigazgatasi szerv a blniigyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljabol
kidllitott hatdsagi bizonyitvany kiaddsa iradnti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld részére megtériti.

(5a)! Ha a 39. § (la) bekezdése szerinti adllamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé személy igazolja, hogy

a)? buntetlen el6életli és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras
hatdlya alatt,

b) nem 4ll a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt, és

c) a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele
szemben,
az allamigazgatasi szerv a blniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatdsi szolgaltatasi dijat a
kormanytisztviseld részére megtériti.

(6) 3 Az allamigazgatdsi szerv a foglalkoztatast kizaré és az (1)-(3) bekezdés alapjan
vizsgalando ok ellendrzése céljabol kezeli

a) a kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo
személy,

b) a kormanytisztvisel
azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvantarté szerv &altal kidllitott
hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(7)4 Az (1)-(5a) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat az
allamigazgatasi szerv a kormadnyzati szolgdlati jogviszony létesitésérél meghozott
dontés idépontjdig vagy - kormdényzati szolgalati jogviszony létesitése és fennallasa
esetén - a kormanyzati szolgalati jogviszony megszinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

(8)-(9)3

A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a korméanytisztviselo

a) besoroldsdnak alapjaul szolgdld besoroldsi osztdlyt, besoroldsi és fizetési
fokozatot,

b) illetményét, annak a besoroldsa szerinti alapilletményéhez viszonyitott bedallasi
szintjét,

c) munkakorét és meghatarozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) elémeneteléhez el6irt kotelezettségeket, valamint

)¢ kormdanyzati szolgdlati jogviszonya kezdetének a napjat és - hatdrozott idére
létesitett kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a jogviszony 38. § (3) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott - idétartamat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjdban foglalt
napra vonatkozdan rendelkezést, a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat koveto
nap.

(3) A kinevezési okmany a kormdnyzati szolgalati jogviszonyt érinté egyéb
kérdésekrol is rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a korménytisztvisel6 munkakori leirdsat.

(5) A kormanytisztvisel6 és a munkaltatdé a kinevezés elfogadasa és a kormanyzati
szolgdlati jogviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a kormanyzati szolgalati jogviszony létrejottét meghitsitana.

Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 64. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 17. § (3). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
Moddositotta: 2013. évi CCXLV. térvény 69. § b).

Modositotta: 2013. évi CCXLV. toérvény 69. § c).

Hatélyon kiviil helyezte: 2015. évi XXXII. torvény 39. § ¢). Hatdlytalan: 2015. IV. 15-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 88. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés el6tt allapitjak meg, akkor az
érvénytelenséget eldidézé ok megsziintetéséig a kormdnytisztvisel6 nem Aallithato
munkdba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési
jogkort gyakorldé tudomasara, a kormanytisztviselot az érvénytelenség orvoslasaig a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

Eskii

44. § (1) A kormanytisztviselonek kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

wEIL, e becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabdlyait megtartom és
masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.”

(Az eskiitevé meggy6zddése szerint:)

»Isten engem ugy segéljen!”

(3)! Az eskiitételt az allamigazgatasi szerv koteles a kormanytisztvisel6i kinevezés
elott megszervezni. Az eskiitételre a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az altala
kijelolt vezet6 el6tt keriilhet sor. Az eskiit széban kell elmondani és irasban
megerositeni.

(4) Az eskiitétel elmaraddsa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hianyaban a
kormanytisztviselé nem allithaté szolgalatba, erre barki hivatkozhat.

Kivdlasztdsi eljards

45. § (1) Jogszabdly vagy az allamigazgatdsi szerv dontése alapjan a kinevezés
meghivasos vagy palyazati eljards alapjan torténhet. Palyazatl eljaras esetén
kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2)2 A személylugyi kozpont toborzasi adatbazist miikodtet a kivalasztas, a
lehetséges palyazok tdjékoztatasanak elésegitésére. A toborzasi adatbazisba az a
magyar allampolgar kérheti felvételét, aki blntetlen el6életli, cselekvOképes és
legalabb érettségi végzettséggel rendelkezik. A 4. melléklet hatdrozza meg azokat az
adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kéré személynek kotelezéen
kell, illetve valaszthat6éan lehet megadnia.

(3) Az allamigazgatasi szerv vezetdje a betoltetlen alldshely betoltése céljabdl a
toborzasi adatbdazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas médon
nyilvantartott adataihoz kozvetleniil hozzaférhet.

(4) Az oOnéletrajz tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotelezd
adatkoroket, valamint az oOnéletrajzhoz csatolandd, az oOnéletrajzban foglaltakat
igazold mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészité informacidkra vonatkozoé
adatokat.

(5) A (4) bekezdés alapjén megismert személyes adatokat az allamigazgatasi szerv a
kormdnyzati szolgalati jogviszony lete51teserol meghozott dontés idépontjaig vagy -
kormanyzatl szolgalatl jogviszony létesitése és fennalldsa esetén - a kormdanyzati
szolgalati jogviszony megszuneselg (megsziintetéséig) kezeli.

(6)3 A kivalasztds soran, a munkakor betoltéséhez eldirt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakkepe51tesse1 tapasztalattal, képességgel egyforman
rendelkezoé jeloltek esetén

a) - a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint - elényben lehet részesiteni
azt a személyt, aki tobb gyermeket nevel, valamint

b) elényben kell részesiteni az onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allokat.

1 Mbobdositotta: 2017. évi CXXIII. torvény 9. § h).
2 Modositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 4.
3 Megallapitotta: 2017. évi LIV. torvény 21. §. Hatalyos: 2017. VII. 1-t6l.
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46. § (1)! A kinevezésben - a 41. § (1) bekezdés b) pontjaban, a 47. § (4)
bekezdésében, az 59. §-ban és a 62/A. §-ban meghatarozott eset, valamint a (4)
bekezdés kivételével - a kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésekor legaldbb
harom, de legfeljebb hat honapig terjedd préobaidot kell kikotni.

(2) A prébaidé nem hosszabbithaté meg. A prébaidé tartamat a palyakezdénél a
gyakornoki id6be be kell szamitani.

(3) A probaidé alatt a kormdényzati szolgdlati jogviszonyt barmelyik fél indokolas
nélkil azonnali hatéllyal megsziintetheti.

(4) A harom hénapnal rovidebb ideji kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a
probaidé kik6tésérodl azzal, hogy a prébaidd legfeljebb a hatarozott ideji kinevezés
idétartamanak a fele lehet.

(5)2 A hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony meghosszabbitidsa esetén
azonos vagy hasonlé munkakoérben torténo foglalkoztatds esetén tjabb prébaidé nem
kothet6 ki.

(6)3 A probaid6é leghosszabb tartamat legfeljebb tizenkét havi hatarozott iddére
létesitett kormanyzati szolgdalati jogviszony esetén aranyosan kell megallapitani.

Oszténdij

47. § (1) A Kormany a kozigazgatdsi szakmai gyakorlat tdmogatdsara Osztondijat
alapithat.

(2) Az 6sztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: 6sztondijas) az allamigazgatdsi
szervvel 0sztondijas jogviszonyban all.

(3) Az 6sztondijas jogviszony beszamit

a) a kormanytisztvisel6 besoroldsandl a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6tartamba [8. § (5) bekezdése],

b) a jubileumi jutalomhoz sziikséges id6tartamba (150. §),

c) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idébe [118. § (8) bekezdése],
valamint

d) a 6. § 16. pontja szerinti kozigazgatdsi gyakorlatba.

(4) Az Osztondijas jogviszonyt létrehozd szerzédésben meghatarozott feltételek
sikeres teljesitését kovetéen az Osztondijassal els6 munkavégzésre iranyuld
jogviszonyként az 6sztondijas jogviszony megszinését kovetd egy éven beliil els6ként
kormanyzati szolgdlati jogviszonyt létesit6é allamigazgatasi szerv prébaidét nem
kothet Ki.

(5) 4 Az 6sztondijas jogviszonyra

a)® megfeleléen alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11.
§-at, 12. § (1) bekezdését, 13. § (1) bekezdését, 14. §-at, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at,
43. § (1) bekezdés b), d) és f) pontjat, 49. § (1) bekezdését, 58. §-at, 74. §, 75. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-j) pontjat, valamint (2)-(5) bekezdését, 76. § (1) bekezdését,
78-79/A. §-at, 89. § (1) bekezdését, 91. § (1) és (3) bekezdését, 92. § (1), (3) és (8)
bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését, 95. § (1) és
(4) bekezdését, 99. §-at, 101. § (1) és (6)-(7) bekezdését, 102. és 102/A. §-at, 103. § (6)
bekezdését, 104. § (1) bekezdését, 105-106. §-at, 115. § (1) bekezdés a) pontjabdl a
rendes munkaidé nyilvantartasara vonatkozo és c) pontjaban foglalt szabalyokat, 143.
§-at, 144. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjat - orokbefogaddasi célu és gondozoi
munkaidé-kedvezmény igénybevétele esetén a 144. § (3) bekezdés c) pontjat -, 144. §
(5) és (6) bekezdését, 145. §-at, 146. § (4)-(7) bekezdését, 147. §-at, 149. §-at,
160-161. §-at, 163-175. §-at, 192. §-at, 238. §-at,

b) ahol e térvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

Modositotta: 2018. évi XL. térvény 89. § 2.

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 89. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 89. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 61. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Moddositotta: 2022. évi LXXIV. torvény 105. § b).
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bb) kinevezést vagy kinevezési okmdanyt emlit, azon 0Osztondijas jogviszonyt
létrehozo szerzédést;

bc) kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt emlit, ott Osztondijas
jogviszonyt;

bd) kormdanytisztviselot, koztisztviselét vagy kozszolgalati tisztvisel6t emlit, ott
O0sztondijast;

be) munkaltatot emlit, azon befogado intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, munkakort emlit, azon szakmai gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet
kell érteni.

(6)! Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sztondij a Kormdany Aaltal rendeletben
meghatdrozottak szerint kormanytisztviseld, kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott
munkavallalé részére is adhato.

A kinevezés modositasa

48. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak az allamigazgatdsi szerv és a
kormanytisztvisel6 kozos megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmdanak
modositdsdara a kinevezésre és annak elfogaddsara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell a kormdanytisztviseld
beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténdé elérelépése, illetményének e torvény szerinti
megallapitasakor,

b) a kormanytisztviselé elémeneteléhez elbirt vizsgakotelezettség e torvény szerinti
megallapitasakor,

c) a munkavégzés helyének kizarélag a telepiilés teriilletén belili
megvaltoztatasakor,

d) ha a munkakor megvaltoztatasa indokolja a kinevezés mddositdsat, valamint

e) az e torvényben meghatarozott esetekben.

(3)2 A (2) bekezdés c) pontjadban meghatarozott okbdél a kinevezést abban az
esetben modosithatja a munkaltaté a kormanytisztvisel6 belegyezése nélkiil, ha az Gj
munkahely és a lakéhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és
visszautazds ideje naponta a harom orat, tiz éven aluli gyermeket nevel6
kormanytisztvisel6 esetében a két 6rat nem haladja meg.

(4) A (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott okbdl a kinevezést abban az esetben
moddosithatja a munkdaltatd a kormanytisztvisel6 belegyezése nélkill, ha az 1j
munkakor megfelel a kormanytisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(5)3 A (2) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az
esetben modosithatja a munkaltatdé a kormdanytisztvisel6 belegyezése nélkiil, ha a
kormdnytisztviselore nézve - Kkillonésen egészségi allapotara vagy csaladi
korilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jar.

(6) A vezetdre az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7)4 A kormdénytisztvisel6t a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott okbdl torténd
kinevezés-maddositas kozlésétol szamitott négy munkanapon belil irasban benyujtott
kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel idépontjaval
kezd6déen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye
80%-at, illetve

b) vezet6i munkakorbol nem vezet6i munkakorbe torténd helyezésre kertil sor.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 18. § (1). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.
Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 39. § d).

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 18. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
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(8)! A kormanytisztvisel6 (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a
kinevezés-moddositadst megelézéen betoltott kordbbi munkakorében megallapitott
illetményét kell alapul venni a felmentési idére jard illetmény, a végkielégités,
valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

49. § (1) A né6t varandossdga megallapitasatél gyermeke egyéves kordig az
allapotanak egészségligyi szempontbol megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen
athelyezni vagy meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell megfeleléen
modositani, ha munkakori alkalmassagara vonatkozdé orvosi vélemény bemutatdsa
alapjan a munkakorében nem foglalkoztathaté.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesiteni kell, ha az egészségi allapotdanak megfelelé foglalkoztatdsa a
munkaltaténdl nem lehetséges.

(3) A kormanytisztvisel6 a felajanlott munkakornek megfeleld illetményre jogosult,
ami a kordbbi munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés
aloli felmentés idejére illetménye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos
ok nélkiil nem fogadja el.

Kotelezo6 részmunkaido kikotése

50. § (1)2 A teljes munkaidében foglalkoztatott kormdanytisztviselé irasbeli
kérelmére a munkaltaté koteles a kinevezésben heti htiszéras részmunkaid6t kikotni,
ha a kormanytisztvisel6 a kérelem benyujtasakor a 111. § (1) bekezdésében foglalt
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kormdnytisztviselonek a munkaidé egyenlétlen beosztasara
vonatkoz6o kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara
lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté koteles irasban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kormdnytisztviselének betegsége vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akaddly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc
napon belil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol
hatdlyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa
hianyaban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveto
els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartdt koveté harminc napon beliill meg kell
kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megszinése el6tt legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatéval k6z6lni. A kérelemben
a kormanytisztvisel6 koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve
betoltésének idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztdsra
vonatkozo javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté
a kormanytisztvisel6t

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b)3 legfeljebb a gyermek négyéves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld
kormadnytisztvisel6 esetén a gyermek hatéves kordig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a kormdnytisztvisel6 munkaidejét a kérelem
benyujtasa el6tti mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i munkakort betolto
kormanytisztvisel6 tekintetében.

1 Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 18. § (3). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
2 Mobdositotta: 2019. évi CXXVI. torvény 79. § a).
3 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 379. §. Mddositotta: 2019. évi CXXVI. térvény 79. § b).
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Kinevezéstol eltéro ideiglenes foglalkoztatas

Ko626s szabdlyok

51. § (1)! A kormadanytisztvisel6 atiranyitdssal, kirendeléssel - ideértve a
kormanyzati érdekbdél torténd kirendelést - és kikiildetéssel ideiglenesen a
kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathato.

(2)2 A kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatds elrendelése a
kormdnytisztviselore nézve - kilonosen beosztdsara, korara, egészségi allapotara
vagy egyéb korulményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat.
Atiranyitas, kirendelés - ideértve a kormdanyzati érdekbdl torténé kirendelést - abban
az esetben rendelhet6 el, ha a masik munkakorbe tartozo feladat ellatasa megfelel a
kormanytisztvisel6 végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(3) A kormanytisztvisel6t legkésébb tiz munkanappal - atirdnyitds esetén harom
munkanappal - kordbban irasban kell tdjékoztatni a kinevezéstol eltér6 ideiglenes
foglalkoztatas - ide nem értve a kikiilldetés - elrendelésérol, valamint annak varhato
id6tartamarol.

(4)3 Az atiranyitds, kirendelés, kikildetés alapjan torténé munkavégzés idétartama

killon-kiilon nem haladhatja meg - a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a
kormanytisztvisel6 eltéré6 megallapodasa hidnydban - naptari évenként a

negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas, kirendelés, kikiildetés id6tartama egy
munkanapon beliill a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba
venni.

(5)4 Egy naptari éven beliill az atiranyitas, a kirendelés, valamint a kikiildetés
id6tartamat ossze kell szdmitani, és ezek egylittes id6tartama - a munkaltatéi jogkor
gyakorldja és a kormanytisztvisel6 eltér6 megdallapodasa hidnydban - a szaztiz
munkanapot nem haladhatja meg.

(6)°> Nem rendelhet6 ki - ideértve a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést -,
kikiilldetés keretében - beleegyezése nélkill - nem kotelezhet6 mdas helységben
torténé munkavégzésre

a) a kormanytisztvisel6 varandéssaga megallapitdsatdl gyermeke haroméves kordig,

b) kiskoru gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviselo,

c) tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozgjat gondozo kormanytisztviseld,

d) a kormadanytisztvisel6, akinek legaldbb  Otvenszazalékos  mértéki
egészségkarosodasat rehabilitacids szakértéi szerv megallapitotta.

(7)¢ Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd
ideiglenes foglalkoztatas ideje alatt kovetkezik be, akkor

a)” a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul meg kell sziintetni a kirendelést -
ideértve a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést -,

b) a kormanytisztviseld erre irdnyuld kérelmére kell megsziintetni a kikiildetést.

Atirdnyitds

52. § (1) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak, ha a kormanytisztvisel6 - az
allamigazgatasi szerv hatékony milkodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol,
ideiglenesen - a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli utasitdsa alapjan eredeti
munkakore helyett, vagy eredeti munkakore mellett mdas munkakérbe tartozo
feladatokat 14t el (atiranyitas).

Moddositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § f), 2016. évi LIL. torvény 40. § (2) a).
Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § ), 2016. évi LII. térvény 40. § (2) a).
Modositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § g), 2016. évi LIIL. torvény 40. § (3).
Moddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § g), 2016. évi LIIL. torvény 40. § (2) b).
Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § f), 2016. évi LII. térvény 40. § (2) a).
Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § f).

Moddositotta: 2016. évi LII. térvény 40. § (2) a).
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(2) Ha a kormanytisztvisel6 a munkaltaté intézkedése alapjan munkakoérébe nem
tartozé6 munkat végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén felil kiilon
dijazéas (helyettesitési dij) is megilleti.

(3)! A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitett kormanytisztviseld
illetményének 25-50%-4aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet
vezet(@je allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

(4)2 A kormanytisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartdésan tavol
1év6 kormanytisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként
betOltetlen munkakort 1lat el. Ha a kormanytisztvisel6 részben vagy egészben
tobbletfeladatként betoOltetlen munkakort lat el, a helyettesitési dij mértéke a
helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedhet.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztvisel6 munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) A (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tilalom nem vonatkozik arra az
esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot ado
munkakor nincs betoltve, feltéve, ha a helyettesités idétartama a harminc napot
meghaladja.

Kirendelés

53. § (1) A Kkormanytisztvisel6 az Aallamigazgatasi szervek kozott létrejott
megallapodas alapjan mdés munkaltaténal torténé munkavégzésre is kotelezhetd
(kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétdl eltéréen a mas helységbe torténd kirendelés esetén a
kirendelés id6tartama nem haladhatja meg naptari évenként a huszonkét
munkanapot.

(3) A kirendelés a kormadanyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés
idétartama alatt a kormanytisztvisel6 a kirendelés iddépontjdban érvényes
illetményére jogosult, de ha a kirendelés helye szerinti allamigazgatasi szervnél
kedvezobb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét ennek megfeleléen kell
megallapitani. Hasonldan kell eljarni a kiilon és egyéb juttatasok tekintetében is. A
kormanytisztviselo illetményét, kiilon és egyéb juttatdsat, az ezzel jaro kozterheket és
a kirendeléssel felmeriil6 koltségeket - az érintett allamigazgatadsi szervek eltéro
megallapodasa hidnydban - az az allamigazgatdsi szerv viseli, ahova a
kormanytisztvisel6t kirendelték.

(4) Az alapveté munkaltatéi jogok kivételével a kirendelt kormanytisztviseld felett a
munkaltatéi jogokat azon &llamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje
gyakorolja, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(5) A kormadanytisztvisel6 az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a
kozalkalmazottak jogdallasarol szélé 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatéhoz is kirendelhetd.

A févdrosi és varmegyei kormanyhivatalok kézotti kirendelés 3

1 Mbobdositotta: 2016. évi LIL. térvény 39. § (3) k).
2 Megallapitotta: 2016. évi LII. torvény 38. § (5). Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.
3 Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 19. §. Modositotta: 2022. évi XXII. térvény 147. § 1.
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53/A. §' ()2 A kormaénytisztvisel6 a munkaltatéi jogkort gyakorlo fovar051 és
varmegyei kormanyhlvataltol (a tovabbiakban: kirendel6) masik fovarosi és varmegyei
kormanyhlvatalnal torteno munkavegzesre kirendelhet6 akkor, ha a kirendelés helye
szerinti fovarosi és varmegyel kormanyhivatal valamely szakkérdéssel osszefuggo
hatésagi feladatat mas modon nem tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a
munkavegzes helye csak akkor valtozhat, ha az a kirendelés helye szerinti févarosi és
varmegyel kormanyhlvatal feladatanak ellatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges. A
fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a kormanytisztviseld
beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok kozotti megdallapodas
alapjan, az 53. § megfelel6 alkalmazasaval torténik azzal, hogy 3

a) az alapvet6 munkaltatéi jogokat a kirendel6 hivatali szervezetének vezetdje
gyakorolja a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari
évenként hat honapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem valtozik; ha a
szakkérdéssel O0sszefiiggd hatdsagi feladat elldtdsa hosszabb id6 alatt biztosithaté, a
kirendelés a feladatkor ellatdsaig meghosszabbodik,

c)* ha a szakkérdéssel Osszefiiggd hatdsagi feladat ellatdsa mdas helységben 1évo
févarosi és varmegyei kormanyhivatalndl torténé munkavégzéssel oldhaté csak meg,
a kirendelés id6tartama - az 51. § (4) bekezdésétdl eltéréen - nem haladhatja meg a
naptari évenkénti 6tven munkanapot. A f6évarosi és varmegyei kormanyhivatalok
kozotti kirendelés torténhet keretmegallapodas formdjaban is.

(3) A fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés soran az alapvetd
munkaltatéi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezetdje és a kirendelés helye
szerinti févarosi és varmegyei kormanyhivatal az aldbbiak szerint gyakorolja: 5

a)® ha a kormanytisztvisel6 a kirendelés alatt olyan magatartdst tanusit, amely
fegyelmi, kartéritési vagy sérelemdij megfizetésére iranyulé eljaras meginditasat
alapozza meg, a kirendelés helye szerinti févarosi és varmegyei kormanyhivatal
hivatali szervezetének vezetgje jogosult a kirendel6 hivatali szervezetének vezetgjénél
az eljards meginditasat kezdeményezni,

b)7 ha a kirendelés helye szerinti févarosi és varmegyei kormanyhivatal hivatali
szervezetének vezetdje tudomast szerez a foglalkoztatast kizaré okrol, koételes
kezdeményezni a kirendeld hivatali szervezetének vezetdjénél a 63. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti megsziintetést,

c)8 ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a kirendelés helye
szerinti févarosi és varmegyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetgjét
tajékoztatja, e vezeto koteles - a kormanytisztvisel egyidejlii tajékoztatdsa mellett - a
tudomasara jutott adatokat a kirendel6 hivatali szervezete vezetéjének haladéktalanul
tovabbitani,

d)® a kirendelés helye szerinti févarosi és varmegyei kormdanyhivatal hivatali
szervezetének vezetdje az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban
jogosult utasitast adni,

e) 10 ha a kirendelés id6tartama meghaladja a két hénapot, a szabadsag kiadasara a
kirendelés helye szerinti févarosi és varmegyei kormdanyhivatal hivatali szervezetének
vezetG@je jogosult,

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 19. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.
Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 2.

Modositotta: 2022. évi XXII. térvény 147. § 1
Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 2.
Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 2.
Modositotta: 2022. évi XXII. térvény 147. § 1
Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1
Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1
Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1
Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1
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f) ! rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés idétartama alatt a kirendelés
helye szerinti févarosi és varmegyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetgje
jogosult.

(4) A f6varosi és varmegyei kormdanyhivatalok kozotti megallapodasnak
tartalmaznia kell 2

a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozo feladatot,

b) a kirendelés id6tartamat,

c) a munkavégzés helyét (ha ez nem allandd, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmerilé bér- és egyéb
koltségek viselésének részletes szabalyait.

(5)3 A fbévarosi és varmegyei kormanyhivatalok kozotti megdallapodasban a (3)
bekezdésben foglalt szabalyoktol eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben
foglaltak hidnyadban a kirendelésrdl szolé megallapodds semmis. Vita esetén vagy
megallapodads hidnydban a munkaltatéi jogok és a jogviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése a kirendeld hivatali szervezetének vezetgjét illetik meg és
terhelik.

Kiktildetés

54. § (1) Az allamigazgatdsi szerv a szokdsos munkavégzési hely szerinti
telepiilésen kiviili munkavégzésre kotelezheti a kormanytisztvisel6t (kikiildetés).
Ennek feltétele, hogy a kormdnytisztvisel6 a kikilldetés id6tartama alatt is a
munkaltaté iranyitasa és utasitdsa alapjan végezze a munkat.

(2) Nem minosiil kikiildetésnek, ha a kormanytisztvisel6 a munkdajat - a munka
természetébdl eredb6en - szokasosan az allamigazgatdsi szerv székhelyén kiviil végzi,
valamint, ha olyan telepililésen végzi, amely az allamigazgatasi szerv szervezetszeru
mikoédéséhez tartozik.

(3) A kikiildetésben 1év6é kormanytisztviselonek az élelmezésével kapcsolatos
tobbletkoltségei fedezetére a kikildetés tartamara élelmezési kéltségtérités (napidij)
jar.

(4) A napidij merteke a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy
munkanapra esé Osszegének 25%-a. A napidij atalanykent is elszamolhatd, ha a
kormanytisztvisel6 havonta, rendszeresen kikiilldetésben végez munkat. Az atalanyt a
napidij és a havi atlagban kikiilldetésben to6ltott naptari napok figyelembevételével
kell meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni
és annak oOsszegét tiz forintra felkerekitve kell megallapitani. Nem szamolhaté el
napidij, ha a kikiildetésben toltott id6 a négy orat nem éri el. A napidij fele
szamolhato el, ha a kikiildetésben to6ltott id6 a nyolc 6rat nem éri el.

(6) Kikilldetés esetén a napidijon tilmenéen a munkaltatdé koteles a
kormanytisztvisel6 szamara megfizetni a kikildetés soran felmeriilé sziikséges és
igazolt tobbletkoltségeit.

(7)4 Az ideiglenes (harom hoénapot meg nem haladd) kiilfoldi kikiildetés e §-tél
eltéro szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

Tartos kiilszolgdlat 5

54/A-54/B. §°6
54/C. §7 (1)-(6)8

Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

A 2012. évi V. torvény 60. § (4) szerinti széveggel 1ép hatalyba.

Beiktatta: 2014. évi XXI. torvény 55. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIII. torvény 64. § aa). Hatdlytalan: 2017. VIII. 1-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 15. § (2). Hatalyos: 2015. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIII. torvény 64. § ab). Hatalytalan: 2016. VIII. 1-t6l.
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(7)1
Kormdnyzati érdekbdl torténd kirendelés

55. § (1)2 A miniszterelnok, az altala kijelolt miniszter vagy miniszterek, vagy a
Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra dontése alapjan - az
érintett hivatali szervezet vezetdje véleményének kikérését kovetéen - kormanyzati
érdekb6l a kozponti allamigazgatdsi szerv kormanytisztviselGje hatarozott idére
kirendelhet6 masik kézponti allamigazgatasi szervhez.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténoé kirendelés idétartama nem haladhatja meg az
egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel
meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kovetéen a kormanytisztviselot a kinevezése
szerinti  kozponti  4llamigazgatdsi szerv  koteles eredeti  munkakorében
tovabbfoglalkoztatni.

(3) Jelen §-ban nem szabdlyozott kérdésekben a kirendelésre vonatkozd szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni.

Hatdrozott ideji dthelyezés

56. § (1) Az 4&llamigazgatdsi szerv, a kormdnytisztviseld6 és egy masik
allamigazgatasi szerv megallapodhat a kormanytisztviselonek a masik dllamigazgatasi
szervhez torténd hatarozott idejii athelyezésében. A kormanytisztviselé hatarozott
ideji athelyezésekor a kinevezést az athelyezés idejére kozos megegyezéssel
modositani kell. A hatarozott idé elteltével a kormanytisztvisel6t az elémeneteli
szabdlyok figyelembevételével vissza kell helyezni ahhoz az allamigazgatasi szervhez,
ahonnan athelyezték (a tovabbiakban: athelyezé allamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjabol allamigazgatasi szervnek Kkell
tekinteni az e torvény 1-2. §-aiban meghatarozott szerveket.

(3) A hatarozott ideji athelyezésre megfeleléen kell alkalmazni az 53. § (3)
bekezdésében foglaltakat.

Eurdpai Unio vagy nemzetkézi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértoi részvétel, Eurdpai Unio Intézményeiben és
nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakértoé 3

57. § (1) Az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztvisel6 megallapodhat abban,
hogy a kormanytisztvisel6 hatarozott ideig az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi
szervezetek 4ltal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértoi
tevékenységet 1at el. A kormanytisztviseld és a fejlesztési programok végrehajtasaért
felel6s szerv kozott a szakértéi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott
megallapodas nem hoz létre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

(2)4 A nemzeti szakértoként torténé foglalkoztatdsrol valamely eurdpai unids
intézmény vagy nemzetk6zi szervezet és a killd6 allamigazgatdsi szerv kozotti
megallapodas rendelkezik. A kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya a
kildé allamigazgatasi szervnél a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas ideje
alatt folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztvisel6 kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység
elldtdsdnak idétartamara koézos megegyezéssel modositani kell. A hatdrozott ido6
elteltével a kormanytisztvisel6t az elémeneteli szabalyok figyelembevételével vissza
kell helyezni a szakértdi tevékenységet megel6zden altala betoltott beosztasba.

Hatalyon kiviil helyezte: 2024. évi XXIV. torvény 2. § d). Hatalytalan: 2024. V. 11-t6l.
Modositotta: 2018. évi V. torvény 31. § (15) b).

Modositotta: 2016. évi LXXIIL. torvény 61. § (3) a).

Moddositotta: 2016. évi LXXIII. torvény 61. § (3) b).
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(4) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatdsanak ideje alatt a
kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya - a 63. § (2) bekezdésében
foglalt kivétellel - nem sziintetheté meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelGs
szakértoként részt vevo, a megvalositds idotartama alatt esetileg a kedvezményezett
orszagban tartézkodd kormanytisztviselére a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

A munkaltaté személyében bekévetkezo jogutodlds

58. § (1)! Nem kell a kormdnytisztvisel6 beleegyezése, ha - a kormadanyzati
szolgdlati jogviszony és a munkavégzés helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiil -
az dallamigazgatdsi szerv személyében jogutddlas miatt bekovetkezett valtozas
indokolja a kinevezés mddositasat.

(2) Jogutddlas esetén az annak idépontjaban fennall6 jogviszonybdl szarmazo jogok
és kotelességek a jogutodlas id6pontjaban a jogelddrol (atadd) a jogutdd (atvevo)
munkdltatéra szallnak at.

(3) Az atadé munkaltatd az atszallast megelézéen koteles tdjékoztatni az atvevo
munkaltatét az atszallassal érintett jogviszonyokbdl, valamint a tanulmdnyi
szerz6désekbol szarmazod jogokrol és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaradasa
az atvevo munkaltatéval szemben e jogviszonyokbol szarmazoé igények érvényesitését
nem érinti.

(4)2 Az atvevé munkaltaté legkésobb az atszallds napjan a munkaltaté azonositd
adatainak kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni a kormanytisztvisel6t a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozasrol.

(5)3 Ha a jogutddlas kovetkeztében a kormanytisztvisel6 feladatkére, munkakore,
illetménye vagy - az (1) bekezdésben foglaltak szerint - munkavégzésének helye
megvaltozik, az atvevé munkaltatdé az atszallast kovetd negyvenot napon beliil
modositja a kormanytisztviseld kinevezését.

(6)¢ A kormadanytisztvisel6t az (5) bekezdésben meghatarozott okbol torténd
kinevezés-maddositas kozlésétol szamitott négy munkanapon beliil irasban benyujtott
kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel idépontjaval
kezdddoéen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye
80%-at, illetve

b) vezet6i munkakorbol nem vezet6i munkakorbe torténd helyezésre kertil sor.

(7)5 A kormadanytisztvisel6 (6) bekezdés szerinti felmentése esetén a
kinevezés-moddositadst megelézéen betoltott kordbbi munkakorében megallapitott
illetményét kell alapul venni a felmentési idére jard illetmény, a végkielégités,
valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

Végleges dthelyezés

59. § (1) A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetheté végleges
athelyezéssel kozigazgatdsi szervekhez.

(2) A kozigazgatdsi szerv, a kormanytisztviselé és egy masik kozigazgatdsi szerv
megallapodhat a kormanytisztviselének a maésik kozigazgatasi szervhez torténd
végleges athelyezésében. Végleges athelyezés esetén az athelyezé kozigazgatdsi
szerv a hozzdjarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele
és az athelyezés kért idopontja kozotti idétartam a két honapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezéskor a kormanytisztvisel6 az athelyezést kezdeményezd
szervnél 4j kinevezést kap.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 20. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
Moddositotta: 2022. évi LXXIV. térvény 105. § c).

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 20. § (2). Hatélyos: 2015. IV. 15-t4l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 20. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
Beiktatta: 2017. évi CXXIII. térvény 5. §. Hatdlyos: 2017. X. 20-t6l.
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(4) Végleges Aathelyezés esetén a kozszolgdlati igazolast, valamint a
kormanytisztviselo illetményét és egyéb jaranddsagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a kormanytisztvisel$ jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése

A megsziinés

60. § (1) A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kormanytisztviseld halalaval,

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d)l

e) a 70. életév betoltésével,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetéleg kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyba helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon torvény szabalyai szerint,

g) az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésével,

h) a kormanytisztvisel6 politikai vezetévé torténé megvalasztasaval, illetve
kinevezésével,

i) a hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel,

j) ha a kormanytisztvisel6 a tarsadalombiztositdsi szabalyok alapjan az oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikkséges szolgalati idot
megszerezte, kivéve, ha a kormanytisztvisel6 kérelmére és hivatali érdek alapjan a
munkaltatd a jogviszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetheto:

a) a felek k6z6s megegyezésével,

b)2 athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kozalkalmazotti,
honvédelmi alkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok hatdlya ala tartozd szervekhez,

c) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatdllyal a prébaidé alatt.

(3) Ha a kormanyzati szolgdlati jogviszony az (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak
alapjan szlinik meg, a kormdnytisztvisel6 részére annak megfelel6 Osszeget kell
kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
idejére jaro illetményének felel meg, kivéve, ha felmentés esetén a munkavégzés aloli
mentesités idotartamara a kormdanytisztvisel6 illetményre nem lenne jogosult.

(4)3

(5)4

(6)5 A kormanytisztvisel6 a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését egy
évvel megel6zéen az (1) bekezdés j) pontja szerinti feltétel ellendrzése céljabol
kérheti, hogy a munkaltatd a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervet a
kormanytisztvisel6 szolgalati idejének ellen6rzése céljabol megkeresse. A
kormanytisztvisel6 az oregségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgalati idé meglétét a
nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv kordbban meghozott hatarozataval is igazolhatja a
munkaltatd felé. A munkaltatd az igy tudomadsara jutott személyes adatokat az (1)
bekezdés j) pontjdban meghatarozott feltétel teljestilésének ellenérzése céljabol
legfeljebb a 184. § (4) bekezdésében meghatarozott ideig kezelheti.

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi CXXIII. torvény 10. § ¢). Hatdlytalan: 2017. X. 20-tdl.
Megallapitotta: 2018. évi CXV. torvény 50. § (3). Mddositotta: 2021. évi CXLI. térvény 23. §.
Hatalyon kiviil helyezte: 2024. évi XXIV. torvény 2. § e). Hatdlytalan: 2024. V. 11-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2024. évi XXIV. torvény 2. § e). Hatalytalan: 2024. V. 11-t6l.
Megallapitotta: 2023. évi LXX. torvény 69. § (4). Hatdalyos: 2024. 1. 1-t6l.
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(7)1 A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott kérelmét a ra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatdr betoltésének napjat megel6z6 harmadik hénap
utolsé napjaig irdsban nytjthatja be a munkaltatéohoz. A hataridé elmulasztdsa miatt
igazolds benytjtasanak nincs helye, ebben az esetben a kormanytisztviseld
jogviszonya annak a hoénapnak az wutols6 napjan szlnik meg, amikor a
kormdnytisztvisel6 a ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi
teljes nyugdijhoz sziikkséges szolgdlati id6t megszerezte.

(8)2 Ha a munkaltatd egyetért a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartasaval,
a munkaltaté kikéri a Kormany véleményét a kormadanytisztviseld jogviszonyanak
fenntartasarol.

(9)3 Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozottak szerint a munkaltaté akkor
tarthatja fenn a jogviszonyt, ha a Kormany egyetért a jogviszony fenntartasaval. A
Kormany véleménye koti a munkaltatéot a dontésének meghozataldban.

(10)4 Ha a munkaltatd a kormadanytisztvisel6 jogviszonyat nem tartja fenn, a
kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgalati jogviszonya az errél hozott dontés
kezhezvetele hénapjanak vagy - ha az késébbi idépontra esik - annak a honapnak az
utols6 napjan szlnik meg, amikor a kormanytlsztv1selo a ra irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikkséges szolgalati idot
megszerezte.

61. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormdanyzati szolgalati jogviszonyrél barmikor
lemondhat.

(2) A kormanytisztviseld lemondasi ideje két honap. A felek ennél révidebb idében is
megallapodhatnak. Hatarozott idejli kormadanyzati szolgalati jogviszony esetén a
lemondadsi id6 nem terjedhet tdl a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

62. § Ha a hatdrozatlan idore kinevezett kormanytisztvisel§

a) allam- vagy kormanyk6zi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Eurdpai Unid szerveinél
jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati Jogwszonya az a) vagy b) pont szerinti
jogviszony kezdete el6tti napon megszinik. A megszinés id6pontjat a felek ettdl
eltéréen is meghatarozhatjak.

62/A. §5 Ha a kormanytisztviselé a kormanyzati szolgdalati jogviszonya megszinését
vagy megsziintetését kovetdé 30 napon beliil Gjabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

62/B. §° Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesité személy a kormanyzati
szolgdlati jogviszony létesitését kozvetlenill megelézéen a kormanyzati igazgatasrol
szOl6 torvény szerinti kormdényzati szolgalati jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak
megszinését vagy megsziintetését koveté 30 napon beliil 1étesit elsé jogviszonyként
kormanyzati szolgdlati jogviszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A megsziintetés

63. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintethet6 meg,
ha

a) az Orszaggyulés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetdje, az
allamigazgatasi szerv vezetbje dontése alapjan az Aallamigazgatdsi szerv hivatali
szervezetében létszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt a kormdanytisztviselo
munkakore megszlnik;

b) megszint az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a
kormanytisztviselot foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakore megsziinik;

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 63. § (2). Hatédlyos: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 63. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 63. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 63. § (2). Hatédlyos: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2018. évi XL. torvény 80. §. Hatalyos: 2018. VII. 26-t6l.
Beiktatta: 2019. évi CIX. térvény 165. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t61.
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d) a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mindsiil [kivéve, ha a jogviszony a 60. § (1)
bekezdés j) pontja alapjan megszint].

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan;

b) a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfelels;

c) a kormanytisztvisel6 egészségiigyi okbdl feladatai ellatasara alkalmatlan;

d)! az 48. § (2) bekezdés d) pontjdban, valamint az 58. § (6) bekezdésében
meghatarozott kinevezés-maddositds esetén a kormanytisztviseld azt kérelmezi;

e) a kormanytisztvisel6 vezetdjének bizalmat elveszti;

f)? a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt a felmentési idé leteltekor teljesité kormanytisztviseld
kérelmezi;

g) 3 a foglalkoztatdst kizard ok jut a munkaltaté tudomasara;

h)4 azt a kormanytisztvisel6 a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése
alapjan kéri;

i)5>a 72/A. § (3), (4), (8) vagy (9) bekezdése szerinti ok all fenn.

(2a)6 A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormadanyzati
szolgalati jogviszonyt - a (2b) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal
megszunteti.

(2b)7 A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatdsi szerv a kormadanyzati
szolgdlati jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziinteti és
az érvénytelenség jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztvisel6 a 42. § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének
ismételt szabdlyszeri felhivdsra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztdsa menthet6 okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizaré és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalando
kovetelményeknek valéo megfelelést a kormdanytisztvisel6 a blniigyi nyilvantarté szerv
altal kidllitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast
kizaré ok egyéb mdédon a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a tudomdsara jut.

(2c)® A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatarozott
okbol torténé megsziintetése esetén a kormdnytisztvisel6t felmentési idd és
végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és jogkdvetkezményeit k6zolni kell
a kormanytisztviselovel.

(3) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbél a felmentés
okdnak vildgosan ki kell tinnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valds és okszerd.

(4) A (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott egészségiigyi okbol bekovetkezo
alkalmatlansdg esetén a kormanytisztvisel6 akkor mentheté fel, ha a hivatali
szervezetben a képzettségének, besorolasanak és egészségi allapotanak megfeleld
betoltetlen munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe vald athelyezéséhez a
kormanytisztvisel6 nem jarul hozza.

(5) Ha az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkill szlinik meg, akkor a kormanyzati
szolgdlati jogviszony megszinésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket - ha jogszabdaly eltéréen nem rendelkezik - az
allamigazgatasi szerv feliigyeleti szerve hozza meg.

Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § h).

Megallapitotta: 2018. évi XL. torvény 81. § (1). Hatalyos: 2018. VIIL. 26-t6l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 21. § (1). Hatélyos: 2015. IV. 15-t4l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 21. § (1). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.
Beiktatta: 2019. évi XXXV. torvény 14. §. Hatalyos: 2019. IV. 12-t6l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 21. § (2). Hatélyos: 2015. IV. 15-t4l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 21. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 21. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

OO U WN -



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 37. oldal

(6)! A tarsadalombiztositasi nyugellatasroél szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsdhoz sziikséges jogosultsagi idét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon jogszabdaly szerinti hatarozataval kell
igazolni.

(7) A munkaltatd a hatdrozatlan idétartami jogviszony felmentéssel torténd
megsziuntetését nem koteles indokolni, ha a korméanytisztvisel6 nyugdijasnak mindsiil.

64. § (1)2 Hivataldra az a kormdnytisztvisel6 méltatlan, aki olyan magatartast
tanusit - akadr a hivatali munkajaval (munkavégzésével), akar a kormanytisztviselGi
jogviszonyab6l adodd  kotelezettség  megszegésével — Osszefiiggésben, akar
munkahelyén kiviil -, amely alkalmas arra, hogy az 4&ltala betoltott beosztas
tekintélyét vagy a munkaltato jo hirnevét, illetve a jo kozigazgatasba vetett bizalmat
sulyosan rombolja, és emiatt nem varhatdé el, hogy a munkaltaté a jogviszonyt
fenntartsa.

(2) A méltatlansdg cimén valé felmentés kozlése elott lehet6séget kell adni a
kormanytisztviselének a felmentés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni
védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes korilményeib6l kovetkezéen ez a
munkaltatétél nem varhaté el.

(3) A méltatlansdg jogcimén torténé felmentés jogat az ennek alapjaul szolgald
okrél valo tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétol szamitott egy éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a
biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a méltatlansdg jogcimén torténo
felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, a tudomasszerzés idépontjanak azt kell
tekinteni, amikor a felmentés okarél a testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort
gyakorlo szervet - tdjékoztatjak. A hivataldra meéltatlanna valt kormanytisztviseld
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyat felmentési idé nélkiil (azonnali hatéllyal) kell
megszuntetni.

(4) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtdsara a kozszolgalati panasz
benyujtdsanak nincs halaszt6 hatalya.

(5) A méltatlansdg jogcimén torténé felmentés esetében a 70. és 71. § nem
alkalmazhaté.

64/A. §3 (1) Ha a kormdanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatas
soran arrol értesiti a munkaltatéi jogkor gyakorléjat, hogy az ott megjelolt
blncselekményi korben indult biintetéeljards és a megalapozott gyanut kozolték a
kormanytisztviselével, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles méltatlansagi
eljarast inditani.

(2) A kormanytisztvisel6 a méltatlansagi eljards meginduldsatdl kezddédéen - a (6)
bekezdés szerinti felfliggesztés esetén annak idétartama alatt - kérheti azonnali
hatdlya felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a
kormanytisztvisel6t.

(3) A méltatlansagi eljaras soran a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridét
a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatdst koveté naptdél kell szamitani. A
méltatlansdgi eljarast annak meginditasatol szamitott harminc napon belil kell
lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditdsanak, ha a cselekményt korabbi
méltatlansadgi eljards soran mar elbirdltdk, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi
vétségnek mindsil.

(5) A méltatlansagi eljaras célja annak megdallapitdsa, hogy a bilintetéeljarasban
vizsgalt cselekmény Osszefiiggésben 4&ll-e és ha igen, milyen mértékben a
kormanytisztvisel6 munkakorével, tovabba a tanusitott magatartas alkalmas-e arra,
hogy a kormdnytisztvisel6 &ltal betoltott munkakor tekintélyét, a munkaltatd jo
hirnevét vagy a jé kozigazgatasba vetett kozbizalmat stlyosan rombolja. Onmagaban
az a tény, hogy buntetéeljaras van folyamatban, nem alapozza meg a méltatlansag
megallapitasat.

1 Megdllapitotta: 2018. évi XL. torvény 81. § (2). Hatélyos: 2018. VII. 26-t6l.
2 Mobdositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § i), 39. § a).
3 Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 22. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.
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(6) Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja a méltatlansagi eljards eredményeképpen
azt allapitja meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalé cselekményt a kormanytisztvisel6 nem
kovette el vagy annak elkovetése nem bizonyithatd, vagy a méltatlansdgi eljaras
alapjaul szolgalé cselekmény nem valdsitja meg a munkaltaté (5) bekezdésben foglalt
érdeksérelmét, akkor az eljarast megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel6 hivatalara méltatlan, de a méltatlansadg alapjaul szolgald
magatartds nem indokolja a jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a
kormanytisztvisel6 mas munkakorbe torténoé athelyezésérdl, ennek soran az egyoldala
kinevezés-maddositas szabdlyai irdnyadok;

c) a kormanytisztvisel6 hivatalara méltatlan, akkor a kormdnytisztvisel6t a
biintetéeljaras idejére allasabol felfliggeszti. A felfiggesztés idejére illetmény jar, a
felfiiggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani. A visszatartott
Osszeget a blntetOeljards lezarasat kovetéen ki kell fizetni, kivéve ha az eljaras
eredményeképpen a kormanytisztvisel6 bilintetéjogi feleléosségének megallapitasara
kerul sor.

(7) Méltatlansdagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti
etikai eljaras lefolytatasanak.

65. § (1) A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor,
ha

a)! a kormanytisztvisel6 atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

b)?2

(2)-(4)3

(5)4

66. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormdanytisztvisel6 a 76. § (2)
bekezdésében meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget.

(2) A bizalomvesztés indoka kizdrdlag a kormanytisztvisel6 magatartdsdban, illetve
munkavégzésében megnyilvanulé és bizonyithaté tény lehet.

67. § (1) Az allamigazgatdsi szerv legkés6bb a felmentés kozlésekor irdasban
tajékoztatja az 4llami foglalkoztatdsi szervet a  felmentéssel érintett
kormanytisztvisel6k személyes adatairdl, utolsé munkakorérol, szakképzettségérdl és
illetményérol. A tajékoztatdsi kotelezettség - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik
- a jogutdd nélkiill megsziné allamigazgatdasi szerv feliigyeleti szervét terheli.

(2)> Az (1) bekezdésben foglalt tdjékoztatdsi kotelezettség feltétele, hogy a
felmentésre a 63. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott okbol keriiljon sor és
a felmentéssel érintett kormanytisztviselék 1étszdma harminc napon beliil

a) husz f6nél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén legalabb ot f6;

b) huszndl tobb szadznal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa esetén
legalabb tiz f6;

c) szadz vagy annal tobb, de hdaromszaznal kevesebb kormanytisztviseld
foglalkoztatasa esetén legaldbb a kormanytisztviselok 10%-a;

d) haromszaz vagy annal tobb kormanytisztvisel6 foglalkoztatdasa esetén legaldbb
harminc 6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazdsa szempontjabol a
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell
szamitani.

68. § (1) A felmentési id6 két hénap.

(2) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon kezdddik. A felmentési
id6 legkordbban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 23. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2015. évi XXXII. torvény 39. § e). Hatdlytalan: 2015. IV. 15-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2015. évi XXXII. torvény 39. § f). Hatdlytalan: 2015. IV. 15-t61.
Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi CIX. torvény 169. § b). Hatalytalan: 2020. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 2.
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(3) Hatdrozott ideju kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetése esetén a
felmentési id6 nem terjedhet tul azon az idéponton, amikor a kormdanyzati szolgalati
jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A kormadanytisztvisel6t a felmentés id6tartamanak legaldbb a felére a
munkavégzési kotelezettség aldol mentesiteni kell, erre az idétartamra illetményre
jogosult. A 85. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabaly
nem alkalmazhaté a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett
kormanytisztviselovel szemben. A munkavégzés alél a kormanytisztviselét a
kivansaganak megfeleléen - legfeljebb két részletben - kell mentesiteni.

(4a)! A kormadnytisztvisel6 a felmentési id6 egészére jogosult illetményre, ha a
munkavégzési kotelezettség aldl fizetés nélkiili szabadsag miatt mentesiil.

(5) A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jaréd
illetményre havonta egyenlé részletekben jogosult.

(6) A Kkifizetett illetményt visszakovetelni nem lehet, ha a kormanytisztvisel6t a
munkavégzés aldl végleg mentesitették és az illetmény fizetését kizaro korilmény a
kormanytisztviselének a munkavégzés aloli mentesitése utan kovetkezett be.

A végkielégités

69. § (1)2 A Kkormanytisztviselé6t - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel -
végkielégités illeti meg, ha kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentés vagy az
allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

(2) A végkielégités 0Osszege, ha a kormdnytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott ideje legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: othavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi
- a felmentési id6 kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv jogutdéd nélkiili
megszinésekor irdnyado - illetményének megfelel6 Osszeg. A végkielégités mértéke
négyhavi illetmény oOsszegével emelkedik, ha a kormanytisztvisel6 kormdanyzati
szolgélati jogviszonya az 6regségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megel6z6
o0t éven belil szlinik meg. Nem illeti meg az_ emelt osszegu végkielégites a
kormanytisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 0sszegl
végkielégitésben részesiilt. A Kkifizetett végkielégités Osszegét fel kell tiintetni a
kozszolgalati igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormdanyzati szolgalati
jogviszonyt megsziintet6  allamigazgatasi szervnél kormadanyzati szolgalati
jogviszonyban eltoltott id6t lehet figyelembe venni.

(4) A 38. § (2) bekezdése szerint hatarozott idore létesitett kormdanyzati szolgalati
jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése esetén a végkielégités Osszegének
meghatdrozasandl a kinevezés és a felmentés kozotti idétartamot kell figyelembe
venni.

(5)3 A (3) és (4) bekezdés alkalmazdsa szempontjabol kormdanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott idének mindgsiil

a) a jogeléd munkaltatondl - ideértve jogviszonyvaltds esetén az 4atadod
munkaltatonal -,

1 Beiktatta: 2020. évi XIX. torvény 68. §. Hatalyos: 2020. IV. 11-t6l.
2 L&sd: 2016. évi CIV. torvény 134. § (5).
3 Megallapitotta: 2016. évi LII. torvény 38. § (6). Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.
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b)! &thelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormadanyzati szolgdlati, allami
szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, ado- és vamhatdsagi
szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, hivatasos
szolgalati jogviszonyban, allami szolgdlati jogviszonyban, illetve 1992. julius 1-jéig
barmely munkaltaténal munkaviszonyban,

c) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban
eltoltott ido is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre valo
jogosultsag feltétele, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony folyamatosan
fenndlljon a jogviszony megsziintetéséig.

(7) A végkielégités 0Osszegének a felére jogosult a kormdnytisztvisel6, ha
felmentésére azért keriilt sor, mert a 63. § (4) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem
jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen,
ha

a) a felajanlott illetmény 0sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti
kotelezé munkaidével egyiittjaré munkakort ajanlanak fel,

c) a korabbi hatdrozatlan idejii alkalmazdas helyett hatarozott idejlit ajanlanak fel,

d)? az Gj munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a harom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket
nevel6 kormanytisztvisel6 esetében a két érat meghaladja.

Az a) pont alkalmazdsa szempontjabdl akkor is a kormdnytisztvisel6 besorolasa
szerinti illetményt kell figyelembe venni, ha besoroldsa szerinti illetményénél
magasabb illetményben, cimadomdanyozasban részesiilt, fétandcsadoi, tanacsadoi
munkakort toltott be.

(8) 3 A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki id6 alatt tortént;

b) legkés6bb a kormdanyzati szolgdlati jogviszony megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil;

c) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatarozott okbdl keriilt sor;

d) 4 kormanyzati szolgdalati jogviszonya a 72. vagy 72/A. § szerint alakult at;

e) 5> méltatlansag vagy bizalomvesztés cimén mentették fel.

(10) Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje
alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi
befolydsa alatt all6 barmely gazdalkoddé szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevé id§ tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem Jogosult azonban 1j jogviszonyaban a Vegklelegltes alapjaul
szolgdld idészak szamitdsa soran a felmentéssel megszuntetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

(11)6 Ha a kormanytisztvisel6 a 62/A. § szerint Uj kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a
részére kifizetett végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 1j
jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon beliil a kordbbi munkaltatd részére
koteles visszafizetni,

Modositotta: 2018. évi CXV. térvény 50. § (7) c), 2020. évi CLIL. toérvény 46. § (1) d).
Modositotta: 2016. évi LIL. térvény 39. § (3) 1).

Megallapitotta: 2018. évi XL. torvény 82. § (1). Hatalyos: 2018. VIIL. 26-t6l.
Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 3., 2019. évi XXXV. térvény 16. §.
Modositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § j).

Beiktatta: 2018. évi XL. torvény 82. § (2). Hatalyos: 2018. VII. 26-tél.

QU WN -~



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 41. oldal

b) 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalé idészak szamitdsa soran a
korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogosité idejét harom év jogviszonyban
toltott idovel csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

Felmentési védelem

70. § (1)1 A munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) a varandoéssag,

b) a szililési szabadsag,

c) az apasagi szabadsag [102. § (4) bekezdése],

d) a sziil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113.
§ (1) bekezdés], illetve - a fizetés nélkiilli szabadsag igénybevétele nélkiil is - a
gyermek haroméves koraig terjedd,

f) a beteg gyermek apolasa cimén fenndllé kereséképtelenség,

g) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

h) a né jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 0Osszefiiggo
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétol szamitott hat hénap,

i) a hozzatartozoé otthoni gondozdasa céljabodl kapott fizetés nélkiili szabadsag,

j) az unoka gondozdasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, valamint

k) a 79. § m) és n) pontja szerinti mentesiilés
id6tartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazdsa szempontjabdol a felmentés
kozlésének idépontja az irdnyadé.

(3)2 Az (1) bekezdés a) és h) pontjdban meghatarozott korilményre a
kormanytisztviseld csak akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A
felmentés kozlését kovetdé kormanytisztviseloi tajékoztatds esetén a munkaltatd a
felmentést a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinéséig irdsban visszavonhatja.

(4)3 Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele nélkiil azt a szil6t illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara
igénybe vette.

(5)4

71. § (1) A munkaltaté altali felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az
aldbbiakban meghatdrozott id6tartam lejartat koveté napon kezdddik:

a) betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év,

b) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(2) Az (1) Dbekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a
kormanytisztviseld jogviszonydnak felmentéssel torténé megsziintetésére, ha a
kormanytisztviselé nyugdijasnak mindsiil.

(3)5 A 70. § (1) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott védelem
nem vonatkozik a kormadanytisztvisel6 jogviszonyanak felmentéssel torténo
megsziintetésére, ha a felmentést a 63. § (2) bekezdés d) vagy f) pontjaban foglaltak
szerint a kormanytisztvisel6 kérelmezi.

A jogviszonyvdltds

Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 90. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.

Megallapitotta: 2016. évi LXVIL. torvény 117. §. Modositotta: 2022. évi LXXIV. térvény 105. § d).
Modositotta: 2022. évi LXXIV. torvény 105. § e).

Hatélyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVII. torvény 119. §. Hatdlytalan: 2016. VI. 18-t6l.
Beiktatta: 2016. évi LII. torvény 38. § (7). Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.
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72. § (1) A munkaltatd személyében a jogszabdly rendelkezése folytan bekovetkezo
olyan valtozds esetén, ha a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott
csoportja) az e torvény hatalya aldl egy, a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény
hatdlya ald tartozé munkdltatéhoz keriil, a munkaltatd érintett szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott kormdnytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati
jogviszonya - a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - a jogallasvaltozas
idépontjaban kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevé munkaltatd az atalakulast
kovetd harminc napon beliil tdjékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en nem alakul at a kormdanytisztviselo
jogviszonya, ha az atvevé munkaltaté a kézalkalmazottak jogallasarol szolé torvény
rendelkezései alapjan nem létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az atadassal érintett
kormanytisztviselével, ebben az esetben a kormanyzati szolgdlati jogviszony a torvény
erejénél fogva az atadas id6pontjdban megszlnik. A jogviszony megszinésérdl a
kormanytisztvisel6t az atadads napjaval irdsban értesiteni kell. A jogviszony
megszinése esetén a kormdnytisztvisel6 szdmara a 69. § alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az ataddassal
érintett kormdanytisztvisel6vel szemben a koézalkalmazottakra vonatkozd szabalyozas
alapjan Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivalté ok
megsziintethetd, és ennek érdekében a kormdanytisztviseld a jogviszony atalakuldsat
megel6zéen intézkedik, és ezt igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténé atalakulasat kovetd
negyvenot napon belill a kormadanytisztvisel6t a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabdlyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan idétartami kormanyzati szolgdalati jogviszony - eltéré torvényi
rendelkezés hidnyaban - hatdrozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszonnya alakul
at. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes munkaidos
kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviselének az atalakuldssal érintett
e torvény hatdlya ald tartoz6 munkdaltatondl kormanyzati szolgalati jogviszonyként
elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltétte volna
el.

(8) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakuldsat
kovetéen - a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdly figyelembevételével -
kell a vezet6i munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(9)! Ha a jogviszony atalakuldsa id6pontjaban ko6zszolgalati jogvita fegyelmi
felel6sségre vonas tekintetében folyik, a kereset elbiralasanal

a) a fegyelmi elbocsatas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kormanytisztviseld jogviszonya kézalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkivilli felmondds szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kormanytisztvisel6 jogviszonya munkajogviszonnya,

c) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kormanytisztvisel§ jogviszonya kozszolgalati jogviszonnya
alakul at.

(10)2 E § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormadanytisztvisel
jogviszonya a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 torvény szerinti kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati vagy munkajogviszonnya alakul at.

1 Modositotta: 2017. évi L. torvény 392. § c).
2 Mobdositotta: 2016. évi LII. torvény 39. § (3) m), 2020. évi CLXV. torvény 77. § a).
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72/A. §! (1) A munkaltaté személyében a jogszabdly rendelkezése folytan
bekovetkezo6 olyan valtozds esetén, amely szerint a munkaltaté egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és
hatdskorének meghatarozott csoportja) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szo6lé torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatéva alakul at, az e §-ban meghatarozott rendelkezések szerint kell eljarni.

(2) A munkaltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott,
szolgalati beosztassad atalakuléként meghatarozott munkakoroket betolté vagy
tevékenységet ellatd kormdnytisztvisel6 kormdanyzati szolgdlati jogviszonya a
hivatdsos szolgdlati jogviszony létesitéséhez torténd hozzajarulasa esetén - a (3)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - a jogalldsvaltozds iddépontjaban a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
torvény szerinti hivatasos szolgdlati jogviszonnya alakul at.

(3) Nem alakul at a kormdnytisztvisel6 jogviszonya, ha a (2) bekezdésben elbirtak
szerint a hivatasos szolgalati jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az
esetben a kormdnytisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya felmentéssel szlinik
meg.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kormadanytisztviseld
jogviszonya, ha a munkaltaté a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
adllomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szolé torvény rendelkezései alapjan nem
létesithet hivatasos szolgalati jogviszonyt az atadassal érintett kormanytisztviselGvel,
ebben az esetben a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya
felmentéssel szlinik meg.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az ataddassal
érintett kormanytisztvisel6vel szemben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatdsos dallomanyanak szolgdalati jogviszonyara vonatkozd szabdlyozas alapjan
osszeférhetetlenség 4all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivalté ok
megsziintethetd, és ennek érdekében a kormdanytisztviseld a jogviszony atalakuldsat
megel6zéen intézkedik, és ezt igazolja.

(6) A hivatadsos szolgalati jogviszonyra valé egészségligyi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansdg megallapitasa esetén a (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen nem
szinik meg felmentéssel a kormanytisztvisel6 jogviszonya, hanem a jogallasvaltozas
idépontjaban rendvédelmi igazgatasi szolgdalati jogviszonnya alakul 4&t, ha az
alkalmatlansdg megallapitasat kovetéen a rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszony létesitéséhez hozzajarul.

(7) A munkaltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott,
a (2) bekezdés szerint szolgalati beosztdssa atalakuléként nem meghatarozott
munkakort betolté vagy tevékenységet ellatd kormadanytisztvisel6 kormanyzati
szolgalati jogviszonya a rendvédelmi igazgatdsi szolgdalati jogviszony létesitéséhez
torténé hozzdjarulasa esetén - a (8)-(10) bekezdésben foglalt kivétellel - a
jogallasvaltozas idépontjdban a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos
allomdanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonnyd alakul at.

(8) Nem alakul 4t a kormdnytisztvisel6 jogviszonya, ha a (7) bekezdésben elbirtak
szerint a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza.
Ebben az esetben a kormdnytisztvisel6 kormdanyzati szolgdlati jogviszonya
felmentéssel szlinik meg.

(9) A (7) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kormadanytisztviseld
jogviszonya, ha a munkaltaté a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
adllomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szolé torvény rendelkezései alapjan nem
létesithet rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyt az atadassal érintett
kormanytisztviselovel, ebben az esetben a kormdanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonya felmentéssel szlinik meg.

1 Beiktatta: 2019. évi XXXV. torvény 15. §. Hatdlyos: 2019. IV. 12-t61.
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(10) A (9) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal
érintett kormanytisztvisel6vel szemben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti dllomanyanak rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonydara vonatkozé szabdlyozas alapjan Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha
az Osszeférhetetlenséget Kkivaltd ok megsziintethet6, és ennek érdekében a
kormanytisztvisel$ a jogviszony atalakulasat megelézéen intézkedik, és ezt igazolja.

(11) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviselének az atalakuldssal érintett
e torvény hatdlya ald tartoz6 munkdaltatondl kormanyzati szolgalati jogviszonyként
elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltétte volna
el.

(12) A kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 vezet6 jogviszonyanak atalakuldsat
kovetéen - a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dallomanyanak
szolgdlati jogviszonyarol szélé torvény vonatkozd szabalyainak figyelembevételével -
kell a vezet6i beosztas szintjét és megnevezését megallapitani.

(13) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjaban kozszolgdlati jogvita fegyelmi
felel6sségre vonas tekintetében folyik, a kereset elbirdlasanal a (2) bekezdés szerinti
esetben a szolgdlati viszony megsziintetése fenyités kiszabdsanak szabdlyait kell
megfeleléen alkalmazni azon kormanytisztvisel6 esetében, akinek a jogviszonya
hivatdsos szolgdlati jogviszonnya alakul at, a (7) bekezdés szerinti esetben a
hivatalvesztés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni azon kormanytisztviseld
esetében, akinek a jogviszonya rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonnya alakul
at.

A tartalékdllomdny

73. § (1)! Ha az dllamigazgatdsi szervnél alkalmazott kormanytisztvisel6t - ide nem
értve a vezetOt - kormdnyzati szolgdalati jogviszonyabdl a 63. § (1) bekezdés a)-c)
pontjaiban meghatarozott okbdl, vagy a 63. § (2) bekezdés b)-d) pontjaiban
meghatarozott okbdl mentik fel vagy a 60. § (1) bekezdés g) pontja alapjan szlnik
meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejére, illetve a felmentési idével azonos
idétartamra tartalékdllomanyba kell helyezni, abbol a célbdl, hogy szamara masik
kozigazgatasi szervnél képzettségének, besoroldsanak megfelel allast ajanljanak fel.
Ha a kormadanytisztvisel6t kérésére a tartalékallomanybol torlik, a rea iranyado
végkielégités felére jogosult, kivéve, ha munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését.
A kormaényzati szolgdlati jogviszony megsziinésével a tartalékdllomanyba helyezés is
megszlnik.

(2) A hivatdsos szolgdlati, illetve katonai szolgdlati jogviszonyban 4allok
tartalékallomanyba helyezésének szabalyait kiilon torvény allapitja meg. Az adatokat
a kiillon jogszabalyban kijelolt személyligyi szerv adja at a személyligyi kozpontnak.

(3) A hivatali szervezet vezetdje - a Kormany altal meghatarozott médon - bejelenti
az ures allashelyet.

(4) Ha a munkdltaté tartalékallomanyba helyezett kormdnytisztvisel6t nevez Ki,
akkor kiilon torvény kedvezményt irhat elé. A kedvezmény oOsszegét a munkaltatd
személyi juttatasokra hasznalhatja fel.

(5) A személyligyi kozpont kezeli a tartalékallomanyt.

(6) Ha a kormanytisztvisel6 a tartalékallomanybdl térténd athelyezéséhez nem jarul
hozza, akkor a 69. § (7) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Eljards a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

74. § (1)2 A kormdnytisztvisel6 jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakorét az eléirt rendben koteles atadni és a munkdltatoval elszamolni. A
munkakor-atadds és az elszamolas elektronikus tuton torténé lebonyolitdsahoz
sziikséges feltételeket a munkaltato koteles biztositani.

1 A2012.éviV. térvény 60. § (5) szerinti széveggel 1ép hatalyba.
2 Megallapitotta: 2023. évi LXX. torvény 69. § (5). Hatalyos: 2024. 1. 1-t6l.
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(2)! A jogviszony megsziintetésekor, illetve megsziinésekor az utols6 munkdaban
toltott napon, de legkésobb tizenot napon belill, a kormanytisztviselé részére ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jaranddésagait - a 107. § (2) bekezdésében foglaltak

kivételével -, valamint 6t munkanapon belill elektronikus tuton ki kell adni a
foglalkoztatasi igazolast.
(3)2

Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma
Jogok és kételezettsegek

Az dllamigazgatdsi szerv kételezettségei

75. § (1) Az dllamigazgatdsi szerv koteles

a) a kormanytisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabdlyok, illetve a
kozszolgalati szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

c) a kormanytisztviseld e torvény szerinti eldmenetelének feltételeit biztositani,

d) a kormanytisztvisel6 feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos
kovetelményeket  (végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat,
képességek) munkakori leirasban régziteni,

e) a munkakori feladatok ellatdsat ugy megszervezni, hogy a korméanytisztvisel6 a
kormanyzati szolgdlati jogviszonybdél ered6 jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja,

f) a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tdjékoztatast és irdnyitast
megadni,

g) a kormanytisztvisel6 munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést
el6segiteni,

h) a kormanytisztviselének az e térvényben meghatdrozott illetményt és egyéb
jarandodsagait megfizetni,

i) a kormanytisztviselonek a kormdanyzati szolgdlati jogviszonybdl szarmazod
kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmerilt koltségeit megtériteni,

j) a kormanytisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

k) biztositani annak lehet6ségét, hogy a kormdanytisztvisel6 érdek-képviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A kormanytisztvisel6t csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatara
vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal ¢él6, illetve a megvaltozott munkaképességi
kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa soran a munkaltaténak gondoskodnia kell az
ésszerl alkalmazkodds feltételeinek biztositasarol.
g~ (4) A munkéaltaté biztositja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. A munkdba lépést megelézéen és a kormanyzati
szolgalati jogviszony fennalldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen
biztositani a kormdanytisztvisel6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e térvényben
meghatdrozott kérdésekben, valamint az 4ltaldnos munkaltatéi szabdalyozasi
hataskorébe tartozé kérdésekben kozszolgalati szabalyzatot kiadni. 3

Kormadnytisztviseld kotelezettségei

1 Megdllapitotta: 2023. évi LXX. torvény 69. § (5). Hatdlyos: 2024. I. 1-t6l.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 2023. évi LXX. torvény 71. § c¢). Hatélytalan: 2024. 1. 1-t6l.
3 Lé&sd: 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitas.
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76. § (1) A kormanytisztvisel6 koteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabdalyoknak, a hivatdsetikai elveknek és a
vezet6éi dontéseknek megfeleléen, az A4ltaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt ligyintézés szabdlyai szerint
ellatni,

b) az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

c) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdol, munkara képes allapotban - a
munkaltato rendelkezésére allni,

d) vezetdkkel és munkatarsakkal egytttmikodni,

e) munkajat szemelyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja,
anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo.

(2)! A kormdanytisztvisel6 vezetéi iranti szakmai lojalitdssal koteles ellatni
feladatait. Szakmai lojalitdas alatt kell érteni kiilonésen a vezetd altal meghatarozott
szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetOkkel és a munkatarsakkal vald
alkoté egyiittmikodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és
lényeglato feladatvégzést.

77. §& Az A&llamigazgatdsi szervvel kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allok
tekintetében - ha a renddérségrol szolé torvény eldirja - a rendbrségrol szold torvény
szerinti bels6 blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv ellendrizheti,
hogy az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban &allo
kormanytisztvisel6 eleget tesz-e az e torvényben meghatdrozott hivatali
kotelezettségének.

78. § (1) A kormanytisztvisel6 koteles felettese utasitdsat végrehajtani.

(2) A kormanytisztvisel6 koteles felettese utasitdsanak végrehajtdsat megtagadni,
ha annak teljesitésével:

a) blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetéleg a kornyezetét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztvisel6 az utasitds végrehajtdsat megtagadhatja, ha annak
teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,
vagy

b) jogszabalyba, a munkaltatd altal kiadott normativ utasitasba itkozne.

(4) A kormdnytisztvisel6 koteles az utasitast add figyelmét felhivni, és egyben
kérheti az utasitds irasba foglaldsat, ha az, vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba
vagy a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba iitk6zne, vagy teljesitése kart
idézhet el6 és a kormanytisztviselé a kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitas
az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast add felettes az utasitas irasba
foglalasat nem tagadhatja meg. A kormdanytisztvisel6t az irdsba foglaldsra irdnyulo
kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast adé a kormanytisztviselének nem kozvetlen felettese, akkor a
kozvetlen felettes utjan kell az irdsba foglalast kérni.

(6) A kormanytisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitdsaval nem ért egyet,
jogosult killonvéleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(7) Az utasitas jogszeri megtagadasa nem menti fel a kormanytisztvisel6t az aldl,
hogy munkavégzés céljabdél tovabbra is rendelkezésre 4lljon, és a jogszerl
utasitasokat teljesitse.

(8) Ha a kormadanytisztvisel6 az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa
kovetkeztében nem végez munkat, a kies6 idore illetményre jogosult.

(9) A kormanytisztvisel6 a munkaltaté utasitdsatél akkor térhet el, ha ezt a
munkdltaté karosodastdol valé megovasa feltétleniill megkoveteli és a munkaltato
értesitésére nincs méd. Az utasitastél valé eltérésrél a munkaltatét haladéktalanul
tajékoztatni kell.

1 Mboddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 4.
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79. § A kormanytisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre allasi, illet6leg munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOképtelensége idotartamara,

b) a kilon jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 0Osszefiiggo,
egészségiigyi intézményben torténé kezelés idétartamara,

c) kotelezo orvosi vizsgalata idétartamara,

d) a véradashoz szilikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat hoénapjdban naponta kétszer egy,
ikergyermek esetén naponta kétszer két ordara, a kilencedik hénap végéig naponta
egy, ikergyermek esetén naponta két érara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 81. §-ban foglaltak
szerint a képzésben vald részvételhez sziikkséges idore,

h) onkéntes, illet6leg létesitményi tiizoltdi szolgdlat ellatdasa idétartamara,

i)! birésadg, hatdsdg, Kozszolgalati Dontobizottsdg vagy etikai eljaras lefolytatasa
soran az MKK felhivasara vagy az eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges
idétartamra,

j) a kulonos méltanylast érdemlé személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét id6tartamara, tovabba

k)2 e torvényben, e torvény végrehajtdsara kiadott jogszabdlyban, valamint a
kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott idétartamra,

[) 3 a munkaltaté engedélye alapjan,

m)* a jogszabdly szerinti orokbefogadas elOkészitése idészakaban - az Orokbe
fogadhato gyermekkel torténé személyes taldlkozas céljabdl - évente legfeljebb tiz
munkanapra,

n) 5 sulyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozdjanak vagy a vele kozos
haztartdsban €16 személynek nyujtott személyes gondozasa céljabodl évente legfeljebb
ot munkanapra.

79/A. §6 (1) A 79. § m) pontja szerinti esetben a kormdnytisztvisel6t a kérésének
megfelel6 idépontban - az 6rokbefogadast elésegité szervezet altal kidllitott igazolas
alapjan, a kidllitasatél szamitott kilencven napon beliill - kell mentesiteni a
rendelkezésre 4llasi, illetve munkavégzési Kkotelezettség teljesitése aldl. Az
igénybevételrdl a kormanytisztvisel6 legalabb 6t munkanappal kordbban tdjékoztatja
a munkaltatoét.

(2) A 79. § n) pontja szerinti esetben a kormanytisztvisel6t a kérésének megfelel
idépontban - a gondozas indokoltsagarol szolé igazolds bemutatasat kovetden -,
legfeljebb két részletben kell mentesiteni a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési
kotelezettség teljesitése aldl. A gondozas indokoltsagat a gondozasra szoruld személy
kezelGorvosa igazolja.

Kormanytisztviselo képzése, tovabbképzése

80. § (1) A kormanytisztvisel6 jogosult az elémenetelhez, és koteles a kozpontilag
vagy az allamigazgatasi szerv altal el6irt képzésben, tovabbképzésben vagy
atképzésben - ideértve a kozigazgatdsi vezetOképzést is - (a tovabbiakban egyiitt:
tovabbképzés) részt venni.

(2) A tovabbképzést - kivéve, ha jogszabdly mdasként rendelkezik - a Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem biztositja.

-

Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 5., 2015. évi XXXII. torvény 38. § k), 2017. évi
CXXXIX. torvény 4. § a).

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 64. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 64. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t61.

Beiktatta: 2020. évi LXV. torvény 13. §. Hatalyos: 2020. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 92. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-tdl.

Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 93. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.

U WN



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 48. oldal

(2a)! A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem a kozszolgalati tovabbképzési rendszer
mikodtetése soran

a) ellatja a tovabbképzési programok fejlesztésével 6sszefiiggo feladatokat,

b) ellditja a kozszolgalati tovabbképzési és vezet6képzési programok
megvaldsitasaval osszefiiggé feladatokat,

c) ellatja a tovabbképzési programok mindségiigyi kovetelményeinek biztositasaval
0sszefiiggd feladatokat,

d) tervszerlien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran kézremiik6do
oktatok és vizsgaztatok szakmai, oktatds-moédszertani és felnottoktatoi
tovabbképzésérol,

e) mikodteti a tovdbbképzési programok mindgsitésének rendszerét.

(2b) 2 A kormanytisztvisel6 a (2a) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban,
a  kozszolgdlati  tisztvisel6k  tovabbképzésének  keretein  beliil  oktatoi,
tananyag-fejleszt6i, illetve oktatasszervezdi feladatra munkaviszonyt is létesithet.

(3) A kormanytisztviselonek elbirt tovabbképzés és az ezzel 0sszefiiggd beszamolasi
vagy vizsgakotelezettség teljesitése miatt kies6 munkaidére jard illetményét az
allamigazgatasi szerv koteles megtériteni.

(4)3 A tovabbképzés Kkoltségeit a kormadanytisztvisel6 koteles megtériteni az
allamigazgatasi szervnek, ha neki felrohato okbdl a tovabbképzést elmulasztja, illetve
az el6irt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,
méltatlansdg jogcimén alapuldé felmentéssel szlint meg a kormadanyzati szolgalati
jogviszonya, valamint arra figyelemmel sziintették meg kormdanyzati szolgalati
jogviszonyat kozO0s megegyezéssel, hogy a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esoé
munkakorbe torténé athelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a kormadanytisztviselé a
tovabbképzést a munkaltatéonak felréhatdé okbdl mulasztja el, illetve nem teljesiti,
akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a kormdanytisztviselonek az iskolarendszeren kiviili koételezo
tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kilfoldi
képzést, tovabbképzést.

(5)4 Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott képzés tavoktatasi modszertanra
épiil, a munkaltaté munkaid6n tal tanulds céljabdl koteles biztositani - a munkaltato
altal meghatarozott helyen és médon - a kormanytisztvisel6 felkésziillését tdmogato
technikai feltételeket.

81. § (1)° Ha a kormanytisztvisel6 képzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdése,
valamint a 82. § szerinti képzést - vesz részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt
engedélyeztetni a munkaltatéjaval. A munkaltatdé engedélye alapjan a
kormanytisztvisel6 mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alél a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges idére, ennek iddétartamara illetményre jogosult. A
kormanytisztvisel6 koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idotartamat,
kivéve, ha tanulmanyi szerzédés alapjan vesz részt a képzésben.

(2) A mentesités mértékét a munkaltaté az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a
kotelez6é iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamarol szold igazoldsnak
megfeleléen allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltaté vizsganként - ha egy
vizsganapon a kormadanytisztviselének tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia,
vizsgatdargyanként - a vizsga napjat is beszamitva négy munkanapra koteles a
kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. Vizsganak az
oktatasi intézmény altal meghatarozott szdamonkérés mindgsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltaté tiz
munkanapra koteles a kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége aldl.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 65. § (1). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 65. § (1). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Modositotta: 2014. évi CIX. térvény 52. §.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 65. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 25. §. Hatdalyos: 2015. IV. 15-t61.
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(5) A munkaltatd a kormadanytisztvisel6 kérésének megfeleléen koteles a (3)-(4)
bekezdés szerint mentesiteni a kormanytisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége aldl.

Tanulmanyi szerzodés

82. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok
alatt tdmogatadst nyujt, a kormanytisztvisel6 pedig arra kotelezi magat, hogy a
megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a
tdmogatas mértékével aranyos idon - de legfeljebb 6t éven - keresztill kormanyzati
szolgdlati jogviszonyat lemonddassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerzodést
irdsba kell foglalni.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés

a) jogszabdly vagy Kkozszolgalati szabdlyzat alapjan jaré kedvezmények
biztositdsara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a kormanytisztvisel6t.

(3) Tanulményi szerzédést csak a munkaltat01 jogkor gyakorldjanak elozetes
engedélyével kothet a kormanytisztvisel6 mas allamigazgatasi szervvel, illet6leg mas
munkaltatéval.

(4) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a munkaltatoét terhelé tdmogatéas
formajat és meértékét, tovdbba - a tdmogatdas mértékével ardnyosan - a
kormanytisztvisel6 altal a munkaltatonal kotelezéen kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltend6 id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(5) A munkaltaténdl kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltend6 idé tartamdba -
a tanulmdnyi szerzédés ellenkezd kikotése hianyadban - nem szamit be a kormdanyzati
szolgdlati jogviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a kormanytisztvisel6t
szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas esetén a tanulmdnyi
szerz6désbol szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

(7)! Amennyiben a munkaltatdé a tdmogatdst nem biztositja vagy egyéb lényeges
szerzodésszegést kovet el, a kormdanytisztvisel6 mentesiill a szerzédésbdl folyod
kotelezettségei aldl.

(8) Ha a tamogatasban részesiilé kormanytisztvisel6 tanulmdényait nem megfeleld
eredménnyel folytatja, nem 1ép a szerz6édés szerinti idépontban a munkdltatonal
munkdba, illetéleg a meghatarozott idétartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges
szerz6désszegést kovet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott
tdmogatasnak megfelel6 6sszeg megtéritését.

(9) Amennyiben a tdmogatasban részesiilé6 a szerzdédésben kikotott idétartamnak
csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerzédést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
lényeges valtozds kovetkezett be, amely a tanulményi szerz6désbél eredd
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan
sérelemmel jarna.

(11) A kormanytisztvisel6 felmondasa esetén a munkaltaté az A&ltala nyujtott
tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltat6 a tdmogatast aranyosan kovetelheti
vissza, ha a kormanytisztvisel6 a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét
tolti le. A munkaltaté felmonddasa esetén a tdAmogatas nem kovetelheto vissza.

(12)2 Barmely fél szerz6désszegése esetén a masik fél a szerzédésszegésbol eredd
esetleges karat a Ptk. szerzodésszegéssel okozott karokért vald felelésségre
vonatkozo rendelkezései alapjan érvényesitheti.

(13)3 A felek tanulmanyi szerzédéssel Kkapcsolatos személyiségi jogainak
megsértése esetén jogkovetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.

1 Megdllapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (9). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 174. § (10). Hatélyos: 2014. III. 15-t6l.
3 Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (10). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
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A kormanytisztviselo6i hivatas etikai alapelvei

83. § (1) A kormanytisztviselére vonatkozd hivatasetikai alapelvek kiilonosen a
hliség és elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos és
méltanyos jogszolgaltatas, a méltosag és tisztesség, az elbitéletektdl valdo mentesség,
a partatlansdg, a felelésségtudat és szakszerliség, az egylttmiikodés, az intézkedések
megtételére iranyuld aranyossag és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatadsetikai alapelveken tulmendéen a vezetdkkel
szemben tovabbi etikai alapelvek kiillonésen a példamutatds, a szakmai szempontok
érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén
az MKK etikai eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljards eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a
kormanytisztvisel6 munkaltatgjanal.

83/A. §! (1) A kolcsonos egyluttmikodési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt
alapelvek maradéktalan érvényesiilése érdekében a kormanytisztviselé koteles a
munkaltatéjat tdjékoztatni arrol, ha vele szemben kozvadra ildozendd bilintett
megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkdaltatot err6l a megalapozott
gyanu kozlését kovet6 tizenot napon belill koteles irasban tdjékoztatni, e hataridé
elmulasztasa esetén a kormanytisztvisel igazolassal élhet.

(2) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrél a munkaltaté tudomast
szerzett, kivéve ha a kormanytisztvisel6 a tdjékoztatasi kotelezettségének onhibdjan
kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hataridot az akadaly
elharultat kovet6 naptol kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai
eljaras lefolytatasanak.

Egyiittalkalmazasi tilalom, osszeférhetetlenség

84. § (1)2 Nem Ilétesithet6 kormanyzati szolgdlati jogviszony, ha a
kormanytisztvisel6 ezdaltal hozzatartozéjaval irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2)3

85. § (1) A kormanytisztvisel6 nem lehet helyi onkormaéanyzati, nemzetiségi
onkormdanyzati képvisel6 anndl az oOnkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazo
allamigazgatasi szerv illetékességi teriilletén miikodik.

(1a) 4 A kozponti dllamigazgatasi szerv és a févarosi és varmegyei kormdanyhivatal
kormanytisztvisel6je nem lehet >

a) helyi nemzetiségi 6nkormdanyzat elnoke, elnokhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, elnokhelyettese, tovabba

c) nemzetiségi onkormdanyzat képviselgje.

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 26. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.

Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 6.

Hatalyon kiviil helyezte: 2024. évi XXIV. torvény 2. § f). Hatdlytalan: 2024. V. 11-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 17. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.

Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.
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(2)! A kormanytisztvisel6 tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatdi, miivészeti,
lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a nevel$sziilGi
foglalkoztatasi jogviszony és az allami projektértékeléi jogviszony (a tovabbiakban
egyitt: gyakorolhaté tevékenység), tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység
kivételével - csak a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak elozetes engedélyével
létesithet. A gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a
kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését
megel6z6en a munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak irdsban be kell jelenteni, ha e
jogviszony keretében végzett tevékenység a kormdnytisztvisel6 munkakori
feladataival kozvetlenul 0sszefugg.

(3) A kormdénytisztvisel6 a (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a gyakorolhatd
tevékenység, tovabba a kozérdeki oOnkéntes tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt kizardlag a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélye alapjan
létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben azonos a kormanytisztviseld
beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét
veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyulési,
az europai parlamenti, illetve a helyi onkormanyzati valasztasokon jeloltként vald
részveételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat;

c) 2 nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségviselo, illetve feliigyel6bizottsagi
tag, kivéve, ha a gazdasdgi tarsasdg onkormanyzati, koztestileti tobbségi
tulajdonban, vagy a 87. § (2) bekezdés f) pontja szerinti szervezet kozvetlen vagy
kozvetett tulajdondban, vagy tartésan Aallami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tokepiacrol szolo
2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 6tven szazalék.

(5) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget az olyan dallami befolyds gyakorlasa
kovetkeztében gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezd vezeto
tisztségviseldi, illetve feliigyel6bizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az
adllamhaztartas, illetve a pénzigyi kozvetitérendszer stabilitasanak erdsitése
érdekében hozott dallami intézkedés, kiillonos tekintettel az dallami tékeemelésre,
kolcsOnnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

(5a)3 Nem keletkeztet ésszeférhetetlenséget a kozfeladatot ellaté kozérdeki
vagyonkezel6 alapitvany kuratériumdaban és felligyel6bizottsagaban betoltott tagsag,
valamint a kozfeladatot ellaté kézérdekli vagyonkezeld alapltvanyban vagyonellendri
tisztség betoOltése azzal, hogy az érintett nem vehet részt olyan dontéshozatalban,
illetve nem végezhet olyan tevékenységet, amelyet a kozfeladatot ellaté koézérdekl
vagyonkezel6 alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. torvény 15. § (3) bekezdése tilt.

(6)* Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a nemzetkozi kbézigazgatasi szakértéi
tevékenység, ha a kormadanytisztvisel6 és a digitdlis megoldasok exportjaval és
programjanak fejlesztésével o0Osszefliggé feladatok koordinacidjat ellaté szervezet
kozotti, erre irdnyuld megallapodast a munkdltaté el6zetesen engedélyezi és a
tevékenység idotartama targyévenként a hat hénapot nem haladhatja meg.

Megallapitotta: 2014. évi CI. térvény 92. §. Mddositotta: 2016. évi XXXIII. térvény 16. § b).
Modositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § 1).

Megallapitotta: 2022. évi XXIX. torvény 9. §. Hatdlyos: 2022. X. 13-t6l.

Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 24. §. Hatéalyos: 2018. I. 1-t6l.
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86. § (1)! A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele
szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha
kormanyzati szolgdlati jogviszonyanak fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe
keril. A munkaltatoi jogkor gyakorléja koteles haladéktalanul irdsban felszdlitani a
kormanytisztviselot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a
kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott
harminc napon belill nem szinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya
megszlnik.

(2)2 Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati
jogviszony fenndllasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hianyaban a
munkaltatéi jogkor gyakorléja donti el, hogy melyik kormanytisztviselének sziinik
meg a kormdanyzati szolgalati jogviszonya.

87. § (1)3 A vezetéi munkakort betolt6 kormadanytisztvisel6 a gyakorolhatd
tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdés c¢) pontja szerint kivételesen folytathato
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony Kkivételével tovabbi jogviszonyt nem
létesithet.

(2)¢ Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vezetéi munkakort betoltd
kormanytisztvisel6 a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben
tisztséget,

b) folytathat kozérdeki onkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,

d) ellathat edzoi, versenybiréi jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f) lehet allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet altal onalléan, vagy mas
allami alapitoval, allami alapité altal létrehozott szervezettel vagy allamhdaztartason
kiviili szervezettel kozosen alapitott (k6z)alapitvanyban feliigyel6 bizottsagi tag,

g)° lehet fels6oktatédsi intézmény oktatasi feladatokat is ellatdé belsé szervezeti
egységének vezetdje,

h) 6 1étesithet 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlati viszonyt.

(2a)” A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a vezet6i munkakort betoltd
koztisztvisel6 - a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az elézetes engedélye nélkiil -
lehet kozfeladatot ellatd kozérdekld vagyonkezel6 alapitvany kuratériumanak és
feligyel6bizottsadganak tagja, valamint betolthet kozfeladatot ellaté kozérdekl
vagyonkezeld alapitvanyban vagyonellenéri tisztséget azzal, hogy az érintett nem
vehet részt olyan dontéshozatalban, illetve nem végezhet olyan tevékenységet,
amelyet a kozfeladatot ellaté kozérdekl vagyonkezel6 alapitvanyokrol szold 2021. évi
IX. torvény 15. § (3) bekezdése tilt.

(3)8 Vezet6i munkakort betolté kormanytisztvisel6 oOsszeférhetetlenségére az
(1)-(2a) bekezdésben meghatdrozottakon talmenden egyebekben a
kormanytisztviselére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(4)° A 85. § (4) bekezdés c) pontjat és (5) bekezdését a vezet6i munkakort betoltd
kormanytisztvisel6 esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag
ellatdsa tovabbi jogviszony létesitésével jar.

A vagyongyarapodds vizsgdlata

Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 7., 8.

Moédositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 6., 8.

Moddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § m).

A 2012. évi V. térvény 60. § (6) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 66. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2017. évi LIV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2017. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi XXIX. térvény 10. §. Hatdlyos: 2022. X. 13-t6l.
Modositotta: 2021. évi VIII. torvény 9. §.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (6). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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88. §! A munkaltatdi jogkor gyakorldja az dllami adohatdsagnadl a kozélet tisztasaga
szempontjabol jelentés érzékenységgel rendelkez6é munkakorben foglalkoztatott
kormanytisztviselo és vele egy haztartasban élo hozzatartozdja
vagyongyarapodasanak az addigazgatasi rendtartasrél szolé torvény és az
adoigazgatasi eljaras részletszabalyairol sz6lé kormanyrendelet szerinti vizsgalatat a
kormanyzati szolgdlati jogviszony fenndlldsa alatt oOtévente, megsziinése esetén
haladéktalanul kezdeményezi.

A munka- és pihenoido

A napi munkaidé és az dltalanos munkarend, a munkaiddkeret

89. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc éra (altalanos teljes napi munkaidd). A
heti munkaid6é heti negyven ora, hétf6tél csiutortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken
8.00-14.00 ¢raig tart (altalanos munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az adott munkakorre iranyado teljes napi
munkaidénél rovidebb napi munkaid6ét is megdallapithat, ebben az esetben az
egyébkeént jaroé illetményt ardnyosan csokkenteni kell (részmunkaido).

90. § (1) A munkaltatd6 a kormdnytisztvisel6 4altal teljesitendé munkaidét
munkaidékeretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi
munkaid6 és az altalanos munkarend alapul vételével kell megdllapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil
kell hagyni.

(3)2 A munkaid6é (2) bekezdés szerinti meghatdrozdsakor a tavollét tartamat
figyelmen kiviil kell hagyni vagy az erre es6 napokat a kormanytisztviselére iranyado
napi munkaid6é mértékével kell figyelembe venni.

(4) A munkaidékeret kezdd és befejez6 idépontjat irdasban meg kell hatdrozni és
kozzé kell tenni.

(5) A munkaid6keret tartama - a 89. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
idétartam figyelembevételével - legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munkaidé-beosztds szabdlyai

91. § (1) A munkaid6-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkaltatéi jogkor
gyakorldja allapitja meg.

(2) A kormanytisztvisel6re a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas eseteiben (51-55. §)
a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyadé.

(3) A munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A kormanytisztvisel6 munkaidé-beosztdsat a munkaltatoi jogkor gyakorldja az
altaldnos munkarendtodl eltéréen is megallapithatja.

92. § (1) A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaid6t
kivéve - négy 6randl révidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztviseld beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra
lehet.

(3) A kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)
bekezdésben meghatarozott idétartamot legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a
téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A kormanytisztviseld beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a) pontjaban,

1 Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 6., 2017. évi CLIX. térvény 200. §.
2 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (7). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
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b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), c¢) és d) pontjaban
meghatarozott rendkiviili munkaidé idétartamat is be kell szamitani.

(5) A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet, valamint a
készenlét teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban
foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti
munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 93. § (6) bekezdésében meghatarozott rendelet szerinti munkarendet
alkalmazé munkaltatonal - munkaid6keret hidnydban - a szombaton torténo
munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pontja, valamint a 95. § (4)
bekezdése nem irdnyadé.

(8) A munkaltato - a felek megallapoddsa alapjan - a napi munkaidot legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidok
kozott legalabb két 6ra pihendid6t kell biztositani.

Munkasztineti nap

93. § (1)! Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo,
majus 1., punkosdhétf6, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2)2 A helyi onkorméanyzat képviselo-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy
tovabbi munkasziineti napot allapithat meg.

(3) Munkasziineti napra rendes munkaido6

a) a rendeltetése folytan e napon is miikod6 munkaltaténal vagy munkakérben,

b) az idényjelleg,

c) tarsadalmi kozszlikségletet kielégité vagy kulfoldre torténé szolgaltatas
nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébodl ereddéen - e napon sziikséges munkavégzés
esetén,

d) kiillf6ldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott kormdanytisztvisel6 szamara oszthato be.

(4) A munkaltaté vagy a munkakér akkor minésiil a munkasziineti napon is
rendeltetése folytan mikodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolddo,
helyben kialakult vagy &ltaldanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény
alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 veszély megel6zése vagy elhdaritdsa, tovabba a vagyonvédelem érdekében
kerul sor.

(5) A munkasziineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovdbba a husvét- és a
piunkosdvasarnap tekintetében.

(6) 3 A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasanak a
munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyozd rendeletet a
kormanytisztvisel6kre is alkalmazni kell.

A munkakozi sziinet és a pihendidé

94. § (1) Ha a napi munkaidé6 a hat érat meghaladja, a kormanytisztvisel6 részére a
munkaidén belill - a munkavégzés megszakitasaval - napi harminc perc, valamint
minden tovabbi harom éra munkavégzés utdn a kormadanytisztvisel6 részére legaldbb
husz perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggéen biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a 96. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

1 Megdllapitotta: 2017. évi XIII. térvény 3. §. Hatalyos: 2017. III. 24-t6l.
2 Megallapitotta: 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (1). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
3 Megadllapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 18. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.
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95. § (1) A kormanytisztvisel6 részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezo
napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefliggé pihendidét (napi
pihen6ido) kell biztositani.

(2) A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik,
legalabb tiz ora.

(3) A kormanytisztvisel6t a készenlétet kvetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti
meg pihendido.

(4) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kévetoé pihendnap illeti meg, ezek
kozil az egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihen6nap).

A rendkiviili munkaidd

96. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviselé a beosztas szerinti munkaidején
feliil is koteles munkahelyén munkat végezni.

(2) Rendkivili munkaidé

a) a munkaidd-beosztastol eltéré munkaido,

b) a munkaidékereten feliili munkaido,

c) az ugyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstdl a
munkavégzés befejezéséig - ha a kormanytisztviselének tobb helyen kell munkat
végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezést6l az utols6 munkavégzési helyen
torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd id6tartam.

(3) Nem mindésiil rendkiviili munkaidonek, ha a kormdanytisztvisel6 az engedélyezett
tavollét idejét a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkivili munkaid6t a kormanytisztvisel6 kérése esetén irasban Kkell
elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és
elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet vezetdgje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély
megelG6zése, elharitasa érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatdé kormanytisztvisel6 szamara,
vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheto el.

(7) A rendkivilli munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld
testi épségét, egészségét, illet6leg nem jelenthet személyi, csalddi és egyéb
korulményeire tekintettel ardnytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kett6szdz ora rendkiviili
munkaido6 rendelhet6 el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kozben kezd6dott,

b) hatarozott idore, illetve

c) részmunkaiddre jott 1étre.

Ugyelet és készenlét

97. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviselé a beosztas szerinti munkaidején
feliil is koteles meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy orat meghaladé idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa,
tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegeto6 veszély megeldzése, illetve elhdritasa
érdekében rendelheto el.
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(3) A kormanytisztviseld a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes
allapotat megodrizni és a munkaltatd utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkdltaté a kormdnytisztvisel6 szamdara meghatarozhatja a rendelkezésre
allas helyét (iigyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a kormdanytisztvisel6 hatarozza
meg oly moédon, hogy a munkaltaté utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre
alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének rendelkezéseit
megfelel6en alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas idGtartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra
elére kozolni kell. Ett6l a munkaltaté - kiillonosen indokolt esetben - eltérhet. Az
eltérés sordn az egészséges ¢és Dbiztonsdgos munkavégzés kovetelményeire
figyelemmel kell lenni.

(7) Az ugyelet id6tartama - a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen -
nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az iigyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes, illetéleg elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(8) A készenlét havi idotartama a szazhatvannyolc o6rat nem haladhatja meg,
amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihendénap (heti pihendid6é) idotartama alatt csak a
kormanytisztvisel6 hozzajarulasdval rendelhet6 el, ha az elrendelést megel6z6
szazhatvannyolc o6rds id6szakban a kormanytisztvisel6 a heti pihendénapjan
készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaidé, az tligyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidoben tortéené munkavegzeés ellenerteke

98. § (1) A kormadanytisztvisel6t rendkiviili munkaid6 teljesitése esetén annak
idétartamaval azonos mértékli szabadidé illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a kormanytisztviselének

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a munkaid6
idétartama kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a
munkaidé idétartama haromszorosanak
megfelel6 mértékd szabadido jar.

(3) A kormanytisztvisel6t a napi munkaidoén tul teljesitett tigyeletért, készenlétért
legfeljebb annak id6tartamaval megegyezé mértéki szabadidé illeti meg. Ha az
ugyeletre, készenlétre a kormanytisztvisel6 heti pihendénapjan, illetve munkasziineti
napon keriil sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidé jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaid6ét teljesitdé kormdnytisztvisel6 szamara
legfeljebb évi huszon6t munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6i munkakorben 1évo kormanytisztvisel6 részére akkor jar a rendkiviili
munkaidéért szabadidd, illetve szabadid6-atalany, ha ezt a kozszolgalati szabdlyzat
megallapitja.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett
kormanytisztvisel6t a teljesitett munkavégzés id6tartama kétszeresének megfeleld
mértéki szabadid¢ illeti meg.

(7) A szabadid6t a rendkivili munkaido, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaido
teljesitését kovetéen legkésébb harminc napon belill kell kiadni, ha ez nem
lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a kormanytisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadiddre jaré aranyos 6sszege.

Az egyes kormadnytisztviselbi csoportokra vonatkozo kiilonés rendelkezések
99. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben

foglalt eltérésekkel kell alkalmazni
a) a varandéssag megallapitasatol a gyermek haroméves kordig,
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b) a gyermekét egyediil nevel6 kormadanytisztvisel6 esetén gyermeke haroméves
koraig, vagy

c) a jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztds csak a kormanytisztvisel6 hozzajaruldsa esetén
alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

c) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatdrozott kormanytisztviseld szamara
éjszakai munka nem rendelheté el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a kormadanytisztvisel
beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem
haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil nevelé kormanytisztvisel6 szamara - gyermeke haroméves
koratél négyéves kordig - rendkiviilli munkaidé vagy készenlét - a 96. § (5)
bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelheto6 el.

A szabadsag

100. § (1) A kormanytisztviselének a munkaban toltott idé alapjan minden naptari
évben szabadsag jar, amely alap- és poétszabadsagbdl all.

(2)! Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar

a) a munkaid6-beosztds alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli
mentesiilés,

b) a szlilési szabadsag,

c) az apasdagi szabadsag,

d) a sziil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozdasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113.
§ (1) bekezdése] els6 hat honapjanak,

f) a hozzatartozé apoldsa miatt kapott harminc napot meg nem halad6 fizetés
nélkili szabadsag,

g) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg
nem halado id6tartamara,

h) a 79. 8 a), b), h), j), m) és n) pontjaban meghatarozott esetekben, valamint

i) minden olyan munkdaban nem to6ltott idére, amelyre a kormdanytisztviseld
illetményre jogosult [144. § (3) bekezdésel.

Alap- és potszabadsdg

101. § (1) A kormanytisztvisel6t évi huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kormanytisztviselének az alapszabadsdagon felill besorolasatol fiiggéen
potszabadsag jar.

(3) A fels6foku iskolai végzettségli kormdénytisztvisel6 esetén a potszabadsag
mértéke évente

a) fogalmazo besorolasnal harom munkanap,

b) tanacsos besorolasnal 6t munkanap,

c) vezet6-tanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) f6tanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) vezetd-fotanacsos besorolasndl tizenegy munkanap.

(4)2 A érettségi végzettségl kormdnytisztvisel6 esetén a poédtszabadsag mértéke
évente

a) el6adod besorolasnal 6t munkanap,

b) féel6add besorolasnal nyolc munkanap,

c) fémunkatars besorolasnal tiz munkanap.

1 Megdllapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 94. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Mobdositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 5.
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(5) A vezet6éi munkakort betolté kormanytisztviselét a (3) bekezdésben szerepld
potszabadsag helyett vezet6i potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezetonél tizenegy munkanap,

b) féosztalyvezets-helyettesnél tizenkét munkanap,

c) f6osztalyvezetonél tizenharom munkanap.

(6) Ha a fold alatt &llandé jelleggel, illetve az ionizdlé sugarzasnak Kitett
munkahelyen dolgozé kormanytisztvisel6 naponta legaldbb harom o6ran keresztiil
tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett munkakorilmények kozott végzi, évenként
0t munkanap poétszabadsagra jogosult. Ha a kormdnytisztvisel6 ilyen munkahelyen
legalabb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsdag illeti meg.

(7) A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaido6tol fiiggetleniil a
(6) bekezdésben meghatarozott pétszabadsag megilleti azt a kormanytisztvisel6t is,
akit rendszeres kett6s egészségi artalomnak kitett munkakoérben foglalkoztatnak,
feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugarartalom.

102. § (1) A kormanytisztviselének a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

c) kettonél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét
munkanap pétszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal né, ha a kormanytisztvisel6 gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészoér a
szliletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a tizenhatodik életévét betolti.

(4)! Az apa gyermeke sziiletése esetén legkés6bb a gyermek sziiletését kovetd,
vagy gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezd
hatarozat véglegessé valasat kovet6 masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra
(a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet a kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasdgi szabadsagra a
kormanytisztvisel6 akkor is jogosult, ha a gyermek halva sziiletik, vagy meghal.

(5) 2 A kormanytisztvisel6nek, ha

a) a rehabilitaciés szakértéi szerv legaldbb oOtven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tAmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

102/A. §3 (1) A kormanytisztvisel6t gyermeke haroméves koraig negyvennégy
munkanap sziiléi szabadsag illeti meg.

(2) A szul6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kormdanyzati szolgalati
jogviszony az igénybevételkor egy éve fennalljon.

A szabadsdg kiaddsa

103. § (1) A munkdltatéi jogkor gyakorldéja - a kormadanytisztviseld igényének
megismerése utan - a targyévben februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet
(a tovabbiakban: szabadsagolasi terv) késziteni a szabadsagok targyévi iitemezésérodl,
s arrdl a kormanytisztvisel6t tdjékoztatja.

(2) A szabadsadg kiadasanak idépontjat - a kormadanytisztviseld elGzetes
meghallgatdsa utadn - a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja
hatédrozza meg.

(3) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a kormanytisztviselé kérésére lehet
kiadni.

1 Megdllapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 95. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (11). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
3 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 96. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(4) A kormanytisztvisel6 kérelmére az alapszabadsag kett6otodét - a kormanyzati
szolgdlati jogviszony els6 harom hoénapjat kivéve - a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a
kormanytisztviseld altal kért idépontban kell kiadni. A kormanytisztviselének erre
vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete el6tt legkés6bb tizenét nappal be kell
jelentenie. Ha a kormdanytisztvisel6t érint6é olyan korilmény mertil fel, amely miatt a
munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csaladi
korilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentés sérelemmel jarna, a
kormanytisztviseld err6l haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben az esetben a
munkdltatd az alapszabadsag kett66todébdl 6sszesen harom munkanapot - legfeljebb
harom alkalommal - a kormanytisztvisel6 kérésének megfelel6 idépontban, a tizenot
napos bejelentési hataridére vonatkozé szabdly mell6zésével koteles kiadni. A
kormanytisztvisel6 a munkaltaté felszodlitdsa esetén a korilmény fenndllasat a
munkdba alldsakor haladéktalanul igazolni kételes.

(4a)! A munkdltatéi jogkor gyakorldja a sziil6i szabadsagot - a (2) bekezdéstdl
eltéréen - a kormanytisztvisel6 kérésének megfelel6 idépontban adja ki. A
kormanytisztviselonek a szabadsag kiadasara vonatkozé igényét a szabadsag kezdete
el6tt legkésobb tizenot nappal be kell jelentenie. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja az
allamigazgatasi szerv mikodését kozvetlenill és sulyosan érinté okbdl a szildi
szabadsag kiadasat - a 102/A. § (1) bekezdése szerinti hataridén beliil - legfeljebb
hatvan nappal elhalaszthatja. A halasztas indokat és a szabadsag kiaddsanak javasolt
idépontjat a kormdanytisztviselovel egyidejlleg irdsban kell k6zolni.

(4b)2 A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 102. § (1) és (2) bekezdése szerinti
potszabadsagot - a (2) bekezdéstol eltéréen - a kormadanytisztviseld kérésének
megfelel6 idépontban adja ki. A kormdnytisztviselonek a szabadsadg kiadasara
vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete el6tt legkés6bb tizenét nappal be kell
jelentenie.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak rendkiviil indokolt esetben lehet
eltérni és ebben az esetben a kormdanytisztvisel6 - kivéve, ha az eltérésre a
kormanytisztvisel6 kérelmére keriilt sor - jogosult az ezzel 6sszefliggésben felmeriilo
kara, koltségei megtéritésére.

(6)3 A munkaltatéi jogkor gyakorldéja a kormdnytisztvisel6 mar megkezdett
szabadsagat - az apasdgi szabadsag és a szilil6i szabadsag kivételével - kivételesen
fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi
helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkdval toltott id6 a
szabadsagbha nem szdmit be. A kormadanytisztviselonek a megszakitassal
osszefiilggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit az allamigazgatdsi szerv koteles
megtériteni.

(7)4 A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a (6) bekezdés szerinti intézkedését koteles
irdsban indokolni.

104. § (1)° A szabadsagot - az apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag kivételével
- az esedékességének évében kell kiadni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) szolgdlati érdek esetén a szabadsagot a targyévet koveté év janudar 31-ig,
kivételesen fontos szolgalati érdek esetén legkés6bb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztvisel6 betegsége vagy a személyét érinté mads elharithatatlan
akaddly esetén az akadalyoztatas megsziinésétol szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott szolgdlati érdeknek mindsiil
kiillonosen

a) ha a szabadsag kiaddsa miatt nem biztosithatdé a szervezet alapfeladatainak
folyamatos miik6dése, vagy

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 97. § (1). Hatalyos: 2023. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi CIX. torvény 47. § (2). Hatalyos: 2024. 1. 1-t6l.
Modositotta: 2022. évi LXXIV. torvény 105. § ).

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 97. § (2). Hatalyos: 2023. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 98. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
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b) az elére nem tervezhet6, rendkiviili feladatok hataridére torténé ellatasa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kivételesen fontos szolgalati
érdeknek mindsiil az allamigazgatasi szerv mikodési korében fellépd veszélyhelyzet
(baleset, elemi csapas, sulyos kar).

(5) A targyévet koveto honap végéig a munkaltatdi jogkor gyakorldja megallapitja a
kormanytisztviseld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak
mértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kévetkez6 évben jaré szabadsag
mértékéhez hozzaszamitja.

(6) A 192. §-ban foglaltaktdl eltéréen

a) a szabadsadg kiaddsara vonatkozd kormanytisztviseléi igény a kormdanyzati
szolgalati jogviszony fennalldsa alatt nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztvisel6i igény eléviilése a
kormadnyzati szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdodik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezddédik és a szabadsag kovetkezd évben
kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

105. § (1) A szabadsadg kiaddsdanal a munkarend (munkaidé-beosztds) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A heti ketténél tobb pihendénapot biztositd6 munkaid6-beosztds esetén a
szabadsag kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
kormanytisztvisel6 két pihenénapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a kormadanytisztviselének, akinek a munkaidé-beosztasa nem biztosit
hetenként két pihendnapot, igy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari
idészakra (hétre) mentesiilljon a munkavégzés aldl, mint az Otnapos munkahéttel
dolgozok.

106. § (1)! A kormanytisztviseld részére, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonya év
kozben kezdddott vagy szliint meg, - az apasagi szabadsag és a sziléi szabadsag
kivételével - a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsdg mértékét érint6 valtozadsra év kozben keriil sor, akkor a
kormanytisztvisel6 szamara a szabadsag aranyos része jar.

107. § (1)2 A szabadsagot - a (2) és (2a) bekezdést kivéve - megvaltani nem lehet.

(2)3 A kormdnyzati szolgalati jogviszony megszlinése esetén, ha a munkaltatdé az
aranyos szabadsagot nem adta ki, az ardnyos szabadsagot (ha a
kormanytisztviselonek van fennmaradoé szabadsdga) ugy kell megvaltani, hogy ha a
kormanytisztvisel

a) a 62/A. § szerint Uj kormdanyzati szolgdalati jogviszonyt létesit, a megvaltassal
érintett aranyos szabadsagbol a korabbi kormaényzati szolgalati jogviszony
megszinése és az Uj kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése kozotti id6tartamra
es6 szabadsagot - a kozszolgalati tisztvisel6k és az allami tisztvisel6k jogviszonyanak
megszinésével és megsziintetésével Osszefiiggé egyes eljarasi részletkérdésekrol
sz0l6 kormanyrendelet szerinti munkaltatdi értesités kézhezvételét kovet6 15 napon
belil - meg kell valtani, és a fennmaradé szabadsagot a létrejové kormanyzati
szolgalati jogviszony alapjan a kormanytisztvisel6t megilleté szabadsaghoz hozza kell
szamitani,

b) a 62/A. § szerint Uj kormanyzati szolgdalati jogviszonyt nem létesit, az aranyos
szabadsagot a jogviszony megsziinését kovetd 40. napon kell megvaltani.

(2a)* A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormdnytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonya azért keriill megsziintetésre, mert a korméanyzati igazgatasrol sz6l6 2018.
évi CXXV. torvény hatalya ald tartozo szervvel kivan kormdanyzati szolgalati
jogviszonyt létesiteni, a jogviszony megsziintetésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

Moddositotta: 2022. évi LXXIV. torvény 105. § g).

Modositotta: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (9).

Megallapitotta: 2018. évi XL. torvény 83. §. Hatdlyos: 2018. VII. 26-t6l.
Megallapitotta: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (4). Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.
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(2b)t A gyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag
megszinését kovetéen, ha a kormanytisztvisel6 a gyermek apolasa, gondozasa miatt
kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg,
azt a felek megdllapoddsa alapjan pénzben is meg lehet valtani.

(2c)2 A (2) és a (2a) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az apasagi szabadsagot és a
sziil6i szabadsagot a kormdanyzati szolgdalati jogviszony megsziinése esetén nem lehet
megvaltani.

(3) Ha a kormaénytisztvisel6 a kormanyzati szolgdalati jogviszonya megsziinéséig tobb
szabadsagot vett igénybe anndl, mint ami az allamigazgatasi szervnél toltott idore
megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni.

(4) Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a kormdanyzati szolgalati jogviszony a
kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mindésiilése miatt, vagy haldla, illetve az
allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megszliinése miatt szlint meg.

(5) Ha a kormanytisztvisel6 az esedékesség évében a részére jaroé szabadsagnal
tobb szabadsagban részesiilt, a kormanytisztvisel6 a kovetkezé évben aranyosan
kevesebb szabadsagra jogosult.

Az igazgatdsi sziinet

108. § A Kormany a kozponti allamigazgatadsi szervekre, azok terileti és helyi
szerveire nézve igazgatdsi teriiletenként rendeletben megallapithatja azt az idészakot
(igazgatasi szlinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az 4llamigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetgje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi szlinet
idétartaman belill, az egyes szervezeti egységek esetében eltéré idoszakban, illetve
idétartamban hatarozhatja meg a szabadsadg kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen
moédon kiadott, illetve kivett szabadsdg nem haladhatja meg a kormanytisztviseld
targyévre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

Betegszabadsdg

109. § (1) A munkaltatd a kormadanytisztvisel6 szamara a betegség miatti
keresOképtelenség idétartamara naptari évenként tizenot munkanap
betegszabadsagot ad Kki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositdsi szabdlyok szerinti tizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenség, valamint a varandossag miatti keresokeptelenseg idétartamara.

(3) Ev kozben kezdddd kormanyzatl szolgalatl jogviszony esetén a
kormanytisztvisel6 a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az
eltéréssel alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne
a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.

Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

110. § (1)3 Az anya egybefiiggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal,
hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziillési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket orékbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - tugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen.

1 Beiktatta: 2018. évi V. torvény 31. § (4). Hatdlyos: 2018. V. 18-t6l.
2 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 99. §. Hatdalyos: 2023. I. 1-t4l.
3 Megadllapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 19. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.
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(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek
apolasara fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést koveté egy év elteltéig a
gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatdsa utén is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag idétartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodoéd
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni.

111. §! (1) A kormanytisztvisel6 a gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a
gyermek gondozasa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a
kormanytisztvisel§ kérésének megfelelé idépontban kell kiadni.

(1a)?2 A kormadanytisztvisel6 - orokbefogadott gyermeke gondozasa céljabol - az
orokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé valadsanak idépontjatol szamitott
harom évig, de legfeljebb a gyermek tankotelezetté valasdanak idopontjdig fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell kiadni.

(2) A kormanytisztvisel6 a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXIII. torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij id6tartamadra fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult.

112. § (1) A110-111. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovet6 tizen6todik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartdos nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladéan bentlakdsos szociadlis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag idétartama - a sziilést
kovetden - hat hétnél rovidebb nem lehet.

113. § (1) 3 A kormanytisztviselonek gyermeke személyes gondozasa érdekében - a
111. § (1) bekezdésében foglaltakon tul - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek
tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segito
ellatas folyositasanak id6tartama alatt.

(1la)* A kormanytisztviselének unokaja személyes gondozasa érdekében fizetés
nélkili szabadsag jar a gyermekgondozasi dij folyositdsanak idétartama alatt.

(2) A kormanytisztviselének hozzatartozéja tartds - elérelathatdolag harminc napot
meghaladd - személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkilli szabadsag jar. A tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra
szoruld személy kezel6orvosa igazolja.

(3) A kormanytisztviselének fizetés nélkiili szabadsdg jar a tényleges Onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamara.

(4) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsdg jar a kilszolgalat
idétartamara, ha hazastarsa vagy élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(5)5 A kormanytisztviselének fizetés nélkiilli szabadsdg engedélyezheté a
nemzetkozi kozigazgatdsi szakértoi tevékenység idotartamara.

114. § (1) A kormanytisztvisel6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb
tizenot nappal kordbban koételes irdsban bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a kormanytisztviselé altal megjelolt idépontban, de
legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétol
szamitott harmincadik napon szlinik meg.

(3)6 Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni
a 113. § (3) bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

A munka- és pihendidé nyilvantartdsa

Megallapitotta: 2019. évi CXXVI. torvény 78. §. Hatalyos: 2020. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 100. §. Hatélyos: 2023. I. 1-tdl.

Moddositotta: 2015. évi CCXXIII. torvény 84. §, 2019. évi CXXVI. torvény 79. § c).
Beiktatta: 2020. évi XIX. torvény 70. §. Hatdlyos: 2020. IV. 11-t6l.

Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 25. §. Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.

A 2012. évi V. torvény 60. § (7) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
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115. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaido,

b) a készenlét,

c) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaid6-kedvezmények
id6tartamat.

(2) A nyilvantartdsbdél naprakészen megadllapithatonak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdé és befejezé idépontjanak
is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - az irdsban k6zolt munkaid6-beosztds honap végén torténé igazolasaval és a
valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.

Az elomenetel

116. § A kormanytisztviselét az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése
esetén - a 119. §-ban foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kormdanyzati
szolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell besorolni.

117. § (1) A pdlyakezd6é kormadanytisztvisel6 - a 120. § (2) és (3) bekezdései
kivételével - gyakornoki besorolast kap.

(2) A fels6foku iskolai végzettségi kormanytisztviseld

a) egy év gyakornoki besorolasban t6ltott id6 utan fogalmazo,

b) harom év kormdnyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 utéan tanacsos,

c) nyolc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan vezeto-tanacsos,

d) tizenhat év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan fétanacsos,

e) huszonét év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 utén
vezetd-fétanacsos
besorolast kap.

(3) ! A érettségi végzettségi kormanytisztviseld

a) két év gyakornoki besorolasban toltott idé utan el6ado,

b) tizenkét év kormdanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott idé utan féeléado,

c) harmincegy év kormdanyzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 utan fémunkatars
besorolast kap.

118. § (1) A kormdnytisztviselot - a 117. §ban meghatadrozott kormdanyzati
szolgdlati jogviszonyban toltott id6 megszerzését kovetéen - magasabb besorolasi
fokozatba kell sorolni, ha

a) a feladatalnak elldtdsara - a red iranyado oregsegl nyugdljkorhatar betoltését
megel6z6 6t év kivételével - megfelelt fokozati mindsitést kap, és

b)2 a kovetkez6 besorolasi fokozathoz jogszabalyban eléirt feltételeket, és

c) az allamigazgatasi szerv altal irasban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 117. § szerinti szamitasanal a
munkavégzési kotelezettséggel nem jaro, megszakitas nélkiill hat hénapot meghalado
id6tartamot - kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a tizennégy
éven aluli gyermek apoladsanak, gondozadsanak céljabdl, valamint a tartds
kiilszolgalatot teljesité dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
teljes id6tartamat - figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)3 A kormadnytisztviselonek fogalmazo besoroldsdhoz egy éven belil, el6addé
besorolasahoz két éven belill kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatdsi
alapvizsgat - ha jogszabdly eldirja - nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo is
tehet. E torvény alkalmazasaban kozigazgatdsi alapvizsga alatt az allami
tisztviselokrdl szold torvény alapjan szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu
szakképzettséget és kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget is érteni
kell.

1 Mbobdositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 6.
2 Mobdositotta: 2016. évi LII. torvény 39. § (3) n).
3 Megallapitotta: 2016. évi LII. torvény 38. § (8). Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.
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(4)' A kozigazgatasi alapvizsga letételére el6irt hataridébe nem szamit be a
harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, a keres6képtelenség, tovabba a
harminc napot meghaladé hivatalos kikiildetés id6tartama.

(5) Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat a (3) bekezdésben el6irt hataridot
kovet6 hat honapon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgdlati jogviszonya megszlinik.

(6) A Kormany rendeletben allapitja meg a kozigazgatasi alapvizsga aléli mentesités
eseteit.

(7) A palyakezdéként kinevezett kormanytisztviselének a tandcsos besorolasi
fokozatba soroladshoz kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. K6zigazgatasi szakvizsga
hidnyaban a kormdénytisztvisel6 nem sorolhaté a tandcsos besorolasi fokozatba.

(7a)2 E torvény alkalmazasaban kozigazgatdsi szakvizsga alatt az allami
tisztviselokrdl szold torvény alapjan szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu
szakképzettséget és kormdanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget is érteni
kell.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztviseld
tehet, aki kozigazgatdsi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatasi
szervnél szerzett legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd
kormanytisztvisel6 kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélkill is tehet
kozigazgatdasi szakvizsgat.

(9)3 E torvény alkalmazasaban kozigazgatdsi szakvizsgaval egyenértékii a jogi
szakvizsga, valamint a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium 4altal teljeskorten
kozigazgatasi jelleginek mindsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan adott
mentesités. A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kozigazgatdsi
jelleginek mindsitheti a kormanytisztvisel6 tudomdanyos fokozatat, ebben az esetben
a kormadnytisztvisel6 a kozigazgatasi szakvizsganak abbdl a részébdl tesz vizsgat,
amelyre a mentesités nem vonatkozik.

(10) Kozigazgatasi szakvizsgat - ha jogszabaly elbirja - nem kormdanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 is tehet, feltéve, ha kozigazgatdsi alapvizsgat tett vagy az aldl
mentesult.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjdban emlitett feltételek a kormadanytisztviseld
feladatanak ellatasahoz nélkiilozhetetlen ismeretek - képzés, tovabbképzés, atképzés
formajaban torténoé - megszerzésére iranyulhatnak.

(12)4 A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kiilonosen indokolt esetben
engedélyezheti a kdzigazgatasi szakvizsga teljesitését kozigazgatasi szervnél szerzett
kétéves gyakorlat hianyaban is.

119. § A kormanytisztviselé az I. besorolasi osztdlyba csak akkor sorolhatd, ha a
feladatkorére eldirt szakiranyu fels6foku iskolai végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 118. § (1) bekezdés b) vagy c¢) pontjaban
meghatdrozott feltételeket a kovetkezd besorolasi fokozathoz eléirt varakozasi id6
lejarta elott teljesitette, a magasabb besoroldsi fokozat legalacsonyabb fizetési
fokozatdba kell sorolni. Ha a vezet6-fétanacsos, illetve a fémunkatars besorolasi
fokozatba sorolt kormanytisztvisel6 legmagasabb fokozati mindsitést kap, eggyel
magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(2) Azt a kormadnytisztvisel6t, aki mentesiill a kozigazgatasi alapvizsga aldl, a
fogalmaz6 besoroldsi fokozat 2-es fizetési fokozatdba kell sorolni, akkor is, ha
kormanyzati szolgdalati jogviszonyban t6ltott ideje az e besorolasi fokozathoz el6irt
id6tartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakezd6 kormanytisztvisel6t, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivald vagy
annak megfelel6 mindGsitéssel szerezte meg, a fogalmazd besorolasi fokozat 2-es
fizetési fokozatdba, illetve el6ad6 besoroldsi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell
sorolni.

Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 9., 2024. évi XXIV. torvény 2. § g).
Beiktatta: 2016. évi LII. torvény 38. § (9). Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 10.

Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 11.

B WN =



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 65. oldal

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott besorolas esetén a kormanytisztviseld
mindaddig nem Iléphet magasabb besorolasi fokozatba, ameddig a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban toltott ideje, illetve a munkaltatéi intézkedés alapjan arra
jogosultsagot nem szerez.

121. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozatii mindsitést
kap, a kovetkez6 besorolasi fokozathoz eldirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato.

(2) Ha a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban meghatarozott feltételeket a
kormanytisztviselé nem teljesiti az el6irt hataridére, magasabb besorolasi fokozatba
soroldsandl nem vehet6 figyelembe az elGirt hatarid6tol a feltétel teljesitéséig eltelt
idétartam.

122. § (1) A nem palyakezd6 kormadnytisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor a
116. § rendelkezésének megfelel6en kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormadanytisztvisel6 a
kozigazgatasi alapvizsgat a 118. § (3) bekezdésében meghatarozott id6 alatt koteles
teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz eleget, kormdanyzati szolgalati
jogviszonya megszlnik.

(3) Ha a nem pdlyakezd6 kormanytisztvisel6 kinevezésekor, athelyezésekor,
atsoroldsakor nem rendelkezik kozigazgatdsi szakvizsgaval, akkor a kozigazgatdsi
szakvizsgat kinevezésének, athelyezésének, atsoroldsanak idopontjatol szamitott
harom éven belil koteles letenni. A hataridé szamitdsara a 118. § (4) bekezdését
megfelel6en alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridé6 eredménytelen elteltét kévetéen a
kormanytisztvisel6 magasabb fizetési, besoroladsi fokozatba nem sorolhatéo a
kozigazgatasi szakvizsga teljesitéséig. A kozigazgatdsi szakvizsga teljesitése utan a
116. § rendelkezésének megfeleléen kell besorolni és illetményét megallapitani.

(5) A kormanytisztvisel6 az (1)-(3) bekezdésben, a 119. §-ban meghatarozott
esetekben - a 121. § (1) bekezdés esetét kivéve - a kormdnyzati szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan jogosult az elémenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztvisel6 gyakornoki
vagy fogalmazdéi besoroldsu és kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik
kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a (3) bekezdés szerint koteles kozigazgatdsi
szakvizsgat tenni, elémenetelére a (4) és (5) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idére létesitett kormdanyzati
szolgalati jogviszony idétartama az egy évet meghaladja, a kormdnytisztviselo
elémenetelére e torvény rendelkezéseit alkalmazni kell. Ha a kormanytisztviseld
ismételten hatarozott ideji kormanyzati szolgdlati jogviszonyt létesit, az egyéves
hataridé szamitdsa szempontjabol a hatarozott idejii jogviszonyok id6tartamat ossze
kell szamitani.

123. §! A minisztériumok kivételével a kozponti allamigazgatasi szervek esetében
jogszabdly a kormanytisztvisel6 tevékenységének jellegére utalé - a besorolasi
fokozatot nem érinté - munkakori megnevezést allapithat meg.

124. §2

A cimek

125. § (1)3 Torvényben meghatarozott szerveknél tandcsadodi és fétanacsadoi
munkakorok létesithetok.

1 Mbobdositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) ).
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 2020. évi CLXV. térvény 78. § a). Hatalytalan: 2021. I. 1-t6l.
3 Megaéllapitotta: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (5). Hatalyos: 2019. 1. 1-t6l.
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(2) ! A fétanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére szold kinevezés hatarozatlan
idére szdél. A f6tandcsaddéi vagy tanacsaddéi munkakorben foglalkoztatott
kormanytisztvisel6 - tekintet nélkiill a kormanyzati szolgdlati jogviszonyban eltoltott
idejére - vezet6-fétanacsosi vagy fétandcsosi besorolast kap. A vezetd-fotanacsosi
besorolasi  kormdanytisztvisel6  féosztalyvezetéi, a  fOtanacsosi  besorolasu
kormanytisztvisel6 féosztalyvezets-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és
mukodési szabalyzat (igyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4)2 Fo6tanacsadéi munkakor ellatdsara kinevezést az kaphat, aki feladata
ellatdsdhoz  sziikséges  egyetemi  szinti  végzettséggel és  szakiranyu
szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi
szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes korid
mentesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5)3 Tanacsaddéi munkakor ellatdsara kinevezést az kaphat, aki fels6foku iskolai
végzettséggel és feladata ellatdsdhoz sziikséges szakiranyu szakképzettséggel, jogi
vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aldl adott
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes korti mentesitéssel és legalabb kétéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6)* Ha a fOtanacsadd, illetve tandcsadd kormanyzati szolgdlati jogviszonya
megszinésekor - a hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével - e torvény szerint
nyugdijasnak minésiil, a kormanytisztviseld jogosult a fétanacsaddi, illetve tanacsadoi
elnevezés ,nyugalmazott” jelzével kiegészitett hasznalatara.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyoldalt irasba foglalt dontésével a
fétanacsadodi, tandcsad6éi munkakort betoltd kormanytisztvisel6t az iskolai
végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének  megfelel6  masik
munkakorbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztvisel6 alapilletményét e munkakorre
megfeleléen kell megallapitani.

126. § (1) A hivatali szervezet vezetéje kozigazgatdsi tandcsadéi, illetve
kozigazgatasi fétandcsaddéi cimet adoméanyozhat a (2) és (3) bekezdésben foglalt
feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselonek. A két adomanyozhaté cim egyiittesen
nem haladhatja meg az 4&llamigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségl
kormanytisztviselbi létszamanak 20%-at.

(2) Kozigazgatdasi tanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozé, legalabb o6téves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien
kozigazgatasi  jelleglinek  mindsitett  tudomanyos  fokozattal = rendelkezo
kormanytisztviselonek adomanyozhaté. A kozigazgatadsi tanadcsadd a kozigazgatasi
szervre  vonatkoz6é  szabalyok szerint vezet6i potlék  nélkil  szamitott
féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kbézigazgatasi tanacsadod vezet6i
munkakort tolt be, a vezetdéi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime
alapjan jaro illetménye.

(3) Kozigazgatasi fétanacsadoi cim az I. besorolasi osztdlyba tartozé, legaldbb
tizéves szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve
teljeskorien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6
kormadnytisztviselonek adomdényozhatd. A kozigazgatasi fétandcsado a kozigazgatasi
szervre vonatkozé szabdlyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott féosztalyvezetdi
illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi fétandcsadd vezet6i munkakort tolt be, a
vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaroé illetménye.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a 8. § (5)-(7) bekezdés
szerinti jogviszonyt, illet6leg megbizatast kell érteni.

A 2012. évi V. torvény 60. § (8) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 12.
Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 12.
A 2012. évi V. torvény 60. § (9) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
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(5) A kozigazgatasi f6tandcsaddi, kozigazgatasi tanacsaddi cimmel rendelkezé
kormanytisztvisel6t a cim adomdanyozasat kovetéen a 130. §-ban meghatarozottak
szerint mindsiteni kell, és legalacsonyabb fokozati mindsités esetén a cimet vissza
kell vonni, ebben az esetben a kormdnytisztvisel6 a besoroldsa szerinti illetményére
jogosult.

(5a)! A hivatali szervezet vezetGje visszavonhatja a koOzigazgatasi tanacsadoi,
fétanacsadodi cimet, ha a kormanytisztvisel6 két egymast kéveté mindsités alkalmaval
a korabbindl alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

(6)2

127. § (1) A hivatali szervezet vezet6je szakmai tanacsadodi, illetve szakmai
fotanadcsadodi cimet adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6
kormanytisztviselének. Az adomdanyozhaté szakmai tanadcsadéi, illetve szakmai
fotanadcsaddi cimek szdmat az allamigazgatasi szerv szervezeti és miikodési
szabdalyzataban kell meghatdrozni. Az adomdanyozhato kétféle cim egyiittesen nem
haladhatja meg az 4llamigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségl
kormanytisztviselbi létszamanak 20%-at.

(2)3 Szakmai tanacsadoéi cim annak az I. besoroldsi osztdlyba tartozod, szakmai
gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorten
kozigazgatasi  jelleglinek  mindGsitett  tudomanyos  fokozattal = rendelkez6
kormanytisztviselének; szakmai fétanacsaddi cim annak az I. besoroldsi osztalyba
tartozé, szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve
teljeskorien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6
kormanytisztviselonek adomdanyozhatd, aki legmagasabb fokozati mindsitési.

(3) A szakmai tandcsadé, illetve szakmai f6étanadcsadd az allamigazgatasi szervre
vonatkozo szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott féosztalyvezetd-helyettesi,
illetve flosztalyvezetdi illetményre jogosult. A szakmai tanacsadéi, szakmai
fétanacsadoi cimmel és vezet6i kinevezéssel rendelkezd kormdanytisztvisel6 a vezetdi
illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(4)4 A szakmai (f6)tandcsaddi cimet legalacsonyabb fokozati mindsités esetén
vissza kell vonni, ebben az esetben a kormadanytisztvisel6 a cimmel jaré illetmény
helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.

(5) 5 A hivatali szervezet vezetGje visszavonhatja a szakmai tanadcsadéi, fé6tanacsadéi
cimet, ha a kormdnytisztvisel6 két egymast koveté mindsités alkalmaval a korabbinal
alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

128. § (1)¢ A hivatali szervezet vezetgje a tartdésan kiemelkedé munkat végzo
fels6foku iskolai  végzettségu, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezé
kormanytisztviselének cimzetes vezetOtanacsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes
vezet6-f6tanacsosi, a érettségi végzettségli kormanytisztviselonek cimzetes
fomunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezetdé-tandcsosi cim a legaldbb 06t, cimzetes f6tanacsosi cim a
legaldbb tizenkettd, cimzetes vezet6-fé6tandcsosi cim a legaldbb husz, cimzetes
fomunkatarsi cim a legaldabb tizennyolc év kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban
toltott idovel rendelkez6 kormdanytisztviselonek adomanyozhaté.

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 27. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

Hatélyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIII. torvény 64. § ac). Hatdlytalan: 2017. VIII. 1-t61.
A 2012. évi V. torvény 61. § (1) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

A 2012. évi V. torvény 61. § (2) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 28. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.

Moddositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 7.
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(3) A kormadanytisztvisel6 a cimzetes vezetd-tanacsosi cimmel a vezetd-tanacsos
besorolasi fokozat 7-es fizetési fokozatdba, a cimzetes f6tandcsosi cimmel a
fotanacsos besorolasi fokozat 11-es fizetési fokozataba, a cimzetes vezet6-fotanacsosi
cimmel a vezet6-f6tanacsos besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozatdba, a cimzetes
fomunkatarsi cimmel a fomunkatars besoroladsi fokozat 14-es fizetési fokozataba
keriil. Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ido6
alapjan eléri a cimmel jaré besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megszinik és a
kormanytisztvisel6 tovabbi elémenetelére az altalanos szabalyok az irdnyadok.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya nyugdijazds miatt
szlinik meg, a besorolasara, valamint a cim viselésére, vezet6i beosztasara utald
megnevezést nyugdijasként is viselheti.

A vezetok

129. § (1) A kormanytisztvisel6 - kiilon torvényben irtakon tulmenden -
osztalyvezet6i, féosztalyvezetd-helyettesi, féosztalyvezetéi munkakor betoltésére is
kinevezheté 4allamigazgatdsi szerv, illetve a munkamegosztds szempontjabol
elkilloniilt szervezeti egység vezetésére. A flosztdlyvezeté helyettesitésére -
szervezeti egység vezetése nélkiil - egy féosztalyvezets-helyettesi munkakor toltheto
be.

(2)! Vezet6i kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségui, jogi vagy kozigazgatdsi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl adott, a K6zigazgatasi Tovabbképzési Kollégium
teljes korid mentesitésével rendelkezé kormanytisztvisel6 kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a vezetdi kinevezéskor a kormanytisztvisel6 nem
rendelkezik jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, azt a kinevezéstél szamitott két
éven belil le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridén belil a
kormdnytisztvisel6 szamdara felréhatd okbdl elmulasztja, kormdanyzati szolgalati
jogviszonya e torvény erejénél fogva megszinik. A kozigazgatdsi szakvizsga letételére
nyitva allé6 hataridébe nem szamit bele a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsag vagy kereséképtelenség, tovabbad a harminc napot meghaladé kikiildetés
id6tartama.

(4) Torvény eltér6é rendelkezése hidnydban a vezet6i kinevezés hatarozatlan idére
szol.

(5) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol hatarozott idére is adhatd. A
helyettesités céljabodl adott hatarozott idejii vezet6i kinevezés meghosszabbithatd.

(6)2

(7) Ha a kinevezés moédositasa kovetkeztében a vezeto

a) alacsonyabb vezetéi munkakort tolt be, alapilletményét az Gj vezet6i munkakore
szerint,

b)3 nem vezetéi munkakort tolt be, alapilletményét a 116. § megfeleld
alkalmazasaval, a munkakore betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba
a 8. § (5)-(7) bekezdés megfelelé alkalmazasaval megallapitott kormdanyzati szolgalati
jogviszonyban elt6ltott idejének megfelel6 besoroldsa alapjan
kell megdllapitani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i munkakort betolté kormanytisztviselére a
116-122. § nem alkalmazhato, ide nem értve a kozigazgatdsi alap- és szakvizsgara
vonatkozo rendelkezéseket.

(9) A vezetoéi kinevezéshez kormanyrendelet egyéb feltételeket is megallapithat.

Teljesitményértékelés, minosités

130. § (1) A Kkormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor
gyakorldja mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

1 Mbobdositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 13.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 2024. évi XXIV. torvény 2. § h). Hatdlytalan: 2024. V. 11-t6l.
3 Mboébdositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 2.
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(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezo és ajanlott elemei.

(3)! Legaldbb kett6 teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a
kormanytisztvisel6 mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstol szamitott
egy évet kovetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

(5) A mindsités alapjan szakértoi, illetve vezet6i utdnpoétlas adatbazisba helyezhet6
a kormanytisztviseld.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibds vagy valdtlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté6 megallapitdsdanak megsemmisitése
irdnt a kormanytisztvisel6 kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(7)2 A személylugyi kozpont vezetdje a teljesitményértékelés lefolytatasanak
elGsegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

8)3 A szemelyugyl kozpont vezetéje - a helyi onkormanyzatok tekintetében a
varmegyel févarosi kormanyhlvatalok utjdn - ellendrzi a teljesitményértékelésre,
minositésre vonatkozo szabalyok és modszertan betartasat.

Dijazas, illetmény

131. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormdnyzati szolgdlati jogviszonya alapjan
havonta illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.
A kerekités nem mindsiil munkaltatoi intézkedésen alapuld, az éaltalanostdl eltérd
illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl,
valamint - az e torvényben meghatarozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbol
és illetménypodtlékbal all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes O0sszegének legaldbb a
garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum osszeget és hatalyat a Kormany éallapitja meg.

(5) Havi 111etmeny esetén az egy oOrara jaro illetmény meghatdrozasa soran a havi
illetmény 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,

b) &ltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 éra iddaranyos
részével.

(6) A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjed6 iddészakra
vonatkozo havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos brutté kereset tizszeresét.

(7)4 A fels6foku iskolai végzettségu kormanytisztvisel6t az I. a érettségi végzettségu
kormanytisztviselot a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly).
A besorolasi osztdly fizetési fokozatokbol all.

132. § Az illetményalap 0Osszegét évente az allami koéltségvetésrdl szold torvény
allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap. >

133. § (1) Az egyes osztdlyok emelked6é szdmu fizetési fokozataihoz novekvd
szorz6szamok tartoznak. A szorzoszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az
egyes osztalyok kiilonb6zé fokozataihoz tartozé alapilletményt.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 14.

Megallapitotta: 2014. évi XXXV. torvény 92. §. Mddositotta: 2022. évi IV. térvény 127. § b).

A 2012. évi V. torvény 61. § (11) i) szerint mddositott szoveggel 1ép hatdlyba. Modositotta: 2014.
évi XXXV. torvény 94. § b), 2022. évi IV. torvény 127. § b), 2022. évi XXII. térvény 147. § 1.
Moddositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 8.

Az illetményalap 6sszege 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben, 2016-ban, 2017-ben, 2018-ban,
2019-ben, 2020-ban, 2021-ben, 2022-ben 38 650 Ft, 2023-ban 38 650 Ft, 2024-ben 38 650 Ft.
Lasd: 2012. évi CCIV. torvény 53. § (1), 2013. évi CCXXX. torvény 54. § (1), 2014. évi C. torvény
59. § (1), 2015. évi C. térvény 57. § (1), 2016. évi XC. torvény 59. § (1), 2017. évi C. térvény 59. §
(1), 2018. évi L. torvény 60. § (1), 2019. évi LXXI. térvény 58. § (1), 2020. évi XC. torvény 61. § (1),
2021. évi XC. torvény 62. § (1), 2022. évi XXV. torvény 65. § (1), 2023. évi LV. torvény 62. § (1).
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(2) A besorolasi osztdlyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete
tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezetgje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - &t nem
ruhazhaté hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan belil a
targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése alapjan -
ide nem értve, ha a kormanytisztvisel6 végleges athelyezésére kertil sor - a targyévre
vonatkozoan a kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult -
december 31-éig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrél a hivatali szervezet
vezet@je minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a (6)
bekezdésben foglaltakon tul - a targyévben egy alkalommal a megallapitastol
szamitott hat honapot kévetden a teljesitményértékelés alapjan modosithatd, azzal a
feltétellel, hogy a kormadanytisztvisel6 korabban mar megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20%-kal csokkentheto. !

(4) A féosztalyvezet6 alapilletményének eltéritésére a (3) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a féosztalyvezet6 alapilletményét - mindsitésiiktol, ennek
hidnyaban teljesitményértékelésikt6l fiiggéen - at nem ruhdzhaté hataskoérében
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg:

a) koltségvetési fejezetet iranyitd szervnél - ideértve a tarsadalombiztositasi
koltségvetési szerveket is - a szerv vezetdje tekintetében a kinevezésre jogosult,
egyéb esetben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - a hivatali szervezet
vezetdje,

b) egyéb esetben - torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban - a szerv vezetdje.

(5)2 A (3) és (4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni a 134. § (1)
bekezdésében felsorolt szervek esetében, hogy az eltérités maximum mértéke 30%
lehet.

(6)3 A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor
moddosithaté, ha a targyévben a kormdanytisztviselé vezet6i kinevezést kap, vagy azt
téle visszavonjak, kormany-fétandcsadodi, kormanytandcsadéi, miniszterelnoki
fotandcsadodi, miniszterelnoki tanacsadéi, miniszteri fétandcsadodi, miniszteri
tandcsadéi munkakorbe helyezik, vagy e munkakorét modositjak, illetve
cimadomdnyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a 119. § szerinti atsorolasra
keril sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint
e torvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

(7) A kormanytisztvisel6 év kozben torténd végleges athelyezése esetén - eltérd
megallapodas hidnydban - a kordbbi munkaltaté &ltal megallapitott eltérités
meértékére jogosult az athelyezést kérd szervnél is.

(8)4 Ha a kormanytisztvisel6 a 62/A. § szerint év kozben létesit Uj jogviszonyt, a
kordbbi munkaltaté 4altal targyévre megallapitott eltérités mértékére az 1j
munkaltaténal a targyévben akkor jogosult, ha az j munkaltaté a kormanytisztviseld
jogviszony létesitését kovetd legaldbb 45, legfeljebb 60 napon beliili, soron kiviili
teljesitményértékelése alapjan azt részére megallapitja.

(9) Az illetmény-0sszetevok - ide nem értve az illetménypédtlékokat - valtozasa
esetén, igy killonosen az illetményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat
valtozasa soran a kormdanytisztviseld illetményét Gjra meg kell allapitani.

(10)5 Az alapilletmény (3)-(5) bekezdés szerinti megemelésére a targyévet
megel6z6 év mindsitése, teljesitményértékelése hidnydban - a (11) bekezdésben
foglaltak szerinti teljesitményértékelés alapjan - is lehet6ség van a targyév december
31-ig

Lasd: 2012. évi XCIII. torvény 89. § (3).

Moddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) h), 2015. évi XXXII. torvény 38. § n).
Megallapitotta: 2015. évi CLXV. torvény 3. §. Mddositotta: 2024. évi XXIV. torvény 2. § i).
Megallapitotta: 2018. évi XL. torvény 84. §. Hatdlyos: 2018. VII. 26-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LIV. torvény 23. §. Hatdlyos: 2017. VII. 1-t6l.
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a)! ha a kormdanytisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya kozalkalmazotti,
hivatdsos szolgalati, add- és vamhatdsdagi szolgalati, rendvédelmi igazgatdasi szolgalati
vagy katonai szolgdlati jogviszonybdl athelyezéssel létesiil és az athelyezést
kozvetleniill megel6zéen - a kozalkalmazotti jogviszonyabodl, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyabol, hivatdsos szolgalati, ado- és vamhatdsagi szolgdalati vagy
katonai  szolgdlati  jogviszonyabdl addéddéan -  érvényes mindsitéssel,
teljesitményértékeléssel rendelkezik, vagy

b) a sziilési szabadsag vagy a gyermek gondozasa céljabodl biztositott fizetés nélkiili
szabadsag leteltét kovet6en, ha a szulési szabadsagot vagy a fizetés nélkiili
szabadsagot kozvetlenill megel6z6en emelt Osszegl alapilletménnyel és érvényes
minositéssel, teljesitményértékeléssel rendelkezett.

(11)2 Az alapilletmény (10) bekezdés szerinti megemelésére a kormanytisztviseld
soron kiviili, az athelyezés, a sziilési szabadsdg vagy a gyermek gondozasa céljabol
biztositott fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovets legaldbb 45, legfeljebb 60 napon
beliili, soron kiviili teljesitményértékelésének elvégzése esetén van lehetbség.

134. §3 (1) 4 Az illetménykiegészités mértéke

1.5

2.6 a minisztériumban és a koltségvetési fejezetet iranyitd mas szervnél,

3. az allamhaztartasrél szolé torvény alapjan Kkijelolt kormanyzati ellenérzési
szervnél,

4.7 a kincstar kozponti szervénél - ide nem értve a kincstar nyugdijfolyésito szervét
-, valamint Budapest és Pest varmegye teriletére kiterjedo illetékességu terileti
szervénél,

5.8

6.9

7-8.10

9.11 az allamhdaztartasért felelés miniszter iranyitdsa alatt allo, egyes europai
tdmogatasokat auditalé szervnél,

10. az egészségligyért felel6s miniszter irdnyitdsa alatt allo, egyes egészségiigyi
intézményekkel kapcsolatos fenntartdi, tovabba egészségszervezési, mindségigyi,
egyes hatosagi és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat egylittesen ellaté kozponti
hivatalnal,

11. a kiillgazdasagi tevékenységet iranyité kézponti hivatalnal,

12. jogszabdly altal orszagos hataskord szervnek nyilvanitott, a Kormdany koézvetlen
felligyelete alatt A4ll6, illetve a Kormdany altal irdnyitott kozponti koltségvetési
szerveknél,

13.12 - azok belsé igazgatadsi szervei kivételével - az egészségbiztositasi szerv
kozponti szervénél,

14.13

15.14

16.15

Megallapitotta: 2018. évi CXV. térvény 50. § (5). Mddositotta: 2020. évi CLII. térvény 46. § (1) e).
Beiktatta: 2017. évi LIV. torvény 23. §. Hatdlyos: 2017. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi XXXVIIL. torvény 6. §. Hatalyos: 2013. IV. 26-tol.

Modositotta: 2016. évi CXXVI. térvény 27. § 9.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. torvény 61. § (2) b). Hatalytalan: 2014. VI. 6-tol.
Megallapitotta: 2016. évi CLV. torvény 53. §. Mddositotta: 2020. évi CLII. torvény 46. § (2).
Moédositotta: 2017. évi CXXI. torvény 14. §, 2022. évi XXII. torvény 147. § 3.

Hatélyon kiviil helyezte: 2023. évi XLIV. torvény 122. §. Hatalytalan: 2023. VII. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2024. évi XI. torvény 12. §. Hatdlytalan: 2024. VI. 1-t6l.

10 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi CIV. térvény 100. § (2) aa). Hatdlytalan: 2017. I. 1-t6l.
11 Modositotta: 2014. évi XCIX. torvény 382. § 2.

12 Moddositotta: 2016. évi CIV. térvény 100. § (2) ab).

13 Hatdlyon kiviil helyezte: 2013. évi CCLI. torvény 22. §. Hatdlytalan: 2014. I. 1-t4l.

14 Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi XXXV. torvény 95. §. Hatalytalan: 2014. VII. 16-t6l.

15 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi CIV. torvény 100. § (2) aa). Hatalytalan: 2017. I. 1-t6l.
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foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettségli kormdnytisztvisel6 esetében az
alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségli kormadanytisztvisel6 esetében az
alapilletményének 15%-a.

(2)! Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti allamigazgatasi szervnél, a
renddérség, a biintetés-végrehajtas és a katasztrofavédelem szervezeteinél, valamint a
kincstar nyugdijfolyosito szervénél az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai
végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 35%-a, érettségi
végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.

(3)2 A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb varmegyei szinti teriileti szervénél,
valamint a renddérség, a katasztrofavédelem és a biintetés-végrehajtds, a Kormany
altal intézményfenntartasra kijelolt szerv és az egészségbiztositdsi szerv legaldbb
varmegyei szintli bels6 igazgatasi szerveinél az illetménykiegészités mértéke a
felsofoku iskolai végzettségi kormdanytisztvisel6 esetében az alapilletményének
30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselé esetében az alapilletményének
10%-a.

(4)3 A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatadsi szerv helyi szinti szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld
esetében az alapilletményének 10%-a.

135. § (1) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv
vezetgjét - legfeljebb kettd, fovarosi illetékességi szervnél legfeljebb harom, a 134. §
(4) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb egy
vezetli szint létesithets. Ha torvény vagy kormdanyrendelet eltéréen nem rendelkezik,
a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetéje féosztalyvezetbi, szervezeti
egységének vezetGje fbOosztalyvezetS-helyettesi vagy osztdlyvezetéi, fovarosi
illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetbje fbGosztalyvezetéi vagy
féosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztalyvezetdi, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt
szerv vezetdje flOosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje osztalyvezetodi
alapilletményre jogosult. A févaros teriletére kiterjedo illetékességgel rendelkezd, a
134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje a 30%-0s vezetdi illetménypodtlékra
jogosult.

(2) Torvény felhatalmazasa alapjan a felligyeletet ellaté miniszter a 134. § (3) és (4)
bekezdésben felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen legfeljebb
tovabbi két vezetoi szintet is megallapithat. Az egyes vezetdi szintek kozott a vezetdi
potlék tekintetében a legalacsonyabb vezetéi szinthez képest 10%-os mértékl
killonbség allhat fenn. Ha a févarosi illetékességli dllamigazgatasi szervnél a szerv
vezetGje vezetdi beosztdsanak szintje megegyezik a szervezeti egység vezetoi
beosztasanak szintjével, a vezetéi potlék tekintetében 10%-os mértéklt kiillonbség
allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb
tizezer f6t foglalkoztat - ide nem értve a szerv vezetdjét - négy vezetdi szint
létesithet6. A szerv vezetéje - ha torvény vagy kormdanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik - f6osztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetgje féosztalyvezetdi vagy
féosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztalyvezetéi alapilletményre jogosult. A szerv
vezet@je és helyettese a 30%-o0s vezetdi illetménypodtlékra jogosult.

136. § (1)4 Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elnokének és tagjainak
az illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az illetmény
az illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

(2)°

(3) 6 A regionalis dllamigazgatasi szerv

-

Megallapitotta: 2017. évi CXXI. torvény 13. §. Hatalyos: 2017. XI. 1-t6l. Modositotta: 2017. évi
CXXIII. térvény 10. § e).

Modositotta: 2016. évi CIV. térvény 100. § (2) ac), 2022. évi XXII. torvény 147. § 2.
Moddositotta: 2016. évi CIV. térvény 100. § (2) ad), 2017. évi CXXIII. torvény 9. § i).
Modositotta: 2015. évi VI. térvény 36. § (1).

Hatélyon kiviil helyezte: 2019. évi CIX. torvény 169. § c). Hatélytalan: 2020. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2015. évi VI. torvény 36. § (2).

U WN



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 73. oldal

a) vezetbjének illetményét az dallamigazgatdsi szervet kozvetleniil iranyité vagy
felligyel6 miniszter, ennek hidnyaban a kinevezési jogkor gyakorldja - a kézigazgatasi
minoségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter egyetértésével -
legfeljebb az illetményalap huszonkétszeresében,

b) vezet6-helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb az
illetményalap tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, létszamanak, valamint az &ltala vezetett
szervezeti egységek szamdanak figyelembevételével allapitja meg.

(4) E §-ban meghatarozott illetményre jogosultak esetében potlék nem fizethetd.

137. § (1) A vezetéi illetménypoétlék mértéke a 134. § (1) bekezdésében
meghatarozott dllamigazgatdsi szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezeto-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 134. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a
vezetli illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) féosztalyvezeto-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(3)! A 134. § (4) bekezdésében meghatarozott allamigazgatdsi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) féosztalyvezeto-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

138. §2

139. § A vezeto alapilletménye:

a) féosztalyvezetd esetében az illetményalap 8-szorosa,

b) féosztalyvezeto-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,

c) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-szerese.

140. § (1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a kormadnytisztviselo
illetménypodtlékra jogosult.

(2) Az illetménypo6tlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghataroznl

(3) Ejszakal potlékra az jogosult, aki a munkaidé beosztasa alapjan 22.00 és 6.00
ora kozott végez munkat. A potlék mértéke 6ranként az illetményalap 0,45%-a. Abban
az esetben, ha a munkaid6-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 6ra kozé, az éjszakai
potlék idéaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytlsztwselo rendszeresen hivatali gepJarmuvet vezet és ezaltal
killon gépjarmivezeté foglalkoztatasa szuksegtelen gépjarmi-vezetési potlékra
jogosult. A potlék mértéke az illetményalap 13%-a

(5) A kormanytisztviseld illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre
munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok kozott keril sor, vagy
egészségének védelme csak olyan egyéni véddeszkoz allandé vagy tartos
haszndlatdval valdésithatd meg, amely a kormanytisztvisel6 szamara fokozott
megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypdtlékra jogositd
munkakoroket a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.

141. § (1) Ha a kormanytisztviselé olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv
haszndlata szlikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékl okirattal kell igazolni.

1 Megallapitotta: 2012. évi XCIII. térvény 84. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LII. torvény 40. § (2) c). Hatalytalan: 2017. I. 1-t6l.
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(3) A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex
fels6foki (Cl) nyelvvizsganak mindsiill a kormadanytisztvisel6 kilfoldon szerzett
fels6foku végzettsége és kozigazgatdasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészito
szakosité tovabbképzési, illetve vezetOképzési végzettsége, ha a képzés id6tartama az
egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi pétlékra jogosité nyelveket és munkakoroket a
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szobeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szébeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6)1 A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német, arab, kinai és orosz
nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex k6zépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfokt (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(7) Ha a kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex
nyelvvizsgara meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8)2 Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvb6l azonos tipusu, de
kilonb6z6 fokozatd nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértéki potlékra
jogosult. Ha ugyanazon idegen nyelvbdl kiilonb6z6 tipust és kilonbozé fokozatu
nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kozépfok esetén az illetményalap 20%-anak,
kozép- és fels6fok esetén az illetményalap 40%-anak megfelel6 mértéki poétlékra
jogosult.

(9) Ha az allamigazgatdasi szerv - kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat - tanulmanyi
szerz6dés alapjan pénziigyi tdmogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a
kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi poétlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendo6 potlék egyiittes 6sszege nem éri el
a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett pénziigyi tdmogatas mértékét.

(10) A 40. § (1) bekezdésében eldirt idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket a
munkadltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

142. § A hivatali szervezet vezetéje a Kormdany &altal meghatadrozott rendben
képzettségi, illetve munkakori potlékot allapithat meg.

143. § (1) A kormdnytisztviselé6t az e torvény 131-142. §-a alapjan megilleto
illetmény kifizetése a kormanytisztvisel6 altal valasztott fizetési szamlara torténd
atutalassal, fizetési szdmla hianyaban pénzforgalmi szamlarél torténo
készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2)3 A fizetési szadmlahoz kapcsoléddan a kormdnytisztvisel6 részére legfeljebb
havonta a kozponti koltségvetésrol szolé torvényben meghatarozott mértékl
bankszamla-hozzdajarulas adhaté. 4

(3)5 A kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kozigazgatasi szerv viseli az illetmény
fizetési szamldra torténé atutaldsanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a
koltségét azzal, hogy az illetmény kilfoldi fizetési szdmlara torténé utalasa esetén az
atutalas koltsége a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak erre irdnyuld dontése alapjan a
kormanytisztvisel6t terheli.

Dijazas munkavégzés hianydban

Modositotta: 2014. évi XCIX. térvény 382. § 3.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 29. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 15. § (4). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.

Lasd: 2013. évi CCXXX. torvény 54. § (3), 2014. évi C. torvény 59. § (3), 2015. évi C. térvény 57. §
(5), 2016. évi XC. torvény 59. § (5).

Megallapitotta: 2021. évi LXXXIX. torvény 36. §. Hatdalyos: 2021. VII. 2-tél.
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144. § (1) A kormdnytisztvisel6t, ha a munkdltaté mikodési korében felmeriilt
okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaidoére (4llasido) illetmény illeti
meg.

(2)! A kormanytisztviselét, ha a 79. § j) vagy 1) pontja alapjan mentesil a
munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) 2 A kormanytisztvisel6t illetmény illeti meg

a) a szabadsdag tartamara,

b) az apasdagi szabadsag els6 6t munkanapjara,

c) a 79. § ¢)-g), i) és m) pontjdban meghatarozott esetekben,

d) ha e torvény munkavégzés nélkil illetmény fizetését annak mértéke
meghatarozasa nélkiil irja eld,

e) a munkaszilineti nap miatt kiesett idore.

(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamara.

(5)3 Az illetmény 40%-a jar az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatdl a tizedik
munkanapjaig.

(6)4 Az illetmény 10%-a jar a sziil6i szabadsag tartamara, amelyet csokkenteni kell
az erre az idoszakra a kormanytisztviselének megfizetett, a kotelezo
egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése
vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csalddok tamogatasarol
sz0l6 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segito
ellatds 6sszegével.

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt - kilfoldon torténdé munkavégzés vagy jogszabdly eltéro
rendelkezése hianyaban - a magyar torvényes pénznemben kell megdllapitani és
kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban
kifizetni nem lehet.

Az illetmény kifizetésének szabdlyai

146. § (1) A kormadanytisztvisel6 részére jard illetményt havonta utdlag, egy
alkalommal kell elszamolni és kifizetni. Ha a jogviszony egy honapnal révidebb ideig
tart, az illetményt a jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén a munkdaltatd a kormdanytisztviseld
illetményét a 131. § (5) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval szamolja el
és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhonapot koveté 6todik napig ki kell fizetni.

(4)5 Az illetmény bankszamlara utaldssal torténé kifizetése esetén a munkaltatonak
ugy kell eljarnia, hogy a kormanytisztvisel6 az illetményével a bérfizetési napon
rendelkezhessen. Kiilfoldi fizetési szamlara utaldsa esetén a munkaltaté koteles eddig
a napig az utalast kezdeményezni.

(5) Az illetményt a kormadanytisztviselének kell Kkifizetni, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, illet6leg birésagi vagy mas hatdsagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Ha a jogviszony a kifizetés el6tt megszilint, az illetményt a munkaltaté koteles az
esedékesség napjan a kormanytisztviseld altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés
koltségei a munkaltatot terhelik.

(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére)
vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 67. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 101. § (1). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t61.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 101. § (2). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 101. § (2). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2021. évi LXXXIX. torvény 37. §. Hatdalyos: 2021. VII. 2-t4l.
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147. §! A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatél kezdve a
késedelemmel érintett naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamattal
megegyez6 mértéki kamatot kell fizetni.

Elszamolas

148. §2 (1) A kormanytisztvisel6 részére illetményérol részletes irasbeli elszamolast
kell adni. Az elszdmolasnak olyannak kell lennie, hogy a kormdnytisztviselé a
kiszamitds helyességét, valamint az illetménybdl vald levonasok jogcimét és 0sszegét
ellenérizni tudja. Az irasbeli elszdmoldsnak tartalmaznia kell a rendkiviili
munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkozé elszamolasat kovetéen bekovetkez6 ok
miatt az elszadmolas moédositdsa sziikséges, a kormdnytisztvisel6t a targyhoénapra
vonatkozo illetményelszamolds modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény
elszamoladsakor tajékoztatni kell. Az illetménykillonbozetet a kovetkez6é havi
illetménnyel egyidejlileg ki kell fizetni. A munkaltaté a jogalap nélkil kifizetett
illetményt az el6legnytjtasbol eredé kovetelésre vonatkozo szabdlyok szerint
levonhatja.

Illetménybdl valo levonas

149. § (1) Az illetménybdl valé levondsnak - a levondsmentes illetményrészig -
jogszabaly, végrehajthaté hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltaté a kovetelését a kormanytisztvisel6 hozzdjaruldsa alapjan, illetve,
ha az el6legnyujtdsbél ered - a levonasmentes illetményrészig - az illetménybdl
levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a munkdltatdé, annak képviselGje vagy
kozvetité személy javara szolgdl annak fejében, hogy a kormanytisztviseld jogviszonyt
létesitsen, vagy azt megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl vald levonasra a birésagi végrehajtasi jogszabalyok
az irdnyadok.

(5) E rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszamitdsnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkil kifizetett illetmény hatvan napon tal akkor kovetelheté vissza,
ha a kormadnytisztviselonek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt
maga idézte eld.

(8) A munkdltaté a kormanytisztviselé jogviszonnyal 0Osszefliiggd tartozasainak
megtéritésére iranyuld igényét irasbeli felszolitdssal érvényesitheti.

(9) A kormanytisztvisel6 az illetményére vonatkozo igényérol - az egyezséget kivéve
- elére nem mondhat le.

(10)3 Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levonasmentes
illetményrész nem engedményezhetd.

(11)4 Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatéi tartozast a
kormanytisztviselé nem vallalhat at.

Kamat>s
149/A. §¢ A Kkormanytisztvisel6 és a munkaltatd megdallapoddsa alapjan

pénztartozas utdn kamat kothetd ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a
Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

Megallapitotta: 2013. évi CCLIIL. térvény 174. § (13). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2016. évi LXVII. torvény 118. §. Hatalyos: 2016. VI. 18-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (14). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (14). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (15). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (15). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
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Egyéb juttatasok

150. § (1) A kormanytisztviselé 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott idé utdn jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az
emlitett kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan
esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

c) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén othavi
illetménynek megfelel6 6sszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosit6 idé megallapitasanal

a)! az e torvény, a koztisztvisel6k jogalldsarol szolé 1992. évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.), a kormanytisztviselok jogallasardl szo6lé 2010. évi LVIII. torvény
(a tovabbiakban: Ktjv.), az allami tisztvisel6kr6l szolé 2016. évi LII. torvény, a
kormadnyzati igazgatasrol szold torvény és a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az
altaluk foglalkoztatottak jogdallasarol szolo 2019. évi CVII. torvény (a tovabbiakban:
Kiit.) hatdlya ald tartozo munkaltaténal, foglalkoztaté szervnél munkaviszonyban,
kozszolgdalati, kormdnytisztvisel6i, dallami szolgalati és kormdnyzati szolgalati
jogviszonyban, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol
sz0l6 torvény hatdlya ald tartozé munkaltaténal adé- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban,

b) a Kjt. hatdlya ald tartozdé szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6t,

c)? a hivatasos szolgalati jogviszony, tiszti és altiszti katonai szolgdalati jogviszony
id6tartamat, tovabba

d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e)3 a hivatdsos nevelGsziil6i jogviszonyban és a nevelGsziléi foglalkoztatdsi
jogviszonyban,

f)4 az e torvény, a Ktv., Ktjv. és a Kjt. hatalya ald tartozé szervnél Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban, a kormdnyzati igazgatasrdl széld torvény és a Kiit.
hatdlya ala tartozo szervnél 6sztondijas jogviszonyban,

g)5 a 62/A. § szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti
idétartamot, és

h)¢ az &llami vezet6i szolgdlati jogviszonyban, politikai fels6vezetéként politikai
szolgdlati jogviszonyban,

i)7 a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

j) 8 a koltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott ido6t kell figyelembe venni.

(4) A kormanytisztvisel6 nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.

Megallapitotta: 2020. évi CLXV. torvény 76. § (1). Hatalyos: 2021. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2016. évi CLXXXIV. torvény 30. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2014. évi CI. térvény 93. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2020. évi CLXV. torvény 76. § (2). Hatalyos: 2021. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2018. évi XL. torveny 85. § (1). Hatdlyos: 2018. VII. 26-t6l.
Megallapitotta: 2020. évi CLXV. torvény 76. § (3). Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2018. évi CXV. térvény 50. § (6). Hatalyos: 2019. II. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi LII. torvény 172. § (1). Hatalyos: 2024. 1. 1-t6l.
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151. § (1)! A kormanytisztvisel6 cafetériajuttatdsként - valasztdsa szerint - a
személyi jovedelemadordl szoldo 1995. évi CXVII. torvény 71. § (1) bekezdésében
felsorolt juttatdasokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a
Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztviselét megilletd
cafetériajuttatas éves 0sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél.
A cafetériajuttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo,
a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(2)2 Nem jogosult cafetéria-juttatasra az 57. § (1) és (2) bekezdés szerinti szakértéi
tevékenységet ellaté kormdanytisztviseld, tovabba a kormanytisztvisel6 azon id6tartam
vonatkozasdban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghalad6 tavollét
esetében a kormdnytisztvisel6t a tavollét elsé napjatél kezdve nem illeti meg a
juttatds. A tavollétek idétartamat - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet
0sszeszamitani.

(2a)3 Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a kormadanytisztvisel6 a 62/A. § szerinti
jogviszonylétesités esetén a két jogviszony kozotti idétartamra.

(3)4 A hivatali szervezet vezetéje a koOzszolgdlati szabalyzatban rendelkezik a
cafetéria-juttatads igénybevételének részletes szabdlyairol, elszamolasanak rendjérol
és visszatéritésének szabdlyairol.

152. §5 (1) A kormanytisztviseld részére tovabbi, visszatéritendo, illetve vissza nem
téritendd szocidlis joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatds biztosithatd. Ilyen juttatas
lehet kiillonosen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tdmogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

c) csalddalapitdsi tdmogatas,

d) szocialis tdmogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tdmogatas,

g) udiilési tamogatas.

(1a) 6 Az (1) bekezdés szerinti juttatds nem illeti meg a kormanytisztviselot a 62/A. §
szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti idétartamra.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatas mértékét, feltételeit, az elbirdlas
és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a hivatali szervezet vezetgje
allapitja meg.

(3) A kormadanytisztviseld, a vele koz6s hdaztartdsban él6 hazastarsa, élettarsa,
valamint eltartott gyermeke - a kormanytisztvisel6 teljesitménye alapjan, a Kormany
altal meghatarozott rendben - f{diilési tdmogatdsban részesithet6. Az udilési
tdmogatast a kormanytisztvisel6t a 151. § szerint megillet6 cafetéria-juttatas éves
0sszegébe nem kell beszamitani.

(4) A nyugdllomanya kormanytisztvisel6 a szocidlis helyzetére figyelemmel,
raszorultsag alapjan pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasban részesitheto.

(5) Az elhunyt kormanytisztvisel6t a hivatali szerv vezetdje a kozszolgalat halottjava
nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott kormdnytisztvisel6 akkor nyilvanithaté a
kozszolgalat halottjava, ha jogviszonyat nem biintetéeljarasban hozott birdi itélet
alapjan vagy méltatlansag jogcimén torténdé felmentéssel, vagy fegyelmi eljaras
eredményeként sziintették meg.

(6) A szerv megszinése esetén az (5) bekezdésben meghatarozott feladatot a
jogutéd szerv, ennek hidnyaban a felettes vagy az altala kijelolt szerv latja el.

(7) Az (5) és (6) bekezdésekben meghatarozott szerv a kozszolgalat halottjava
nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy egészben atvallalja.

Megallapitotta: 2016. évi CXVIL. torvény 34. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l.
Moddositotta: 2024. évi XXIV. torvény 2. § j).

Beiktatta: 2018. évi XL. torvény 86. §. Hatdlyos: 2018. VII. 26-t6l.

A 2012. évi V. torvény 60. § (11) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 68. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2018. évi XL. torvény 87. §. Hatdlyos: 2018. VII. 26-t6l.
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153. § (1) Ha a kormanytisztviselé lakas épitéséhez, vasarldsahoz hitelintézettdl
igényelt &llami kamattdmogatdst kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan
hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a
kiilonbozetre az allam készfizet6 kezességet vallal. A kormanytisztviselé az allami
kezességvallalast - az erre az allammal szerz6désben kotelezettséget vallalo -
hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul annal a
kormanytisztviselénél vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idére 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,

b) legaldbb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e)! nem 4&ll - a maganvadas vagy a potmaganvadas eljaras kivételével -
biintet6eljaras hatalya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele k6z0s haztartdsban é16 hazas- vagy élettars - az igénylés
idépontjaban - allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(3)2 A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a
kezességvallalds alapjaul szolgdld jogviszony fenndllasat a kormanytisztviseld
esetében az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetbje, szakmai vezeto
esetében az allamigazgatasi szerv vezetgje igazolja.

(4)3 A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kormanytisztviseld,
szakmai vezetd hatésagi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt
feltétel teljestilésér6l a kormanytisztvisel6, szakmai vezeté a kolcsont nyujto
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5)4 Amennyiben a kormanytisztviseld, szakmai vezetd allami készfizeté kezességet
igényel, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés
megkotését koveté 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzédést koto hitelintézet nevét, székhelyét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel mértékét;

c) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a kormanytisztviseld, szakmai vezetd
haladéktalanul koételes tajékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorIOJat

(6)5 Amennyiben a kormanytlsztwselo szakmai vezet6 jogviszonya a 42. § (8)
bekezdés, 60. § (1) bekezdés c) és i) pontja, (2) bekezdés c) pontja, 63. § (2) bekezdés
a) pontja alapJan sziinik meg, az allami kezesseggel biztositott kolcsén még fenndlld
Osszege utdn a kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet uUtjan - egyszeri
kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel
biztositott kotelezettség 6sszegének 2%-a.

(7)¢ Amennyiben a kormdnytisztvisel6, szakmai vezetd jogviszonya a 60. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan szlinik meg, a (6) bekezdés szerinti kezességvallalasi dijat
nem kell megfizetni, ha a munkaltaté és a kormdanytisztvisel6 vagy a munkaltaté és a
szakmai vezetd errdl irasban megallapodnak.

(8)7 A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormadnytisztviseld, szakmai vezetd
jogviszonyanak (6) bekezdés szerinti, illetve eltéré megallapodas hianydban a (7)
bekezdés szerinti megsziinése esetén err6l 8 napon belil értesiti a
kormanytisztvisel6, szakmai vezeté altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett
hitelintézetet.

1 Mbodositotta: 2017. évi CXCVIL. torvény 317. § c).

2 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
3 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
4 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
5 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
6 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
7 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
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(99 A  hitelintézet megallapitja, és 8 mnapon belil irdsban kozli a
kormanytisztviselovel, szakmai vezetével a (6) bekezdés szerint megfizetendd
kezességvallalasi dij Osszegét, amelyet a kormadanytisztvisel6, szakmai vezet6 a
hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a folydsito hitelintézet
részére megfizet.

(10)2 Ha a kormanytisztviseld, szakmai vezet6 a (6) bekezdés szerinti fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, uUgy a hitelintézet errdl, valamint a
kormanytisztvisel§, szakmai vezet6 adatair6l 8 napon belil értesiti az allami
adéhatosagot.

(11)3 A hitelintézet a negyedévet koveto honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstarat
a kormdnytisztvisel6knek, szakmai vezetOknek nyujtott kolcsonok allami
kezességvallalassal érintett részének negyedév végén fenndllé allomanyardl, valamint
e kolcsonOk szamardl. Az adatgyljtés és adatszolgdltatds egyedi azonositdsra
alkalmatlan moédon torténhet.

(12)4 Amennyiben az 4llam a készfizetd Kkezességvallalds alapjan a
kormanytisztvisel6, szakmai vezet6 helyett a kezességvallalassal biztositott - a
hitelintézetnek meg nem térilé6 - osszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti
egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a kormadanytisztvisel6, szakmai vezeto
elmulasztotta, akkor a kormanytisztvisel6, szakmai vezet6 ezen tartozdsai az
adllammal szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az illetékes allami
adéhatosag adok modjara hajt be.

153/A. §5 (1) A kormadanytisztvisel6 szdmdara - a Kormany &altal meghatarozott
rendben - magantulajdonti lakds megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti
kolcsonhoz tdmogatds nyujthato.

(2) A kormanytisztvisel6 a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol szold
torvényben meghatarozott hitelintézetnél - oner6 biztositasa nélkiil, amennyiben a
Kormany &ltal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel - magantulajdonu
lakds épitéséhez vagy vasarlasahoz forintalapa lakdascélu kolcsonszerz6dés
megkotését kezdeményezheti.

154. § (1) A kormadanytisztviseld6 az adott kozszolgdlati feladat kiemelkedd
teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idén at torténdé eredményes végzéséért a
teljesitményértékelése alapjan a Kormany 4altal meghatdrozottak szerint
elismerésben, jutalomban részesitheto.

(2) A hivatali szervezet vezetGje - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili, célhoz
kothetd feladatot allapithat meg a kormdnytisztvisel6 részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatdsdbol addédoé altaldnos munkaterhet jelentésen meghaladja (a
tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet vezetgje a célfeladat eredményes
végrehajtasaért - a kormdnytisztvisel6 illetményén felill, irdsban, a célfeladat
megallapitasakor vagy teljesitésének igazoldsakor - céljuttatdst hatdroz meg a
megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil.

(3)¢ A hivatali szervezet vezetje a (2) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot
allapithat meg - az érintett hivatali szervezet vezetdjének egyetértésével - mas
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviselé részére. A céljuttatast a
célfeladatot tliz6 hivatali szervezet vezetéje allapitja meg a kormanytisztviseld
részére.

(4)7 A nemzetk6zi kozigazgatasi szakért6i tevékenység célfeladat teljesitésével is
elldthaté. A célfeladat ellatasanak idotartama a targyévben a hat hénapot nem
haladhatja meg. A célfeladat eredményes végrehajtasaért a céljuttatast a
kozigazgatasi szerv el6legezi meg.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 70. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
A 2012. évi V. torvény 61. § (4) szerinti széveggel 1ép hatéalyba.
Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 26. §. Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
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(5)! A célfeladat meghatdrozdsa a kozigazgatasi szerv, valamint a digitalis
megolddsok exportjaval és programjanak fejlesztésével 0Osszefiiggd feladatok
koordinacidjat ellatdé szervezet kozotti megallapoddson alapul. A megallapodas
tartalmazza killonésen a nemzetkozi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység
meghatdrozadsat, a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtdsban részt
vevO kormanytisztvisel6 részére jaro dijazast és koltségtéritést, az elszamolas rendjét.

(6)2 A (4) és (5) bekezdés alkalmazasakor az (1)-(3) bekezdést és az 54. § (7)
bekezdését nem kell alkalmazni.

(7)3 A nemzetk6zi kozigazgatdsi szakért6i tevékenység tartalmat, tipusat, és a
célfeladattal kapcsolatos megallapodasra vonatkozd részletszabalyokat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

Fegyelmi felelosség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormadanytisztvisel6, ha kormdanyzati
szolgalati jogviszonybdl eredo kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovet6 kormanytisztviselével szemben kiszabhato fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas;

b) az elomeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;

c) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

e) az e torvény szerinti cimtél valdé megfosztas, vezetéi munkakorbdl nem vezetdi
munkakorbe helyezés;

f) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitds id6tartama legfeljebb 2 év
lehet.

(4) A kormanytisztvisel$ a fegyelmi blintetés hatdlya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott bilintetésnél a varakozasi idé
meghosszabbitdsanak ideje alatt;

b) a (2) bekezdés c), d) pontjaban meghatarozott biintetésnél a visszavetés
idépontja szerinti fokozat ismételt eléréséig;
¢ al(2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott blintetés végrehajtasatol szamitott 2
évig;

d) a (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott biintetésnél 3 évig.

Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol torélni kell.

(5) A kormanytisztvisel6 a hatdlyos fegyelmi bilintetésérdl a kormdanyzati szolgalati
jogviszony tartama alatt koteles szamot adni. Ha a korméanyzati szolgalati jogviszony
hivatalvesztés miatt szlint meg, a volt kormdanytisztvisel6 allamigazgatasi szervnél
harom évig nem alkalmazhato.

155/A. §4 (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében eldirt
tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazolassal nem élt, és a
munkaltaté tudomdsara jut, hogy a kormanytisztviseld ellen biintetéeljaras indult és a
megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabdlyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztvisel6 a
fegyelmi eljaras megindulasatél kezdédéen - a (3) bekezdés szerinti felfiiggesztés
esetén annak idGtartama alatt - kérheti azonnali hatdlya felmentését. Ebben az
esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviselot.

Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 26. §. Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 26. §. Hatélyos: 2018. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 26. §. Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 30. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.
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(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t a biintetéeljaras idejére
allasabol felfiiggesztheti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés
megsziuntetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani. A visszatartott oOsszeget a
biintetéeljaras lezarasat kovetéen ki kell fizetni, kivéve ha az eljaras
eredményeképpen a kormanytisztvisel6 bilintetéjogi felelosségének megallapitasara
kertul sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljaras lefolytatdsa esetén nincs helye a 83. § (3)
bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasanak.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén - ide nem értve a
méltatlansdg, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai
elvek megsértését - a munkaltatéi jogkér gyakorldja koteles az eljarast - a (2)
bekezdés esetét kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a
kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom honap, illetve a fegyelmi vétség elkovetése
ota harom év eltelt.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszeri és a
kotelezettségszegést a kormanytisztvisel6 elismeri.

(3)! Ha a kotelezettségszegés miatt biintets- vagy szabdlysértési eljaras indult és az
anélkill fejez6dott be, hogy megallapitottak volna a kormanytisztvisel6 felelésségét, a
harom hoénapos hataridot szabalysértési eljardsban az eljaras befejezésérdl szolo
jogerds hatdrozat, illetve biintetéeljarasban a birdsag jogerds vagy véglegessé valt
hatdrozatdnak, valamint az T{gyészség, illetve a nyomozdé hatésag tovabbi
jogorvoslattal nem tdmadhaté hatdrozatdnak allamigazgatasi szerv részére torténoé
kozlésétdl, a haroméves hataridot szabdlysértési eljardsban az eljaras jogeros
befejezésétol, illetve biintetéeljarasban a biintetéeljarasnak a birésag jogeros
igydonté hatarozataval vagy véglegessé valt nem ilgydonté végzésével torténd
befejezésétol, vagy az iigyészségnek vagy a nyomozd hatdésagnak a feltételes iigyészi
felfiiggesztés vagy kozvetitéi eljaras céljabdl torténd felfliggesztésrol szolo, illetve
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljardst megszintet6 hatarozata
meghozatalatél kell szamitani.

(4) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridéket a belfoldre
torténd visszaérkezéstol kell szamitani.

157. § (1) A vizsgdalébiztos javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi
eljaras ald vont kormanytisztviselot legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig
allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a ténydllas tisztazasat gatolnd vagy a
kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelyt6l valé tavoltartast indokolja. A
hivatalvesztés blintetéssel - az errdl szélé hatarozat jogerére emelkedéséig - a
felfliggesztés egyiitt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfiggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés
megszintetéséig vissza kell tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a
hivatalvesztést kimondo6 fegyelmi hatarozat kézbesitésétol kezdve, annak jogerére
emelkedéséig.

(4) A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése utan ki kell
fizetni, kivéve, ha a hivatalvesztést kimondd hatarozat valt jogerdssé.

158. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kormdanyzati szolgalati jogviszony megszinik;

b) a fegyelmi eljards meginditdsara az 156. § (1), (3) és (4) bekezdésekben
meghatarozott hatarid6 utan keriil sor;

c) a kormanytisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithato;

d) felelésségre vonast kizaré ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljardas megsziintetésérol az (1) bekezdés a) pontja esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldja, a b)-d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

1 Megallapitotta: 2017. évi CXCVII. torvény 315. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.
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159. § (1) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogeros elbiralasaig -
a hivatalvesztés bilintetés kivételével - végrehajtani nem szabad. Ha azonban a
kormanytisztvisel6 a kereset benyujtasara nyitva allé hataridé eltelte vagy a kereset
jogerds elbirdldsa el6tt a kormanyzati szolgdlati jogviszonyat megsziinteti, a
hatdrozat azonnal végrehajthatéva valik.

(2) Ha a kormanyzati szolgdlati jogviszony a 155. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott, jogerdésen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa el6tt vagy annak
végrehajtasa kozben megsziinik, a biintetést vagy annak hatralévé id6étartamat
allamigazgatasi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a kormdanytisztvisel6 a
biintetés végrehajthatésagatdl szamitott hdrom éven beliill ismételten kormanyzati
szolgdlati jogviszonyt létesit.

Kartéritési felelosség

Kormdnytisztvisel6 kartéritési feleléssége

160. § (1) A kormanytisztvisel6, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altaldban elvarhatd, a kormanyzati szolgdlati jogviszonyabol ered6é kotelezettség
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasat, a kar bekovetkeztét, illetve
mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a kormadanytisztvisel6 négyhavi
illetményét vagy a tartésan kilféldon foglalkoztatott kormdanytisztvisel6 négyhavi
elldtmanyat. Szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozdas idején
nem volt elére lathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatdé kdrenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

(5) A munkdltaté vétkes magatartdsanak kell kiilonosen tekinteni, ha a kar olyan
utasitds teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott
kormdnytisztvisel6 az utasitdst ado figyelmét - a 78. § (4) bekezdésében
meghatarozott mdédon - el6zéleg felhivta.

161. § (1) A kormanytisztviseld vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatadsi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket 4&allanddéan Orizetben tart,
kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a kormanytisztvisel6 a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elharithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit
nem biztositotta.

(3) A kormanytisztviselét az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor
terheli, ha a dolgot jegyzék vagy ellsmerveny alapjan alairasaval igazoltan vette at. A
dolog tobb kormdnytisztvisel6 részére megorzes céljabdl torténd atadasanal a
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé kormanytisztviselonek ala kell irnia. A
kormdnytisztvisel6 meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (3) bekezdés szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny)
bekovetkeztét, illetve mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(6) Ha a megorzésre atadott dologhan megrongalédasa folytan keletkezett kar, a
kormanytisztvisel6 mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben &ltaldban elvarhato.
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162. § (1) Leltarhidny a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban
aruban (leltarl készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenéssel és a kezeléssel jaré veszteseg merteket meghalado hiany. Azon anyagok
korét, amelyek utan természetes mennylsegl csokkenés, kezelessel jaré veszteség
nem szamolhaté el, valamint a csokkenés és a veszteség alsé és fels6 hatarat a
hivatali szervezet vezetdje hatadrozza meg. Egy leltari idészakra a természetes
mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jaré veszteség valtozé mértékben is
megallapithato.

(2) Az a kormanytisztviseld, akinek kinevezési okirataban rogzitett munkakori
feladatai kozé tartozik a részére szabalyszerlien atadott és atvett anyag, aru (leltari
készlet) kezelése, a keletkezett leltarhianyért vétkességére vald tekintet nélkiil felel.

(3) A leltarhidny miatt valo felel6sséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni,
ha

a) a kormanytisztvisel6 kinevezési okirata tartalmazza a leltarhidnyért vald
felel6sség megnevezését és mértékét;

b) a leltari készlet szabdlyszeri atadasa és atvétele megtortént;

c) a leltdrhidnyt az A&llamigazgatdsi szerv &altal meghatdrozott leltdrozasi rend
szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinto leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelés kormanytisztviselé olyan
munkakorben, illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltari készletet
allandodan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes 6sszegéért felel.

(5) A leltarhidnyért kinevezési okirata alapjan felelés, valamint a leltari készletet
kezel6 tobbi kormdanytisztvisel$ a leltarhianyért illetményiik ardnyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormadanytisztviseld, illetve akaddalyoztatdsa esetén képviselbje
jelenlétének feltételét biztositani kell. Ha a kormdnytisztvisel6 a képviseletérél nem
gondoskodik, az &llamigazgatdsi szerv e feladat ellatdsara szakmailag alkalmas,
érdektelen képvisel6t koteles kijelolni.

(7) A kormanytisztvisel6 a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a
leltarozassal kapcsolatban észrevételt tehet.

(8)1 A leltarhidnyért fenndlld felelésség megallapitdsara a 165. §-ban foglaltak az
irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy a felelosséget a leltarfelvétel befejezését koveto
hatvan napon beliil el kell biralni. Blintetéeljaras esetén e hataridé harminc nap és a
birésag biintetéeljarast befejez6 jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak, vagy az
ugyészség, illetve a nyomozdé hatésag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhato eljarast
megsziintet6 hatarozatanak a kézbesitését kovet6 nappal kezdbédik. A hataridé eltelte
utan a leltarhidnyért kinevezési okirata alapjan felelés kormanytisztvisel6t
kartéritésre nem lehet kotelezni.

163. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kozrehatdsuk ardnydban viselik. A kart a kormdnytisztviselok
egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet
megallapitani.

(2) A megorzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén a
kormanytisztviselok illetményiik aranyaban felelnek.

(3) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van
helye.

164. § (1)2 Kartérités cimén a kdrokozé kormanytisztviseld koteles megtériteni

a) a munkaltatoé vagyonaban bedllott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt, és

c) a munkaltatot ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(2)3

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a korilmények a kar természetben
valo megtéritését indokoljak.

(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

1 Megdllapitotta: 2017. évi CXCVIL. torvény 316. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (16). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
3 Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (24). Hatdlytalan: 2014. III. 15-t6l.
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a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadadst - ideértve az lizemviteli
koltséget is - és a kijavitas ellenére még fennmaradd esetleges értékcsokkenés
mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannd valt, illetve, ha nincs meg, a
karokozas id6pontjaban érvényes fogyasztéi arat kell - az avuldsra is tekintettel -
figyelembe venni.

165. §! (1) A kormanytisztvisel6 Kkartéritési felelésségének megallapitasara a
fegyelmi eljarasra kormanyrendeletben meghatarozott szabdlyokat kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy az eljaras meginditdsara az eléviilésre vonatkozdé
rendelkezések az irdnyadok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormanytisztvisel6 kormdanyzati jogviszonya
megszinik, a munkdaltatdé a kormadanytisztvisel6 kartéritési felelésségének
megallapitasa érdekében kozvetleniil birésaghoz fordulhat.

166. § A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemldé koriilmények alapjan
birésag a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek soran kiillonésen a karokozo
cselekménnyel Osszefligg6é feladatvégrehajtas silirgésségét, valamint egyéb sajatos
korilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a karokozas mértékét, a
kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Allamigazgatdsi szerv kdrtéritési feleléssége

167. § (1) A munkdltatdé a kormadanytisztviselonek a kormanyzati szolgalati
jogviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes
meértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellendrzési korén kiviil esé olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozd korilmény bekovetkezését
elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltaté bizonyitja, hogy bekoévetkezése a
karokozas idején nem volt el6re lathato,

b) a kadrnak azt a részét, amelyet a kormanytisztvisel6 vétkes magatartdsa idézett
el6, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a kormdnytisztvisel6 karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztviselé bizonyitja, hogy a karokozas a kormanyzati szolgalati
jogviszonyaval okozati 0sszefiiggésben kovetkezett be.

(5) A kar megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket
megfelel6en kell alkalmazni.

(6) A kormanytisztvisel6 kirendelése, kormanyzati érdekbdl torténd kirendelése
vagy hatarozott ideji athelyezése esetén a munkaltatok feleléssége egyetemleges.

168. § (1) A munkaltatét a 167. § szerint terheli a felel6sség a kormanytisztviselo
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekoévetkezett karokért.

(2) A munkaltaté el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkdaba jardshoz vagy a munkavégzéshez
nem szilkséges dolgok csak a munkaltatdé engedélyével vihetok be. E szabdlyok
megsértése esetén a munkaltaté a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel.

169. § (1) A kormdnyzati szolgdlati jogviszony korében az elmaradt jovedelem
megallapitasandl az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatdsok pénzbeli
értékét kell figyelembe venni, amelyekre a kormdnytisztviseld6 a kormdanyzati
szolgdlati jogviszony alapjan az illetményén feliil jogosult, feltéve, ha azokat a
karokozas bekovetkezését megelézéen rendszeresen igénybe vette.

1 A 2012. éviV. torvény 61. § (5) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
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(2) A kormdényzati szolgdlati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem
folytdn elmaradt egyéb rendszeres, jogszerien megszerzett jovedelmet kell
megtériteni.

(3)! Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kormdanytisztvisel6 a sérelembdl eredé
jelent6s fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint
csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

(5) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a
javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés
nélkiil kijavithaté.

170. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a kormdanytisztvisel6 hozzatartozéjanak
a karokozassal 0sszefiiggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefiiggésben a
kormanytisztvisel6 meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan osszegl
tartast potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vagy az
elvarhatdoan elérheto illetményét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti
szinvonalon valé kielégitését biztositja.

171. §2 (1) A kartérités 6sszegének kiszamitasanadl le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az onkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nyujtott
ellatast,

b) amit a kormdnytisztvisel6 megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,

c) amihez a kormdnytisztvisel6 (hozzatartozdja) a megrongaléodott dolog
hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként
jutott hozza.

(2) A Kartérités alapjaul szolgalé jovedelem meghatdrozasanal a jovedelmet - a
jogosultat a tarsadalombiztositasi szabdlyok szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett
osszegben kell figyelembe venni.

172. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot
kell megdllapitani akkor, ha a kartérités a kormdnytisztvisel6 vagy vele szemben
tartasra jogosult hozzatartozdja tartdsat vagy tartdsdnak Kkiegészitését hivatott
szolgalni.

(2) A munkaltaté olyan osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének meértéke
pontosan nem szamithato ki. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

173. § (1) A karosult, a munkaltatd, vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott
kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a korilményekben
lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A Kartérités mobdositdsdanak alapjaul szolgdlé illetmény-valtozas mértékének
meghatdrozasandl a munkdaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor
foglalkoztatd szervezeti egységénél, a kdarosulttal azonos munkakort betolto
kormanytisztvisel6k ténylegesen megvaldsult 4atlagos, éves illetmény-valtozas
mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort betoltéd kormdnytisztviselok hidnyaban a
modositds alapjaként a szervezeti egységnél megvaldosult atlagos éves
illetmény-valtozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megszliinése esetén a kartérités
modositdsanal a munkaltatondl a karosulttal azonos munkakort betolto
kormanytisztvisel6k, ilyen kormadanytisztvisel6k hidnydban pedig a munkaltatonal
ténylegesen megvalosult atlagos éves illetmény-valtozas mértéke az iranyado.

1 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 174. § (17). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (18). Hatalyos: 2014. III. 15-t61.
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(4) A munkdltaté és a biztositd a sziikséghez képest a kormdanytisztviselotol, illetve
hozzatartozojatél a munkavégzésbdél szarmazoé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol
évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltatd a karosultat tizenot napon belil értesiti, ha a kartérités
mértékének modositasat megalapozoé illetmény-valtozast hajtott végre.

174. § A munkdltaté a kdrokozasrol valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon
beliil koteles a karosultat felhivni karigénye el6terjesztésére. A munkaltatd a karigény
bejelentésére tizenot napon beliil irdsbeli, indokolt valaszt ad.

175. § (1) Az eléviilés (192. §) szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacios ellatas
killonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymdstdl eltéré idépontban esedékes
Ujabb elkiilonilé karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymastol fliggetleniil, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdédden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(2) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiillonboztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attédl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytdn  bekovetkezett
munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé izben vezetett
jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folydsitasanak idopontjatol kezdodik.

(3) Jaradékigény hat hoénapnal régebbi id6re visszamendleg csak akkor
érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli,
illetéleg a munkaltaté a 174. §-ban meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta.
Harom évnél régebbi idore visszamenoleg jaradékigény nem érvényesithetd.

Adatkezelés

176. § (1) A munkaltatd koteles a kormadanytisztvisel6t tdjékoztatni személyes
adatainak kezelésérdl. A munkaltaté a kormanytisztviselére vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a
kormanytisztvisel6 hozzajarulasaval kozolhet.

(2) A kormdanyzati szolgdlati jogviszonybdl szarmazéd kotelezettségek teljesitése
céljabdl a munkaltaté a kormdnytisztvisel6 személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo
szamara atadhatja. Errdl a kormdanytisztvisel6t el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A kormanytisztviselére vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és
statisztikai célu felhaszndldsra - hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositasra
alkalmatlan modon - dtadhaték.

(4) A szakmai vezeték és a kormanytisztvisel6k oOnéletrajza tartalmazza az 5.
mellékletben meghatarozott kotelez6 adatkoroket, valamint az oOnéletrajzhoz
csatolandd, az oOnéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat
egyéb kiegészitd informaciokra vonatkozé adatokat.

177. § (1) Az allamigazgatdsi szerv a kormanytisztvisel6rél az e torvény 2.
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartdst vezet (a
tovabbiakban: kozszolgdlati alapnyilvantartas). A 2. mellékletben nem szerepld
korben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - adatszerzés nem végezheto,
ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas célja a kormdanyzati szolgalati jogviszonybdl
szarmaz6 jogok gyakorlasdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok
kezelésének biztositdsa a kormanyzati szolgdalati jogviszony alanyai szamara.
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(3)! A kozszolgalati alapnyilvantartdsban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerlségéért, valamint a Kormdényzati Személyligyi Dontéstamogato
Rendszerr6l szolé torvényben, tovabba a 181. § (1) bekezdésében eldirt
adatszolgdaltatasokért - eltér6 jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a
kormanytisztvisel6t alkalmazé allamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetgje
felelds.

(4) Kozszolgalati adatvédelmi szabdlyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) kell
meghatdrozni az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi
szabdlyait, igy killon6sen a kormdanytisztvisel6 sajat adataival torténé rendelkezési
joga biztositasanak, a harmadik személy részére torténé adattovabbitdsnak, a
betekintési jog gyakorlasanak, valamint az adatkezelésben részt vevéd
kormanytisztviseld felel6sségének és az adatokhoz torténé hozzaférése terjedelmének
szabdlyait.

(5) Az allamigazgatasi szerv kozszolgalati alapnyilvantartadsi rendszere torvény
felhatalmazasanak hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhato 6ssze.

(6)2 A Kormanyzati Személyligyi Dontéstdmogaté Rendszerrdl széld térvényben
meghatdrozott dontéstamogatasi feladatot az allamigazgatasi szerv a kozszolgalati
alapnyilvantartds adatainak és azok valtozasainak, tovdbba az allamigazgatasi szerv
szervezeti adatainak jogszabalyban meghatdrozottak szerint a Kormdnyzati
Személyligyi Dontéstadmogato Rendszerbe torténé feltoltésével hajtja végre.

(7)3 A kormdanytisztviselének a kozszolgdlati alapnyilvantartds 2. mellékletben
meghatdrozott, az illetményszamfejtéshez sziikkséges adatairél és az azokban
bekovetkezett valtozasrol a (6) bekezdés szerinti informécidos rendszer kozvetlen
adatszolgaltatast nyujt - a Kormany rendeletében meghatarozott rendben - a kincstar
altal mikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.

178. §4

179. § Kozérdekbdl nyilvanos adatnak mingsiil

a) a kormanytisztvisel neve,

b) a kormanytisztvisel$ allampolgarsaga,

c) a kormanytisztvisel6t alkalmazo6 dllamigazgatdsi szerv neve,

d) a c) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,

e) a kormanytisztviselo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

f) a kormanytisztvisel6 munkakorének megnevezése és a betoltés idétartama,

g) a kormanytisztviseld vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a kormanytisztviseld illetménye.

180. § (1) Az allamigazgatdsi szervnél vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba -
eljarasaban indokolt mértékig - jogosult betekinteni, illet6leg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztviselo,

b) a kormanytisztviseld felettese,

c) a mindsitést végzo vezeto,

d) 5 a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld,

e) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) 6 kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaré birésag,

g)7 feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgdlatok, valamint a
kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggésben indult biintetéeljarasban a birésag, az
ugyészség és a nyomozo hatdsag,

h) 8 torvényességi ellenorzési feladatkorében eljarva az tigyész,

Modositotta: 2020. évi CLXII. torvény 32. §.

Beiktatta: 2020. évi CLXII. torvény 29. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2020. évi CLXII. torvény 29. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2020. évi CLXII. torvény 33. § a). Hatdlytalan: 2021. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi XCIII. térvény 84. § (4). Hatalyos: 2012. VII. 6-tdl.

Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 16., 2017. évi CXXXIX. térvény 4. § a), 2017. évi
L. torvény 392. § c), 2019. évi CIX. térvény 169. § d).

Modositotta: 2017. évi CXCVII. torvény 317. § d).

Megallapitotta: 2012. évi CXVII. térvény 124. §. Hatdlyos: 2012. VII. 24-t6l.
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i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatésag elnoke,

j) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, e torvény 2. mellékletének I/A.,
I/B., II., IV., V., VII., VIII. és X. pontokban foglalt adatkorékbol a korméanytisztviseld
illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése céljabdl,

k)1 a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstdmogaté Rendszer milkodtetésével
osszefiiggésben a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter,

[)2 a feladatai ellatasdhoz sziikkséges mértékig adategyezés, adatosszevetés,
adatkorrigalas érdekében az allamigazgatasi szervek kormanytisztviselGinek
képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai ellatdsdhoz a
személyligyi kozpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott korben, az altala
feljogositott, személyligyi kézpontndal alkalmazasban allé személy,

m) 3 az eurdpai tdmogatasokat auditald szerv.

(2) A kormanytisztvisel6 jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését
megtagadni. Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni,
illetve torolni.

(3) A személyiigyi kozpont - az adatfelhaszndlds dokumentaldsaval - jogszabalyban
meghatarozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

181. §4 (1) A tartalékdllomanyba helyezett kormanytisztviseloknek a 3. melléklet
szerinti adatairél az 4allamigazgatdsi szerv folyamatos adatszolgaltatast végez a
Kormany altal meghatdrozott rendben a személyligyi kozpont részére.

(2)5 A személylugyi kozpont vezetdje betekinthet a tartalékdllomanyba helyezett
kormanytisztvisel6knek a személyligyi kozpont altal kezelt, 3. melléklet szerinti
adataiba.

182. § (1) A személyigyi kozpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott
palyazati eljarassal, a kompetencia vizsgdlattal, és a toborzasi adatbdazissal
kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras lefolytatasat kovetéen - fiiggetleniil annak
eredményességétol - a személyiugyi kozpont a palyazati eljarasokkal kapcsolatos
adatokat egyéni azonositdsra alkalmatlan moédon statisztikai adatgytjtés céljabol
tarolhatja. A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyiigyi kozpont a
palyazati eljaras lezarasat kovetéen torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazo
adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy a késObbi palyazati
lehetdségekrol tajékoztatast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzasi adatbazisba. A
személyligyi kozpont a versenyvizsgara vonatkozé adatokat, annak érvényessége
lejartat kovetden torli a nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a palyazo

a) természetes személyazonosité adataira,

b) 6néletrajzara, motivacios levelére,

c) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsoldédo egyéb adataira,

d) a palyazati eljaras soran haszndlt kivalasztasi modszerek eredményeire,

e) kompetencia-vizsgalat eredményére,

f) a 4. mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.

(3) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartas célja a kivalasztasi eljaras
segitése. A személylugyi kozpont nyilvantartdsdban szereplé személyes adatok
védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért, az adatszolgdltatdsért a személyligyi
kozpont vezetdje felelos.

Megallapitotta: 2020. évi CLXII. torvény 30. §. Hatédlyos: 2021. I. 1-tdl.
Moddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) j), 2020. évi CLXII. torvény 33. § b).
Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 380. §. Hatalyos: 2015. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi V. térvény 60. § (17). Hatdlyos: 2012. IX. 1-t6l.
Moddositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § b), 2022. évi IV. térvény 127. § b).
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(4) A személylugyi kozpont altal vezetett nyilvantartasbél - kormanyrendeletben
meghatdrozott médon - a (3) bekezdésben meghatarozott célra a palyazatot Kiird
kozigazgatasi szerv szamara személyazonositdsra alkalmas moédon, vagy statisztikai
célra csak személyazonositasra alkalmatlan mdédon szolgaltathaté adat.

(5) A személyiugyi kozpont altal vezetett nyilvantartdsba - eljarasaban indokolt
mértékig - jogosult betekinteni, illetve a személyiigyi kozpont hozzajarulasaval abbol
adatokat atvenni:

a) a személylgyi kozpont vezetdje,

b) meghatdrozott korben a személyligyi koézpont vezetbje 4dltal feljogositott,
személyiigyi kozpontnal alkalmazasban all6 személy,

c)! a személyigyi kozpont vezetéje 4&ltal meghatarozott korben, az 4ltala
feljogositott kormanytisztviselo,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepl6 személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) 2 kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaré birésag,

g)? feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgdlatok, valamint a
kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggésben indult biintetéeljarasban a birdsag, az
lgyészség és a nyomozo hatdsag,

h) az tigyészi torvényességi feladatkérében eljarva az iigyész.

(6) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartdsbol kormanyrendeletben
meghatdrozott modon - személy azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazé -
adatszolgaltatds végezheto.

183. § (1) Az dllamigazgatdsi szervek kormadanytisztviseléinek képzésével,
tovabbképzésével, vizsgaztatdsaval osszefliggo nyilvantartasat a személyligyi kozpont
mukodteti. A személylugyi kozpont e feladata ellatdsa korében jogosult a (2)-(3)
bekezdésben meghatarozott nyilvantartasokba betekinteni.

(2) A Kormany 4altal rendeletben Kkijelolt vizsgaszervez6 a kozigazgatasi és
ugykezel6i alapvizsgaval, valamint a kozigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a
kovetkez6 adatok korét tartja nyilvan, illetve kezeli

a) a vizsgazo természetes személyazonosité adatait,

b) a vizsgdz6é munkaltatdjara vonatkozé adatait,

c) a vizsgajegyzokonyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

e) a vizsga teljesitéséhez sziikkséges adatokat.

(3) A tovabbképzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitdsaval kapcsolatban a
kovetkezo6 adatok korét tartja nyilvan, illetve kezeli

a) a résztvevd természetes személyazonosito adatait,

b) a résztvevo munkaltatdjara vonatkozo adatait,

c) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat.

183/A. §4

183/B. §°

183/C. §°6 (1) 7 Ha a munkaltaté a biintetéeljarasrol sz6l6 2017. évi XC. torvény 111.
§-a alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatdlya alatt alléval szemben
biintetéeljardas indult, a tadjékoztatds soran tudomdsara jutott természetes
személyazonosité adatot, valamint a 83/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény
miatt indult blintetéeljaras meginditdsanak tényérdl szoldo adatot a tajékoztatast
kovetd tizenot napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatdi intézkedésre keriil sor, az
intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

Moddositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § b), 2022. évi IV. térvény 127. § c).
Modositotta: 2017. évi L. torvény 392. § c).

Modositotta: 2017. évi CXCVII. torvény 317. § d).

Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi CIV. térvény 100. § (2) b). Hatdlytalan: 2017. I. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXV. torvény 50. § (8). Hatdlytalan: 2019. II. 1-t6l.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 31. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.

Moddositotta: 2017. évi CXCVII. torvény 317. § e).

NOoO OB WN -



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 91. oldal

(2) A munkaltato a 83/A. § szerinti tajékoztatds soran tudomdsara jutott személyes
adatot a tajékoztatast kovetd tizenot napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatoi
intézkedésre kertl sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni. Ezt kévetden az
adatokat torolni kell.

Személyi anyag

184. § (1) A kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
iratok kozill a kormanytisztvisel6 6t évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati
alapnyilvantartds adatlapjat, az oOnéletrajzot, a bulniigyi nyilvantarté szerv altal
kidllitott hatdsagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak moédositasat,
a fétisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a besorolasrol,
illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésr6él rendelkezé iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a kormdényzati szolgalati jogviszonyt
megszintet6 iratot, a hatdlyban 1év6é fegyelmi biintetést kiszabdé hatarozatot, a
kozszolgalati igazolas maésolatat egylittesen kell tarolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba valé betekintésre a 180. § (1) bekezdésben foglaltak
jogosultak.

(3) A kormadanytisztvisel6 személyi anyagat az allamigazgatasi szerv fekteti fel,
illetve kéri meg, ha a kormanytisztvisel6 kordbban kormdanyzati szolgdlati
jogviszonyban allt.

(4) A személyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak - a
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell Orizni.

A minisztériumokban foglalkoztatottak jogviszonyaval osszefiiggo
adatkezelés egyes szabalyai, a kozszolgalati nyilvantartas!

185-188. §°?
A kozszolgalati ellenorzés

189. § (1)3 A Kormany ellen6rzi - a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felelé6s miniszter és a févarosi, varmegyei kormdényhivatal
kozremukodésével - a kormdanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasat. Ennek keretében a  kozigazgatdsi  mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter javaslatara évente meghatarozhatja a
vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgalat ald vont 1. §-ban
meghatarozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgdalt szervek). A célvizsgalatot a
kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter folytatja
le, amelynek tapasztalatairdl a Kormdanyt évente tdjékoztatja.

(2)4 A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter
jogosult - a cél- és témavizsgalatok keretében - a minisztériumokban, a
kormanyhivatalokndl és a kozponti hivataloknadl:

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazo iratokba betekintem,

b) jogszabalysértés vagy célszerltlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni
az allamigazgatdsi szerv vezetdjénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozott esetekben az allamigazgatdsi
szerv vezetdje koteles a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felel6s miniszter megkeresését érdemben megvizsgdlni, és sajat intézkedésérol vagy
annak mell6zése okarol a kozigazgatasi mindségpolitikdaért és személyzetpolitikaért
felel6s minisztert - a megkereséstol szamitott harminc napon belill - tdjékoztatni.

Moddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) d).

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) d). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 17., 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.
Moddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) o).
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(4)! A (2) bekezdésbe nem tartozé vizsgdlt szervekkel kapcsolatos ellendrzési
jogkort a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter
koordinalasaval a févarosi, varmegyei kormdanyhivatal gyakorolja.

Jogvita
190-191. §2
Eléviilés

192. § (1) A kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt
évil el.

(2) A blincselekménnyel okozott kidr megtéritésére iranyulé igény o6t év, ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 ido6 alatt éviil el.

(2a)3 A Dblincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendo
sérelemdij iranti igény o0t év, ha a biuntethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) A kartérités - e torvény eltéré6 rendelkezése hidnydban - a karokozas
bekovetkeztekor nyomban esedékes.

(3a) 4 A sérelemdij - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a személyiségi jogi
sérelem bekovetkezésekor nyomban esedékes.

(4) Az igény elévillése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését
hivatalbol kell figyelembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani
teljesitést eléviilés cimén visszakévetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét mentheté okbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly
megszinésétol szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6
mar eltelt, vagy abbdl hat honapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birdsag
elotti  érvényesitése, a kilon torvény szerinti kozvetité vagy békélteto
igénybevételének kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténé modositdsa, az
egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés
megszakadasa, illetéleg az eléviilés megszakitasat el6idézo eljaras jogerds befejezése
utdn az elévillési id6 Ujra kezddédik. Ha az eléviilést megszakito eljards soran
végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények
szakitjak meg.

Jogellenes jogviszony megsziintetés jogkévetkezményei

193. § (1) Ha a birésdg megallapitja, hogy a munkaltatd a kormdnytisztviselo
kormanyzati szolgalati jogviszonyat jogellenesen szlintette meg, a kormanytisztvisel
abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat,
ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszeri joggyakorlds kovetelményébe [10. § (1)
bekezdése], illetve felmentési védelembe (70-71. §) utkozik, vagy a munkaltato
megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [57. § (4)
bekezdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi
képviselének (munkavédelmi bizottsdg tagjainak) kormanyzati szolgalati jogviszonyat
a 201. § (1) bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény 76.
§-anak (3) bekezdésébe 1itk6z6 mddon sziintette meg, vagy

Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) e). Hatélytalan: 2019. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (20). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

Beiktatta: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (21). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
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c) a fegyelmi felelésség nem 4ll fenn, vagy annak megdllapitasa esetén a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem 4ll ardnyban az elkovetett fegyelmi vétség
sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenl6 banasmaéd kovetelményébe titkozott, vagy

e) a kormdnytisztvisel6 a jogviszony koz0s megegyezéssel torténé megsziintetését
vagy erre iranyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

(2) A munkdltaté kérelmére a birésdg mell6zi a kormanytisztvisel6 eredeti
munkakorbe  torténé  visszahelyezését, feltéve, ha a kormanytisztviseld
tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotdl nem varhaté el. Ilyennek mindsiil kiillonosen,
ha

a) a kormanytisztvisel6 munkakore megsziint,

b) a munkakorét betoltotték,

c) a szervnél létszamcsokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor,

d) a szervnél nincs iires allashely.

(3)! Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormdanytisztviseld
elmaradt illetményét (egyéb jaranddésagait), tovabbad a jogviszony jogellenes
megsziintetésével Osszefliggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az
illetménynek (egyéb jarandosagnak), illetve a kdrnak azt a részét, amely mashonnan
megtérilt vagy kell6 gondossag mellett megtérilhetett volna. A kell6 gondossag
elmulasztasanak kiilonosen azt kell tekinteni, ha a kormadanytisztvisel6 az allami
foglalkoztatasi szervvel nem mukodik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitése érdekében, az e szerv altal felajanlott - a foglalkoztatas elésegitésérol szolo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelel6 munkahelyet elutasitja,
tovabbda maga nem keres aktivan munkahelyet. A birésdg a kell6 gondossag
elmulasztasdnak az elmaradt illetmény, egyéb jaranddésagok, illetve a
kormanytisztvisel6i kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset Osszes
korilmeényének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormdnyzati szolgdlati jogviszony (1) bekezdésben foglalt mdédon torténé
jogellenes megsziintetése esetén a kormanytisztviselé az eredeti munkakorébe vald
visszahelyezést nem kéri vagy a birdésag mell6zi a kormanytisztvisel§ eredeti
munkakorbe torténd visszahelyezését a korményzati szolgalatl jogviszony a
jogellenességet megallapité hatarozat jogerdére emelkedésének napjan sziinik meg.
Ekkor - a (3) bekezdésben foglaltakon feliil a birésdg a munkaltatot - az eset 6sszes
korulményeinek, igy killonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a kormanytisztvisel6 legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi
illetményének megfelel6 0sszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon
sziintették meg jogellenesen, a kormdanyzati szolgdlati jogviszony a megsziintetésrol
sz010 jognyilatkozat szerinti id6pontban megsziinik, de a kormdanytisztvisel6 részére -
az eset 0sszes korilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei
sulydnak mérlegelése alapjan - legalabb két, legfeljebb huszonnégy havi
illetményének megfelel6 atalanykartéritést kell fizetni.

(6) A birésdg a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a
kormanytisztvisel6 mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt kotelezettségének
(karenyhités).

194. § (1) A kormanytisztviseld, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem az e
torvényben elbirtak szerint sziinteti meg, kételes a munkaltatdé szdmara a lemondasi
idére jaré illetményének megfelel6 0sszeget megfizetni.

(2) Ha a kormdanytisztvisel6 a hatarozott idétartamt kormaéanyzati szolgalati
jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarozottakat
megfelel6en kell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott id6b6l még hatralévo idétartam
rovidebb két hoénapndl, a munkdaltatdé csak a hatralévé idére jaro illetmény
megfizetését kovetelheti.

1 Moddositotta: 2022. évi LXXIV. térvény 106. § a).
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(3) A munkaltaté jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghaladé kardnak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a
kormanytisztviselo tizenkéthavi illetményének osszegét.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a
kormanytisztvisel6 altal okozott kar megtéritésére vonatkozd szabalyok az iranyadok.

Kormanytisztviseloi érdekegyeztetés

Altaldnos rendelkezések

195. § (1) A kormadanytisztviselok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme,
tovabba a munkabéke fenntartdsa érdekében e torvény szabdlyozza a szakszervezet
és az allamigazgatasi szerv, illetve érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a
kormanytisztvisel6k részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghatarozza a
munkatgyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyuld eljarast.

(2) A kormanytisztvisel6knek, illetve az allamigazgatasi szerveknek joga, hogy -
torvényben meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik
elémozditdsa, védelme érdekében, mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal
egyutt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az 4&ltaluk valasztott
szervezetbe - kizdrolag az adott szervezet szabdlyaitdl fliggéen - belépjenek, vagy az
ilyen jellegu szervezetektdl tdvol maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, illetve
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztvisel6k jogosultak az &allamigazgatdsi szervnél szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet az allamigazgatdsi szervnél szerveket miikodtethet,
ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

(5) Az dallamigazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles egymadst irasban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6 személyérol.

196. § (1) E fejezet alkalmazasaban

a) tdjékoztatds: a munkailigyi kapcsolatokkal, illetve a kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal 0sszefiiggd informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és
az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetové tévé modon,

b) konzultacio: az allamigazgatasi szerv és a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd. A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt
célnak megfeleléen oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek
megfelel6 képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi
targyalas.

(2) Az dllamigazgatdsi szerv nem koteles tajékoztatdst adni vagy konzultaciot
folytatni, ha ez olyan tény, informdacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra
keriilésével jarhat, amely a kozszolgdlat érdekeit, illetve mikodését vagy az
allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve mikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan tényt,
informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet az allamigazgatasi szerv jogos érdekei,
illetve mukodése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetve mikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valdé kezelésre torténdé utaldssal
hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon
nem haszndlhatja fel.

(4)! A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott informdcidokat csak az allamigazgatdsi szerv jogos érdekeinek,
illetve mikodésének, valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve miik6désének
veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkill hozhatja
nyilvanossagra.

1 Mboddositotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (23) d).
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(5) Az e torvényben a szakszervezet szamadra biztositott jogok az allamigazgatdsi
szervnél képviselettel rendelkez6 helyi szakszervezetet illetik meg.

197. § (1) Az allamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a kormdnytisztviselo
szakszervezethez val6 tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A kormanytisztviselé alkalmazasat nem lehet attél fiiggévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat,
vagy vallalja-e az 4&llamigazgatdsi szerv altal megjelolt szakszervezetbe torténé
belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgdalati jogviszonyat megsziintetni vagy a
kormanytisztvisel6t mas mdédon megkiillonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastdl vagy az attol valé tavolmaradastoél fliggévé tenni.

(5)1

(6) 2 A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolo 1991. évi
XXIX. torvénytél eltéréen az Adllamigazgatdsi szerv a kormanytisztvisel6k
illetményébdl szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdijat nem vonhat le és
nem utalhat tovabb.

Koézponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kozigazgatdsi szervek, valamint a kozszolgalati tisztviselok érdekeinek
egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfelelo
megallapodasok kialakitdsa céljadbol a Korméany, az orszagos Onkormanyzati
érdek-képviseleti szervezetek, valamint a kormanytisztviselok és a koztisztviselok
orszagos munkavallaléi  érdek- kepv1se1et1 szervezeteinek  targyalocsoportja
részvételével Kozszolgalati Erdekegyeztet§ Forum (a tovédbbiakban: KEF) m{ikodik.

(2) A KEF hataskorebe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselék és
koztisztviselok élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozdé
targykorok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdes szerinti hataskorébe tartozoé
iugyekkel kapcsolatban az igazgatdsi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal vald
gazdalkodas kérdéseiben.

(4) A KEF taJekoztataskeresre illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti
hataskorébe tartozo egyéb ugyekkel kapcsolatban.

(5)3 A KEF szervezetének és mukodesenek szabdlyait a Kormany nevében eljaro
kozigazgatdasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter és az
érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megallapodds tartalmazza. Titkarsagi
feladatait a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelos
miniszter latja el.

199. §+ A kozalkalmazottak jogdllasarol szdlé 1992. évi XXXIII. torvényben, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati
]ogv1szonyarol szO0l6 torvényben, szabalyozott Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tandcs az e torvény hatalya ald tartozé kozszolgdlati tisztviselok érdekegyeztetd
féoruma is.

Munkahelyi kormadnytisztviseloi érdekegyeztetés

Hatdlyon kiviil helyezte: 2023. évi LXX. torvény 71. § d). Hatdlytalan: 2024. 1. 1-t6l.
Megdllapitotta: 2023. évi LXX. torvény 69. § (6). Hatdlyos: 2024. I. 1-t6l.

Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § b), 2015. évi XXXII. torvény 38. § r).
Moddositotta: 2012. évi CCV. torvény 279. § (1) f), 2015. évi XLII. torvény 366. § (34) d).
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200. § (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi
kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés szolgdl. A munkahelyi kormanytisztviselGi
érdekegyeztetésben az allamigazgatdsi szerv vezetGje és a szakszervezet valasztott
tisztségviselgje vesz részt. A targyalopartnerek a vitds kérdések egyeztetésébe
szakértoket is bevonhatnak.

(2) Az allamigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormdnytisztviselok munkavégzésére, munka- ¢és pihendidejére, jutalmazdasara,
valamint juttatdsaira vonatkozo, a munkaltaté hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kivill a szakszervezet jogosult a
kormanytisztviselok csoportjat érinté munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy
annak tervezetével kapcsolatos véleményét az allamigazgatdsi szervvel k6zolni, ezzel
osszefiiggésben konzultaciét kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet az allamigazgatasi szervtél a
kormanytisztviselok kormanyzati szolgdlati jogviszonyaval oOsszefliggé gazdasagi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilonosen tdjékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben készillt tervezetek, statisztikai
létszam- és illetményadatok, szamitdsok, elemzések és iranyelvek megismerése
érdekében,

b) a kormanyzati szolgdalati jogszabalyok végrehajtasarol,

c) a helyi megallapodasok betartasarol,

d) legalabb félévente a részmunkaidés és a hatarozott idére szolé foglalkoztatas
helyzetének alakuldsarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) az dllamigazgatdsi szerv részére a kormanytisztviseloket érinté intézkedésekre,

b) a kormadanytisztviseloket érinté helyi szabdlyozds egységes értelmezésére,
valamint

c) a kormanytisztviseloket érint6 helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormdanytisztviseloket a munkaiigyi kapcsolatokkal
vagy a munkaviszonnyal 0sszefiigg6 kérdésekben tajékoztatni.

(7) Az dllamigazgatdsi szerv - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak
lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast az
allamigazgatasi szervnél kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztvisel6ket az allamigazgatasi szervvel
vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet-
és munkakorilményeiket érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és
szocidlis érdekeinek védelme céljabol birésag, hatdosdg és egyéb szervek elott
képviselni.

201. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
szakszervezetnél valasztott tisztséget betolté és a szakszervezet altal megjelolt
kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgdlati jogviszonydnak az &allamigazgatasi szerv
altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez [kivéve a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott felmentést], valamint az 51-55. §-0k szerinti munkaltatoi
intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy
kormanytisztvisel6t jogosult megjelolni. Amennyiben az &llamigazgatasi szervnek
tobb telephelye van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy
kormanytisztvisel6t megjelolni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult
kormanytisztvisel6  helyett masik  kormanytisztvisel6t megjelolni, ha a
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy tisztsége megszint.
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(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat az allamigazgatasi szerv irasbeli tdjékoztatdsanak atvételétol
szamitott nyolc napon beltul iradsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a
szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a
szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténé kozremikodés miatti
hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti
hataridén belil nem kozli az allamigazgatasi szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az dllamigazgatdsi szerv kormanytisztvisel6i
kozil legalabb 10%-danak - de legalabb harminc f6 kormanytisztviselének - a
tagsagaval rendelkez6 szakszervezetnél valasztott tisztséget betolté és a
szakszervezet altal a 201. § (2) bekezdése szerint megjelolt kormdanytisztvisel6t a
beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6 munkaidé-kedvezmény
illeti meg. Ezen tuilmenden a konzultacié idétartamara mentesiill a munkavégzési
kotelezettség aldl. A  munkaid6-kedvezmény nem  vonhaté  Ossze. A
munkaidé-kedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni.
Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a kormanytisztvisel6 onhibdjan
kiviili okbél ennél kés6bb jut a tudomadasara, a tudomasszerzést kovetéen koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaid6-kedvezmény igénybevételére vonatkozé
szandékat. Az allamigazgatasi szerv killon6sen indokolt esetben tagadhatja meg a
munkaidé-kedvezmény igénybevételét.

(2) A munkaid6-kedvezmény tartamadra illetmény jar. A munkaid6é-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljaro, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban
nem allé személy, ha a szakszervezetnek az allamigazgatdsi szervvel kormdanyzati
szolgdlati jogviszonyban &ll6 tagja van, az allamigazgatdsi szerv teriiletére beléphet.
A Dbelépés és a munkahelyen valé tartézkodds sordn az 4&llamigazgatdsi szerv
mukodési rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

Politikai tanacsado, politikai fotanacsado
203-205. §1

VI. Fejezet

A kormdényzati iigykezel6k

206. § (1) A kormanyzati ligykezel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyara e torvény
kormadnytisztviselokre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfelel6en kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,kormanytisztvisel6t” emlit azon e fejezet alkalmazasaban
L,kKormanyzati igykezel6t” kell érteni.

(3) A kormanyzati igykezel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonyaban

a)? a kinevezés feltételei kozil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékdllomanyra (73. §, 181. §) vonatkozé rendelkezéseket,

c) a szabadsagra vonatkozo szabdlyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisel6k besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése,
119-123. §] vonatkozo6 rendelkezéseket,

e) a kOzigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozo
rendelkezéseket,

f) a cimadomdanyozdasra, a tandcsadoi, fétandcsadéi munkakorokre (125-128. §)
vonatkozo rendelkezéseket,

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. térvény 293. § (6) f). Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.
2 Mobdositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (19) a).
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g) vezet6i kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozé rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozo szabdlyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7)
bekezdését, a 132-142. §-t,

j) 1 az osszeférhetetlenségre vonatkozo 85. §(1) és (1a) bekezdését
nem lehet alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen kozponti Allamigazgatdsi szervnél
foglalkoztatott kormdanyzati tigykezelére a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando,
hogy részére megallapithaté munkakori potlék.

207. § (1)2 Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati tigykezel6i munkakorre

a) buntetlen el6élet,

b) cselekviképes, valamint

c) legalabb kozépszintl szakképesitéssel rendelkez6
magyar allampolgarral létesitheté és tarthaté fenn. Nem létesithet6 kormdanyzati
szolgdlati jogviszony azzal, aki dllam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatds elleni blincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids
blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VII. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(1la)3 Kormanyzati szolgdlati jogviszony kormaéanyzati iigykezel6i munkakorre
tizennyolcadik életévét be nem toOltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat,
gyogykezelését végzé dllamigazgatasi szervhez az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és
(1c) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesitése esetén létesitheto és tarthato
fenn.

(2)4 Az (1) bekezdéstol eltéréen kormanyzati iigykezel6i munkakoérre kormanyzati
szolgdlati jogviszony - a jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagi ellendérzés
ald es6 ugykezel6i munkakoroket, valamint az ligykezel6i osztalyvezetdi kinevezés
esetét kivéve -

a) a kulon torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé
személlyel, valamint

b) az Eurdpai Szocialis Kartarol szolé megallapodasban résztvevoé allamok
allampolgaraval
is létesithetd, ha a feladatkor ellatdsdhoz sziikkséges mértéklii magyar nyelvismerettel
rendelkezik.

(2a)°

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem
adhato.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséhez hatésagi engedély
szilkkséges, a kormanyzati szolgalati jogviszony legfeljebb az engedélyben
meghatdrozott idétartamra létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi
adatbazisba a (2) bekezdésben meghatarozott dllampolgarsaggal rendelkezé személy
is kérheti felvételét, aki biintetlen el6életli, cselekvoképes és legaldbb kozépszintl
szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kormanyzati tigykezel6 - a vezetdi kinevezésre vonatkozé szabdlyok (129. §)
megfelel6 alkalmazasaval - kormdanyzati igykezel6kbol 4allo szervezeti egység
vezetésére osztalyvezetdi munkakorre szo6l6 kinevezést kaphat.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 21. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 33. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.

Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 66. §. Hatédlyos: 2014. VII. 1-t6l.

Modositotta: 2014. évi CIX. térvény 52. §.

Hatalyon kiviil helyezte: 2024. évi XXIV. torvény 2. § k). Hatalytalan: 2024. V. 11-t6l.
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208. § (1) A kormanyzati iigykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezetGje
allapitja meg oly moédon, hogy az legaldbb elérje a garantalt bérminimum o6sszegét, de
ne haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az illetmény megallapitasakor
aranyosan figyelembe kell venni a kormdnyzati tigykezelé szolgdalati jogviszonyban
toltott idejét. Az illetmény megdallapitasakor figyelembe veendd egyéb szempontokat a
kozszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

(2) A kormanyzati igykezel6 osztalyvezeto illetményét az (1) bekezdés szerint kell
megallapitani azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartozé kormanyzati
ugykezeldk illetményét meg kell haladnia.

(3)! A hivatali szervezet vezetGje a kormanyzati lgykezel6 munkakorét a
kozszolgalati szabdlyzatban kiemelt munkakorré mindsitheti. A kiemelt munkakorben
foglalkoztatott kormdanyzati iigykezel6 legalabb az illetményalap haromszorosanak, de
legfeljebb hatszorosanak megfeleld illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet
vezetgje allapit meg.

209. § (1) A kormanyzati tigykezel6k alapszabadsaganak mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kormdanyzati iigykezelo

a) huszonotodik életévétol huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;

c) harmincegyedik életévétdl huszonharom;

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévétol huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétol huszonkilenc;

j) negyvenotodik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg el6szor a kormanyzati
ugykezel6t, amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

210. § (1)2 A kormdnyzati lugykezelének a kormdnyzati szolgdalati jogviszony
keletkezésétdl szamitott hat honapon belil tigykezeldi alapvizsgat kell tennie. Ha a
kormanyzati tigykezel6 az alapvizsgat az eldirt hataridét koveté hat honapon beliil
nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megszlnik.

(2)3 Nem kell tigykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakképzé
iskola igazgatas iugyviteli szakan szerzett képesitéssel, illetéleg kozigazgatasi alap-
vagy szakvizsgaval rendelkezik.

211. § A kormanyzati tigykezel6 tevékenységét legalabb 6tévenként értékelni kell.
Az értékelés szempontjait - a 130. §-ban meghatarozott mindsitési szabdalyok
alapulvételével - a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

VII. Fejezet 4
212-225. §5
VII/A. Fejezet 6

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatdasi jogviszonyara vonatkozé kiilonos
rendelkezések’

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 34. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t61.

Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (18) e).

Modositotta: 2019. évi CXII. torvény 81. § 3.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) g). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (6) g). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
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225/A. §! (1) A féalldsu polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonya a
képvisel6-testiilet és a polgarmester kozott - a (2) bekezdés b) pontja kivételével -
valasztassal 1étrejove, sajatos kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a
képvisel6-testiilet gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(2) A fodllasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztasaval jon létre, ha f6allasu polgarmesterként valasztottdk meg,
vagy

b) a szervezeti és mikodési szabalyzat modositasaval jon létre, ha a
képvisel6-testiilet a tarsadalmi megbizatdst - a polgarmesterrel egyetértésben -
foallasura valtoztatja.

225/B. §2 (1) A f6allasu polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyban toltott
idétartam kozszolgdlati, kormanyzati szolgalati, valamint hivatasos szolgalati
jogviszonyban tolt6tt idének és nyugdijra jogosito szolgalati idének szamit.

(2) A foallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megszinik a tisztségének megszinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és milikodési szabalyzat moddositdsaval szlinik meg, ha a
képvisel6-testiilet a foallasa foglalkoztatasi jogviszonyt - a polgarmesterrel
egyetértésben - tarsadalmi megbizatdsura valtoztatja.

225/C. §3 (1) A féallasu polgarmester évi huszonot munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elGterjesztésére a képviselG-testiilet minden év februar 28-ig
jévdhagyja a polgarmester szabadsaganak {ltemezését. A szabadsagot az
utemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A
polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a képvisel6-testiiletet a kovetkezo6 iilésen
tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstdl eltéréen csak elére nem
lathaté, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6zéen legkésébb tizenot
nappal megtett el6zetes bejelentést kovetéen veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzé altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell
allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki
nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a
kovetkezo év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alpolgarmester szabadsagara az (1)-(4)
bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag titemezését
a polgarmester hagyja jova, és a szabadsagot a polgarmester adja Kki.

225/D. §4 (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legaldabb két évig betoltotte és
foglalkoztatasi jogviszonya a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 69. § (1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan szint meg,
végkielégitésként haromhavi illetményének megfelelé Osszegli juttatds illeti meg,
amelyet a képviselo-testiilet tovabbi, legfeljebb haromhavi illetménynek megfeleld
0sszeggel kiegészithet. Ez a juttatas nem illeti meg a polgarmestert, ha orszaggyulési
képviseldi, alpolgdrmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt létesit. Ha
a polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinését koveté harom honapon
beliill létesit orszdggyllési képvisel6i, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti juttatds idéaranyos részét
vissza kell fizetnie, és a kiesett idétartam kozszolgalati jogviszonyban toltott idének
szamit.

(2) Ha a f6dllasu alpolgarmestert a képviseld-testiilet az alakuld tilésén nem, de az
azt koveté harom hénapon belill megvalasztja f6allasu alpolgarmesternek, akkor az
(1) bekezdés szerinti juttatds idéaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett
idétartam kozszolgalati jogviszonyban toltott idének szamit.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
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Fegyelmi és kartéritési felelosség?

225/E. §2 (1) Fegyelmi vétséget kovet el a polgarmester, ha tisztségébdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhato fegyelmi blintetések:

a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal torténd
csokkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb idészakra nem
vonatkozhat.

225/F. §3 (1)4 A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képvisel6-testiilet rendeli
el. A fegyelmi eljaras kezdemenyezesere a kepv1selo -testiillet tagja, bizottsaga,
valamint a f6varosi és varmegyel korméanyhivatal vezetdje jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatdsara a
képviselbtestiilet tagjai koziil haromtagu vizsgaldbizottsagot kell megbizni. A szdzndl
kevesebb lakosu kozségben a fegyelmi vizsgalatot a képvisel6-testiilet folytatja le.

(3) A vizsgaldbizottsdg a megbizasat kovet6 harminc napon beliil kételes lefolytatni
a vizsgalatot, ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. A vizsgaldbizottsag a
vizsgalat lezarasat kovet6 nyolc napon belil elkésziti a jelentését, és a
vizsgaldbizottsag elnoke soron kiviil, a jelentés elkészitését kovetd tizenot napon
beliili idépontra - a jelentés egyideji megkiildésével - 6sszehivja a képviselo-testiilet
ulését. A képviseld-testillet a jelentés alapjan a vizsgaldbizottsdg elnoke 4altal
Osszehivott lilésen, de legkésébb az azt kovetd nyolc napon beliil érdemben dont a
polgarmester fegyelmi {gyében. E napirend targyaldsanak levezetésére a
képvisel6-testiilet a tagjai sorabdl elnokot valaszt.

(4)5 A polgarmester tisztségébdl a fegyelmi eljaras ideje alatt felfiiggeszthets. A
felfiiggeszt6 dontést a polgarmester annak kozlésétél szamitott nyolc napon belil a
kozszolgalati jogvitara vonatkozé szabdlyok szerint megtamadhatja. A birésag nyolc
napon beliil dont, hatarozata ellen perorvoslatnak nincs helye.

225/G. §6 (1) Szandékos karokozas esetén a polgarmester a teljes kart koteles
megtériteni.

(2) Gondatlan karokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija
erejéig felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelés a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozd szabdlyok sulyos megsértésével okozott kart,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozott
Kart,

c) hatdsagi intézkedés sordn a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabdlyba Utk6zé utasitasa teljesitésébol keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott el6zoleg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések ’

225/H. §8 (1) A képvisel6-testillet hatarozatdaval jutalmat &llapithat meg a
polgarmesternek meghatarozott idészakban végzett munkaja értékelése alapjan. A
jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgarmestert megillet6 illetmény vagy
tiszteletdij hathavi 6sszegét.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 391. § (7). Hatdlyos: 2018. I. 1-t61.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
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(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy szlinik meg, az (1)
bekezdésben meghatarozott jutalom id6aranyos része allapithaté meg.

225/I. §! (1)2 A polgarmester tisztségének megszliinése esetén, a tisztség
megszinését kovetéen nyolc munkanapon beliil irdsba foglaltan atadja munkakorét
az Uj polgarmesternek, ennek hidnyaban az alpolgarmesternek, illetve a szervezeti és
mikodési  szabalyzatban meghatarozott személynek. A  munkakor-atadasi
]egyzokonyvet az el6zé és az uJ polgarmester a jegyz06, valamint a févarosi és
varmegyei kormdanyhivatal vezetgje irja ala.

(2)3 A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatds Osszege akkor fizethet6 ki, ha a
munkakor ataddsa nyolc munkanapon belill megtortént. A nyolc munkanapon tuli
atadds esetén az Uj polgarmester a kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnak
alapos oka volt, és a munkakori atadds megtortént. Vita esetén az érintett a
kozigazgatasi igyben eljaré birésaghoz fordulhat.

225/J. §% (1) A képvisel6-testiilet a polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyaval,
fegyelmi és kartéritési felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem
ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoéi
jogokat.

(3) A jegyz6 kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovadbba ellatja a
foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

225/K. §5 (1) Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, a polgarmesteren az
alpolgarmestert, a varmegyei kozgytlés elnokét, alelnokét, a fépolgarmestert, a
fopolgarmester-helyettest is érteni kell.

(2)7 A polgarmester a foglalkoztatdsi jogviszonybdl szarmazé igényének
érvényesitése érdekében kozvetleniil a kozigazgatdsi iigyben eljaré birésaghoz
fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatdi intézkedésrdl széld irat kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil, egyéb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési
idon beliil fordulhat a bir6saghoz.

(4)8

(5) A tarsadalmi megbizatdsi polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra,
napidijra, valamint az egyéb juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott - eltér6 rendelkezés hidnyaban - a
foglalkoztatasi jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatdsa kozérdeki adat.

(8)° Ha a févarosi és varmegyei kormanyhivatal a telepiilési onkormanyzatnal
végzett kozszolgdlati ellenérzés keretében a telepiilési onkormdényzat szervének
hatdrozatdval okozott olyan jogszabdlysértést tar fel, amelybdl a polgarmester
kozvetlen vagy kozvetett anyagi elényre tehet szert, és mas birdsagi vagy
kozigazgatasi hatésagi eljards lefolytatasanak nincs helye, a jogszabdlysértés
megsziintetése érdekében a kozigazgatasi igyben eljaré birésaghoz fordul.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.

Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 392. § d).

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatélyos: 2014. XII. 12-t6l.

Moddositotta: 2022. évi XXII. tt')rvény 147.§ 1.

Modositotta: 2017. évi L. torveny 392. § d).

Hatélyon kiviil helyezte 2017. évi L. torvény 393. § c). Hatélytalan: 2018. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi L. toérvény 391. § (8). Mddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.
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225/L. §! (1)2 A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni
kell a 3. § (4) bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16., 17, 18., 20a., 23., 25., 26., 31a.
pontjat; a 9. § (1)-(3) bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17.
§-t; a 19. §&t; a 20. § (3) és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés els6
mondatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a 74. §-t; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és
f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a 76. § (1) bekezdését; 79. §-t és a 79/A. §-t; a
89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1) bekezdését; a 95. § (1)
és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2)
bekezdését, a 102. § (4) bekezdését, a 102/A. §-t, a 103. § (4a) bekezdését; a 104. § (1)
és (2), valamint (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a
109-112. §-t;a 113. § (1), (1a) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1) bekezdését; a
132. §t; a 141. § (1)-(9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a)-c) és e) pontjat, valamint
(4) és (6) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)-(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a
150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés els6 mondatat
és (4) bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4)
és (5) bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1)
bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a 232/A. §-t, valamint
a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara az aldbbi rendelkezéseket a
kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel 6sszefliggo
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,az e torvény 131-142. §-a alapjan”
szovegrész nem alkalmazhato,

c) a 158. &t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a
képviselo-testiilet sziinteti meg.

(3) A fels6foku iskolai végzettségl, foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 polgarmester
esetében a 118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
polgdrmester - megvalasztasat kovetéen legaldbb egy év foglalkoztatasi
jogviszonyban toltott id6 utan - kozigazgatdsi alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartdsa a 2. melléklet 1/A. pontjaban, IV.
pont 1. és 6-7. alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIII. pont 1. alpontjaban, a
IX. pont 1. alpontjdban és a X. pont 1. alpontjdban meghatarozott adatokat
tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK
VIII. Fejezet

A koztisztviselGk

226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény kormanytisztvisel6kre vonatkozo
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban ,kozigazgatasi
szervet” kell érteni,

b) ,kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasdban ,koztisztvisel6t” kell
érteni,

1 Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
2 Moddositotta: 2015. évi CLXXXVI. torvény 180. §, 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (3) a), 2017. évi
CXXIII. torvény 10. § ), 2020. évi XIX. torvény 73. §, 2022. évi LXXIV. térvény 105. § h).
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c) ,korméanyzati szolgdlati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazasdban
,k0zszolgdlati jogviszonyt” kell érteni.

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott 10%-os létszamkorlat,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Karra vonatkozo rendelkezések (28-35. §),

c)! a vrendelkezési 4allomanyu Kkatona tovabbfoglalkoztatdsara vonatkozo
rendelkezések (41/A-B. §),

d) 2 a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés (55. §),

e)s

f) 4 az 6sszeférhetetlenségre vonatkozdé 85. § (1) és (1a) bekezdés,

)5
nem alkalmazhaté(k).

(3a) ¢ Az irasbeli jognyilatkozatok esetében a 20. § (1), (2), (6), (8) és (9) bekezdését
kell, a 20. § (3)-(5), (7) és 21. § (4) bekezdését - a munkaltatdé dontésétdl fiiggéen -
lehet alkalmazni. 5

(4)7 Az Orszaggytlési Orség szervezeti és miikodési szabdlyzata a 80. § (1)-(2)
bekezdésben és a 130. § (1)-(8) bekezdésben foglaltaktdl eltéré szabalyokat allapithat
meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kozszolgalati jogviszonyban
munkakori potlék nem allapithaté meg.

(6) 8 Az Orszaggytlési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy az
Orszaggyulési Orség parancsnoka az Orszaggytlés elnoke &altal meghatarozott
rendben allapithat meg képzettségi, munkakori potlékot.

(7)° A képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6 részére a 143. §
(2) Dbekezdése szerinti bankszdmlahozzdjarulds a  helyi oOnkormdanyzat
képvisel6-testiiletének rendeletében meghatarozott médon és mértékben nyujthato.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

227. § (1) A munkaltatdi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik, a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje, illetve a
képvisel6-testiilet gyakorolja.

(2)10

(3)11

A kozszolgalati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén
- a 233. §-ban foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban elt6ltott idejének megfeleléen kell besorolni.

228/A. §'2 Az oOregségi nyugdijra valdé jogosultsdggal rendelkezd koztisztviseld
foglalkoztatdsa tekintetében a 39. § (6a) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kozszolgdlati jogviszony létesitésérdl kiilonosen indokolt esetben,
a koztisztvisel6i jogviszonyt létesitdé személy kérelmére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja sajat hataskorben dont.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (6). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
Jel6lését modositotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (6).

Hatélyon kiviil helyezte: 2019. évi CIX. torvény 169. § e). Hatdlytalan: 2020. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 23. § (1). Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi CXXI. térvény 73. § (5) b). Hatdlytalan: 2017. V. 1-t6l.
Beiktatta: 2016. évi CXXI. torvény 73. § (2). Hatalyos: 2017. V. 1-t6l.

Megallapitotta: 2014. évi XIV. torvény 99. §. Mddositotta: 2017. évi CLXXXVII. térvény 2. § a).
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (13). Médositotta: 2017. évi CLXXXVII. torvény 2.
§ b).

9 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIIL. térvény 15. § (7). Hatdlyos: 2014. 1. 1-tdl.
10 Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi CLXXXVII. térvény 2. § c¢). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t4l.
11 Hatdlyon kiviil helyezte: 2019. évi CVIL. torvény 110. § (3) a). Hatalytalan: 2020. I. 1-t6l.
12 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 82. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
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Jogviszony megsziintetés

229. § (1) A 63. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen a kozszolgalati
jogviszony felmentéssel akkor sziintethet6 meg, ha az Orszaggytlés, illetve a helyi
onkormanyzati képviselo-testillet dontése alapjan a kozigazgatdsi szerv hivatali
szervezetében létszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt a koztisztvisel6 tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség.

(2) Ha a kozigazgatdsi szerv jogutdéd nélkiil szinik meg, akkor a kozszolgalati
jogviszony megsziintetésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a
megsziné kozigazgatasi szerv hozza meg.

(3)! A 72. § rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni, ha a koztisztviseld
jogviszonya kormdanyzati szolgdlati jogviszonnyd, koézalkalmazotti jogviszonnyd, a
kormadnyzati igazgatasrél sz6ld torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonnya,
illetve munkaviszonnya alakul at.

(4)2 Az oregségi nyugdijra valé jogosultsdggal rendelkez6 koztisztviselo
tovabbfoglalkoztatdsa tekintetében a 60. § (8) és (9) bekezdését nem kell alkalmazni.

A koztisztviselo képzése, tovabbképzése

230. § A polgarmester és a helyi onkormanyzati képviseld jogosult részt venni a 80.
§ (1) bekezdésében meghatarozott képzéseken. Ezek koltségét a helyi onkormanyzat
biztositja. A képzéshez sziikséges koltségek akkor biztosithatéak, ha az nem
veszélyezteti a koztisztviseldi tovabbképzések pénziigyi feltételeit.

Hivatasetika, osszeférhetetlenség

231. § (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a hivatasetikai alapelvek
részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabdlyait a képviseld-testiilet, illetve a
2. §-ban felsorolt szervek vezetéje Aallapitja meg. Az etikai vétséget elkoveto
koztisztviselovel szemben kiszabhato bilintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

(2) A kozségi onkormdanyzat képviselG-testiilete - ha jogszabdly masként nem
rendelkezik - a 84. § (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl - kiilonosen indokolt esetben
- felmentést adhat.

(3)3 Polgarmesteri hivatal vagy kozos onkormanyzati hivatal koztisztviseléje nem
lehet az 6t foglalkoztatd helyi 6nkormanyzatnal helyi 6nkormdanyzati képvisel6 vagy a
képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képviselo tagja.

(4)4¢ Az illetékes helyi Onkormdanyzat polgarmesteri hivatalanak vagy ko6zos
onkormdanyzati hivatalanak koztisztviseléje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormdanyzat elnoke, elnokhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, elnokhelyettese, tovabba

c) nemzetiségi onkormdanyzat képviselgje.

Munkaido, igazgatasi sziinet

232. § (1) A képviselo-testillet a heti munkaidé figyelembevételével a napi
munkaid6é beosztasat az altaldnos munkarendtol [89. § (1) bekezdés] eltérden is

megallapithatja.
(2)3
1 Modositotta: 2020. évi CLXV. torvény 77. § b).
2 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 83. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
3 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 35. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.
4 Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 23. § (2). Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
5 Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi CLXXXVII. torvény 2. § d). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
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(3) A képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetgje - a Kormany
ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatdsi sziinetet
rendelhet el. Az ilyen moédon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a
koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

(4)' Az 54. § alapjan nem minésil kikilldetésnek, ha a koztisztvisel6 a kozos
onkormanyzati hivatalhoz tartozé telepiilésen latja el munkakori feladatait.

Munkaszuneti nap 2

232/A. §3 (1) A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt
feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képvisel6-testiilet hivatala
koztisztviselGje szamara a Koézszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkasziineti
nap.

(2) A helyi oOnkormanyzat képvisel6-testilletének az (1) bekezdés szerinti
rendelkezése esetén az azzal 6sszefliggésben keletkez6 tobbletkoltségek fedezetét a
helyi 6nkorményzat sajat bevétele biztositja.

Cimek
233. §*
Dijazas
Illetménykiegészités
234.8 (1)>

(2) 6 Az Orszaggytlési Orségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai
végzettségl Kkoztisztvisel6 esetében az alapilletményének 80%-a, az érettségi
végzettségl koztisztvisel§ esetében az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi onkorméanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6fokt iskolai
végzettségl koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést Aallapithat meg,
amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének

a)7 a varmegyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) k6zségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) 8 A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést
allapithat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségl koztisztviseldnek,
amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol
fliggetleniil is megallapithatéak.

(6) A fovarosi keriileti, illetve a févarosi onkormdnyzat illetménykiegészitésének
megallapitasara a (3) bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

Alapilletmény-eltérités?®

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 84. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (2). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (2). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi CVIL. torvény 110. § (3) b). Hatdlytalan: 2020. I. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2019. évi CVII. torvény 110. § (3) c). Hatdlytalan: 2020. I. 1-t4l.
Megallapitotta: 2019. évi CVIL. térvény 110. § (2). Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) c), 2022. évi XXII. térvény 147. § 4.
Modositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 12.

Beiktatta: 2019. évi CIX. térvény 166. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t61.
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234/A. §! A képviselo-testiilet hivataldndl foglalkoztatott koztisztvisel6k
alapilletmény-eltéritésére a 133. § (3) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az
eltérités targyév marcius 1-jét6l a kovetkezé év februar végéig terjedé idészakra
allapithaté meg. Az eltéritésrél szolé dontést minden év marcius 31-éig kell
meghozni.

Személyi illetmény

235. §2 (1)3 A képvisel6-testiilet hivatalandl foglalkoztatott koztisztviselének az e
torvényben meghatdrozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktol eltéro
személyi illetményt allapithat meg - a polgarmester, a fépolgarmester, a varmegyei
kozgylulés elnoke jovahagydasaval - a jegyzo, illetve a féjegyz6. Személyi illetmény
minositéssel, ennek hidnydban teljesitményértékeléssel alatamasztott, Kkivételes
teljesitményt nyudjté koztisztvisel6 részére allapithaté meg. A targyév marcius 1-jétol
a kovetkez6 februar végéig terjedé idG6szakra vonatkozd, hatarozott iddre
megallapitott havi személyi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a targyevet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

(2) A vezet6i munkakort betolté koztisztviselé6 személyi illetménye visszavonhaté
vagy modosithatd, ha vezet6i munkakorbdl alacsonyabb vezet6i vagy nem vezetdi
munkakorbe kertl.

(3) Személyi illetmény megallapitdsa esetén potlék nem fizethetd.

Vezetdk illetményére vonatkozo szabdlyok

236. § (1)-(3)4

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél
kevesebb lakosu varost - a helyi 6nkormanyzat rendeletben vezetdi illetménypotlékot
allapithat meg - a jegyzoket, f6jegyzdéket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen
valamennyi vezetdére kiterjedéen, amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos
esetén a vezet6 alapilletményének legfeljebb 10%-a

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetdi szintnek
megfelelé vezetd alapilletményének legfeljebb 10%-a, a féosztalyvezetd-helyettesi
szintnek megfelel6 vezet6 alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezet6i illetménypotlek nem csokkentheto.

(5) A helyi 6nkormanyzatnal a f6jegyzéi, jegyzéi, aljegyzm kinevezésen tulmenden

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepililésen - ide nem értve a varosokat - vezetGi
kinevezés nem adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu
varosokban osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi kinevezés adhato,

c)> 10 000 feletti lakosu telepllésen, valamint a megyei jogu varosi
onkormanyzatnal, varmegyei oOnkormdanyzatndl, f6varosi kerileti, f6varosi
onkormanyzatnal osztalyvezetéi és foosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelel6
vezetGi kinevezésen tul tovabbi vezetdi kinevezés is adhato.

(6)¢ A (4) bekezdés a) pontja és az (5) bekezdés alkalmazasa soran a koltségvetési
torvényben meghatarozott normativ tAmogatasoknadl figyelembe vett lakossagszam -
koz6s onkormanyzati hivatalhoz tartozé telepiilések esetén az egyiittes lakossagszam
- az irdnyadé. A lakossagszamtdl fiiggd illetményelemek valtozasat a targyév januar
1-jétdl kell érvényesiteni.

Beiktatta: 2019. évi CIX. torvény 166. §. Hatalyos: 2020. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2019. évi CIX. torvény 167. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.

Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi CVIL. térvény 110. § (3) d). Hatdlytalan: 2020. I. 1-t6l.
Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) d), 2022. évi XXII. torvény 147. § 4.
Megallapitotta: 2017. évi CXXIII. torvény 8. §. Hatalyos: 2017. X. 20-tél.
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(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviseld illetménye csokkenhet is.
(8)1

Egyeéb juttatdasok

237. § Az oOnkormadanyzati képvisel6-testiilet a juttatdsokkal és tdmogatasokkal
Osszefiiggésben e torvény keretei k6zott rendeletben szabalyozza a szocidlis, joléti,
kulturdlis, egészségligyi juttatdsokat, szocidlis és kegyeleti tdmogatasokat.

Birdsagi eljaras

238. § (1) A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd igényének
érvényesitése érdekében kozvetleniil a birésadghoz fordulhat. Az érdek-képviseleti
szerv, valamint a munkaltatd az e torvénybol szarmazd igényét birdsag elott
érvényesitheti.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkorébe tartozo dontése ellen
a koztisztvisel6 birésaghoz akkor fordulhat, ha e torvény megengedi.

(3) A keresetet a munkdltatoi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil lehet a bir6saghoz benytjtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszoélitassal,

c) a mindsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldali médositasaval,

f) a fizetési felszolitassal,

g)? a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozattal
kapcsolatos ligyekben. Egyéb esetekben a koztisztvisel6 az igény érvényesitésére
vonatkozo eléviilési idén beliil fordulhat a birésaghoz.

(4) A jogviszony ko0z6s megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozo
megallapoddas megtdmaddsa esetén a  keresetlevelet a  megtamadas
eredménytelenségének megallapitdsatél szamitott harminc napon belil Ilehet
eloterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen, ha a mdsik fél annak kozlésétol
szamitott tizenot napon beliill nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5)3

(6)4 A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a
birésag jogerdés dontéséig nem hajthatd végre.

Onkormanyzati fé6tanacsadé, tanacsadé

239. § (1) Az 6nkormanyzati fé6tandcsaddk, 6nkormanyzati tanacsaddk kozszolgalati
jogviszonydban a koztisztviselokre vonatkozd, e torvényben meghatarozott
rendelkezéseket az e §-ban foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

(2)5 A képvisel6-testillet - a kozségi onkormdanyzat kivételével - Onkormanyzati
fotanadcsadodi, oOnkormanyzati tanacsadéi munkakoréket hozhat 1létre a
képvisel6-testiilet hivataldban a képvisel6-testillet és Dbizottsagai dontésének
elokészitéséhez, illetve a polgarmester, fépolgarmester, varmegyei kozgytlés elnoke
(a tovabbiakban egylitt: polgarmester) tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolédo
feladatok ellatasara.

Hatélyon kiviil helyezte: 2019. évi CVIL. torvény 110. § (3) d). Hatdlytalan: 2020. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (22). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. térvény 393. § d). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Modositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (18) h).

Moddositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 1.
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(3) Az oOnkormdanyzati f6tandcsadéi, Onkormdanyzati tandcsadéi Kkinevezés a
polgarmester, a képvisel6-testiilet és bizottsdga megbizatasanak, illetve feladata
elldtdsdanak idejére szol. Az onkormanyzati fétanacsadd, onkormdanyzati tanadcsado
felett a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4)! A (2) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és
miikodési szabdlyzat (igyrend) mellékletében kell feltintetni.

(5)2 Onkormanyzati fétandcsadodi, Onkormanyzati tanacsaddéi munkakorbe az
nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel és a 40. § (1) bekezdésében eldirt
egyéb feltételekkel rendelkezik. Az Onkormanyzati fétanacsadd, oOnkormdanyzati
tandcsadé a kormanytisztvisel6kre vonatkozd szabalyok szerint kézigazgatasi alap- és
szakvizsgat tehet. A vizsgdk koltségei az onkormdnyzati f6tanacsadot, onkormdanyzati
tandcsadot terhelik, amely koltségeket az 6nkormdényzat atvallalhatja.

(6)3 A (2) bekezdés szerinti feladat ellatdsara adott kinevezés - ideértve azt is,
amikor a f6tanacsadoéi, tandcsadéi munkakort a kinevezés modositasaval allapitjak
meg - csak fétanacsaddi, tanacsaddi munkakor betoltésére szélhat. A fétanacsado
vagy tanacsadé kinevezése nem modosithatd koztisztvisel6i vagy vezet6i munkakorre.

(7)4 Az oOnkormdanyzati fétandcsadd, Onkormaéanyzati tandcsadé illetményét a
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg. A soron kovetkezo6 februar végéig terjed6
idészakra vonatkozé havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

(8)5 A 101. § (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon feliill az 6nkormdanyzati
fétanacsado és az 6nkormdanyzati tandcsado évente hét nap pétszabadsagra jogosult.

(9)% Ha az onkormdanyzati fétanacsadd, 6nkormdanyzati tandcsadoé jogviszonyanak a
(3) bekezdésében szabdlyozott médon torténé megszinését koveté hatvan napon
belil tujabb kozszolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.

(10)7 Az oOnkormanyzati f6tanacsadoéra, onkormanyzati tanacsadéra e torvény
rendelkezéseit a 45. § (1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. § 101. §
(2)-(7) bekezdése, 116-130. §, 131. § (2) és (7) bekezdése, 132-142.§, 150. §, 181. §,
234/A. § kivételével alkalmazni kell.

IX. Fejezet

A kozszolgdlati iigykezel6k

240. § (1) A kozszolgdlati tgykezelé kozszolgalati jogviszonyaban a
koztisztviselokre vonatkozd, e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e
fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban
,K0zszolgalati igykezel6t” kell érteni.

(3) A Kkozszolgalati igykezel6 kozszolgdlati jogviszonydban a 226. § (3)
bekezdésében foglaltakon tilmendéen

a) 8 a kinevezés feltételei kozil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékdllomanyra (73. §, 181. §) vonatkozé rendelkezéseket,

c) a szabadsagra vonatkozo szabdlyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisel6k besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése,
119-124. §] vonatkozo6 rendelkezéseket,

1 Megdllapitotta: 2019. évi CIX. torvény 168. §. Hatalyos: 2020. I. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2019. évi CIX. torveny 168. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t61.

3 Beiktatta: 2019. évi CIX. torvény 168. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

4 Beiktatta: 2019. évi CIX. torvény 168. §. Hatalyos: 2020. I. 1-t6l.

5 Beiktatta: 2019. évi CIX. té')rvény 168. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t61.

6 Beiktatta: 2019. évi CIX. torveny 168. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

7 Beiktatta: 2019. évi CIX. térvény 168. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t4l.

8 Mbodositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) e).
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e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozo
rendelkezéseket,

f) a cimadomdanyozdasra, a tandcsadoi, fétandcsadéi munkakorokre (125-128. §)
vonatkozo rendelkezéseket,

g) vezet6i kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozé rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozo szabdlyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7)
bekezdését, a 132-142. §-t,

j) a kormanyzati tigykezel6kre vonatkozo rendelkezéseket (206-211. §)
nem lehet alkalmazni.

241. § (1)! Kozszolgalati jogviszony kozszolgalati igykezel6i munkakorre

a) buntetlen el6életd,

b) cselekviképes, valamint

c) legalabb kozépszintl szakképesitéssel rendelkez6
magyar allampolgarral létesithet6 és tarthaté fenn. Nem létesitheté kozszolgdlati
jogviszony azzal, aki dllam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. torvény X. Fejezet), igazsagszolgaltatas elleni bilincselekmény (Btk. XXVI.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids
blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VII. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blncselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(1a) 2 Kozszolgalati jogviszony kozszolgalati igykezel6i munkakorre tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy nevelését, felliigyeletét, gondozasat, gyogykezelését
végzo kozigazgatasi szervnél az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében
meghatarozott feltételek teljesitése esetén létesitheto és tarthato fenn.

(2)3 Az (1) bekezdéstdl eltéréen kozszolgalati ligykezel6éi munkakorre kozszolgalati
jogviszony - a jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé
ugykezel6i munkakoroket, valamint az iigykezelGi osztalyvezetd esetét kivéve -

a) a kulon torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé
személlyel, valamint

b) az Eurdpai Szocidlis Kartardél szold megallapodasban részt vevo allamok
allampolgaraval
is létesithetd, ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mértékii magyarnyelv-ismerettel
rendelkezik.

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazdasi feltételek aldl felmentés nem
adhato.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez hatésdgi engedély sziikséges, a
kozszolgéalati jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra
létesitheto.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi
adatbazisba a (2) bekezdésben meghatarozott dllampolgarsaggal rendelkezé személy
is kérheti felvételét, aki biintetlen el6életli, cselekvoképes és legaldabb kozépszintl
szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kozszolgalati tigykezel6 - a vezet6i kinevezésre vonatkozd szabalyok (129. §)
megfelel6 alkalmazasaval - kozszolgdlati ligykezel6kbol 4all6 szervezeti egység
vezetésére osztalyvezetoi kinevezést kaphat.

1 Megdllapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 36. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
2 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 67. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
3 Mboébdositotta: 2014. évi CIX. torvény 52. §.
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242. § (1) A kozszolgalati tugykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje
allapitja meg oly moédon, hogy az legaldbb elérje a garantalt bérminimum o6sszegét, de
ne haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az illetmény megallapitasakor
aranyosan figyelembe kell venni a kozszolgdlati tgykezel6 kozszolgalati
jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megallapitdsakor figyelembe veend6 egyéb
szempontokat a kozszolgalati szabdlyzatban kell rogziteni.

(2) A kozszolgalati tigykezeld osztalyvezeté illetményét az (1) bekezdés szerint kell
megallapitani azzal, hogy illetményének a vezetése ald tartozé kozszolgalati
ugykezeldk illetményét meg kell haladnia.

243. § (1) A kozszolgalati iigykezel6k alapszabadsaganak mértéke hiisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kézszolgalati igykezelo

a) huszonotodik életévétol huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;

c) harmincegyedik életévétdl huszonharom;

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévét6l huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétol huszonkilenc;

j) negyvenotodik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg el6szor a kézszolgalati
ugykezel6t, amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

244. § (1) A kozszolgalati iigykezelonek a kozszolgalati jogviszony keletkezésétdl
szamitott hat honapon belill iigykezel6i alapvizsgat kell tennie. Ha a kozszolgalati
ugykezel6 az alapvizsgat az el6irt hataridét kovet6 hat honapon beliil nem teszi le,
kozszolgalati jogviszonya megszinik.

(2)! Nem kell tigykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakképzé
iskola igazgatas ugyviteli szakan szerzett képesitéssel, illetve kozigazgatdsi alap-
vagy szakvizsgaval rendelkezik.

245. § A kozszolgalati iigykezel6 tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell.
Az értékelés szempontjait - a 130. §-ban meghatarozott mindsitési szabdalyok
alapulvételével - a munkaltatéi jogkor gyakorléja hatarozza meg.

X. Fejezet

A jegyz6

246. § (1) A jegyzé kozszolgdlati jogviszonydban e torvény koztisztvisel6kre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell
alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,jegyzét”
kell érteni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

247. § (1) 2 Jegyz6vé, aljegyz6vé (a tovabbiakban egyiitt: jegyz6) az nevezhetd ki,
aki

a) igazgatasszervezd vagy kozigazgatds-szervezd alapképzési szakon, vagy jogasz
vagy allamtudomanyi mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel vagy
kozigazgatasi mesterképzési szakon szerzett okleveles kozigazgatasi szakérté vagy
okleveles kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel rendelkezik,

1 Mboébdositotta: 2019. évi CXII. térvény 81. § 4.
2 Megallapitotta: 2017. évi LXXII. torvény 89. §. Hatalyos: 2017. VI. 17-t6l.
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b) - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium 4altal a teljeskorten
kozigazgatasi jelleginek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel
rendelkezik, és

c) legaldbb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2)1 A kozségi onkormanyzati képviselo-testiilet az otezernél tobb lakosu kozség
jegyzdje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt szakképesités aldl annak a
személynek, aki az elbirt képesités megszerzésére iranyuld tanulmdanyait a
kinevezést6l szamitott két éven belill befejezi. A felmentés idétartamanak
eredménytelen eltelte esetén a jegyzé kozszolgalati jogviszonya megszlnik. A
képesités aldli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatarozott hataridét a
képesités megszerzésétol kell szamitani,

b) az (1) bekezdés c) pontjaban eldirt gyakorlati id6t csokkentheti vagy elengedheti.

(3) 2 Féjegyzové, valamint f6jegyzo6 helyettesitésére aljegyzové az nevezhetd ki, aki

a) jogasz vagy allamtudomdanyi mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel
vagy kozigazgatdsi mesterképzési szakon szerzett okleveles kozigazgatasi szakérto
vagy okleveles kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel vagy okleveles kozgazdasz
szakképzettséggel,

b) - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval vagy a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskorten
kozigazgatasi jelleginek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel
rendelkezik, és

c) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kézigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(4)3 A polgarmester kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezé palyazoét is
kinevezhet, feltéve, hogy a kinevezéstol szamitott egy éven belill a jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a szakvizsga alél a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium 4altal a teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos
fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
a jegyzo, féjegyzé kozszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva szlinik meg. A
hatdridébe nem szamithatok be a 118. § (4) bekezdésében meghatarozott
id6tartamok.

(5)¢ A polgérmester legkésébb a jegy26 féjegyzo kézszolgélati jogviszonyanak
megszinését koveté harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi, féjegyzoi allas
betoltésére. A palyazati eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil jjabb
palyazatot kell Kiirni.

Modositas, kinevezéstol eltéro foglalkoztatas
248. § (1)5 Az 50. § nem alkalmazhaté a jegyz6 (ideértve a fbéjegyzot is)
tekintetében.
(2)¢ Az 54. § alapjan nem mindsil kikiilldetésnek, ha a jegyzd, aljegyzé a kozos
onkormanyzati hivatalhoz tartozé telepiilésen latja el munkakori feladatait.

Jogviszony megsziinés

Megallapitotta: 2017. évi LXXII. térvény 89. §. Hatalyos: 2017. VI. 17-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXII. torvény 89. §. Hatalyos: 2017. VI. 17-t6l.
Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 26., 27.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 27.

Moédositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) h).

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 85. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
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249. §! (1) Amennyiben a k6z6s onkormanyzati hivatal megszlnik, illetve a k6zos
onkormdanyzati hivatalba tartozé oOnkormanyzatok megvaltoznak - ideértve, ha
terliletszervezési intézkedés kovetkeztében 1j onkormdanyzat jon létre - és e valtozas
kovetkeztében a jegyzOi tisztségre 1j palyadzat kiirasara keril sor, vagy a
polgarmesteri hivatal megszlinik és az érintett onkormanyzat részvételével kozos
onkormanyzati hivatal alakul, ez olyan atszervezésnek mindsil, amely alapjan a
jegyzé6 kozszolgalati jogviszonya felmentéssel a 63. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan
szintethet6 meg.

(2) Ha a koOzo6s oOnkormdnyzati hivatal megszﬁnésének idépontjaban a jegyzoé
felmentési védelem alatt all, akkor a jegyzd jogviszonyanak megsziintetésérol szolo
intézkedést a megszint kozOos Onkormdanyzati hivatalt alkoté Onkormdanyzatok
polgarmesterei legkordbban a felmentési védelem lejartat kovet6 napon hozhatjak
meg.

(3) A 73. § és a 181. § nem alkalmazhaté a jegyzé (ideértve a féjegyzét is)
tekintetében.

Kozigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésétodl eltérden a jegyzo, féjegyzéd kozigazgatasi szervnél
szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatdasi szakvizsgat.

Osszeférhetetlenség
251. §2 Masik jegyz6 helyettesitése céljabdl - a févarosi, varmegyei kormdanyhivatal
vezetGje 4altal torténd kinevezés esetén - a jegyzé tovadbbi egy kozszolgalati
jogviszonyt létesithet. A helyettesitésre létesitett jogviszony tekintetében a 6. § 1.
pontban meghatarozott alapveté munkaltatéi jogokat a f6varosi, varmegyei
kormanyhivatal vezetéje gyakorolja, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmesterek
megallapodasukban foglaltak szerint gyakoroljak.
Potszabadsag

252. § Az aljegyzét tizenegy, a jegyzoét tizenkettd és a fojegyzét évente tizenharom
munkanap poétszabadsag illeti meg.

Cimek
253. §3

Dijazas

Illetményelterités, személyi illetméeny

254. § (1) A 133. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
illetményeltéritésrol a Jegyzo fOJegyzo eseteben a polgarmester dont.

(2) A féjegyzé, illetve a jegyz6 részére a polgarmester - a mindsitésétél, ennek
hianyaban a teljesitményértékeléstol fliggéen - személyi illetmény megallapitasara is
jogosult. Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.

Illetmény

255. § (1) A jegyzo, illetve a f6jegyz6 alapilletménye:

1 Megdllapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 86. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
2 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 87. §. Modositotta: 2022. évi XXII. térvény 147. § 2.
3 Hatalyon kivill helyezte: 2022. évi XXII. torvény 148. §. Hatalytalan: 2022. VII. 26-tdl.
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a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az illetményalap 6,25-szorosa,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-szorosa,

d) a fovarosi kerillet jegyzojének, valamint a Kkistérségi tarsulds székhely
telepiilésének jegyzdje az illetményalap 8,25-szorosa,

e)!l a megyei jogu varos jegyzdjének és a varmegyei jegyzének az illetményalap
8,5-szerese,

f) a févarosi f6jegyzé esetében az illetményalap 8,75-szorosa.

(2)2 A kozos onkormanyzati hivatal jegyzdje, illetve a varosi (megyei jogu varosi)
jegyzo illetményének az (1) bekezdés, 256. § (1) bekezdése szerinti megallapitasanal
a ko6zos 6nkorményzati hivatalhoz tartozd telepiilések egyiittes lakosségszémét,
illetve az érintett varos és kozségek egyiittes lakossagszamat kell alapul venni.

(3)3 Az aljegyzé 111etmenyet klnevezesekor a polgarmester azt kovetden a Jegyzo az
(1) bekezdes alapjan 6sszegszerien allapltja meg ugy, hogy az nem érheti el a jegyzo
illetményét és nem lehet alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

256. § (1) A jegyzo, fojegyz6 vezetdi illetménypodtlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos
esetén az alapilletményének 20%-a,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az alapilletményének 30%-a

d)* a megyei jogu varos, févarosi keriilet jegyz6jének és a varmegyei jegyzének az
alapilletménye 40%-a

e) a fovarosi f6jegyzo esetében az alapilletményének 50%-a

(2)5 A koz0s onkormanyzati hivatal jegyzéje a vezetéi illetménypotlékon feliil k6zos
onkormanyzati hivatal jegyz6i illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) két kozségbodl 4allé kozos onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének
10%-a,

b) harom ko6zségbdl allé k6zos 6nkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének
15%-a,

c) négy vagy tobb kozségbdl 4&ll6 kozos oOnkormdanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 25%-a

(3)¢ A varosi (megyei jogu varosi) jegyzé a vezetéi illetménypétiékon felill kozos
onkormanyzati hivatal jegyz6i feladat-illetménypétiékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a székhelyén kiviil egy kozség esetén az alapilletményének 5%-a,

b) a székhelyén kiviil két kozség esetén az alapilletményének 10%-a,

c) a székhelyén kiviil harom vagy tobb kozség esetén az alapilletményének 20%-a

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kozségek szamanak valtozdsat az
illetményben a bekovetkezett valtozastol kezd6dden kell érvényesiteni.

(5) Az (1) bekezdés a)-c) pontjanak, valamint a 255. § (1) bekezdés a)-c) pontjainak
alkalmazdsa soran a  koltségvetési torvényben meghatadrozott normativ
tdmogatasokndl figyelembe vett lakossdgszam az irdnyado. A lakossagszamtoél fliggo
illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-jétdl kell érvényesiteni.

(6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazasa soran a jegyzo, féjegyz6 illetménye
csokkenhet is.

(7)7

Adatkezelés

Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 29., 2022. évi XXII. torvény 147. § 5.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 89. §. Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 27.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 90. § (1). Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 147. § 5.
Megdllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 90. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 90. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi LXXXV. torvény 26. § b). Hatdlytalan: 2014. XII. 12-t6l.
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257. § A 177. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott
meghatdrozottakért - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianydban - a képviselo-testiilet
hivatala esetén a jegyzd, f6jegyzo felelds.

OTODIK RESZ

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo

258. § (1)! A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalékra a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2)2 A munkaviszony bintetlen el6életli, cselekvoképes, a munkakor betoltésére
killon jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi
feltételeknek megfelel6 személlyel 1étesithetd. Nem létesithet6 kozigazgatdsi szervnél
munkaviszony azzal, aki allam elleni bilincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids
blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VII. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blncselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet) miatt indult blntetdeljaras hatdlya alatt all. A munkavallalé irasbeli
titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithaté munkaba.

(3) A munkdltaté miikodésével Osszefiiggd okbol torténé felmondds esetén a
munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenlé részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondasi idé utolso
napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo
gazdalkodoé szervezettel teljes vagy részmunkaiddés munkaviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt munkaltatdjanak haladéktalanul kételes irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bol hatralévé idore tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az 1j jogviszonyaban a végkielégités
alapjaul szolgald idétartam szamitdsa soran a felmonddssal megsziintetett jogviszony
alapjan végkielégitésre jogosito idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavallalé nem létesithet munkaviszonyt azzal a helyi 6nkormanyzattal,
amelynek képviselgje.

(6) A munkavallal6 a targyév marcius 1-jétél a kovetkezé év februar végéig terjedd
idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai
Hivatal altal k6zzétett, a térgyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi atlagos
havi brutté munkabér tizszeresét.

(7)3 Az e torvény hatalya ald tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé
munkaviszonyara a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 71-76. §-a,
82-84. §-a, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhato.
Esetiikben e torvény 67. §-at, 143. §-at, 146. §-at és 193-194. §-at kell alkalmazni.

(8) Az e torvény szerinti allamigazgatdsi szervnek mindésilé munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara a 20. § (3)-(10) bekezdését, 21. §-at,
valamint 260/A. §-at kell, az e torvény hatdlya ala tartoz6 egyéb munkaltatoknal pedig
a 20. § (6), (8) és (9) bekezdését kell, a 20. § (3)-(5), (7) és 21. § (4) bekezdését - a
munkaltaté dontésétdl fliggoen - lehet alkalmazni.

Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 60. § (12). Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 37. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 15. § (8). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi CCIII. torvény 42. § (5). Mddositotta: 2016. évi CXXI. torvény 73. § (4) b).
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2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar

Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 116. oldal

(9)! Az allamigazgatasi szerv a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
teljesitése érdekében munkaiigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartds adattartalma —
a kizardlag a kormanytisztvisel6k esetében relevans adatok kivételével — megegyezik
a kormanytisztvisel6 2. melléklet szerinti kozszolgalati alapnyilvantartdsdanak
adataival. A munkaiigyi nyilvantartasra, valamint az abbdl torténé adatszolgaltatasra
a kozszolgalati alapnyilvantartdsra vonatkozo6 szabdalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
az dallamigazgatdsi szerv a munkaligyi nyilvantartdsban szereplé adatokat a
munkaviszony megszinését vagy megsziintetését koveto tizenot évig kezeli.

(10)2 A munkaviszony létesitésével és megsziintetésével oOsszefiiggésben a
munkaltatdé jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és
munkavallaléi szamara nyujthatja a kormanyzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV.
torvény szerinti személylugyi kozpont Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi
Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Felhatalmaz6 rendelkezések

259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1.3 megallapitsa

a) a kormanyzati szolgdlati, illetve kozszolgdlati jogviszonnyal 6sszefiiggé szemeélyi
iratokra, valamint a kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék
munkaviszonyaval 0sszefliggé személyi iratokra és a munkaligyi nyilvantartasra,
tovabba a 258. § (2) bekezdésében emlitett titoktartdsi nyilatkozat szovegére,
Onéletrajz tartalmara, 4

b) a 185. § (6) bekezdése szerinti dllamigazgatdsi szerv kijelolését és a kijelolésére, 5

c) % a kozszolgalati alapnyilvantartésra, ?

d) a tartalékdllomanyba helyezésre, a tartalékallomany mikodtetésére, az tires
allashely bejelentésére, 8

e) a kormanytisztviselo6i kartyara,

)9 a rendelkezési dllomanyu katona részére torténé munkakor felajanlasra 10
vonatkozo részletes szabalyokat;

2. a Korméany 4ltal alapitott 0Osztondijra vonatkozdé részletes szabdalyokat
megallapitsa; 11

3. 12 megallapitsa

a) az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programban szakértoként résztvevé Kkormdnytisztviseld6 kormdényzati szolgalati
jogviszonyara és koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonyara, sajatos jogallasara, 13

b) a nemzeti szakértéként az FEurdpai Unié intézményeiben alkalmazott
kozszolgalati tisztviselok jogviszonyara, sajatos jogallasara, 14

Beiktatta: 2020. évi CLXII. torvény 31. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2021. évi L. torvény 26. § (3). Hatdlyos: 2022. 1. 1-t6l.

A 2012. évi V. torvény 60. § (14) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet, 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet III. Fejezet, IV. Fejezet,
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet.

Moddositotta: 2020. évi CLXII. térvény 33. § c).

Lésd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet, 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet, 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (9). Hatélyos: 2014. 1. 1-t6l.

Lésd: 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet.

Lasd: 555/2013. (XII. 31.) Korm. rendelet, 377/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet, 98/2015. (IV. 20.)
Korm. rendelet.

12 A 2012. éviV. torvény 60. § (15) szerinti szoveggel 1ép hatélyba.

13 Lasd: 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendelet 34. §.

14 Lasd: 34/2012. (III. 9.) Korm. rendelet, 434/2020. (IX. 21.) Korm. rendelet.
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 117. oldal

c) a kozszolgalati tisztvisel6k ideiglenes (harom hénapot meg nem halado) kilfoldi
kikiildetésére, !

d)?
vonatkozo részletes szabalyokat;

4.3 a kozszolgdlati tisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve
kozszolgalati jogviszonnyal oOsszefiiggé koltségeinek megtéritésére vonatkozo
részletes szabalyokat megallapitsa;

5.4 megallapitsa a k6zszolgalati tisztvisel6k

a) teljesitményértékelésének kotelezo elemeit,

b) teljesitményértékelésének ajanlott elemeit, tovabba

c) teljesitményértékelésének, mindsitésének a rendjére, eljarasara és szintjeire
vonatkozo részletes szabalyokat; 5

6.6 megallapitsa

a)” a Kkozszolgdlati tisztvisel6k részére jard cafetéria-juttatdsra vonatkozo
nyilatkozat megtételének és modositasanak, a cafetéria-juttatds torvényben
meghatdrozottak szerinti keretdsszege megallapitasanak, tovabba a kozszolgalati
tisztviselOk részére adhatd egyéb juttatasok altaldanos feltételeire, 8

b) a kozponti &llamigazgatdsi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6k jutalmazdsara vonatkozd részletes szabdlyokat és
a jutalmazassal 0sszefiiggd adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

c) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra, ?

d) a képzettségi és munkakori potlékra, 10

e) 1! a nyugallomanyu kozszolgalati tisztviselok szamara megallapithato juttatasokra
12

f) 13 az idilési tdAmogatasra,

g)* a magantulajdont lakds megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson
feltételeire és igénybevételére
vonatkozo részletes szabalyokat;

7. a kivalasztasi eljarasra, a kivalasztas rendjére és feltételeire, a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjére,
annak szervezésére és lebonyolitasara, a kompetencia-vizsgalatra és a toborzasi
adatbazisra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa; 15

8. megallapitsa a cimzetes féjegyz6i cim adomanyozasanak, megszinésének és
visszavonasanak eljarasi szabdlyait, valamint a cimadomanyozasi juttatas kifizetésére
vonatkozo részletes szabalyokat; 16

9. 17

10. megallapitsa

a) a munkaidGkeretre, az egyenl6tlen munkaid6-beosztasra, a heti pihenéidére, 18

Lasd: 172/2012. (VIIL. 26.) Korm. rendelet III. Fejezet.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIII. torvény 64. § ad). Hatalytalan: 2017. VIII. 1-t6l.

A 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti széveggel 1ép hatalyba.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (1). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

Lasd: 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet.

A 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) j), 2013. évi XXXVIII. torvény 11. §.

Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

10 Lasd: 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet.

11 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (16). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

12  Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

13 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

14 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

15 Lasd: 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet III. Fejezet, IV. Fejezet, V. Fejezet, 716/2021. (XII. 20.)
Korm. rendelet 10-24. §, 28-32. §, 34-35. §.

16 Lasd: 143/2012. (VII. 3.) Korm. rendelet.

17 Hatdlyon kiviil helyezte: 2019. évi CIX. térvény 169. § f). Hatalytalan: 2020. I. 1-t6l.

18 Lasd: 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.
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b) a tavmunkavégzésre, !

c)? a kozponti allamigazgatdsi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatdsi teriiletenként az igazgatasi sziinet id6tartamara,

d) egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében a munkaidén beliil az adott
tevékenységre fordithaté leghosszabb id6tartamara
vonatkozo részletes szabalyokat;

11. a fegyelmi eljarasra vonatkozoé részletes szabdalyokat megallapitsa; 3

12.4 megdllapitsa

a) a korméanyzati szolgdlati jogviszony, valamint a ko6zszolgalati jogviszony
létesitéséhez kapcsolddodan a kozszolgalati tisztvisel6t terheld kotelezettségekre,

b) a munkdaltatét a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgalati
jogviszony, illetve a kozszolgdlati jogviszony fenndlldsa alatt a kinevezéstdl eltérd
ideiglenes foglalkoztatas megallapitasaval kapcsolatban terheld kotelezettségekre
vonatkozo részletes szabalyokat,

c) 5 a részmunkaid6ben torténé foglalkoztatas lehet6ségével 6sszefiiggé munkaltatoi
kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalkoztatdsi formdékhoz kapcsolodd
tdjékoztatasi kotelezettségeket,

d)6 az atipikus foglalkoztatasi formara vald attérés kozszolgalati tisztviselé altali
kezdeményezésére és a kérelem elbiralasara vonatkozé szabdalyokat;

13. a kozélet tisztasdga szempontjabol jelentds érzékenységgel rendelkezo
munkakoroket megallapitsa;

14. a képesitésre vonatkozo6 részletes szabalyokat megallapitsa; ’

15.8

16. megallapitsa

a) az e torvényben meghatdrozott feladatokkal oOsszefiiggésben a személyiigyi
kozpont kijelolését, valamint 9

b) a személyligyi kozpont jogallasara, feladat- és hataskorére, valamint az e torvény
alapjan altala folytatott adatfeldolgozdsra, vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre
és adatszolgaltatasra 10
vonatkozo részletes szabalyokat; 11

17. megallapitsa

a) a kozigazgatdsi alap- és szakvizsgaval, valamint az tigykezel6i alapvizsgaval
Osszefiiggésben a vizsgaszervezo kijelolését,

b) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az iigykezelGi alapvizsgara, valamint e
vizsgak aldli mentesitésre vonatkozo részletes szabalyokat,

c) a tovabbképzés mindsitési és nyilvantartdsi rendjére, tervezésére, a
képzésfejlesztés és szolgaltatds feltételeire, a mindségiranyitds rendjére, a
tovabbképzési kotelezettségre, a tovabbképzés pénziigyi és intézményi feltételeire
vonatkozo részletes szabalyokat; 12

18.13

Lasd: 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (3). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

Lésd: 31/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

A 2012. évi V. torvény 61. § (9) szerinti széveggel 1ép hatéalyba.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (4). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 102. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.

Lasd: 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (2) b). Hatdlytalan: 2013. I. 1-t61.
Lésd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet, 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet, 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet, 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet, 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. §.
10 Lasd: 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet, 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 4. §.

11 Léasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet, 177/2012. (VIIL. 26.) Korm. rendelet 10. §.

12 Lasd: 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet.

13 Hatdlyon kiviil helyezte: 2022. évi LXXIV. torvény 106. § b). Hatdlytalan: 2023. 1. 1-t6l.
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19.! a kozszolgalati tisztviselok tekintetében a garantdlt bérminimum osszegét és
hatdlydt - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot
kovetden - megallapitsa; 2

20.3 megdllapitsa a nemzetkozi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység tartalmat,
tipusat, ellatdsanak feltételrendszerét, a nemzetkozi kozigazgatasi szakértéi
tevékenység engedélyezésére és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra
vonatkozo részletszabalyokat. 4

(2) Az dllamigazgatasi szerv a kormdnytisztvisel6 oOnkéntes kiegészito
nyugdijpénztari tagsdagahoz egyéb juttatdsként tdmogatdst nyudjthat. A kozponti
koltségvetés tamogatasanak részletes szabdlyait a Kormdany hatarozza meg.

(3) Felhatalmazast kap az igazsagugyért felel6s miniszter, hogy

a)® a partfogd feliigyeldi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladatokat ellato
szervek foglalkoztatottjainak igazolvanyara vonatkozé szabalyokat,

b) ¢

c)’ a Dbiintetés-végrehajtasi szervezetnél mulUkodé partfogdé feliigyelo,
kormanytisztvisel6 vagy kormaéanyzati ligykezel6 igyviteli vizsgajanak szabdlyait a
biintetés-végrehajtasért felel6s miniszterrel egyetértésben 8
rendeletben allapitsa meg.

(3a)® Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, hogy a
bilintetés-végrehajtassal O6sszefliggdé partfogd felliigyel6i tevékenységgel kapcsolatos
partfogd feliigyel6i feladatokat ellaté kormdnytisztviselok igazolvanyara vonatkozoé
szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(4)-(4a) 10

(5) 1! Felhatalmazast kap az igazsagugyért felelés miniszter, hogy rendeletben
allapitsa meg

a) a személylugyi nyilvantartdas és integralt emberi er6forras-gazdalkodasi
rendszerrel 0sszefliggo részletes szabalyokat,

b)12 a kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval és atruhazasaval 6sszefiiggd részletes szabalyokat.

c) 13 a kozszolgalati tisztviselok

ca) teljesitményértékelése eredményének sulyozasara vonatkozo,

cb) teljesitményértékelésének ajanlott elemeihez, valamint mindsitéséhez
kapcsolédo értékelési lapokat és az értékeld lapokkal 6sszefliggo,

cc) teljesitményértékelésének modszertanara vonatkozo
részletes szabalyokat. 14

(6)15 Felhatalmazast kap a helyi Onkormanyzatokért felel6s miniszter, hogy
rendeletben A&llapitsa meg a polgarmester tisztségének megszinése esetére a
munkakor-atadasara vonatkozod szabalyokat. 16

260. § (1) Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. marcius
1-jén 1ép hatdlyba.

Beiktatta: 2013. évi XXXVIII. torvény 9. §. Hatélyos: 2013. IV. 26-t6l.

Lasd: 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet, 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet, 703/2021. (XII. 15.)
Korm. rendelet, 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet, 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet.
Beiktatta: 2017. évi CXXXIV. torvény 27. §. Hatalyos: 2018. 1. 1-t6l.

Lasd: 389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet.

Megdllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (6). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2020. évi CLXV. torvény 78. § b). Hatdlytalan: 2021. I. 1-t8l.
Beiktatta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (3). Hatdlyos: 2014. VIII. 9-t6l.

Lésd: 18/2014. (XII. 22.) IM rendelet.

Beiktatta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (4). Hatdlyos: 2014. VIII. 9-t6l.

10 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIII. torvény 64. § ae). Hatdlytalan: 2017. VIII. 1-t6l.
11 Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § c).

12 Moddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 32.

13 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (7). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

14 Léasd: 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet.

15 Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 58. §. Hatalyos: 2024. I. 1-t6l.

16 Lasd: 5/2024. (V. 30.) KTM rendelet.
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 120. oldal

(2)! E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5)
bekezdése, 130. §-a, 190. §-a, 191. §-a, 226. § (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1)
bekezdés 9. pontja 2012. julius 1-jén 1épnek hatalyba.

(3) E torvény 41. §-a, 73. § (2) és (3) bekezdése 2012. szeptember 1-jén lépnek
hatdlyba.

(4) Az e torvényhez kapcsoloddé mobdositd és atmeneti rendelkezésekrol kiilon
torvény rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjelolése: Kttv.

Atmeneti rendelkezések 2

260/A. §3 A 2017. 4aprilis 30-4an kormaéanyzati szolgdlati jogviszonyban &all6
kormdnytisztvisel6 a 21. § (2) bekezdés szerinti szolgdltatassal 2017. mdjus 1-jétol
koteles rendelkezni.

260/B. §* A kozponti nyugdijbiztositasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
illetménykiegészitésének  mértékét e  torvénynek a  kozponti  hivatalok
fellilvizsgalataval és a jarasi (févarosi keriileti) hivatalok megerdsitésével 6sszefliggo
egyes torvények moddositasarol, valamint egyes koltségvetési szervek feladatainak
atadasardl szolo 2016. évi CIV. torvénnyel megdllapitott 134. § (1) bekezdés 13.
pontja hatdlybalépésétél 2017. november 1-jéig az e torvény 2017. marcius 31-én
hatdlyos 134. § (1) bekezdés 13. pontja alapjan kell megallapitani.

260/C. §5 E torvénynek a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasarodl szolo 2018. évi XL. torvénnyel megallapitott 8. § (5) bekezdését, 46.
§ (1) bekezdését, 62/A. §-at, 69. § (8) és (11) bekezdését, 74. § (2) bekezdését, 107. §
(2) bekezdését, 133. § (8) bekezdését, 150. § (3) bekezdés g) pontjat, 151. § (2a)
bekezdését és 152. § (la) bekezdését a Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetésének megalapozasardl szol6 2018. évi XL. torvény hatalybalépését koveto
jogviszony-megsziintetésekre, illetve megsziinésekre kell alkalmazni.

260/D. §6 (1) A renddrség, a blintetés-végrehajtasi szervezet és a hivatasos

katasztréfavédelemi szerv kozponti, tertleti és helyi szervei
kormanytisztviseljének és kormanyzati tigykezelGjének jogviszonyara a rendvédelmi
igazgatasi szolgdlati jogviszonyt szabdlyozo6 torvény szerint torténd jogviszonyvaltozas
idépontjaig e torvény 2018. december 31-én hatdlyos szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal személyi éallomanyaba tartozo
foglalkoztatottak vonatkozdsdban a kormanyzati igazgatasrél szolé torvény
hatdlybalépésétdl 2019. junius 30. napjaig

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvényt,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvény munkavallalokra
vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni.

260/E. §7 (1) A teriileti kozigazgatds miikodésével kapcsolatos egyes kérdésekrol,
valamint egyes torvényeknek az Alaptorvény tizenegyedik modositasaval 6sszefiiggd
modositasarol szold 2022. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mddtv.) hatdlybalépését
megel6zéen - a 253. § (1) bekezdése alapjan - adomanyozott cim haszndlatara a
cimzetes féjegyz6 a Modtv. hatdlybalépését kovetden is jogosult azzal, hogy a cim
haszndlatdra, a cimre valdé jogosultsdg megszinésére és a cim visszavonasara a
Modtv. hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyos 253. § (3)-(10) bekezdését kell
alkalmazni.

A 2012. évi V. torvény 60. § (16) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
Beiktatta: 2016. évi CXXI. térvény 73. § (3). Hatalyos: 2017. V. 1-t6l.
Beiktatta: 2016. évi CXXI. torvény 73. § (3). Hatalyos: 2017. V. 1-t6l.
Beiktatta: 2017. évi L. torvény 391. § (10). Hatdlyos: 2017. V. 26-tdl.
Megdllapitotta: 2018. évi XL. torvény 88. §. Hatdlyos: 2018. VIIL. 26-t6l.
Beiktatta: 2018. évi CXXV. torvény 293. § (7). Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 103. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(2) E torvénynek az egyes foglalkoztatdsi targya torvények modositasarél szolo
2022. évi LXXIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Moddtv2.) megdllapitott 10. § (5)
bekezdését a Modtv2. hatdlybalépését kovetd igényérvényesités esetén kell
alkalmazni.

(3) A kozszolgdlati tisztvisel6 a 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott
szilletett vagy orokbefogadott gyermeke utan a Modtv2. hatalybalépésétdl szamitott
két honapon beliill jogosult e torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 102. § (4)
bekezdése szerinti apasdgi szabadsagot igénybe venni, ha a Mddtv2. hatalybalépése
elétt a 2022. december 30-an hatdlyos 102. § (4) bekezdése szerinti apai
potszabadsagot nem vette igénybe.

(4) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 a 2022. december 30-an hatdlyos 102. § (4)
bekezdése szerinti apai poétszabadsagot igénybe vette, annak és a Mobdtv2.-vel
megallapitott 102. § (4) bekezdése szerinti apasdgi szabadsadg kiilonbozetének
megfelel6 apasagi szabadsagot jogosult a (3) bekezdés szerint igénybe venni.

(5) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30.
kozott tolti be a harmadik életévét, a munkaltaté a sziil6i szabadsagot - a
kozszolgalati tisztvisel6 kérésének megfelel6 idépontban - legkés6bb 2023. junius
30-ig adja Ki.

(6)! A jegyzé kozszolgdlati jogviszonyanak megsziintethetéségére a 60. § (2)
bekezdés d) pontja 2024. junius 9. és 2024. oktéber 1. k6zott nem alkalmazhato.

Sarkalatossagi zaradék?

260/F. §3 E torvény 85. § (5a) bekezdése és 87. § (2a) és (3) bekezdése az
Alaptorvény 38. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valé megfelelés

261. § E torvény az Eurdpai Unid kovetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést
szolgalja:

a) az Europai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a
munkaiddé-szervezés egyes szempontjairol,

b)4 az Eurdpai Unidoban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl
sz0l6, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,

c) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP
altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol,

d) a Tanacs 97/81/EK irdnyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ 4ltal a részmunkaidos foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az
Unié polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad
mozgashoz és tartézkodashoz valé jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet
modositasarol, tovabbda a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a
75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv
hatdlyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk,

f)5 a szilok és a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és a tandcsi irdnyelv,

Beiktatta: 2024. évi XVII. torvény 66. §. Hatalyos: 2024. VI. 9-t6l.

Beiktatta: 2021. évi VIII. torvény 8. §. Hatdalyos: 2021. V. 1-t6l.

Beiktatta: 2021. évi VIII. térvény 8. §. Mddositotta: 2022. évi XXIX. térvény 11. §.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 104. § (1). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 104. § (2). Hatdlyos: 2023. I. 1-t61.
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g)! a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a Varandos a gyermekagyas
vagy szoptatd munkavallalék munkahelyi biztonsidgdnak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

h)2 a Tanacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 27.) a menedékkérdok befogadasa
minimumszabdlyainak megallapitasardl,

i)3 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre
jogosultként vald elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészit6 védelmet
biztosité jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozo szabalyokrol,

j)4 a Tanacs 2005/85/EK iranyelve (2005. december 1.) a menekiltstatusz
megaddasdara és visszavonasara vonatkozoé tagallami eljarasok minimumszabdalyairdl,

k)5 az Eurépai Unidoban biztositandé megfelel6 minimalbérekrol szolo, 2022.
oktober 19-i (EU) 2022/2041 eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv.

1. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

ILLETMENYRENDSZER

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségli korménytisztvisel§k)

Besorolasi fokozat Fizetési fokozat Kormaényzati szolgdlati Szorzészam
megnevezése jogviszony id6tartama
(év)
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3,2
3 2-3 3,3
Tandacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
Vezet6-tanacsos 7 8-10 4,2
8 10-12 4,4
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8
Fétanacsos 11 16-19 5,1
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3
Vezet6-fétanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0
II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségli kormanytisztvisel6k) 6
Besorolasi fokozat Fizetési fokozat Kormaéanyzati szolgdlati Szorzészam
megnevezése jogviszony idétartama
(év)

Gyakornok 1 0-2 1,79
ElGadé 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
4 6-8 2,2

5 8-10 2,25
6 10-12 2,3

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 68. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2024. évi XXVIII. torvény 13. §. Hatdlyos: 2024. V. 11-t61.
Moddositotta: 2016. évi CXXVI. torvény 27. § 13.
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Féel6ado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fomunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4,4

2. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kormanytisztviseld

—

/A.

. sziilletési helye, ideje
. anyja szuletési csaladi és uténeve

. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
. fizetési szamlaszama

OO WN -

10. fényképe
11. onéletrajza

I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziilletési helye, ideje

. anyja szuletési csaladi és uténeve

. lakohely, lakascim, tartézkodasi hely
. adoazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

QU WN -

I/C.2 unokaja, unokai

1. csaladi és utoneve

2. szliletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és uténeve

4. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye
5. addazonositd jele

6. tarsadalombiztositasi azonosito jele

I1

1. legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

. csaladi és utdoneve (sziletési csaladi és utoneve), neme

. lakohelye, lakascime, tartdézkodasi helye, telefonszama

.1 email cime és a 21. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetésége

3. iskolarendszeren kiviili oktatdas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint

meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata
5. idegennyelv-ismerete

1 Modositotta: 2016. évi CXXI. térvény 73. § (4) c).

2 Beiktatta: 2020. évi XIX. torvény 72. §, 1. melléklet 1. Hatdlyos: 2020. IV. 11-tél.
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6. képzésre, tovabbképzésre, vezetOképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

ITI. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakor

6. jogviszony kezdé/befejezd datuma

7. a megszinés modja

IV.
1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitdsandl figyelmen kiviil
hagyandé id6tartamok
2. dllampolgarsaga
3. a blnlgyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte
4. kozigazgatdsi alapvizsga adatai
5. kO6zigazgatasi szakvizsga adatai
6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald
id6tartamok
7. eskilokmany szama, kelte
. kOzigazgatdsi versenyvizsga adatai
. a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

8
9
V.
1. az alkalmazo allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
2. e szervnél a kormdanyzati szolgalati jogviszony kezdete
3. kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja
4. munkakor(0k) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szam
5. vezetoi kinevezésének és megsziinésének adatai
6. cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

7. a mindsitések idépontja

8. hatalyos fegyelmi blintetés

9. palyazatanak adatai

10. kompetenciaadatai

11. probaidejének adatai

VI.

1. személyi juttatdsok nyilvantartdsa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi
statisztikai informaciés rendszer figyelembevételével

VII.
1. a korménytisztvisel6 munkabdl vald tavollétének jogcime és idétartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és
hatdrozott ideju athelyezés idépontja, mdodja, a végkielégités adatai
2. a felmentési id6tartam adatai

IX.
1. az 6sszeférhetetlenséggel 6sszefiiggd adatai

X.
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1. az allami készfizet6 kezességvallalassal 6sszefliggo adatok (a hitelszerzédést koto
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a
hitel lejartanak idépontja).

3. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A tartaléekallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselok nyilvantartasanak
adatkore!

A kormanytisztviseld

.2 csaladi és utoneve, valamint sziiletési neve

. technikai azonositéja

. szilletési ideje

.3 lakcimadatai (lakohelye, tartdzkodasi helye), telefonszdma, e-mail cime

NI

. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

. képzb intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

. képzés id6tartama, végzés idépontja

. szakképzettségei

. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései

. tudomanyos fokozata

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga és kozigazgatasi
versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevélszama

III.

1. a jelenlegi munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a koradbbi kozigazgatasi jellegi munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete,
valamint az ott jogviszonyban toltott idétartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatkor/munkakor megnevezése, célja

7. feladatk6rhoz/munkakorhoz tartozé f6bb feladatok

8. a megszlinés maddja

—

V.

. az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve és cime
. a tartalékallomanyba helyezés id6pontja

. a tartalékallomanyba helyezés id6tartama

. kompetencia-vizsgalat adatai

B WN -~

. kormanyzati szolgalati jogviszonyanak idétartama
besorolasi osztalya, fokozata

fizetési fokozata

illetménye

adomanyozott cime.

SESISEES

A cimet megdllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (1), 3. melléklet 1. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (1), 3. melléklet 3. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

WN =



2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 126. oldal

4. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore

I.

1. csaladi és utonév

2. sziiletési hely, id6

3. lakcim, telefonszam, email cim

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltatdo megnevezése, tevékenységi terilete
3. betoltott feladatkor/munkakor

4. id6tartam

III.

1. iskolai végzettség

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

3. képzés idotartama, végzés idépontja

4. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

5. kozigazgatdsi versenyvizsga megszerzésének iddépontja, oklevél szama,
eredménye

6. informatikai ismeretek

IV.
1. teriletek, amelyekrdl palyazat kiirdsa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez!

ONELETRAJZ

A kormanytisztvisel6k és szakmai vezeték Onéletrajza az aldbbi adatkoéroket
tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi
allapota, allampolgarsaga, allando és ideiglenes lakcime, telefonszdma, faxszama,
e-mail cime, honlapja, fényképe),

b) betoltott beosztasra, munkakorre,

c) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre,
szamitogép-felhasznalodi készségekre, jarmivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)
vonatkozo6 adatok.

6. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvéenyhez?

1 A2012.éviV. térvény 61. § (10) szerinti szoveggel 1ép hatéalyba.
2 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (2), 4. szamu melléklet. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
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Az igazsagiigyi szolgalatok partfogo feliigyeloi, jogi segitségnyuijtasi,
dldozatsegitési feladatokat ellato kormanytisztviseloinek, illetve a
biintetés-végrehajtassal 6sszefiiggo partfogo feliigyelodi tevéekenységgel
kapcsolatos partfogo feliigyeloi feladatokat ellatéo kormanytisztviseloknek
belépeési igazolvanyahoz sziikséges adatok kore'!

I. A kormanytisztvisel

1. csaladi és utdoneve (sziletési csaladi és utoneve), neme
2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és uténeve

4.2 fényképe

I1. 1. a kormanytisztvisel6 lakohelye, lakdscime, tartézkodasi helye, telefonszama

2. az alkalmazé allamigazgatdsi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

3. e szervnél a kormdanyzati szolgalati jogviszony kezdete

4. a kormanytisztvisel6 jelenlegi munkakoére (partfogé feliigyel6i, jogi
segitségnyujtasi, vagy aldozatsegitési szakreferens)

5. a kormanytisztvisel6 munkabdl valé tavollétének jogcime és idétartama

6. a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és
hatdrozott ideji athelyezés id6pontja

1 Modositotta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (5).
2 Beiktatta: 2013. évi XXXVIII. torvény 10. §. Hatdlyos: 2013. IV. 26-t6l.
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