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7/2015. (VI. 22.) HM rendelet

a honvédek illetményérol és illetményjellegt juttatasairol

A honvédek jogallasarol szélé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 18., 20. és
21. pontjaban,

a 86. § vonatkozasadban a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény 85. § (5) bekezdés o) pontjaban és (7) bekezdés a) pont aa) alpontjdban

kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormdny tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 77. §-d4ban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem
el:

1. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALAPILLETMENYE, HONVEDELMI SZOLGALATI DIJA,
STANAG 6001 POTLEKA, MUNKAERO-PIACI POTLEKA

1. Az alapilletmény

1. § (1) A honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
123. § (4) bekezdés d) pontja alapjan a Hjt. 5. mellékletében foglaltaktol eltéréen a
vezényld zdaszlési allomany legaldbb szazad vezényl6 zaszlosi szinti szolgalati
beosztast (a tovabbiakban: beosztds) betolté tagjanak alapilletményét - a beosztas
szempontjabol irdanyadé honvédségi szervezet és a beosztdst magaban foglald
szervezeti egység szintje figyelembevételével - a honvédelmi illetményalap és a
kovetkez0 szorzdészamok alkalmazasaval kell megdallapitani:!

a)2 a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaroél szolo 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt.vhr.) 69/A.
§ (2) bekezdése szerinti szervezetnél betoltott

aa) szazad vezényl6 zaszldsi beosztas esetén 6,35,

ab) zaszlbalj vezényld zaszlosi beosztas esetén 7,00,

ac) egység szintl vezényl6 zaszlosi beosztas esetén 7,50.
=3b)3 a Hjt.vhr. 69/A. § (3) bekezdése szerinti szervezetnél bet6ltott hader6nemi és
egység szintl vezényl6 zaszldsi beosztds esetén 8,00,

c)4
)5 a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) MH vezényld zdaszlosi
beosztasa esetén 9,00.

(2)6
=(3)7 A Magyar Honvédség parancsnokanak (a tovabbiakban: MH PK)
alapilletményét a Hjt. 6. mellékletében foglaltaktél eltéréen 32,00 alapilletmény
szorzészammal kell megallapitani.

Modositotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 4. § a).

Mobdositotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 4. § b).

Moébdositotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 4. § ¢), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 1.
Hatdlyon kiviil helyezte: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § a). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
Moédositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 2.

Hatélyon kiviil helyezte: 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 15. § a). Hatalytalan: 2016. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 24. §. Mddositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104.
§ 3.
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=(4)1 A Magyar Honvédség Parancsnoksaga torzsfénok alapilletményét a Hjt. 6.
mellékletében foglaltaktol eltéréen 23,5 alapilletmény szorzészammal kell
megallapitani.

2. A honvédelmi szolgalati dij

2. § A Hjt. 92. § (5) bekezdésében foglaltak alkalmazasa szempontjabodl a szolgalati
idébe beszamitd idészakokat Ossze kell szamitani, ha a tényleges szolgdlati viszony
id6tartamai k6zott megszakitasok vannak.
q‘*_jZIA §2 (1)3 Az allomany vezetdi beosztasbol nem vezetdi beosztasba, vagy egy
évet meghaladé kiillfoldi szolgalatra vezénylést kovetéen hazai nem vezetdi
beosztasba athelyezett tagja az athelyezés napjatol az adott rendfokozathoz tartozo
legmagasabb, érvényes fokozati vizsgaja figyelembevételével jogosult honvédelmi
szolgdlati dijra. Ha az adott rendfokozathoz tartozd, érvényes fokozati vizsgaval nem
rendelkezik, akkor az athelyezés napjatol honvédelmi szolgdlati dijra a Hjt. 125. § (1)
bekezdése szerint jogosult.
=(2)4 Az é&llomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), f)-i) vagy k)-u) pontja szerinti
rendelkezési allomanybol nem vezetdi beosztdsba athelyezett tagja az athelyezés
napjatol honvédelmi szolgalati dijra az adott rendfokozathoz tartoz6, meglévo
legmagasabb érvényes fokozati vizsgaja alapjan jogosult. Ha az adott rendfokozathoz
tartozd érvényes fokozati vizsgaval nem rendelkezik, akkor az athelyezés napjatol
honvédelmi szolgalati dijra a Hjt. 125. § (1) bekezdése szerint jogosult.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a
rendelkezési allomanybol nem vezetdi beosztdsba athelyezett dllomany azon tagjara
is, aki

a) az altala kordbban betoltott vezetdi beosztdsbdél a szdmara megtervezett nem
vezetli beosztasba athelyezését megel6z6en atmenetileg a Hjt. 46. § (1) bekezdés p)
pontja, vagy

b) az egy évet meghaladé korabbi kiilféldi szolgalatra vezénylést koévetden a
szamara megtervezett hazai nem vezet6i beosztdsba athelyezését megel6zéen
atmenetileg a Hjt. 46. § (1) bekezdés f) pontja
szerinti rendelkezési dllomanyba keriilt athelyezésre.

3. Az illetménypétlékok altalanos szabalyai

3. § (1) Az illetménypodtlék az allomany tagjanak az illetménypotlékra jogositd
szolgalati tevékenység esetén a tevékenység tényleges kifejtésének idejére, az
illetménypodtlékra jogositd beosztds esetén - a 6. § (6) bekezdése szerinti eset
kivételével - a beosztas betoltésének idejére jar.

(2) A Hjt. 2. § 32. pontja szerinti rendszeres illetménypoétlékot a jogosultsag
megszerzésének vagy megszinésének irasba foglalt munkaltatéi dontésben
meghatarozott napjatol kell megallapitani vagy megsziintetni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerint megallapitott illetménypotlékra vald jogosultsag
idékozben megvaltozik, a potlék Osszegét a jogosultsdg valtozadsdnak irasba foglalt
munkdltatéi dontésben meghatarozott kezdo idépontjatoél kell modositani.

(4) Az eseti illetménypotlékot legkés6bb a jogosultsdg idétartamanak lezarultat
vagy az el6irt feladat teljesitését koveté honapra jard illetménnyel egyiitt kell a
jogosult részére folydsitani.

4. § (1) E rendelet alkalmazasaban eseti illetménypotléknak mindsiil minden II-III,
Fejezet szerinti, a Hjt. 2. § 32. pontjanak hatdlya ala nem tartozoé illetménypotlék.

Beiktatta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 96. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t4l.
Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 10. §. Hatélyos: 2016. VII. 1-t4l.
Megallapitotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 97. §. Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.
Moédositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 4., 5.

B WN =



7/2015. (V1. 22.) HM rendelet - a honvédek illetményérol és illetményjellegii Netjogtar
juttatasairol
Hataly: 2019.1.1. - 2019.1.1. 3. oldal

(2)1 Az allomany tagja részére - a (3) és (4) bekezdés szerinti esetek kivételével - a
készenléti tevékenységért, az iigyeleti tevékenységért, a gyakorlaton végzett
tevékenységért, az egészségligyi ligyelet ellatasaért jaro fokozott igénybevételi potlék
és az ugyanezen tevékenységek idotartamat érintd tulszolgalatért jaro ellentételezés
- ideértve a tulszolgalat szabadid6vel vagy tulszolgalati dijjal torténé megvaltasat is -
kozill azonos idészakra csak az egyik, a pénzbeli juttatasok koziil pedig a magasabb
O0sszegu juttatads allapithaté meg.

(3)2 A (2) bekezdéstol eltéréen az allomany tagja részére
=ya)3 a Hjt.vhr. 120/E. § (1) és (1a) bekezdése szerinti esetben a 19. § (5) bekezdése
és a 20. § (1) bekezdése szerinti fokozott igénybevételi potlék, valamint a gyakorlaton
végzett tevékenységért jard fokozott igénybevételi poétlék és az ugyanezen
tevékenységek idotartamat érint6, a készenléti szolgalattal oOssze nem fliggo
tulszolgalatért jaré ellentételezés - ideértve a tulszolgalat szabadidével vagy
tulszolgalati dijjal torténé megvaltasat is -,

b)4 a Hjt.vhr. 120/F. § (1) bekezdése szerinti esetben a 19. § (4) vagy (5) bekezdése
és a 20. § (1) bekezdése szerinti fokozott igénybevételi potlék, valamint az ugyeleti
tevekenysegert a gyakorlaton végzett tevekenysegert az egészségigyi ugyelet
elldtasaért jaro fokozott igénybevételi potlék és az ugyanezen tevékenységek
idétartamat érinté tulszolgdlatért jard ellentételezés - ideértve a tulszolgalat
szabadiddvel vagy tulszolgalati dijjal torténé megvaltasat is -
azonos idészakra egylittesen is megallapithato.

(4)5 Az allomanynak a Hjt.vhr. 15. melléklet 5. pontja szerinti fegyveres vagy
nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgdlatot teljesitd, egyuttal a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szolé 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36.
§ (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokban
kozremikodd tagja esetében a fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen alapuld
készenléti tevékenységért jaré fokozott igénybevételi potlék és az allomany tagjara
iranyadé szolgalatteljesitési idon kiviilre elrendelt és teljesitett tulszolgalat utan jaro
tulszolgalati ellentételezés azonos idOszakra egylittesen is megallapithatd, ha
esetében a Hjt. 237/A. § (1) bekezdése alapjan a Hjt. 247/H. § alkalmazasa nem keril
felfiiggesztésre.

4. A STANAG 6001 p6tlék

5. § (1) A Hjt. 127. §-a szerinti pétlékra vald jogosultsag kezdé idépontjanak a Hijt.
127. § (1) bekezdése szerinti esetben a beosztasba torténé kinevezés, athelyezés
napjat, vagy a poétlékra jogosité nyelvtudast igazolé okmdanynak

a) az allomanyilletékes honvédségi szervezet,

b) a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény, vagy

c) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)

(a honvédségi szervezetek és a KNBSZ a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet)
részére torténo benyujtasat koveté honap elsé napjat kell tekinteni.

(2) A Hjt. 127. §-a szerinti potlékra vald jogosultsag kezdo idépontjanak a Hjt. 127. §
(5) bekezdése szerinti esetben a podtlékra jogosité nyelvtudast igazolé okmany
allomanyilletékes honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti nem katonai oktatadsi intézmény részére torténdé benyuijtasat kéveté honap
els6 napjat kell tekinteni.

Modositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 1., 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 72. § a).
Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 53. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
Moébdositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 6.

Megallapitotta: 12/2018. (VIIL. 27.) HM rendelet 40. §. Hatalyos: 2018. VII. 28-tdl.
Megallapitotta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 25. §. Hatalyos: 2016. I. 1-t6l.
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(3)1 Az idegennyelv-tudast allamilag elismert nyelvvizsgat, vagy a hatalyos NATO
szabvanynak megfelel6, a STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti vizsga
eredményét igazold bizonyitvannyal, illetve azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.

(4) A képzés nyelve tekintetében STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti
eredményt igazold bizonyitvany nélkil is STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak
minoésiill a Honvédség képzési rendszerén beliill az egy évet megszakitas nélkiil
meghalado, kiilfoldi képzésen torténo részvétellel szerzett fels6foku végzettség, vagy
az azt Kkiegészité szakositd tovabbképzésen, vagy a vezetOképzésen szerzett
végzettség.

(5) STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak mindésiil a legaldbb STANAG 3333 szinti,
STANAG 2222 idegennyelv-tudasnak mindsiil a legaldbb STANAG 2222, de STANAG
3333-t el nem ér6 szintli, STANAG 1111 idegennyelv-tudasnak mindsiil a legaldbb
STANAG 1111, de STANAG 2222-t el nem ér¢ szintli idegennyelv-tudas.

5. A munkaerdé-piaci potlék

6. § (1)2 A Hjt. 128. § (5) bekezdése alapjan az allomany tagja részére - a (4), (5),
(7) és (7a) bekezdés figyelembevételével - munkaero-piaci potlék allapithaté meg, ha

a) az altala betoltott beosztas

aa) folyamatos betoltése a Honvédség kiemelt stratégiai érdeke,

ab) a Honvédség szempontjabol kiemelt jelentdoségu felkésziiltség, nehezen
potolhatd szakmai tapasztalat meglétét koveteli, vagy

ac) olyan fegyvernemi vagy szakagi alcsoportba tartozik, amely id6szakosan olyan
mértékl teriileti, illetve szerkezeti munkaeré-piaci hatasoknak van Kkitéve,
amelyeknek ellensilyozdsa - a célzott toborzadsi és belsé atcsoportositasi
intézkedések megtétele mellett is - indokolt, és

b) az altala betoltott beosztas szerepel a (4) bekezdés szerinti utasitasban.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az adllomany tagja részére - a (3), (6) és (8) bekezdés
figyelembevételével - egyes beosztasokban az azokkal egylttjaré tobblet
igénybevétel, magasabb szintl szakmai kovetelmények, teljesitmény-elvarasok, illetve
fokozott iranyitasi felel6sség elismerése céljabdl is megallapithaté a munkaero6-piaci
potlék, ha

a) a tobblet igénybevétel, a magasabb szinti szakmai kovetelmények,
teljesitmény-elvarasok, illetve a fokozott irdnyitasi felelésség az allomany tagja
részére mas illetményelem megallapitdsaval nem ismerheté el, és

b) a potlék megallapitasarél a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) el6zetesen irasbeli dontést hozott.
=3(3)3 A (2) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontésnek a kovetkez6 adatokat
kell tartalmaznia

a) - a ¢) pontban foglalt eset kivételével - a potlékra jogosult személy

aa) nevét,

ab) rendfokozatat,

ac) személyigyi torzsszamat,

ad) szolgalati helyét, és

ae) szolgalati beosztasat,

b) a munkaerd-piaci potlék esetében

ba) annak 6sszegét, és

bb) az arra vald jogosultsag kezdetét és id6tartamat,

c) az a) pont aa)-ae) alpontjai szerinti adatok hidnydban a potlékra vald
jogosultsagot megalapozé objektiv, a munkdltatéi jogkort gyakorlé mérlegeléséhez
nem kotott azon feltételt, amely alkalmas a poétlékra jogosultak koérének pontos -
személyenkénti - behatarolasara.

1 Moddositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 2., 3.
2 Modositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 4.
3 Megallapitotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 98. §. Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.



7/2015. (V1. 22.) HM rendelet - a honvédek illetményérol és illetményjellegii Netjogtar
juttatasairol
Hataly: 2019.1.1. - 2019.1.1. 5. oldal

(4) Az (1) bekezdés szerinti esetkorbe tartozé azon beosztasokat, amelyeket
betolt6k részére munkaer6-piaci potlékot kell megallapitani, valamint az ezen
beosztasokat betolt6k részére megallapitandé munkaerd-piaci potlék oOsszegét a
miniszter - a KNBSZ allomanya tekintetében a KNBSZ féigazgatdja - utasitasban
hatdrozza meg. Az utasitdst idészakosan, de legaldbb évente egyszer felil kell
vizsgéalni, és amennyiben azt a korilmények indokoljak, modositani kell.

(5) Azon beosztasok esetében, amelyek vonatkozasaban az azokat betdltok részére a
(4) bekezdés szerinti utasitds munkaerd-piaci potlék megallapitasat hatarozza meg, a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd hatadrozott idére, de legfeljebb az arra jogosito
beosztds betoltésének idejére Aallapitja meg az A&llomany tagja részére a
munkaerdé-piaci potlékot.

(6) A (2) bekezdés szerinti beosztasokat betolték esetében a munkaltatéi jogkort
gyakorlo - a (2) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontés alapjan - hatarozott
idére, az arra jogositdé beosztas betoltésének idejére, de legfeljebb a targyév végéig
allapitja meg az allomany tagja részére a munkaerd-piaci pétlékot.

(7)1 A munkaerdé-piaci potlékot az érintett beosztasokban feliil kell vizsgalni

a) a (4) bekezdés szerinti utasitas modositéasa, és

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasabdl valo felfiiggesztése
esetén.

(7a)2 A munkdltatoi jogkort gyakorld vezetd az (1) bekezdés alapjan megallapitott
munkaero-piaci potlékot

a) a (7) bekezdés a) pontja szerinti esetben a (4) bekezdés szerinti utasitas ez
irdnyu modositasaval Osszhangban megsziinteti vagy a poétlék oOsszegét annak
megfeleléen modositja, vagy

b) a (7) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szolgalati beosztasbol vald
felfiiggesztés id6tartamara megszinteti.

(8)3 Ha a poétlék megallapitaskor figyelembe vett, a (2) bekezdés a) pontja szerinti
feltétel a jogosult vonatkozdsdban mar nem, vagy a korabbindl alacsonyabb
mértékben &all fenn, a miniszter ez alapjan hozott dontése alapjan a (2) bekezdés
szerint megallapitott munkaerd-piaci pétlék - a (3) bekezdés szerinti jogosultsagi
idétartam lejarta el6tt is - megsziintethetd, illetve annak 6sszege mddosithato.

II. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZET T, VESZELYESSEGI
ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO TEVEKENYSEGEK

6. A replilési tevékenység dijazasa

7. § Repiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlékra jogosult az allomany

a) repulé beosztast betolté és repillé kiképzést végrehajtd légijarmi-vezetd és
légijarmi  fedélzeti személyzetébe tartozé egyéb (a tovabbiakban egyiitt:
repiil6hajozo), és

b) kiilf6ldon repiiléhajozé képzésen résztvevod, de nem repiiléhajozé beosztast
betolt6
tagja.

8. § (1) A 7. § szerinti potlék mértéke az allomany 7. § szerinti tagja fedélzeti
beosztasatol, kiképzettségétél és a szakmai feladatok végrehajtdsdban vald
alkalmazhatésagatol fiigg, melyek alapjan a potlékra jogosultak koziil

a) a korlatozas nélkiil hadrafoghaté (COMBAT READY) alloméany az I. kategoériaba,

1 Megdllapitotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 11. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-tdl.
2 Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 11. §. Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.
3 Modositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 5.
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b) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) &llomany a II.
kategoridba, és

c) a kiképzés alatt 4116 (UNDER TRAINING) allomany a III. kategériaba
tartozik.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti hadrafoghatdsadgi kategoéridkba tartozas
feltételeit, a hadrafoghatdosdgi kategoridba sorolds részletes eljarasrendjét a
miniszter utasitdsban hatarozza meg.

(3) A poétlék havi mértékét a honvédelmi illetményalap szazalékdban meghatarozva
az 1. melléklet tartalmazza.

7. A repiilégép berepiilési tevékenység dijazasa

9. § (1) Repiulégép berepiilési tevékenységért Veszelyessegl poétlék jar annak a
repulohajozonak aki repilégépet vagy helikoptert gyari javitds, id6szakos vizsga,
csapatjavitds, hajtomiicsere alkalmabdl, valamint bonyolult meghibasodas légi
kivizsgaldsa esetén, tovabba 1j tipusu repiillégépet vagy helikoptert a szallitd féltol
torténd miszaki atvétele utan berepil.

(2) A potlék mértékét berepiilt gépenként a honvédelmi illetményalap szdzalékaban
meghatarozva a 2. melléklet tartalmazza.

8. Az ejtéerny0s ugrasi tevékenység dijazdsa

10. § (1) Ejtéernyss ugrasi tevékenységért jaré veszélyességi potlékra az allomany
azon tagja jogosult, akinek az ejtéernyés ugrds végrehajtasa - a betoltott beosztas
munkakori azonosito kodja alapjan - a beosztasa ellatasaval egyiitt jaré feladata.

(2) A poétlék mértéke - a kiképzettség és a szakmai feladatok végrehajtasaban vald
alkalmazhatésag foka alapjan - a hadrafoghatdsagtol és a beosztashoz koétédden
haszndlt ejtéerny6 tipusatdol fiiggéen havonta a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

a) 1égcellas beosztast betolték esetében

aa) beugro-oktaté szintnél 133%,

ab) oktatd szintnél 114%,

ac) korlatozas nélkiil hadrafoghaté (COMBAT READY) szintnél 45%,

ad) korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) szintnél 30%,

ae) kiképzés alatt 4ll6 (UNDER TRAINING) szintnél 10% és

b) kérkupolds beosztast betoltok esetében

ba) korlatozas nélkiil hadrafoghaté (COMBAT READY) szintnél 10%,

bb) korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) szintnél 7%,

bc) kiképzés alatt 4116 (UNDER TRAINING) szintnél 5%.

9. Az ejtéernyd beugrasi tevékenység dijazasa

11. § (1) Ejtéerny6 beugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlékra jogosult az
allomany beugré szakszolgdlati engedéllyel rendelkez6 azon tagja, aki ipari javitott
vagy atszerelt (a tovabbiakban egyiitt: ipari javitott) vagy gyari Gj légijarminek
minésitett ejtéernydvel vagy repilégép-vezeté mentéerny6vel hatosagi 1égi
alkalmassagi vagy iizemeltet6i ellendrzo6 ugrast (a tovabbiakban egylitt: beugras) hajt
végre.

(2) A potlék mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékaban erny6nként

a) repul6gép-vezet6 mentdéerny6, vagy ipari javitott légijarminek mindsitett
ejtéerny6 beugrasaért 31,9% és

b) gyari 1j 1égijarminek mindsitett ejtéernyd beugrasaért 23,7%.

(3) Az ipari javitott ernyé beugrasaért csak akkor jar a poétlék, ha a beugras a
garancidlis, kifogdsolasi hataridén beliil tortént.
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(4) Ha egy ment6- vagy ejtéernyd vizsgalatdhoz tobb ellenérzé ugrast is sziikséges
vegrehajtanl ezen beugrasokért egyiittesen a (2) bekezdés szerinti mértékia potlék
jar.

(5) A potlék megallapitasanak alapja az allomany beugré szakszolgalati engedéllyel
rendelkez6 tagja altal teljesitett beugrasokroél vezetett nyilvantartas.

12. § (1) A 11. § szerinti potlék 6sszegének megallapitasanal

a) repilégép-vezetd mentoernyonek kell tekinteni a repiilégép-vezeték és a
légijarmi-személyzet részére életmentd erny6ként rendszeresitett ernyot

b) légijarminek mindsitett ejtéernyonek kell tekinteni az ejtéernyds ugrasok
végrehajtasahoz hasznalt, nem kizarélagosan mentési célra szolgald ernyot, és

c) ipari javitott ernyének kell tekinteni azt az a) vagy b) pont szerinti ernyét,
amelynek egy vagy tobb férészét vagy azok részeit kicserélték.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak szempontjabdél férésznek mindsil a
kupola, a teljes zsindrzat és a teljes heveder.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakkal azonosnak szamité cserének mindsiil az, amely a
kupolanak legaldbb 10%-at, haromnal tobb fbétartézsinért, repilégép-vezetd
mentéernyé combhevederét érinti.

10. A tlizszerész tevékenyséqg dijazasa

13. § (1) Az 4dllomanynak az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését,
16tér 10vészet utdni mentesitését, ismeretlen fizikai allapotu l6szer, robbandanyag
vagy robbanétest felkutatasat - ideértve a kiilf6ldon miveleti teriileten feltételezett
robbanotestek felkutatdsa céljabol tlzszerészeti tevékenység keretében végzett
személy- és gépjarmi atvizsgalast is -, hatadstalanitasat, megsemmisitését, tovabba
szallitasat végzé aknakutatd, akndsz vagy tlzszerész beosztast betoltd, valamint a
felsorolt feladatokban kozvetleniil résztvevo és robbanasveszélyes helyen tartézkodo
tagja az el6zéekben felsorolt tlzszerész tevékenységért veszélyességi potlékra
jogosult.

(2) Nem jogosult a pétlékra az allomany azon tagja, aki kiképzés, gyakorlat
keretében hajtja végre az (1) bekezdés szerinti feladatokat.

14. § (1) A 13. § szerinti potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

a) annak, aki az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet
utani mentesitését, ismeretlen fizikai allapotu 16szer, robbandéanyag vagy robbandtest
felkutatdsat, hatdstalanitdsat vagy megsemmisitését kozvetleniil végzi, 17%,

b) az ismeretlen fizikai allapotu 16szer, robbandanyag, robbanétest szallitdsat végzo
gépjarmi, hajé vezetbjének 8,5%, és

c) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ald, de a 13. § (1) bekezdése
szerinti feladatellatds soran robbanasveszélyes helyen tartézkodik, 5,3%.

(1a)! Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az (1) bekezdés a) pontjaba tartozé
feladat viz alatti végzése esetén a 13. § szerinti potlék orankénti mértéke a
honvédelmi illetményalap 20%-a

(2)2 A potlékra jogositd idétartam megallapitasakor az (1) és az (la) bekezdés
szerinti feladatok ellatdsanak idétartamait naponta, dijazasi mértékenként
killon-kilon kell oOsszeszamitani. Ha az Osszeszamitott idGtartam egész oraval
maradék nélkill nem oszthaté, a fennmaradé id6t a potlék Osszegének
megallapitasakor egy teljes 6ra potlékra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

15. § A 13. § szerinti potlék megallapitasanak alapja

a) belfoldon a tlzszerész feladatot elrendel6 parancs, a névre szolé megbizélevél,
valamint a jarérnaplé és

b) kiilf6ldon, miuveleti teriileten a tlzszerész feladatot elrendel6 parancs és a
jarérnaplo.

1 Beiktatta: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 41. §. Hatdlyos: 2018. VII. 28-t6l.
2 Modositotta: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 47. § a).
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11. A buvar tevékenység dijazasa

16. §1 (1) Buvar tevékenységért jaré veszélyességi potlékra az allomany buvar
képesitéssel rendelkezé azon tagja jogosult, aki buvarfeladatot szolgalati feladatként
teljesit.

(2) A buvarjelolt a Honvédség altal szervezett buvartanfolyam ideje alatt végzett
buvar tevékenységért is jogosult az (1) bekezdés szerinti pétlékra.

17. § (1)2 A 16. § szerinti potlék érankénti mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban kifejezve, a Magyar Honvédség Buvar Kézikonyvérdl szolé belso
rendelkezés szerint a buvarfeladatok dijazdasa szempontjabol

a) 1. tipusu buvarfeladatnak mindsitett tevékenységért 2,7%,

b) II. tipustu buvarfeladatnak mindsitett tevékenységért 3,6%, és

c) a viz alatti robbantdsi feladatok kivételével III. tipusu buvarfeladatnak mindsitett
tevékenységért 5,3%.

(2)3 A 14. § (1) bekezdés a) pontjaba tartozo feladat viz alatti végzése esetén a
feladatot végrehajté buvar a 16. § szerinti potlék helyett a 13. § szerinti poétlékra
jogosult, a 14. § (1a) bekezdése szerinti mértékben.

(3)4 A potlékra jogosité idGtartam megdllapitdsakor az (1) bekezdés szerinti
feladatok elldtdsanak idétartamait naponta, dijazdsi mértékenként kiilon-kiillon kell
Osszeszamitani. Ha az 0sszeszamitott id6tartam egész 6raval maradék nélkiil nem
oszthatd, a fennmaradod idét a potlék 6sszegének megdllapitdsakor egy teljes ora
poétlékra jogosité idotartamként kell figyelembe venni.

18. § (1)5 A 16. § szerinti potlék csak annak allapithaté meg, aki buvar képesitéssel
rendelkezik, és jovahagyott terv vagy kiilon intézkedés alapjan szolgalati feladatként
hajt végre buvarmerilést vagy tilnyomadsos térben feladatot.

(2)6 A poétlék megallapitasanak alapja a végrehajtott meriilésekrél vezetett
nyilvantartas.

IIl. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZET T, FOKOZOT T IGENYBEVETELI
ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO TEVEKENYSEGEK

12. A készenléti tevékenység dijazasa

=719. §7 (1)8 Készenléti tevékenységért jard fokozott igénybevételi pétlékra jogosult
az allomany azon tagja, aki a miniszter altal rendeletben vagy utasitasban, illetve a
miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) kozigazgatasi allamtitkara
(a tovabbiakban: KAT), az MH PK vagy a KNBSZ féigazgatdja altal intézkedésben
vagy parancsban elrendelt, illetve engedélyezett, a Hjt. 105. § (3) bekezdése szerinti
készenléti szolgalatot belfoldon teljesit.

(2) Nem jogosult a potlékra az, aki a készenléti szolgdlatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés
b) és c) pontja szerinti szolgdlati rendben, a beosztdsaval egyiittjaré szolgalati
feladatként latja el.

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 54. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 12/2018. (VIIL. 27.) HM rendelet 42. §. Hatalyos: 2018. VII. 28-tdl.

Megallapitotta: 12/2018. (VIIL. 27.) HM rendelet 42. §. Hatalyos: 2018. VII. 28-tdl.

Beiktatta: 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 55. §. Mddositotta: 12/2018. (VIIL. 27.) HM rendelet 47.
§ b).

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 56. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Moébdositotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 72. § b).

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 57. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Moédositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 7.
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(3) A potlék megadllapitdsanak alapja a potlék folyositdsat megalapozo szolgalatokat
muikodteté honvédelmi szervezetnél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti nem Kkatonai oktatdsi intézménynél a szolgalatokrol kiadott szolgalati
intézkedés és a szolgalatvezénylés.

(4) Laktanyai készenléti szolgdlat esetén az (1) bekezdés szerinti potlék orankénti
mértéke a honvédelmi illetményalap 0,26%-a.

(5) Laktanyan kivilli készenléti szolgalat esetén az (1) bekezdés szerinti potlék
orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékdban

a) legfeljebb 3 6ras beérkezési id6 meghatarozasa esetén 0,24%,

b) 3 6rat meghalado, de legfeljebb 24 6ras beérkezési id6 meghatarozasa esetén
0,22%.

(6) Az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés c) pontja szerinti készenléti szolgdalatot
belf6ldon teljesité tagja részére jaré potlék mértékét a (3)-(5) bekezdésben foglaltak
alkalmazasaval kell megallapitani.
=320. §1 (1)2 Az allomany Hjt. 105. § (4) bekezdése alapjan rendelkezésre allasra
kotelezett tagja készenléti tevékenységért jard fokozott igénybevételi podtlékra
jogosult, ha a kijeloléssel 0sszefligg6 feladat vonatkozasdban a szdmara nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan végrehajtasra keriil6 feladat helyszinére vald legfeljebb
30 napos meginduldsi vagy annak hidnydban kiérkezési kovetelmény Kkeriilt
meghatdrozasra. A potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap 0,2%-a.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a potlék megallapitdsdanak alapja a potlék
folyositdsat megalapozé Kkijelolésben  érintett dallomdnyilletékes honvédelmi
szervezetnél a kijelolésrol kiadott parancs vagy hatarozat.

13. A készenléti szolgalatban végzett katasztrofavédelmi tevékenység dijazasa

21. § (1) A Hjt. 247/1. § (3) bekezdése alapjan az allomany katasztrofavédelmi
feladat végrehajtasa érdekében elrendelt készenléti szolgalatba vezényelt tagja a
készenléti szolgdlat idétartama alatt a napi szolgdlatteljesitési idén kiviil altala
ténylegesen Kkifejtett katasztrofavédelmi feladatvégzés idejére a 19. § szerinti potlék
helyett tulszolgalati dijra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds megdallapitdsdnak alapja az arra jogositd
katasztrofavédelmi tevékenységet iranyitd helyszini vezeté 4ltal aldirt kiilon
nyilvantartas.

14. Az iigyeleti tevékenység dijazdsa

=722. § (1)3 Ugyeleti tevékenységért jaré fokozott igénybevételi pdtlékra jogosult az
allomany azon tagja, aki a miniszter altal kiadott rendeletben vagy utasitasban, vagy
a KAT, az MH PK vagy a KNBSZ fb6igazgatdja altal kiadott intézkedésben vagy
parancsban elrendelt, illetve engedélyezett Or-, lgyeleti, biztosité rendész vagy
katonai rendészeti szolgalatot 1at el a Hjt. 105. § (1) és (2) bekezdése szerinti
feladatrendben.

(2)4 Nem jogosult a potlékra az, aki az Ugyeleti szolgdlatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés
b) és c) pontja szerinti szolgdlati rendben, a beosztdsaval egyiittjaré szolgalati
feladatként latja el, valamint az, aki a 26. §-ban meghatarozott gyakorlatokon teljesit
ugyeleti szolgalatot.

23. 8§85 (1) A 22. § szerinti pétlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 57. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 99. §. Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 58. §. Médositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM
rendelet 104. § 7.

Moédositotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 72. § c).

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 59. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
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q’fja)l a légierod iigyeletes parancsnok, az iigyeletes parancsnok, az MH legmagasabb
szinti kozponti Ttugyeleti szolgalata, a honvédelmi szervezet riaszté-értesito
feladatokat ellaté legmagasabb szinti tigyeleti szolgalata, valamint honvédelmi
szervezetnél a Muveleti Vezetési Rendszer keretében - allandd vagy eseti jelleggel -
felallitasra keriil6 tigyeleti szolgalat esetében 0,31%,

b) az a) pont ald nem tartozé egyéb Orszolgalat és ligyeleti szolgalat, valamint a
biztosité rendész szolgalat és a katonai rendészeti szolgalat esetében 0,24%.

(2) Azon (1) bekezdés szerinti szolgalatok esetében, amelyeket a mikodtetésiikre
vonatkoz szolgdlati intézkedés alapjan tartalmilag a készenléti szolgdlatra jellemzd
korilmények kozott kell ellatni, a 22. § szerinti potlék helyett a 19. § szerinti potlék
jar.

24. § A 22. § szerinti potlék megdllapitasdnak alapja a potlék folyositasat
megalapozé szolgalatokat mikodteté honvédelmi szervezeteknél, valamint a Hjt. 42. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézménynél a szolgalatokrol
kiadott szolgalati intézkedés és a szolgalatvezénylés.

15. A gyakorlaton végzett tevékenység dijazasa

=725. § (1)2 Az 4llomény tagja a miniszteri utasitdsban, valamint a KAT, az MH PK,
a KNBSZ féigazgatdja vagy a Honvédség kozépszintli vezetd szervének parancsnoka
altal intézkedésben vagy parancsban elrendelt belfoldi gyakorlaton végzett
tevékenységért fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti poétlékra a gyakorlatvezetdék, a gyakorlatokon
ellendrzési vagy dontnoki feladat ellatasara kijelolt személyek is jogosultak.

26. § (1) A 25. § szerinti potlék szempontjabol csak azok a gyakorlatok vehet6k
figyelembe, amelyek id6tartama a 24 6rat meghaladja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl nem tekintheték gyakorlatnak a
nem gyakorlat keretében elrendelt - kiképzés, tovabbképzés, gyakorlattal nem
osszefliggé ellen6rzés miatti - tavollétek, valamint azok az igénybevételek,
amelyekért a résztvevik kiilon pénzbeli juttatasban részesiilnek.

(3)3 A 25. § szerinti potlék megallapitdsakor az adott gyakorlat helyszinén
ténylegesen eltoltott id6tartamokbol csak az egész d6raval maradéktalanul oszthatd
idétartamokat lehet figyelembe venni. Az egész éraval nem oszthatd idétartamokat
nem lehet 6sszeszamitani.

27. 8§ A 25. § szerinti potlék orankénti Osszege a honvédelmi illetményalap
0,32%-a.

28. § A 25. § szerinti poétlék megdllapitdsdnak alapja a gyakorlatokon toltott
idétartamokrol vezetett nyilvantartas.

16. Az orvosi ligyeleti tevékenység dijazasa

29. § Az MH EK-ban az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
sz0l6 2003. évi LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Eiitev.) meghatarozott
egészségiigyi ligyelet ellatasaért a katonaorvos, tovabbda az egészségiigyi tiszt, altiszt,
legénységi allomanyu katona fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

30. § A 29. § szerinti poétlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban meghatarozva

a) orvos esetében

aa) hétkoznap teljesitett iigyelet esetén 3,6%,

ab) heti pihenénapon teljesitett tigyelet esetén 4,2%,

ac) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 4,7%, és

Moédositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 8.

Modositotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 72. § d), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 7.
Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 60. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Modositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 8., 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 72. § e).
Moédositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 9.
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b) az allomany a) pontba nem tartozoé tagja esetében
ba) hétkoznap teljesitett tigyelet esetén 2,6%,

bb) heti pihenénapon teljesitett ligyelet esetén 2,9%,
bc) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 3,3%.

17. Az egészségkarositd kockazatnak kitett tevékenységet végzok dijazasa

31. § (1) Az dllomany azon tagja, aki olyan - miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrend szerint mindsitett - beosztast tolt be, amelyben szolgalati tevékenységét
rendszeresen egészségkarositd kockazatnak kitett korilmények kozott végzi, havonta
a honvédelmi illetményalap 46,3%-anak megfelel6 mértékli fokozott igénybevételi
poétlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szempontjabdl rendszeresen egészségkarositd kockazatnak
kitett beosztast betoltébnek mindsiil az allomany tagja, ha szolgdlati tevékenységét
jellemzdéen a napi szolgdlatteljesitési id6 tobb, mint felében - ionizalé sugarzasnak
kitett beosztdsban jellemz6en legaldbb napi 3 éraban - egészségkarosité kockazati
tényezének kitett korilmények kozott kell végeznie, vagy a részére nyujtott védelem
csak egyéni véddeszkoz olyan allandd vagy tartds haszndlataval valosul meg, amely a
visel6je szamara fokozott megterhelést jelent.

32. § Az allomany azon tagja, aki nem a 31. § (2) bekezdése szerinti beosztast tolt
be, azonban szolgalati tevékenységét a havi szolgalatteljesitési id6 egy részében a 31.
§ (2) bekezdése szerinti koriillmények kozott végzi, az érintett id6tartamra éranként a
honvédelmi illetményalap 0,28%-anak megfelel6 mértékii fokozott igénybevételi
poétlékra jogosult.

33. § A 31. és 32. § szerinti pétlék megallapitasanak alapja

a) a 31. § szerinti esetben a potlékra jogositd beosztasokrol, és

b) a 32. § szerinti esetben a potlékra jogosito tevékenységek elvégzésérdl
az allomanyilletékes parancsnok altal irasban kijelolt személy altal vezetett részletes
nyilvantartas.

18. A repiil6 és helikopter miszaki tizembentart6 tevékenység dijazdsa

34. § (1) Az allomany repiillémiszaki beosztdsu tagja a repiil6 és helikopter miszaki
izembentarté tevékenységért havonta a honvédelmi illetményalap 20,6%-anak
megfelel6 mértéki fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(2)1 A potlékra jogositdé beosztasokat a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrol szél6 HM utasitds alapjan a repiillémiszaki beosztadsok tekintetében
szakmai felel6sként kijelolt szervezet vezetgje altal kiadott jegyzék hatarozza meg.

19. A kiilonleges miiveleti tevékenység dijazasa

35. §2 (1) Killonleges muveleti tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlékra
jogosult az allomany tagja, ha a) sikeresen elvégezte a kiilonleges miuveleti
alaptanfolyamot, és )

aa) az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kilonleges Rendeltetési Dandar (a
tovabbiakban: MH 2. KRDD) osztaganal vagy kiképzé szazaddanadl kiilonleges miveleti
munkakor azonosité koddal rendszeresitett beosztast tolt be,

ab) az MH 2. KRDD-nél beosztast tolt be, és nem tartozik az aa) alpontba, vagy

ac) az MH 2. KRDD-tdl eltéré honvédségi szervezetnél tolt be beosztast, és szerepel
a (2) bekezdés szerinti jegyzékben, vagy

b) nem végezte el a kiilonleges miiveleti alaptanfolyamot, de a beosztasa ellatasabol
adédodan rendszeresen részt vesz az MH 2. KRDD osztagainak alapfeladatdhoz kot6do
tevékenység tdmogatasaban, és szerepel a (2) bekezdés szerinti jegyzékben.

1 Megdllapitotta: 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 61. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 14/2017. (X. 18.) HM rendelet 3. §. Hatdlyos: 2017. X. 19-t6l.
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=(2)1 Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja szerinti, valamint az MH 2. KRDD
allomanyaba nem tartozd (1) bekezdés b) pontja szerinti személyek korét a Magyar
Honvédség parancsnoka, illetve az MH 2. KRDD &alloméanyéaba tartozé (1) bekezdés b)
pontja szerinti személyek kérét az MH 2. KRDD parancsnoka altal legalabb évente
feltilvizsgalt jegyzék tartalmazza. Az MH 2. KRDD parancsnokat a Magyar Honvédség
parancsnoka altal kiadott jegyzékben kell szerepeltetni, amennyiben az (1) bekezdés
szerinti feltételeknek megfelel.

36. § (1) A 35. § szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

a) a 35. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti esetben 150%,

b) a 35. § (1) bekezdés a) pont ab) és ac) alpontja szerinti esetben 100%, és

c) a 35. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 75%.

(2)-(3)2

20. Az oktatéi tevékenység dijazasa

37. § Az d4llomany Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE)
szolgalatot teljesitd, oktatdi fokozattal rendelkez6 tagja az oktatdi tevékenységért
havonta a 3. melléklet szerinti mérték és a honvédelmi illetményalap szorzatdnak
megfelel6 0sszegl fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

38. § A jogosultak esetében a 37. § szerinti potlék konkrét mértékét és 0sszegét - az
oktatoi fokozat és az ahhoz kapcsolédodan végzett feladatrendszer, valamint az adott
oktatdi fokozatban vagy beosztasban eltoltott idétartam figyelembevételével, tovabba
a 3. mellékletben meghatarozott als6 hatdarndl magasabb mértéki poétlék
megallapitasdhoz sziikséges, a 60. § (3) bekezdése szerinti helyi keret rendelkezésre
alldsa esetén - az NKE rektordnak javaslata alapjan az allomanyilletékes parancsnok
allapitja meg.

39. § Az Aallomany MH Altiszti Akadémian oktatéi vagy kiképz6éi beosztast -
kinevezéssel, athelyezéssel, vezénylés alapjan vagy megbizas keretében - ellato tagja
az oktatoéi, illetve kiképzdi tevékenységért fokozott igénybevételi pétlékra jogosult,
amelynek 6sszege havonta a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) tisztek esetében

aa) kiképzoi beosztasban 60%,

ab) oktatdi beosztasban 46%, és

b) altisztek esetében

ba) kiképz6i beosztasban 33%,

bb) szakoktatdi beosztasban 20%.

21. A déluténi és éjszakai egészségiigyi tevékenység dijazasa

40. § (1)3 Az MH EK- ban szolgalatot teljesité - tobb miszakban foglalkoztatott -
katonaorvos vagy egeszsegugyl tiszt, altiszt, legénységi allomanyu katona reszere a
délutani és éjszakai egészségligyi tevékenységért fokozott igénybevételi potlék jar.

(2) A potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékdban

a) orvos esetében

aa) délutani muszakban 0,78%,

ab) éjszakai mliszakban 1,55%, és

b) az allomany a) pont ald nem tartozo tagja esetében

ba) délutani muszakban 0,52%,

bb) éjszakai miiszakban 1,03%.

(3) A potlék mértékének megallapitdsa szempontjabdl a délutdni mlszak idétartama
14 6ratol 22 o6raig, az éjszakai miiszaké 22 6ratol masnap 6 oraig tart.

1 Megdllapitotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 100. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 21. §. Hatalytalan: 2016. VII. 1-t6l.
3 Modositotta: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 47. § c).
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22. A diszelgési tevékenység dijazasa

41. § (1)1 Az dallomanynak az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség
Dandar 32. Nemzeti Honvéd Diszegység (a tovabbiakban: 32. NHD), valamint a
Protokoll, Delegaciés és Rendezvénybiztosité Igazgatdsag allomanyaba tartozo, (3)
bekezdés szerinti tagja a beosztdsabol addédd fokozott igénybevételért poétlékra
jogosult.

(2) Az allomany zenekari tevékenységért potlékban részesiilé tagja nem jogosult az
(1) bekezdés szerinti pétlékra.

(3) Az (1) bekezdés szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

a) a Honvéd Koronadrség allomanya esetében 150%,

b)2 a Honvéd Palotaérség allomanya, valamint a 32. NHD parancsoksag és torzs
diszelg6, koronadr vagy palotadr fegyvernemi vagy szakagi azonositoval rendelkez6
beosztast bet6ltd allomanya esetében 100%,

c) a Honvéd Diszzaszl6alj dllomanya esetében 75%, és

d) az a)-c) pontba nem tartozo, diszelgé fegyvernemi vagy szakagi azonositoval
rendelkez6 beosztast bet6ltd dllomany esetében 50%.

23. A zenekari tevékenység dijazasa

42. § (1) Az alloméany katonazenész munkakori azonosité kédu beosztast betoltd
tagja - a katonai tiszteletadassal jaro tarsadalmi, &llami és katonai unnepek
lebonyolitdsdban val6 kozremlkodéssel és az arra torténd felkésziléssel
Osszefiiggésben - a beosztdasabol addédo fokozott igénybevételért potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap
50%-a.

24. A szovetségesi egylittmiikodési tevékenység dijazasa

43. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja ala tartozé tagja a Hjt. 128. § (4)
bekezdése szerinti fokozott igénybevételi potlékra a szovetségesi egyiittmikodési
tevékenység keretében ellatott beosztasa betoltésének idétartamara jogosult.

25. Az akcidszolgalati tevékenység dijazasa

44. § A KNBSZ allomanyaba tartozé azon hivatdsos katona, aki a KNBSZ
féigazgatdjanak jovahagyasa alapjan akcidszolgdlati tevékenységet végez, a
feladatellatds idotartamara fokozott igénybevételi potlékra jogosult, amelynek
mértéke oranként a honvédelmi illetményalap 0,5-5,0%-a. A potlék konkrét mértékét
feladatonként a féigazgatdé hatarozza meg.

25/A.3 A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti
feladatok ellatasanak dijazasa

44/A. § (1) Ha az allomanynak a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2)
bekezdés a) pontja szerinti feladatokban a Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
vezénylés alapjan kozremlkod6 tagja esetében a Hjt. 247/H. § alkalmazasa
felfiggesztésre keriil, a Kkifejtett tevékenységbdl eredé megterhelés ellentételezésére
fokozott igénybevételi pétlékra jogosult.

Mobdositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 10.
Moébdositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 11.
Beiktatta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 27. §. Hatalyos: 2016. I. 1-t6l.
Beiktatta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 27. §. Hatdlyos: 2016. I. 1-t6l.
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(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem jogosult a fokozott igénybevételi potlékra az
adllomany azon tagja, aki adott naptari napon Osszességében 8 orat el nem éré
id6tartamban vesz részt az (1) bekezdés szerinti feladatokban.

(3) A fokozott igénybevételi potlék megallapitasanak alapja az (1) bekezdés szerinti
feladatokban résztvevokrdl a tevékenységiiket irdanyité helyszini vezetd altal - a (2)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel - vezetett nyilvantartas.

44/B. §1 (1) A 44/A. § szerinti fokozott igénybevételi potlék napi mértéke a jogosult
(2) bekezdés szerinti tavolléti dijanak az 5. mellékletben meghatarozott szazaléka, de
naponta legfeljebb tizezer forint.

(2) A fokozott igénybevételi potlék 6sszegének meghatarozasakor a potlék alapjat
képez6 tevékenység Kkifejtése szerinti naptari hénap elsé napjan érvényes illetmény
alapjan szamitott tavolléti dijat kell figyelembe venni. Ha a poétlékra jogosult nem
rendelkezik a potlék alapjat képezd tevékenység kifejtése szerinti naptari honap els6
napjan érvényes illetménnyel, a potlék 6sszegének meghatdrozasakor a potlék alapjat
képezd tevékenység kifejtése szerinti naptari hénapban ra iranyado legelsé érvényes
illetmény-besorolas szerinti illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat kell figyelembe
venni.

IV. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA KIEGESZITO ILLETMENYE ES EGYEB
ILLETMENYJOGOSULTSAGI SZABALYOK

26. A kiegészité illetmények altalanos szabdalyai

45. §2 A 46-48/E. §, tovabba a Hjt. 247/K. § (1) bekezdése szerinti kiegészitd
illetmény a Hjt. 2. § 41. pontja alkalmazasaban rendszeres kiegészit6 illetménynek
mindsil.

27. A bérminimum kiegészité illetmény

46. § (1) A Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti kiilonbozet 6sszegét bérminimum
kiegészito illetmény cimén kell az dllomany tagja részére megallapitani.

(2) A megallapitott bérminimum kiegészit6 illetményt a Hjt. 122. § (6) bekezdése
szerinti illetményelemek barmelyikének 6sszegében bekovetkezo valtozas esetén feliil
kell vizsgalni, melynek eredményeként annak O0sszegét a sziikséges mértékben kell
korrigalni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen meg kell sziintetni az allomany tagja
bérminimum kiegészit6 illetményre vald jogosultsagat, ha a Hjt. 122. § (6) bekezdése
szerinti illetményelemek egyiittes 0sszegének névekménye eléri vagy meghaladja a
korabban megallapitott bérminimum kiegészito illetmény 6sszegét.

28. A megbizas miatti kiegészito illetmény
=p7. §3

29. Az egészségligyi dolgozok kiegészito illetménye

1 Beiktatta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 27. §. Hatdlyos: 2016. I. 1-t6l.

2 Mboébdositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 12., 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 14. § a),
25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 91. § ¢), 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § a).

3 Hatalyon kiviil helyezte: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § b). Hatalytalan: 2019. I. 1-tél.
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48. § (1)1 Az dllomanynak az MH EK adllomanyaban munkakori feladatként az Eiitev.
11/A. § (2) bekezdés b) pontja hatalya ald tartozo tagja (a tovabbiakban e §
vonatkozasaban: egészségiigyi dolgozo) az Eiitev. 16. § (7) bekezdése alapjan havonta
kiegészit6 illetményre jogosult, melynek 0sszegét az érintett részére egészségiigyi
dolgozék kiegészitd illetménye cimén kell folydsitani.

(1a)2 Az (1) bekezdés alkalmazasakor meg kell allapitani, hogy ha az egészségiigyi
dolgozé kozalkalmazotti jogviszonyban allna, akkor iskolai végzettségének és
kozalkalmazotti jogviszonyban figyelembe vehet6 szolgalati idejének megfeleléen
mely Kjt. szerinti fizetési osztdlyba és fizetési fokozatba tartozna. A betoltott
egészségiigyi szolgalati beosztas egészségiigyi munkakor-csoportba sorolasat, illetve
a beazonositott kozalkalmazotti besorolast a 7. melléklet figyelembevételével kell
elvégezni.

(2) Ha az egészségligyi dolgozok kiegészit6 illetményében reszesulo egeszsegugyl
dolgozé beazonositott kozalkalmazottl besorolasa valtozik, a részére egészségligyi
dolgozok kiegészit6 illetménye jogcimén kordbban megallapitott kiegészito illetményt
a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni, melynek sordn a (3) és (4) bekezdés szerint
kell eljarni.

(3) Ha a valtozas kovetkeztében az egészségiigyi dolgozé illetménye nem éri el az 1j
beazonositott besorolds szerint rd irdanyadé garantalt kozalkalmazotti illetmény
Osszegét, akkor olyan mértékben kell megemelni a részére mar kordbban
megallapitott kiegészitd illetmény 6sszegét, hogy azzal egyiitt az illetménye elérje az
Uj beazonositott besorolads szerinti garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét.

(4) Ha a valtozas kovetkeztében az egészségiigyi dolgozd illetménye eléri, vagy
meghaladja az 1Uj beazonositott besorolas szerint rd iranyaddé garantalt
kozalkalmazotti illetmény Osszegét, akkor a részére mar kordabban megallapitott
kiegészito illetmény 6sszegét nem kell médositani.

(5) Ha az egészségiigyi dolgozo illetménye noévekszik, az esetben a részére mar
kordbban megallapitott kiegészit6 illetményt a valtozas napjaval felil kell vizsgalni,
melynek sordn a (6) és (7) bekezdés szerint kell eljarni.

(6) Ha az illetménynovekedéssel egyidejileg az egészségligyi dolgozé beazonositott
kozalkalmazotti besoroldsa nem valtozik, akkor a részére mar korabban megallapitott
kiegészito illetmény 6sszegét nem kell médositani.

(7) Ha az illetménynovekedéssel egyidejileg az egészségligyi dolgozé beazonositott
kozalkalmazotti besoroldsa is valtozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell
eljarni.

(8) Ha az egészségligyi dolgozo illetménye csokken, az esetben a részére mar
kordbban megallapitott kiegészit6 illetményt a valtozas napjaval felil kell vizsgalni,
melynek sordn a (9) és (10) bekezdés szerint kell eljarni.

(9) Ha az egészségligyi dolgozé illetménye ugy csokken, hogy azzal egyidejlileg a
beazonositott kozalkalmazotti besorolasa nem valtozik, de az illetménye mar nem éri
el a beazonositott kozalkalmazotti besorolds szerint ra irdnyadd garantalt
kozalkalmazotti illetmény O0sszegét, akkor olyan mértékben kell megemelni a részére
mar kordbban megdallapitott kiegészité illetmény Osszegét, hogy azzal egyiitt az
illetménye elérje a beazonositott besorolds szerinti garantalt kozalkalmazotti
illetmény O0sszegét.

(10) Ha az illetménycsokkenéssel egyidejlileg az egészségiigyi dolgozd
beazonositott kozalkalmazotti besoroldsa is valtozik, akkor a (2) bekezdésben
foglaltak szerint kell eljarni.

(10a)3 Ha az (1)-(10) bekezdés szerinti kiegészit6 illetmény megdllapitdsa soran a
megallapitasra keriilé egészségligyi dolgozok kiegészitd illetmény 6sszege nem éri el
a 6. mellékletben foglalt tablazatnak a betoltott szolgalati beosztas rendszeresitett
rendfokozatdnak megfelel6 B-E oszlopa szerinti Osszeget, a kiegészit6 illetmény
0sszegét ez utébbi 6sszegben kell megallapitani.

1 Modositotta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 91. § d).
2 Beiktatta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 2. §. Hatalyos: 2017. XII. 19-t6l.
3 Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 81. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
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(10b)1 Nem alkalmazhato a (10a) bekezdés

a) a Hjt. 61. § (1) bekezdése szerinti idétartamra,

b) a Hjt. 65. és 66. §-a szerinti felmentési idbre, vagy

c) a Hjt. 147.§ (1) bekezdes d) pontja szerinti fenyités idétartamara.

(11) Ha az egészségiigyi dolgozd - kinevezéssel, athelyezéssel vagy rendelkezési
adllomanyba helyezéssel - kikeril az (1) bekezdés szerinti beosztasabdl, akkor
illetményét az Uj beosztdsanak megfeleléen kell megdllapitani azzal, hogy ha ez
utébbi mar nem mindsiil az (1) bekezdés szerinti beosztasnak, akkor az egészségigyi
dolgozdk kiegészité illetményére a tovabbiakban mar nem lesz jogosult.

(12)2 Az (1)-(11) bekezdés szerinti kiegészité illetmény megallapitasa, illetve a mar
megallapitott kiegészit6 illetmény feliilvizsgalata soran a 48/B. § (1) bekezdése
szerinti kiegészitd illetmény 6sszegét nem kell figyelembe venni.

29/A.3 Pétlékveszteséget kompenzald atmeneti kiegészité illetmény

48/A. § (1) Az dllomany azon tagja, akinek a 41. § szerinti poétlékra vald
jogosultsdga a 41. § (3) bekezdés b) pontjdnak az egyes honvédelmi miniszteri
rendeletek moédositasarol szolo 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet (a tovabbiakban: Modr.)
20. § 11. pontja szerinti médositasa miatt megszlint, havonta azzal azonos 6sszegd,
atmeneti kiegészito illetményre jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott kiegészité illetmény oOsszegét a tavolléti
dijba tartoz6 illetményelemek barmelyikének Osszegében bekovetkez6 emelkedés
esetén felil kell vizsgalni, és azt csokkenteni kell a tavolléti dijba tartozo
illetményelemek novekményével.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kiegészité illetményre vald jogosultsdg megszinik, ha a
(2) bekezdés szerinti illetményemelkedés 6sszege eléri az allomany tagja (1) bekezdés
szerinti kiegészito illetménye legutolsé megallapitott 6sszegét.

(4) Az dllomany tagja az (1) és (2) bekezdés figyelembevételével részére
megallapitott kiegészité illetményre a 41. § szerinti poétlékra vald jogosultsaga
megszinésének napjatél a (3) bekezdés szerinti feltétel bekovetkezéséig, de
legfeljebb a 2019. december 31-ig terjedd idétartamra jogosult.

29/B.5 Az egészségligyi dolgozok bérkiegészitése miatti kiegészitd illetmény

48/B. §6 (1)7 Az allomanynak az egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozoék illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsoldoddé tdmogatas
igénybevételének részletes szabdlyairdl szolé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. R.) 2/A. §-dnak hatdlya ald tartozo tagja (a tovabbiakban e §
vonatkozasaban: egészségiigyi dolgozd) - a 48. § szerinti kiegészité illetményen felil -
havonta kiegészit6 illetményre jogosult, amelyet egészségligyi dolgozok
bérkiegészitése miatti kiegészit6 illetmény cimén kell részére folydsitani.

(1a)8 Az (1) bekezdés alapjan megdallapitandé kiegészit6 illetmény havi Osszege
megegyezik

a)9 a Korm. R. 2016. december 31-én hatdlyos 2/A. § (1) bekezdése szerinti
bérkiegészités,

Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 81. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 10. §. Hatdlyos: 2016. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 13. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 13. §. Hatélyos: 2016. VII. 1-t4l.

Beiktatta: 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 11. §. Hatdlyos: 2016. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 11. §. Hatdlyos: 2016. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 3. § (1). Hatélyos: 2017. XII. 19-t6l.
Beiktatta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 3. § (2). Hatalyos: 2017. XII. 19-t6l.
Mobdositotta: 3/2018. (II. 28.) HM rendelet 3. § a).
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b)l a Korm. R. 4-8. melléklete szerinti garantdlt illetmény- vagy
bérnovekmény-tdbla szerinti 6sszeg 2017. november 1-jei valtozdsabol eredo
névekmény és

c)2 a Korm. R.

ca) 2/A. § (4) bekezdése szerinti allomany esetében a Korm. R. 7. melléklete szerinti
garantalt illetmény- vagy bértabla szerinti 6sszeg 2018. januar 1-jei valtozasabol
ered6 novekmény,

cb) 2/A. § (5) bekezdése szerinti dllomany esetében a Korm. R. 8. melléklete szerinti
garantalt illetmény- vagy bérnévekmény-tdbla szerinti O0sszeg 2018. januar 1-jei
valtozasabol ered6 novekmény
egylittes 0sszegével.

(1b)3 Az (la) bekezdés b) pontjanak végrehajtdasa soran 2017. november 1-jei
illetmény-novekményként az orvosok és fogorvosok esetében havi brutté 50 000 Ft-ot,
a gyogyszerészek esetében a Korm. R. 5. mellékletében a H fizetési osztalyhoz tartozo
osszegeket kell figyelembe venni.

(2) Ha az egeszsegugyl dolgozdk bérkiegészitése miatti kiegészit6 illetményben
reszesulo egeszsegugyl dolgozo beazonositott kozalkalmazotti besorolasa valtozik, a
részére korabban egészségiligyi dolgozdk bérkiegészitése miatti kiegészitd illetmény
cimén megallapitott 6sszeget a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni.

(3)4 Az egészséglgyi dolgozdék bérkiegészitése miatti kiegészité illetmény
megallapitasa soran a 48. § (1a) és (11) bekezdését kell alkalmazni.

(4)5 A Korm. R. 2/B. § (4) bekezdése szerinti esetben az Aallomany tagja az
egészségiigyi dolgozok bérkiegészitése miatti kiegészitd illetményre nem jogosult.

29/C.6 A legénységi kiegészito illetmény

48/C. §7 (1) A legénységi allomany tagja - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
legénységi kiegészitd illetményre jogosult.
(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti kiegészité illetményre a legénységi
allomany tagja
a) a Hjt. 61. § (1) bekezdése szerinti idétartamra,
b) a Hjt. 65. és 66. §-a szerinti felmentési idbre, vagy
c) a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités id6tartamara.
(3)A legenysegl kiegészit6 illetmény havi 6sszege
=a)8 az érettségi vizsgaval, vagy annal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé
legénységi Aallomanyu katona esetében az az Osszeg, amennyivel a havi
alapilletményének, honvédelmi szolgalati dijanak, valamint a 46. § szerinti kiegészit6
illetményének egyiittes 0sszege kevesebb 244 443 Ft-nal, vagy
b)9 az érettségi vizsganal alacsonyabb legmagasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 legénységi allomanyu katona esetében az az 0sszeg, amennyivel a havi
alapilletményének, honvédelmi szolgalati dijanak, valamint a 46. § szerinti kiegészit6
illetményének egyiittes 0sszege kevesebb
ba)10 kozkatona esetében 200 000 Ft-nal,
bb)11 6rvezetd rendfokozattal rendszeresitett beosztas betoltése esetén 211 111
Ft-nal,

Moédositotta: 3/2018. (II. 28.) HM rendelet 3. § b).

Beiktatta: 3/2018. (II. 28.) HM rendelet 1. §. Hatalyos: 2018. III. 1-t6l.

Beiktatta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 3. § (2). Hatdlyos: 2017. XII. 19-tdl.

Modositotta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 6. §.

Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 82. § (2). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 83. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 83. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Modositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § b), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 9.
Moébdositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § c).

Moédositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § d), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 10.
Modositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § e), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 11.
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=bc)l tizedes rendfokozattal rendszeresitett beosztds betdltése esetén 222 223
Ft-nal,

=bd)2 szakaszvezet6 rendfokozattal rendszeresitett beosztds betdltése esetén 244
443 Ft-nal.

(4) Ha a (3) bekezdés alapjan kiszamitott 6sszeg nem éri el az 1000 Ft-ot, vagy ha a
legénységi dallomany tagja alapilletményének és honvédelmi szolgdlati dijanak
egylittes 0sszege a ra iranyado, (3) bekezdés szerinti 6sszeghatarral megegyezik vagy
annal magasabb, akkor a legénységi allomany tagja a (3) bekezdésben foglaltak
helyett 1000 Ft 0sszegl legénységi kiegészitd illetményre jogosult.

29/D.3 Az egészségiigyi dolgozdék honvédségi bérkompenzacidja miatti kiegészitd
illetmény

48/D. §4 (1) Az JAdllomany tagja egészségligyi dolgozok honvédségi
bérkompenzacidja miatti kiegészito illetményre jogosult, ha

a) az egészségigyi munkakorcsaladba tartozo munkakori azonosité kédu szolgalati
beosztast tolt be,

b) nem tartozik a 48. § (1) bekezdése vagy a 48/B. § (1) bekezdése hatdlya ala, és

¢) szolgalati beosztasabol eredd feladatvégzése soran egészsegigyi tevékenységet
végez.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti kiegészité illetményre az dllomdany tagja

a) a Hjt. 61. § (1) bekezdése szerinti idétartamra,

b) a Hjt. 65. és 66. §-a szerinti felmentési id6re, vagy

c) a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités id6tartamara.

(3)5 Az (1) bekezdés alapjan megallapitando kiegészit6 illetmény havi 6sszegét

a) a betoltott szolgdlati beosztas rendszeresitett rendfokozatanak alapulvételével,
egészségiigyi munkakor-csoportok szerinti bontdsban a 6. mellékletben foglalt
tablazat B-E oszlopa szerinti 0sszeg,

b) a Korm. R. 2016. december 31-én hatdlyos 3. melléklete szerinti - a betoltott
szolgalati beosztas beazonositott kozalkalmazotti besorolasa alapjan figyelembe vett -
bérkiegészités és

c) a Korm. R. 4-8. melléklete szerinti garantalt illetmény- vagy bérnévekmény-tabla
szerinti 60sszeg 2017. november 1-jei valtozasabol eredé novekmény
egylittes 0sszege hatarozza meg.

(3a)6 A (3) bekezdés c) pontjanak végrehajtdsa soran 2017. november 1-jei
illetmény-novekményként az orvosok és fogorvosok esetében havi brutté 50 000 Ft-ot,
a gyogyszerészek esetében a Korm. R. 5. mellékletében a H fizetési osztalyhoz tartozo
osszegeket kell figyelembe venni.

(4)7 A (3) bekezdés alkalmazasakor a 48. § (1a) bekezdése, valamint a Korm. R. 1.
§-a figyelembevételével kell eljarni.

(5) Ha az allomany (1) bekezdés szerinti tagjanak beazonositott kozalkalmazotti
besorolasa valtozik, a részére korabban az (1) bekezdés alapjan kiegészit6 illetmény
cimén megallapitott 6sszeget a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni.

(6) Ha az allomany (1) bekezdés szerinti tagja kikeriil az (1) bekezdés hatdlya ala
tartozo személyi korbol, akkor az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményre a
tovabbiakban mar nem lesz jogosult.

29/E.8 Kiilszolgalati kiegészito illetmény

Modositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § f), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 12.
Modositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § g), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 13.
Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 83. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 83. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 4. § (1). Hatalyos: 2017. XII. 19-t6l.
Beiktatta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 4. § (2). Hatdlyos: 2017. XII. 19-tdl.
Megallapitotta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 4. § (3). Hatalyos: 2017. XII. 19-t6l.
Beiktatta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 40. §. Hatdlyos: 2018. 1. 27-t6l.
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<J8/E. §1
30. A poétlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény

=49. § (1)2 Ha az alloméany tagja részére az 53. § alapjan a belf6ldi vezénylés
idészakara vonatkozoan megallapitott eseti illetménypotlékok egyilittes 0sszege nem
éri el a vezénylés el6tti beosztasban kapott eseti illetménypotlékok egyiittes 6sszegét,
a vezénylés ideje alatt részére a kiillonbozetet potlékveszteség miatti eseti kiegészito
illetmény cimén kell megdllapitani. A kiilonbozet megallapitdsandal a vezénylés elGtti
beosztasban kapott eseti illetménypotlékok egyiittes oOsszegeként a vezénylést
megel6z6 utolsd tizenkét zart naptari hénap vonatkozdsdban megallapitott eseti
illetménypodtlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni. Ha az &llomany tagja
fenndlld szolgalati viszonya nem éri el a tizenkét naptari hénapot, a vezénylést
megel6zben szolgalati viszonyban toltott idétartam vonatkozdsaban a vezénylés el6tti
beosztadsban megallapitott eseti illetménypoétlékok egyhavi atlagat kell figyelembe
venni.

(2)3 A potlékveszteség miatti eseti kiegészité illetményre valdé jogosultsag
fenndallasat havonta kell vizsgdlni, és sziikség esetén az Osszegét az (1) bekezdés
szerinti egyhavi szamitott atlag és az adott honap vonatkozasdban megallapitott eseti
illetménypotlékok egylittes 6sszege kiillonbozeteként kell megallapitani.

(3) A potlékveszteség miatti eseti kiegészito illetményre valé jogosultsag megsziinik
a megallapitdsara okot adé korilmény megsziinésekor.

(4)4 Ha a poétlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre valé jogosultsdg nem
teljes honapban all fenn, az (1) bekezdés szerinti szamitas soran annak Osszegét
id6éaranyosan kell megallapitani.

31. Az illetményre valo jogosultsag altalanos szabdalyai

50. § (1) Az illetmény megallapitasat és a mar megallapitott illetmény 6sszegének
modositasat a (2)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell végrehajtani.

(2) Mas beosztadsba helyezés esetén az Uj alapilletményt a beosztasba tortént
kinevezés, athelyezés irdsba foglalt munkaltatéi dontésben meghatdrozott napjatol
kell megdllapitani.

(3) Az allomany specidlis elémeneteli rendbe tartozé beosztast betolté tagja
esetében a Hjt. 123. § (4) bekezdés f) pontjanak alkalmazasa soran a beosztdsban
elérhet6nél eggyel alacsonyabb rendfokozatot a beosztds szempontjabdl iranyado
honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai
oktatdsi intézmény munkakori jegyzéke, illetve allomanytabldja, a beosztasban
elérhetonél eggyel alacsonyabb rendfokozathoz tartozo besoroldsi kategoriat pedig a
Hjt. 5. melléklete figyelembevételével kell megallapitani.

(4) Szerzodéses palyakezdé esetén az elsé tervezett beosztashoz tartozoé
alapilletmény O0sszegének - a Hjt. 123. § (4) bekezdés b) és f) pontja alapjan torténd -
megallapitasa soran a (3) bekezdés figyelembevételével kell eljarni.

32. Az illetményre valo jogosultsag a beosztasbdl valo tavollét esetén

51. § Egészségugyi szabadsag igénybevétele esetén az illetménynek a Hjt. 121. §
(1) bekezdés e), f) és h)-j) pontja alapjan torténé esetleges csokkentésérodl,
megvonasarol vagy visszatartasarol a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetonek az eset
korulményeinek és az allomany tagja nyilatkozatdanak figyelembevételével kell irdsba
foglalt munkaltatéi dontésben rendelkeznie.

Hatdlyon kiviil helyezte: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § c¢). Hatalytalan: 2019. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 62. §. Mddositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM
rendelet 104. § 16.

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 62. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 43. §. Hatdlyos: 2018. VII. 28-t6l.
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52. § (1) Az illetmény Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti visszatartdsa esetenkénti
mértékének megallapitasakor az eljaras targyat képez6 cselekmény sulyat kell
figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatala sordn az eljaras targyat képezé
cselekmény sulyan tilmenden az allomdany eljaras ala vont tagja csalddjanak szocialis
helyzete is figyelembe vehetd.

32/A.1 A Honvédség tevékenységét elésegité egyesiilethez vezényeltek
illetményjogosultsaga

52/A. §2 (1) Ha az allomany a Hjt. 52/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a
Honvédség tevékenységét eldsegité egyesiilethez vezényelt tagja illetményére a
vezénylési megallapoddas alapjan a hivatasos vagy szerzédéses allomanyd katondkra
vonatkoz6 szabalyok az irdanyadok és az illetményt a vezénylés idétartama alatt a
Honvédség biztositja, erre irdnyulé miniszteri dontés esetén a Hjt. 123. § (5)
bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az alapilletmény - az életkor és a vezénylés
alapjaul szolgdlo eredmények figyelembevételével - a honvédelmi illetményalap és

a) altiszt esetében 4,95-6,60,

b) tiszt esetében 6,25-10,60
kozotti szorzészamok szorzataként allapithaté meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti miniszteri dontés hianyaban az alapilletményt

a) az els6 szolgalati beosztdsba torténé kinevezés nélkiil vezényeltek esetében a
Hjt. 123. § (5) bekezdés b) pontja,

b) az els6 szolgdalati beosztadsba kinevezett vezényeltek esetében a vezénylést
megel6z6 napon betoltott beosztds besorolasa
figyelembevételével kell megallapitani.

33. A belfoldi vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

53. § (1)3 Az 55-57. §-ban meghatarozott esetek kivételével az dllomany azon tagja,
akit - az eredeti beosztdsdban valé meghagyasa mellett, de a beosztassal egyiittjaro
feladatok ellatdsa alél mentesitve - a szolgalat érdekében feladat végrehajtasa vagy
képzésen torténd részvétel céljdbdl egy honapot meghaladé idétartamra belfoldre
vezényeltek, illetményként a vezénylés kezd6napjat megel6z6 napon érvényes
illetményének a munkaeré-piaci potlék kivételével a tavolléti dijba tartozo
illetményelemeire, valamint - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott
jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén - a feladatellatas vagy képzés
helyén megallapithaté eseti illetménypodtlékra, tovabba a 6. § szerinti feltételekkel
munkaerd-piaci potlékra és a 49. § szerinti feltételekkel eseti kiegészit6 illetményre
jogosult.

(2) Az allomany (1) bekezdés szerint vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje
alatti felemelésére az eredeti beosztasa szerinti honvédelmi szervezet, illetve a Hijt.
42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatdsi intézmény munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetdje jogosult.

34. A kiillfoldre vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

1 Beiktatta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 63. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
2 Beiktatta: 10/2017. (VIIIL. 31.) HM rendelet 63. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
3 Modositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 13., 14.
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54. § (1)1 Az 55-57. §-ban és az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott esetek
kivételével az allomany Hjt. 2. § 40. pontja szerinti tartés kiilfoldi szolgalatra -
ideértve a kiilfoldi képzést is - vezényelt tagja a kilfoldi tartézkodas id6tartamara
folyositott egyéb juttatdsokra tekintettel illetményként a vezénylést megel6z6
alapilletményre, honvédelmi szolgdlati dijra, a 45-48/E. § szerinti feltételekkel
kiegészit6 illetményre, valamint a (2)-(4) bekezdés szerinti feltételekkel
illetménypobtlékra jogosult.

(2)2 Az allomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont a)-c), e) és k)-m) alpontja
szerinti kulfoldi szolgalata ideje alatt - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben
szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén - csak a STANAG 6001
potlék, kilfoldon folytatott tényleges repiilléhajézé vagy tlzszerész tevékenység
esetén a repiilési vagy tlizszerész tevékenységért jaro veszélyességi potlék, valamint
a teriileti potlék és - a 6. § alapjan potlékra jogositéként meghatarozott beosztas
betoltése esetén - a munkaerd-piaci potlék allapithatd meg.

(3) Az allomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) és f) alpontja szerinti
kiulfoldi szolgdlata ideje alatt - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott
jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén - csak a STANAG 6001 pétlék, a
terileti potlék, az akcidészolgdlati tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék és
- a 6. § alapjan poétlékra jogositoként meghatarozott beosztds betoltése esetén - a
munkaerd-piaci potlék, valamint a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) alpontja szerinti kilfoldi
szolgalat soran

a) a jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén a tlizszerész tevékenységért
jaré veszélyességi potlék,

b) folytatott tényleges repiill6hajézé tevékenység esetén a repiilési tevékenységért
jaré veszélyességi potlék,

c)3 repiléomiszaki beosztas ellatdsara torténé vezénylés esetén a repild és
helikopter miszaki tizembentarté tevékenységért jaré fokozott igénybevételi potlék,

d)4 a jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén a kiillonleges muveleti
tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék
allapithaté meg.
=(4)5 Az allomény tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont i) és j) alpontja szerinti
kulfoldi szolgdlata ideje alatt - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabélyozott
jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén - csak a STANAG 6001 potlek és -
6. § alapjan potlekra jogositoként meghatarozott beosztds betoltése esetén - a
munkaero-piaci potlek valamint kulfoldon folytatott tényleges repiiléhajozoé
tevékenység esetén a repiilési tevékenységért jardé veszélyességi potlék allapithato

meg.
(5)6 Az dallomany a Hjt.vhr. 1. § 10. pont o) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra
vezényelt tagja a kilfoldi szolgdlat ideje alatt illetményként - a vezénylés

id6tartamatol fuggetleniil - a vezénylést megel6zé alapilletményre, honvédelmi
szolgalati dijra, rendszeres illetménypodtlékokra, valamint a 45-48/D. § szerinti
feltételekkel kiegészit6 illetményre jogosult.

(6)7 Az allomany a Hjt.vhr. 1. § 10. pont ¢) és g) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra
vezényelt és a KNBSZ allomanyaba tartozd tagja illetményként a betoltott beosztas
szerinti alapilletményre, honvédelmi szolgalati dijra, a (2) bekezdésben
meghatdrozott rendszeres illetménypoétiékokra, valamint a 45-48/E. § szerinti
feltételekkel kiegészit6 illetményre jogosult.

—_

Moébdositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 15., 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 14. § b),
25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 91. § e), f), 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § h).

Moédositotta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 92. § a).

Moébdositotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 72. § f).

Beiktatta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 64. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Moédositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 17., 105. § d).

Moébdositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 15., 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 14. § b),
25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 91. § f).

Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 84. §. Mddositotta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 42. § h).
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35. A rendelkezési dllomanyba tartozok illetményjogosultsaga

55. § (1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c), d), f)-i), k)-s) és u) pontja
szerinti rendelkezési allomanyban belf6ldon szolgdalatot teljesité vagy belfoldi
képzésben résztvevé tagja a (2)-(5) bekezdés szerinti feltételekkel jogosult
illetményre.

(2) E rendeletet az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti
szervezetnél szolgalatot teljesit6 tagja illetményének megallapitasa soran az adott
szervezetre a Honvédség vagy a KNBSZ 4altal kiadott allomanytabla, munkakori
jegyzék szerinti beosztas figyelembevételével kell alkalmazni.

(3) A (4) bekezdés és a Hjt. 123. § (5) bekezdése figyelembevételével kell
megallapitani az dllomany azon tagjanak illetményét, aki a Hjt. 46. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti szolgdalatteljesitést kovetéen a Hjt. 46. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
szolgdlatteljesitésre valamely honvédelmi szervezethez vagy a Hjt. 42. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti nem katonai oktatdsi intézményhez kertil visszavezénylésre.

(4) Ha az alloméany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-s) és u) pontja szerinti tagjat
belfoldre vezénylik, illetményre az 53. § szerint jogosult, azzal az eltéréssel, hogy az
allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés n) és o) pontja szerinti tagja esetében egyidejileg a
Hjt. 131. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény visszatartast is érvényesiteni kell.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés 1)
pontja szerinti tagja a rendelkezési allomanyban toltott id6 alatt - a Hjt. 123. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti alapilletményen és a Hjt. 125. § (1) bekezdés szerinti
honvédelmi szolgdlati dijon feliil - a 45-49. § szerinti feltételekkel kiegészito
illetményre, valamint - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabdlyozott jogosultsagi
feltételeknek valé megfelelés esetén - a szolgalatteljesités helyén megallapithato
illetménypodtlékra jogosult.

(6)1

56. §2 Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) és m) pontja szerinti rendelkezési
adllomanyban kulfoldon szolgalatot teljesité tagja esetében, ideértve a kiilfoldi
képzésben résztvevOoket is, az illetményt az 54. § figyelembevételével kell
megallapitani, azzal az eltéréssel, hogy a Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontjaba tartozok
esetén - az 54. § (3) bekezdése szerinti esetek, illetve az alapilletmény tekintetében a
Hjt. 123. § (7) bekezdése szerinti eset kivételével - a beosztastdl fliggo
illetményelemeket az adott kilfoldi beosztast tartalmazd, a Honvédség altal kiadott
allomanytabla, munkakori jegyzék alapjan kell meghatarozni.

57. § Az allomany rendelkezési allomanyba tartozd, a Hjt. 49. § (2) bekezdése
szerinti esetekben feladatellatasra vagy a Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerint
képzésre vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti felemelésére a
Honvédség kozponti személyligyi szervezetének vezetdje jogosult.

57/A. §3 (1) Az dllomany Hjt. 58/A. § (2) bekezdése alapjan rendelkezési dllomanyba
tartozo tagja esetében a szolgalati viszony sziinetelése idészakdban is alkalmazni kell
a Hjt. 122. § (4) bekezdését, azzal az eltéréssel, hogy ebben az id6szakban részére a
Hjt. szerinti illetmény a Hjt. 58/A. § (3) bekezdésére figyelemmel nem keriil
folyositasra, valamint a Hjt. szerint megallapitott illetményérdl az allomdany érintett
tagjat nem kell tdjékoztatni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran az illetményt a szolgdlati viszony
szliinetelésének kezdetét megel6zé napon érvényes illetmény figyelembevételével kell
megallapitani. Az igy megallapitott illetményt a honvédelmi illetményalapnak a
szliinetelés idészaka alatti esetleges emelkedésének mértékével korrigalni kell.

36. Az illetményre valod jogosultsag az allomdany tagjanak haldla esetén

1 Hatalyon kiviil helyezte: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § e). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
2 Modositotta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 92. § b), 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 18.
3 Beiktatta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 65. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
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58. § Az allomany tagjanak elhaldlozdsa esetén a haldl bekovetkezésének napjaig
jaré iddaranyos illetményt és egyéb illetményjellegii juttatdsokat az 6rokos vagy
torvényes képvisel6je részére a jogerds hagyatékatadd végzés vagy az oOroklési
bizonyitvany alapjan, a végzés dallomanyilletékes honvédelmi szervezet részére
torténé benyujtadsanak napjat koveté honap végéig kell folyodsitani.

37. Az illetmény megallapitdsanak eljarasi szabalyai

59. § Az illetmény 6sszegének megallapitdsa soran ugy kell eljarni, hogy a Hjt. 122.
§ (5) bekezdése alapjan elobb a Hjt. 122. § (1) bekezdése szerinti illetményelemeket
kiilon-kiilon egész forintra kerekitve kell kiszamitani, majd azokat 6ssze kell adni. Az
illetmény kiszamitdsa soran a kerekités altaldnos matematikai szabalyait kell
alkalmazni.

38. Az illetménygazdalkodas szabdalyai

60. § (1) Az allomany tagja egyes illetményelemeinek megallapitasara
felhasznalhaté keretekkel - a (2) és (3) bekezdés szerinti felosztasnak megfeleléen -
kozponti szinten és helyi vezetdi hatdskorben kell gazdalkodni.

(2) A Honvédség kozponti pénzigyi és szamviteli, ingatlanfenntartasi és
-izemeltetési, logisztikai, valamint kozpontositott igazgatasi feladatokat ellato
szervezete (a tovabbiakban: a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat
elldtd szervezete) altal kezelt kozponti keretet terheli a (3) bekezdés szerinti eset
kivételével az dllomany tagja részére megallapitott illetmény 6sszege.

(3) Az éallomanyilletékes parancsnok részére a Honvédség kozponti pénzigyi és
szamviteli feladatokat ellaté szervezete altal rendelkezésre bocsatott helyi keretet
terheli az oktatdi tevékenységért jaro fokozott igénybevételi pétlék e rendelet szerinti
mértékének alsé hatdrdanal magasabb oOsszegben torténé megallapitdsa esetén a
potlék osszegének az alsé hatar feletti része.

(4) A (3) bekezdés szerinti helyi keret felhasznalasarol részletes nyilvantartast kell
vezetni.

39. A szabadsdag, szabadnap megvaltasa

61. § (1) A Hjt. 113. § (2) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja részére
szabadsagmegvaltds cimén jaré juttatds Osszege megegyezik a ki nem adott
szabadsag id6tartamaval aranyos 6sszegu tavolléti dijjal.
=3(2)1 Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadsag egy napjara esé tavolléti dijat
ugy kell meghatarozni, hogy a szolgdlati viszony megsziinése napjat, a szolgalati
viszony sziinetelése esetén a sziinetelés els6 napjat, illetve a Hjt. 46. § (1) bekezdés t)
pontja szerinti rendelkezési allomanyba torténé athelyezés esetén az athelyezés
napjat megel6z6 napon érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat osztani kell
21 nappal.

=7762. §2
V. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU ES EGYEB JUTTATASAI

40. A tulszolgdlat dijazasa

1 Modbdositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 104. § 19.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: ugyane rendelet 88. §. Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
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=763. § (1)1 A (2) bekezdés szerinti allomany kivételével az &alloméany vezetdi
beosztast betolt6 tagja altal teljesitett tulszolgalatért a Hjt. 104. § (1)-(3) bekezdése
szerint allapithaté meg szabadidé vagy dijazas.

(2)2 A honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka és helyettese, a Hjt. 5.
melléklete szerinti 16. vagy anndl magasabb besorolasi kategodridba tartozé vezetdi
beosztast betoltdk, a Hjt. 6. melléklete szerinti felsévezet6i beosztast betoltok,
valamint az 1. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és b)-d) pontja szerinti vezényld
zaszl6si beosztast betoltdk altal teljesitett tulszolgalatért sem szabadidd, sem dijazas
nem allapithaté meg.
=£3(3)3

(4)4

(5)5

64. § (1)6

(2)7

(3)8 A Hjt. 104. § (5) bekezdése szerinti nyilvantartasban a tulszolgalatot teljesit6
személy nevét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat, az Aaltala teljesitett
tulszolgalat idopontjat és Oraszamat, az ellentételezés formdjat és mértékét, a
szabadidé kiadasanak idépontjat vagy a tulszolgalati dij kifizetésének megtorténtét is
fel kell tintetni. A nyilvantartdst az allomany tagja munkakori leirdsdban rogzitett
szolgalati rend alapjan iranyadod szolgalatteljesitési id6, valamint a honvédelmi
szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi
intézmény 4ltal egyénenként vezetett szolgalatteljesitési idé-nyilvantartasban
foglaltak alapjan kell vezetni.

41. A szerz6dés-hosszabbitdsi dij

65. 8§89 (1) A szerzédés-hosszabbitdsi dij Osszegét a szerzddés-hosszabbitast
megel6z6 szerzédésben vallalt szolgalati id6 utols6 napjan érvényes tavolléti dij
alapjan kell kiszamitani.

(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat

a) a Hjt. 73. § (5) bekezdése szerinti esetben a megszliné szerzédéses szolgalati
viszony,

b) a Hjt. 73. § (6) bekezdése szerinti esetben a megsziné hivatdasos szolgalati
viszony utolsé napjaig kell visszafizetni.

42. A visszailleszkedési tamogatds

66. 8§10 (1) A visszailleszkedési tamogatds Osszegének megallapitdsakor a
felmentési id6 vagy a lejaré szerzdédés utolsd napjan érvényes tavolléti dijat kell
alapul venni.

=(2)11

43. A jubileumi jutalom

Modositotta: ugyane rendelet 84. §

Modositotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 4. § d).

Hatdlyon kiviil helyezte: ugyane rendelet 88. §. Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 5. § a). Hatalytalan: 2015. XII. 4-t6l.
Hatélyon kiviil helyezte: ugyane rendelet 88. §. Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: ugyane rendelet 88. §. Hatalytalan: 2019. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 92. § c¢). Hatdlytalan: 2017. I. 1-t6l. Végre
hajthat6 hatdlyon kiviil helyezésére 1asd: ugyane rendelet 88. §.

Moddositotta: ugyane rendelet 84. §

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 66. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 85. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § f). Hatdlytalan: 2019. 1. 1-t6l.
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67. 81 Ha az allomany tagja a jubileumi jutalomra jogositdé szolgalati id6 elérése
napjan a Hjt. 131. §-a szerinti illetményvisszatartdas miatt csokkentett illetményben
részesiilt, az 6t a Hjt. 93. § (2) bekezdésére figyelemmel utélagosan megillet6
jubileumi jutalmat a csOkkentés figyelmen Kkiviill hagyasaval, a Hjt. 131. § (5)
bekezdése alkalmazdasaval kell megallapitani.

67/A. §2

68. § (1) A jubileumi jutalom folydsitasi hataridét koveto kifizetése esetén annak
O0sszegét a jogosultsagra alapot adé idétartam leteltének napjan érvényes tavolléti dij
alapjan kell megallapitani.

(2)3 A jubileumi jutalom (1) bekezdés szerinti utdlagos kifizetése soran - ide nem
értve a Hjt. 247/K. § (5) bekezdése szerinti esetet - a Hjt. 129. § (6) bekezdése
figyelembevételével kell eljarni.

44. A repiil6hajozok és ejtéerny6sok egyszeri juttatasa

69. § (1) A Hjt. 134. § (1) bekezdése szerinti repiil6hajozok és ejtéerny6sok egyszeri
pénzjuttatasanak (a tovébbiakban: egyszeri pénzjuttatds) évenkénti alapOosszegét a
kifizetés  idépontjdban érvényes honvédelmi illetményalap  szazalékdban
meghatdrozva a 4. melleklet alapJan kell megallapltanl

(2) A repiil6hajézo és ejtéerny6s allomany részére a repiiléhajozo vagy az ejtéernyds
beosztasban eltoltott évek szamdanak figyelembevételével az (1) bekezdés szerinti
alaposszeget ki kell egésziteni a kiképzettségi szint, illetve az elért osztalyos fokozat
alapjan

a) évente az alaposszeg 10%-aval

aa) a hadrafoghatdésadgi kategoridk bevezetését megel6zéen aranykoszorus elsé
osztalyu fokozattal repiilt, vagy

ab) a hadrafoghatésagi kategoéridk bevezetését megel6zéen aranykoszorus elsé
osztalyu fokozattal ugrott évek utan,

b) évente az alapOsszeg 7%-aval

ba) a korldtozds nélkill hadrafoghaté (COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatdsagi kategoridk bevezetését megel6zden els6é osztalyu fokozattal repiilt,
vagy

bb) a korldtozas nélkil hadrafoghaté (COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatdsagi kategoéridk bevezetését megel6zéen elsé osztalyu fokozattal ugrott
évek utan,

c) évente az alaposszeg 5%-aval

ca) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatésagi kategoridk bevezetését megel6z6en masodosztalyu fokozattal
repult, vagy

cb) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatésagi kategoridk bevezetését megel6z6en masodosztalyu fokozattal
ugrott évek utan,

d) évente az alaposszeg 3%-aval

da) a kiképzés alatt all6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi
kategoridk bevezetését megel6z6en harmadosztalyu fokozattal repiilt, vagy

db) a kiképzés alatt 4all6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi
kategoridk bevezetését megelézéen harmadosztalyu fokozattal ugrott évek utan.

(3) Az egyszeri pénzjuttatds Osszegének kiszamitdasakor az alapdsszegnek a (2)
bekezdés szempontjabdl figyelembe veendd id6aranyos részét novelni kell az
osztalyos fokozatok alapjan felszamithat6 kiegészités szazalékaval.

(4) Az alaposszeget és a kiegészitést teljes honapokra kell szamitani ugy, hogy
toredék honap esetén a 15 napot meghaladé idészakot teljes hdénapként kell
figyelembe venni, a 15 napot meg nem haladét pedig figyelmen kiviil kell hagyni.

1 Moddositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 17.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 48. §. Hatdlytalan: 2018. VII. 28-tdl.
3 Modositotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 20. § 18., 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 92. § d).
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70. § (1) Az egyszeri pénzjuttatas 0sszegének kiszamitasandl az dllomdanytabla vagy
munkakori jegyzék szerinti repiill6hajézé vagy ejtéernyds beosztéasban, valamint a
honvéd tisztjeloltként - 2011. januar 1-jét megel6zéen Osztondijas hallgatoként -
repiiléhajozoé kiképzéssel vagy ejtéernydzéssel eltoltott idét kell alapul venni.

(2) Ha a repiill6hajézé vagy ejtéernyds beosztasban eltoltott idé nem folyamatos, a
30 napnal hosszabb megszakitads id6tartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) Az egyszeri pénzjuttatdsra alapot addé idé Kkiszéamitdsanal a hat hoénapnal
rovidebb képzési id6 esetén a képzés teljes idétartamat, hat honapot eléré és egy évet
meg nem haladé képzési idé esetén hat honapot, egy évet meghaladd képzési ido
esetén pedig évenként hat honapot kell beszamitani, ha a honvéd tisztjelolt - 2011.
janudr 1-jét megel6zéen Osztondijas hallgatd - a tervezett repililési vagy ugrasi
feladatokat végrehajtotta.

(4) A fegyelmi okbol tortént letiltdas, a beosztasbodl vald felfiiggesztés idejét - ha
azok az egy honapot meghaladjdk - a repiill6hajézé vagy ejtéerny6s beosztdsban
eltoltott id6 megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

71. § Az egyszeri pénzjuttatas 6sszegének kiszamitasanal a hajozo- vagy ejtéernyds
naplo adatait kell alapul venni. A kifizetett egyszeri pénzjuttatds 6sszegét, a kifizetés
idépontjat, valamint az elszamolt id6szakot a haj6zo- vagy ejtéernyds napléba be kell
jegyezni.

72. § Az egyszeri pénzjuttatas Kkifizetését a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd
irdsba foglalt munkaltatéi dontésben engedélyezi.

45. Az utazdassal toltott id6 dijazasa

73. § (1) A Hjt. 140/C. §-a szerinti esetben a 20. § (1) bekezdése szerinti potlék
0sszegével azonos mértékli idéaranyos dijazas illeti meg az allomdany tagjat.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazdsra az allomany Hjt. 46. § (1)
bekezdés c) pontja szerint rendelkezési dllomanyba tartozé azon tagja, aki nem a HM
képzési igényeihez kapcsoldoddan hajt végre belfoldi kikiildetést.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabodl utazasi idének mingsiil

a) személygépkocsival torténé utazds esetén annak induldsatol a megérkezéséig
eltelt idg,

b) tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazas esetén annak induldsatol a
megérkezéséig tartod, valamint az atszallassal toltott ido,

c) a tomegkozlekedési eszk6z megérkezésétol a  kikiildetés  szerinti
szolgalatteljesitési id6 kezdetéig, valamint a szolgalatteljesitési idé végétol a
tomegkozlekedési eszk6z indulasaig eltelt id6.

(4) Az (1) bekezdés szerinti dijazds megallapitasa szempontjadbél a havonta
O0sszeszamitott utazasi id6bol az egy oraval nem oszthatd toredékidore csak akkor jar
dijazas, ha annak id6tartama a 30 percet meghaladja. Ez esetben a dijazads mértéke
szempontjabol a 30 percet meghalado toredékidot teljes oranak kell tekinteni.

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben utazasi idéként a (3) bekezdés c) pont
alapjan szamitott idétartamot, de kikiildetésenként legfeljebb 0sszesen 12 6rat lehet
figyelembe venni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti dijazds megallapitasanak alapja a dijazas szempontjabdl
irdnyadé utazasi idotartamokrol a menetlevél vagy csoportos kikiildetési rendelvény
alapjan az allomanyilletékes parancsnok altal irdsban kijelolt személy altal vezetett
nyilvantartas.

46.1 Az ismételt jogviszony-létesitéshez k6t6dé kiilonos szabalyok

1 Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 14. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.
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73/A. 81 (1) A Hjt. 32. § (5) bekezdése szerinti esetben az ismételt
jogviszony-létesitésre a szolgdlati viszony korabbi megsziinését kovet6 2 éven beliil
akkor keriilhet sor, ha az allomdany tagja a szerzddéses szolgalati viszony korabbi
megszlinése vonatkozdsdban részére kifizetett leszerelési segélyt, visszailleszkedési
tdmogatast vagy végkielégitést az Gj szolgalati viszony létesitéséig teljes Osszegben
visszafizeti.
=3(2)2 A korabbi szerz6déses szolgdlati viszony megsziinésekor énkéntes tartalékos
katonai szolgalatot vallalék altal - az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony vallalt
idétartamanak letelte el6tt - torténo Gjabb szerzédéses szolgalati viszony létesitéskor
az (1) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a megsziind oOnkéntes
tartalékos szolgalati viszony vonatkozasaban kapott, a Hjt. 74/A. §-a szerinti juttatast
nem kell visszafizetni.

47.3 A céljuttatas

73/B. § (1) Az allomany ‘tagja a Hjt. 140. § (6) bekezdése szerinti céljuttatasra
akkor jogosult, ha a szamara meghatarozott célfeladat egésze vagy elére
meghatarozott része eredményesen teljesiilt, és a teljesitést az arra jogosult vezeto
irdsban igazolta.

(2) Az (1) bekezdés szerinti céljuttatdst legkés6bb a célfeladat teljesiilését
alatdmaszto igazolds kidllitasat koveté masodik honap végéig kell a jogosultnak
kifizetni.

48.5 A visszarendeléshez kot6dé kiilonos szabalyok

73/C. § A Hjt. 25. § (3a) bekezdése szerinti esetben a visszarendelés miatt
teljesitett szolgdlatteljesitési id6t a szolgalatteljesités formdja és ideje
figyelembevételével kell a vonatkozé szabdlyok szerint ellentételezni.

49.7 Az onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzo juttatas

73/D. §8 (1) A Hjt. 74/A. §-a szerinti esetben az allomany tagja kéthavi tavolléti
dijnak megfelel6 mértéki tobbletjuttatdsra jogosult, ha

a) hivatasos vagy szerzédéses katonai szolgdlati viszonya nem a Hjt. 12. § (2)
bekezdése, 38. § (8) bekezdése, 59. § (1) bekezdés c) és e) pontja, 59. § (2) bekezdés
d) és e) pontja, 68. § (1) bekezdés a)-o) pontja, 79. § (5) bekezdése vagy 82. § (2)
bekezdése alapjan szlinik meg, és

b) hivatdsos vagy szerzodéses katonai szolgdlati viszonya megsziinésekor énkéntes
miveleti vagy onkéntes teriiletvédelmi tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds 0sszegének megallapitdsakor a hivatdsos vagy
szerzdédéses katonai szolgdlati viszony utolsé napjan érvényes tavolléti dijat kell
alapul venni.

VI. FEJEZET

AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA ILLETMENYE ES
ILLETMENYJELLEGU JUT TATASAI

Megallapitotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 68. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Moddositotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § g).

Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 14. §. Hatélyos: 2016. VII. 1-t4l.
Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 14. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 86. §. Hatdalyos: 2017. I. 1-t6l.
Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 86. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
Beiktatta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 69. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 69. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
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74. 81 (1) A 46. §t a szolgdlati jarandésagban nem részesiilé6 onkéntes tartalékos
katondra is alkalmazni kell.

(2) Az oOnkéntes tartalékos katona kiilfoldi szolgalatteljesités idotartama alatti
illetményét az 54. §-nak a Hjt. 219. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetményelemre
vonatkozo rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval kell megdallapitani.

(3) Az oOnkéntes tartalékos allomany tagja Aaltal teljesitett tulszolgalatért jaré
ellentételezés megallapitasa soran a 63. §t megfeleléen alkalmazni kell, azzal az
eltéréssel, hogy illetményként a Hjt. 219. § (1) bekezdés a) pontja figyelembevételével
szamitott illetményt kell figyelembe venni.

(4)2 Az oOnkéntes terilletvédelmi tartalékos katona tort havi illetményének
megallapitasa soran a Hjt. 122. § (3) bekezdésének alkalmazdsa soran a targyhonap
munkanapjaiként az altalanos szolgdlati rend szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.
=7(5)3 Az 6nkéntes tartalékos katona a Hjt. 219. § (3) bekezdése szerinti lemondésat
nyilatkozat leadasaval gyakorolhatja, amelyben meghatarozhatja azon éves bruttd
Osszeget, amely feletti juttatdsi hanyad tekintetében a targyévre vonatkozodan
illetményre, szerzodéskotési dijra, rendelkezésre allasi dijra, egyéb pénzbeli
juttatasra valo jogosultsagat nem kivanja érvényesiteni. A nyilatkozat a mar Kkifizetett
juttatdsokra vonatkozdéan visszamendleg nem érvényesithetdé, utdlag nem
modosithato, tovabba nem visszavonhato.
=(6)4 A Hjt. 219. § (1b) bekezdése alapjan, a Magyar Honvédség parancsnoka altal
bels6 rendelkezésben Kkijelolt egyes oOnkéntes tartalékos beosztasok esetén a
beosztast betolté onkéntes tartalékos katona illetménye honvédelmi érdekbdl - az
érintett személy specidlis végzettségére, képzettségére, valamint az altala ellatando
feladat kiemelt fontossdgara vagy specialis jellegére tekintettel - az oOnkéntes
tartalékos szolgdlat vallalasara vonatkozé szerz6désben, a Hjt. 219. § (1) bekezdés a)
pontjaban foglaltak helyett egy 0sszegben is meghatarozhato.
=(7)5 A (6) bekezdés szerinti esetben jaré illetmény havi Osszegét az Onkéntes
tartalékos szolgalat vallaldsara vonatkozoé szerzédésben ugy kell meghatarozni, hogy
annak Osszege nem lehet kevesebb a Hjt. 219. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megallapithato illetményelemek egyiittes O6sszegénél, és nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre
vonatkoz6 nemzetgazdasdagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.
=(8)6 A (6) bekezdés szerinti beosztast betdlté dnkéntes tartalékos katona részére
elrendelt tulszolgalatért jard ellentételezés megallapitasa soran a (3) bekezdést azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tulszolgalat pénzbeli ellentételezése esetén a
tulszolgalati dij alapjat képezé tavolléti dijat a (6) bekezdés szerinti illetmény helyett
a Hjt. 219. § (1) bekezdés a) pontja figyelembevételével szamitott illetmény alapjan
kell meghatarozni.

74/A. § (1) A szolgalati jarandosagban nem részesiilé onkéntes védelmi tartalékos
katona egyszeri alkalommal a honvédelmi illetményalap 45%-dban megallapitott
szerz6déskotési dijra jogosult.

(2) A szolgdlati jarandésagban nem részesiil6 6nkéntes teriiletvédelmi tartalékos
katona egyszeri alkalommal a honvédelmi illetményalap 75%-dban megallapitott
szerz6déskotési dijra jogosult, ha az 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatot legaldbb
két évre vallalja.

(3)8 Nem jogosult a (2) bekezdés szerinti szerzédéskotési dijra az Onkéntes
teruletvédelmi tartalékos katona a 66. § (2) bekezdése és a 73/D. §-a szerinti
esetekben.

Megallapitotta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 87. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
Beiktatta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 70. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 102. § (1). Hatédlyos: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 102. § (2). Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 102. § (2). Hatéalyos: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 102. § (2). Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 5. §. Hatdlyos: 2017. V. 18-t6l.
Modositotta: 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 72. § g).
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(4) A szolgdlati jarand6sagban nem részesiilé6 onkéntes muveleti tartalékos katona
teljesitett szolgalati évenként utdlag rendelkezésre 4allasi dijra jogosult, melynek
0sszege a minimalbér 150%-a.

(5) A szolgdlati jarandésagban nem részesiilé onkéntes teriiletvédelmi tartalékos
katona teljesitett szolgdlati évenként utdlag rendelkezésre allasi dijra jogosult,
melynek 6sszege megegyezik a minimalbérrel.

(6) A Hjt. 215. § (5) bekezdés b) pontja szerinti esetben a teljesitett szolgalati évek
utdni rendelkezésre allasi dij - a szolgalathalasztas idétartaman kiviili idészakra es6 -
idéaranyos 0sszegben jar.

(6a)l Az oOnkéntes tartalékos katona elhaldlozdsa esetén a (4) és (5) bekezdés
szerinti rendelkezésre dallasi dij id6éaranyos, a haldl bekovetkezésének napjaig jaro
Osszegét az Orokos vagy torvényes képviselGje részére a jogerés hagyatékatado
végzés vagy Oroklési bizonyitvany allomdnyilletékes honvédelmi szervezet részére
torténé bemutatdsdnak és az arrol készillt mdésolat benyujtdsanak napjat koveto
hénap végéig kell folyodsitani.

(7) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben a rendelkezésre allasi dij 6sszegének
megallapitasa sordn az annak alapjat képezo, leszolgalt év utolsé napjan érvényes
minimalbér 6sszegét kell figyelembe venni.

(8) Az 6nkéntes miiveleti tartalékos és az dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos katona
rendelkezésre allasi dijat, valamint az onkéntes védelmi tartalékos és az Onkéntes
teriiletvédelmi tartalékos katona szerz6déskotési dijat a munkadltatoi jogkort gyakorld
vezet6 allapitja meg.

(9) A rendelkezésre allasi dijat leszolgdalt évenként utdlag, legkésébb a teljesitett
évet kovet6é masodik honap utolsé napjaig kell kifizetni.

(10) A szerz6déskotési dijat a szerzodés aldirasat kovetd negyedik honap 5. napjaig
kell kifizetni.

74/B. §2 A Hjt.

a) 215. § (6) bekezdése szerinti esetben a visszailleszkedési tdmogatast vagy annak
érintett részét, illetve az 6nkéntes tartalékos szolgalat vallaldsat 6sztonzd juttatast,

b) 219. § (5) bekezdése szerinti esetben a szerzodéskotési dijat
a megszliné onkéntes tartalékos szolgalati viszony utolsé napjaig kell visszafizetni.

VII. FEJEZET

A HONVED TISZTJELOLT OSZTONDIJA

75. § Az egyes tanulmanyi szemeszterekre megallapitott alapOsztondij-kiegészités a
kovetkez6 tanulmanyi szemeszter elsé napjat megel6z6 napig, a VIII. szemeszter
esetén pedig a honvéd tisztjelolti szolgalati viszony megszlinése napjaig jar.

76. § (1) A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti
repulési pétlékot az adott tanévre eldirt repiilési feladatok 100%-os teljesitését koveto
hénapra jaré osztondijjal egylitt, de legkés6bb a tanulmanyi év utolsé napjat koveto
10. napig kell a jogosult részére folydsitani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt
repulési feladatok teljesitésérol az dllomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy
részletes nyilvantartast vezet. A repiilési potlék mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban meghatarozva

a) az I-1I. szemeszterben 25%,

b) a III-IV. szemeszterben 50%,

c) az V-VI. szemeszterben 75%,

d) a VII-VIII. szemeszterben 100%.

1 Beiktatta: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 45. §. Hatdlyos: 2018. VII. 28-t6l.
2 Beiktatta: 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 71. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.
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(2) A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 0sztondija cim IV. pontja szerinti
ejtéerny6s ugrasi poétlék csak a tanulmanyi kotelezettségként elbirt és teljesitett
igénybevétel utan jar, azonban a potlék mértékének megallapitdsa soran a teljesitett
ugrasok szamaba a Honvédségnél tanulmanyi kotelezettségként végrehajtott
ugrasokon kiviil a polgari ejtéernyls kiképzés vagy ejtéernyds sporttevékenység -
ideértve az edzést és a versenyt is - soran végrehajtott nyilvantartott ugrasok szamat
is be kell szamitani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt és végrehajtott ejtéernyos
ugrasokrol, valamint az ejtéernyds ugrasi pétlék mértékének megallapitdsa soran a
teljesitett ugrasok szdmaba beszamitd egyéb igazolt ugrasokrél az allomanyilletékes
parancsnok altal kijelolt személy részletes nyilvantartast vezet. Az ejt6ernyds ugrasi
potlék mértéke ugrasonként a honvédelmi illetményalap szdzalékdaban meghatarozva

a) az 1-35. ugras kozott 2%,

b) a 36-75. ugras kozott 3,5%,

c) a 76. ugrastoél 5%.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a katasztréfavédelemmel
osszefiiggé feladatok végrehajtdsaban torténé kozremikodés alapjan a honvéd
tisztjelolt részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol részletes nyilvantartast
vezet. A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti
katasztrofavédelmi potlék a katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetéen keril
elszamoldsra. Az elszamolas sordan minden megkezdett naptari nap teljes napnak
mindsiil.

(4)1 A honvéd tisztjelolt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti feladat
végrehajtasaért potlékra jogosult. A potlék mértékére a Hjt. 8. melléklet I. A honvéd
tisztjelolt oOsztondija alcim IV. pontjat kell alkalmazni. A pétlék alapjat képezo
tevékenység nyilvantartdsara, valamint a pétlék megdllapitasara a (3) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy katasztréfavédelemmel osszefiiggé feladat
alatt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti feladatot kell érteni.

(5)2

77. § A honvéd tisztjelolt 0sztondijat, az egyes potlékokra vald jogosultsagat és
mértékét - az NKE igazoldsa, valamint a vonatkozd nyilvantartas alapjan - az
allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

VIII1. FEJEZET

A HONVED ALTISZT-JELOLT OSZTONDIJA

78. § Az egyes tanulmanyi félévekre megallapitott alapodsztondij-kiegészités a
kovetkez6 tanulmanyi félév els6 napjat megel6z6é napig, a 14/2. félév esetén pedig a
honvéd altiszt-jel6lti szolgalati viszony megsziinése napjaig jar.

79. & Az dllomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a
katasztrofavédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasaban torténd kozremikodés
alapjan a honvéd altiszt-jelolt részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol
részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet II. A honvéd altiszt-jelolt 6sztondija
cim IV. pontja szerinti katasztréfavédelmi poétlék a katasztrofavédelmi feladat
lezarultat kovetéen Kkeriill elszadmolasra. Az elszdmolds soran minden megkezdett
naptdri nap teljes napnak mindstil.

1 Megdllapitotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 16. §. Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l. Mddositotta:
16/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 15. § b).
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 21. §. Hatalytalan: 2016. VII. 1-t61.
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79/A. §1 A honvéd altiszt-jelolt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti feladat
végrehajtasaért potlékra jogosult. A potlék mértékére a Hjt. 8. melléklet II. A honvéd
altiszt-jelolt Osztondija alcim IV. pontjat kell alkalmazni. A potlék alapjat képezo
tevékenység nyilvantartadsara, valamint a potlék megallapitasara a 79. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy katasztréfavédelemmel osszefiiggé feladat
alatt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti feladatot kell érteni.

80. § A honvéd altiszt-jelolt 6sztondijat, valamint a vonatkozo6 nyilvantartas alapjan
a poétlékra vald jogosultsagat az dllomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

IX. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA, AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA, A HONVED
TISZTJELOLT ES ALTISZT-JELOLT TELJESITMENYJUT TATASA

81. § (1) A Hjt. 132/A. § alapjan teljesitményjuttatds allapithaté meg azon honvéd
részére, aki szolgdlati feladatait huzamos id6n keresztiil kiemelked6en hajtja végre,
killon pénzbeli elismerése az altala elvégzett és az illetményben el nem ismerhet6
tobbletfeladatok alapjan indokolttd valik, illetve szolgdlati viszonyaval 6sszefliggo
tevékenysége soran kimagaslo teljesitményt nyujt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményjuttatds megallapitasanal figyelemmel kell
lenni arra, hogy

a) a teljesitményjuttatas Osszege alljon aranyban az annak alapjaul szolgald
tevékenység szinvonaldval, sulyaval, eredményességével, a tobbletteljesitmény
minéségével és mennyiségével,

b) az egy személy részére megallapitott teljesitményjuttatas éves egyiittes 0sszege
nem lehet tobb a hathavi tavolléti dij 6sszegénél,

c) egy személy részére ugyanazon Kkifejtett teljesitményért, tevékenységért csak
egyszer allapithaté meg teljesitményjuttatas, és

d) a teljesitményjuttatds megdllapitdsara  jogosult vezet6  Onmagat
teljesitményjuttatdsban nem részesitheti.

(3)2 A (2) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa soran a tavolléti dij helyett

a) honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt esetében az alaposztondij és
alaposztondij-kiegészités egylittes, és

b) a szolgdlati jarandésagban részesilé onkéntes tartalékos katona esetében a
szolgalati helye szerinti dllomanytablaban vagy munkakori jegyzékben rendszeresitett
szolgalati beosztdsdhoz tartozé besoroldsi osztdlynak és besorolasi kategérianak
megfelel6en szamitott alapilletmény
osszegét kell figyelembe venni.

(4)3 Huzamos, kivételesen kiemelkedo6 szolgalati feladatellatds és a szolgdlat iranti
elkotelezettség elismeréseként a teljesitményjuttatds egylittes éves oOsszege a
miniszter dontése alapjan a (2) bekezdés b) pontja szerinti mértéket tovabbi
legfeljebb egy havi tavolléti dij 6sszegével meghaladhatja.

82. § A honvéd részére teljesitményjuttatast a miniszter vagy a miniszter altal
utasitasban teljesitményjuttatas megallapitdsara jogosult vezetoként meghatarozott
személy - a részére évente jovahagyott, teljesitményjuttatdsra fordithaté keret
terhére - allapithat meg.

X. FEJEZET

1 Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 17. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6]l. Moédositotta: 16/2016.
(VIII. 31.) HM rendelet 15. § b).

2 Megallapitotta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 18. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t4l.

3 Megallapitotta: 16/2016. (VIIL. 31.) HM rendelet 12. §. Hatalyos: 2016. IX. 1-t6l.
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ZARO RENDELKEZESEK

83. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2015. julius
1-jén 1ép hatdlyba.

(2) A 84.§ és a 88.§2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
=gii=84. § (1) A 63. § (1) bekezdésében a ,247/H. § (1)-(6) bekezdése” szovegrész
helyébe a ,,104. § (1)-(3) bekezdése” szboveg 1ép.
=g~ (2) A 64. § (3) bekezdésében a ,247/H. § (8) bekezdése” szévegrész helyébe a
,104. § (5) bekezdése” széveg 1ép.

85. § (1) Az é4lloméany azon tagja esetében, akinek a Hjt. hatdlybalépése el6tti
jogszabalyok szerint a szolgalati idejét vagy annak egy részét szorzdszamok
alkalmazasaval szamitottdk, a jubileumi jutalomra jogosité szolgdlati id6 elérése
napjanak azt a napot kell tekinteni, amelyik napon a jubileumi jutalomra vald
jogosultsaghoz sziikséges szolgdlati id6t a szorzoszamok alkalmazasaval torténd
szamitassal egyiitt eléri.

(2) A Hjt. 247/K. § (6) bekezdésének alkalmazasakor a 2015. julius 1-jétdl
megvalosuld illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott illetményt tugy kell
meghatdrozni, hogy a kiilfoldi szolgdlatot megel6z6en betoltott beosztas -
kiilszolgalat megkezdését megel6zé napon érvényes - besorolasanak alapulvételével
kell a 2015. jalius 1-jén érvényes szabalyok szerint kiszdmitani a jubileumi jutalom
szempontjabol irdanyadé illetményt, és ez utdbbi alapjan kell a jubileumi jutalom
felszamitasi alapjat képezd tavolléti dij 0sszegét meghatarozni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat az allomany azon tagja esetében, aki a kilfoldi
szolgalatot megel6z6en rendelkezési dallomanyba tartozott, és rendelkezési
allomanyba tartozoként a kiilszolgalat megkezdését megel6zé napon nem toltott be
beosztast, azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kiilfoldi szolgalatot megel6z6en
betoltott beosztas besorolasa helyett a rendelkezési allomanyba tartozds alatti - a
kiilszolgalat megkezdését mege1626 napon érvényes - illetmény alapjat képezo
besorolast kell figyelembe venni.

(D1 Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba
tartozé tagja reszere a szolgalatl viszonyanak - a szolgdlat felsé korhataranak elérése
miatti - megszlinéséig ki nem adott szabadsdg ellentételezéseként,
szabadsagmegvaltas cimén jaré juttatds osszege megegyezik a Hjt. 48. § (1) bekezdés
c) pontja szerinti illetmény figyelembevételével a 61. § (2) bekezdése szerinti
osztészam alkalmazasaval szamitott, a ki nem adott szabadsag idétartaméaval aranyos
0sszegu tavolléti dijjal.

(5) Az éalloméany 2015. jalius 1-jén a Hjt. 2015. junius 30-an hatdlyos 147. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti beosztdsi illetmény csokkentés fenyités hatdlya alatt allo
tagja esetében a kiszabott fenyitést a fenyités id6tartamanak 2015. junius 30-at
kovetd idészakaban - a kordbban hatarozattal elbirdlt fegyelemsértés vonatkozasaban
Ujabb fegyelmi hatdrozat kiadasa nélkiil - gy kell végrehajtani, hogy a fenyités
hatdlyanak végéig a Hjt. 122. § (1) bekezdés szerinti elemekbdl allé Osszilletményt
havonta csokkenteni kell a 2015. junius hénapra a beosztasi illetmény csokkentés
fenyités figyelmen kiviil hagyasaval kiszamitott Osszilletmény és a fenyités miatt
megallapitott 6sszilletmény kiilonbozetével.

86. §2 E rendeletnek a honvédek illetményérdl és illetményjellegli juttatasairol
szolo 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet moddositasarol szoldo 13/2015. (XII. 3.) HM
rendelet (a tovabbiakban: R1.) 1. §-aval megadllapitott 4. § (4) bekezdés b) pontjat,
valamint az R1. 4. § d) pontjaval moédositott 63. § (2) bekezdését 2015. augusztus
1-jétdl kell alkalmazni.

1 Modbdositotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 4. § f).
2 Megallapitotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 2. §. Hatalyos: 2015. XII. 4-t6l.
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87. §1 E rendeletnek az R1. 1. §-aval megallapitott 4. § (3) bekezdését és 4. § (4)
bekezdés a) pontjat 2015. szeptember 9-t6l, 4. § (4) bekezdés c¢) pontjat 2015.
szeptember 22-t6l kell alkalmazni.

87/A. §2 A 86. és a 87. § alapjan visszamenodlegesen esedékessé valo juttatasokat a
jogosultak részére az R1. hatalybalépését koveté 60 napon beliil, egy 0sszegben kell
kifizetni.

88. §3 Hatdlyat veszti a 62. §, a 63. § (3) és (5) bekezdése, valamint a 64. § (1)
és (2) bekezdése.

89. §4 (1) E rendeletnek a honvédek jogallasarodl szolo 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szo6lo 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet és a honvédek
illetményérdl és illetményjellegl juttatasairdél szélé 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet
modositasarol szoldo 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R2.)

a) 27. §-aval megallapitott 25/A. alcimét, valamint

b) 3. mellékletével megallapitott 5. mellékletét
2015. december 12-ét6l kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés alapjan visszamendlegesen esedékessé valé fokozott
igénybevételi pétlékot a jogosult részére legkésébb az R2. hatdlybalépését koveto
hénapra jaro illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

90. §>

91. §6 (1) E rendeletnek a Modr.-rel megallapitott 35. § (1) bekezdés a) pont ab)
alpontjat és b) pontjat 2016. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) Az alloméany (1) bekezdés alapjan fokozott igénybevételi pétlékra jogosult tagja
részére a 2016. januar 1-jét6l a Modr. hatalybalépéséig esedékes - ki nem fizetett -
fokozott igénybevételi potlékot legkésébb a Modr. hatdlybalépését koveté honapra
jaro illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

92. §7 A 35. § (2) bekezdése szerinti parancsnokoknak a 90. és 91. §-ban foglaltak
figyelembevételével a Modr. hatdlybalépését koveté 15. napig feliil kell vizsgalniuk,
és sziikség szerint pontositaniuk kell a 35. § (2) bekezdése szerinti jegyzékeket.

93. §8 E rendeletnek a Modr.-rel megallapitott 2/A. §-at az dllomany 2016. junius
30. utan athelyezett tagja esetében kell alkalmazni.

94. §9 E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeleteknek a honvédelmi
miniszter iranyitdsa ald tartozo kozponti hivatalok szervezeti integracidjaval
0sszefiiggé modositasarol szold 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelettel médositott 76. §
(4) bekezdését és 79/A. §-at 2016. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

95. §10 E rendeletnek a honvédek jogalldsarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szo6lo 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet és a honvédek
illetményérdl és illetményjellegl juttatdsairél széld 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet
modositasarol szoléo 5/2017. (V. 17.) HM rendelettel (a tovabbiakban: Madrl.)
megallapitott 74/A. § (2) bekezdését, valamint - ehhez kapcsoléddan - 74/A. § (3) és
(10) bekezdését a 2017. aprilis 1-jét6l a Médrl. hatdlybalépéséig terjedé idészakban
létesitett onkéntes tertletvédelmi tartalékos szolgdlati viszonyok vonatkozasaban is
alkalmazni kell.

96. §11 E rendeletnek az egyes jogallasi kérdésekkel Osszefiiggd miniszteri
rendeletek moédositasarol szolé 14/2017. (X. 18.) HM rendelet 3. §-aval megallapitott
35. §-at 2017. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

Megallapitotta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 2. §. Hatdlyos: 2015. XII. 4-t6l.
Beiktatta: 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 2. §. Hatalyos: 2015. XII. 4-t6l.

A 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet 3. § szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
Megallapitotta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 28. §. Hatalyos: 2016. I. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 14/2017. (X. 18.) HM rendelet 5. §. Hatdlytalan: 2017. X. 19-t6l.
Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 19. §. Hatélyos: 2016. VII. 1-t4l.
Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 19. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 9/2016. (VI. 29.) HM rendelet 19. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 16/2016. (VIIL. 31.) HM rendelet 13. §. Hatalyos: 2016. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 6. §. Hatdlyos: 2017. V. 18-t6l.
Beiktatta: 14/2017. (X. 18.) HM rendelet 4. §. Hatdlyos: 2017. X. 19-t6l.
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97. §1 E rendeletnek a honvédek jogallasardl szélo 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet és a honvédek
illetményérdl és illetményjellegl juttatdsairdél szélé 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet
modositasarol szoléo 17/2017. (XII. 18.) HM rendelettel megallapitott 48. § (la)
bekezdését, 48/B. § (1)-(1b) és (3) bekezdését, 48/D. § (3)-(4) bekezdését 2017.
november 1-jétdl kell alkalmazni.
=798. §2

99. §3 E rendeletnek a Mddr2.-vel megallapitott 29/E. alcimét, 98. §-at, valamint a
Modr2.-vel modositott 45. §-at, 48/C. § (3) bekezdését és 54. § (1) és (6) bekezdését
2018. januar 1-jétol kell alkalmazni.

100. & E rendeletnek a honvédek illetményérdl és illetményjellegi juttatasairél
szolo 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet modositasarol szoléo 3/2018. (II. 28.) HM
rendelettel (a tovabbiakban: Modr3.) megallapitott 48/B. § (1a) bekezdés c¢) pontjat
2018. januar 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a 2018. januar 1-jét6l megallapitott
illetménynévekményt legkésébb a Modr3. hatdlybalépését koveté honapra jaro
illetménnyel egyitt kell kifizetni.

101. §5 (1) E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasaroél
sz0l6 12/2018. (VII. 27.) HM rendelettel (a tovabbiakban: Mddr4.) mdédositott 40. § (1)
bekezdését 2018. januar 1-jétol kell alkalmazni.

(2) E rendeletnek a Modr4.-gyel megdallapitott 55. § (6) bekezdését a hivatdsos
allomany 2018. januar 1-jét megel6zéen nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba
athelyezett tagja esetében azzal az elteressel kell alkalmazni, hogy a kiegészitd
illetmény osszeget - a 2018. december 31-én Jaro illetmény alapul vételével - elsé
alkalommal 2019. januar 1-jétél kell megallapitani és folyositani.

102. §6 (1) E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeleteknek a Magyar
Honvédség Uj szervezeti rendjének kialakitdsaval osszefliggé modositdsarol szoélo
20/2018. (XII. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Mddr5.) altal modositott 48/E. § (1)
bekezdését 2018. januar 1-jétol kell alkalmazni.

(2) E rendeletnek a Mddr5.4ltal megallapitott 48/E. § (1) bekezdésével Osszefiiggd
illetményt a 2019. januar hénapra jaré illetménnyel egyiitt kell a jogosultak részére
folyodsitani.

1. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

A repiilési tevékenységert jaro veszélyességi potlek havi mértéke a
honvédelmi illetményalap szazalekaban meghatarozva

A | B C | D | E
1 Hadrafoghaté allomany
2 I. korlatozas I1. korlatozottan III. kiképzés
Fedélzeti beosztas nélkiil hadrafoghaté alatti allomany
hadrafoghaté |allomany (LIMITED (UNDER
allomany COMBAT READY) TRAINING)
(COMBAT poétlékanak potlékanak
READY) mértéke (%) mértéke (%)
poétlékanak
mértéke (%)
3 | Hangsebesség Harcészati 309 247 173
feletti repillégép-vezetd
4 Gépparancsnok 283 227 159

Beiktatta: 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 5. §. Hatalyos: 2017. XII. 19-t61.

Hatalyon kiviil helyezte: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 105. § h). Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
Beiktatta: 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 41. §. Hatdlyos: 2018. 1. 27-t6l.

Beiktatta: 3/2018. (II. 28.) HM rendelet 2. §. Hatalyos: 2018. III. 1-t61.

Beiktatta: 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 46. §. Hatalyos: 2018. VII. 28-t6l.

Beiktatta: 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 103. §. Hatalyos: 2018. XII. 29-t6l.

QU WN -~
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Hangsebesség
alatti

Gépparancsnok
helyettes
(mésodpildta,
operator) és fedélzeti
megfigyeld

258

206

144

A

légijarma
uzemeltetésében
résztvevod

gépszemélyzet

tovabbi

206

165

116

2. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

A repiilogép berepiilési tevéekenységért jaro veszélyességi potlék mértéke
berepiilt gépenként a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B
1 Megnevezés A pétlék mértéke berepiilt gépenként
(%)

2 | Gépparancsnok 31,9
3 Gépparancsnok helyettes (masodpildta, operator) és 27,8

fedélzeti megfigyel6
4 A repulégépet, helikoptert iizemelteté gépszemélyzet 23,7

tovabbi tagja

3. melléklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethez

Az oktatoi tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék havi mértéke a
honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B | C D | E F | G
1 1. potlékfokozat 2. pétlékfokozat 3. pétlékfokozat
2 Oktatéi Az oktatéi | A potlék | Az oktatdi| A potlék | Az oktatdi| A potlék
fokozat/beosztas fokozatban |mértékének| fokozatban |mértékének| fokozatban |mértéké-ne.
vagy alsoé és vagy also és vagy alsoé és
beosztasbar fels6 beosztasbar fels6 beosztasbar fels6
toltott id6 | hatara (%) | toltott ido | hatéara (%) | toltott id6 | hatara (%)
hossza hossza hossza
3 | Tanarsegéd és egyéb
- mérnoktanar,
muszaki tanar,
gazdasagi tanér,
nyelvtanar, testnevel6| 0-4 év 26,8-34 5-8 év 35-42,2 | 8 év felett | 43,2-53,5
tanar, kollégiumi
nevel6tanadr - oktatéi
vagy szakoktatoi
beosztasban
szolgélatot teljesitd
4 | Adjunktus és féiskolai 0-10év 43,2-57,6 11-20 év 58,7-73,1 20 év 74,1-88,5
docens felett
5 Foéiskolai tanar és| 0-10év | 89,5-114,2 11-20 év 20 év
egyetemi docens 115,2-139,¢ felett 140,9-165,¢
6 | Egyetemi tanar 0-5 év 6-10 év 10 év
166,7-199,¢€ 200,6-233,¢ felett 234,5-267,¢

4. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
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A repiilohajozok és ejtoernyosok egyszeri pénzjuttatasanak évenkénti

alapésszege a kifizetés idopontjaban érvényes honvédelmi illetményalap
szdazalékaban meghatadrozva

A B
1 Megnevezés Egyszeri pénzjuttatas éves
alapOsszegének mértéke (%)
2 | A légijarmivet lizemeltet6 gépszemélyzet parancsnoki 68
beosztds betoltésének idejére
3 A légijdrmli  parancsnokhelyettesi (mdasodpiléta, 58
operator) és a fedélzeti megfigyel6i beosztas
betoltésének idejére
4 A légijdrmivet iizemeltet6 beosztott gépszemélyzet 50
tagjdnak mindsilé beosztds, valamint az ejtéernyos
beosztas betoltésének idejére
5 A honvéd tisztjelolti (korabban katonai felsGoktatési 50
intézmény Osztondijas hallgatoéi) tanulmanyok
repiléhajozé  kiképzéssel, ejtéerny6zéssel  toltott
id6tartamara
6 | A légijarmi ilizemeltetésével nem kapcsolatos, egyéb a 25
fedélzeten elhelyezett berendezések kezelését ellatod
beosztas betoltésének idejére

5. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethezl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
Jjogrendben bevezetheté intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII. torvény 36. §
(1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokban
kozremiikodok fokozott igénybevételi potlékanak napi mértéke a tavolléti dij
szdzalékaban meghatarozva

A B C
1 Az alapilletmény alapjat A Hjt. 123. § (4) bekezdés d) pontja A po6tlék napi mértéke
képez6 besorolasi szerinti alapilletményben részesiilé (%)
kategoria szama vezényld zaszlosok
2 1. - 6,11
3 2-4. - 5,68
4 5-7. - 3,96
5 8-10. - 3,25
6 11-13. - 3,17
7 14-16. - 2,20
8 17-20. - 1,43
9 - Az 1. § (1) bekezdés alé tartozdk 3,13

6. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez?2

Az egészségiigyi dolgozok honvédségi bérkompenzdcidja miatti kiegészito
illetmeény megallapitasakor figyelembeveendo6 havi 6sszeg

A B | C D | E
1 A kiegészito illetmény havi 6sszege egészségiigyi munkakor-
csoportok szerinti bontasban (Ft)
1 Beiktatta: 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 29. §, 3. melléklet. Hatalyos: 2016. I. 1-t6l.

2 Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 89. §, 7. melléklet. Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.



7/2015. (V1. 22.) HM rendelet - a honvédek illetményérol és illetményjellegii

Netjogtar

juttatasairol
Hataly: 2019.1.1. - 2019.1.1. 37. oldal
2 A betoltott szolgalati Egészséguigyi
beosztas szakdolgozo Egyéb Gyogyszerészi
rendszeresitett Orvosi és egyes felsofoku munkakorok
rendfokozata munkakorok |egészségiigybel| végzettséggel
dolgozoi betoltheto
munkakorok | munkakorok

3 | kézkatona - 14.000 - -
4 | 6rvezetd - 14.000 - -
5 | tizedes - 14.000 - -
6 | szakaszvezet6 - 24.000 - -
7 | 6rmester - 24.000 - -
8 | torzsérmester - 24.000 - -
9 | fétérzsérmester - 34.000 - -
10 | zaszlds - 34.000 - -
11 | torzszaszlds - 34.000 - -
12 | f6torzszdszlos - 34.000 - -
13 | hadnagy N 35.000 41.435 N
14 | f6hadnagy 100.000 41.000 41.435 -
15 | szizados 100.000 41.000 41.435 -
16 | érnagy 100.000 41.000 41.435 -
17 | alezredes 75.000 41.000 41.435 -
18 | ezredes 20.000 - 41.435 -
19 | dandéartabornok 20.000 - 41.435 -

7. melléklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethez1

Az egészségiigyi kozalkalmazotti munkakorok és az egészségiigyi katonai
beosztasok megnevezésének megfeleltetése

A B
1 Egészségiigyi kozalkalmazotti
munkakorok megnevezése Egészségugyi szolgalati beosztasok
egészségiigyi munkakor-csoportok megnevezése
szerinti bontasban

2 | 1. Orvosi munkakorok:

3 [ 1.1 Orvos vezetd, orvos igazgaté orvos igazgato

4 intézetvezetd féorvos (MH repiilé fé6szakorvos)

5 intézetvezetd féorvos (MH fészakorvos),
osztalyvezeté (MH
f6szakorvos)

6 osztalyvezetd f6orvos (MH fébelgyogyasz)

7 osztalyvezetd f6orvos (MH f6sebész)

8

9 1.2. Vezet6é féorvos (osztdly-, részleg-, | részlegvezetd féorvos (MH f6szakorvos)

rendeld)

10 intézetvezetd f6orvos (MH tiszti f6orvos),
rendel6vezet6 féorvos, részlegvezetd féorvos

11 osztalyvezetd f6orvos (MH repiil6 f6szakorvos)

12 osztalyvezet6 féorvos

13 részlegvezetd féorvos

14 rendelbvezetd féorvos

15

16 | 1.3. Orvos vezetd orvos (kp.pk.h.), orvos tiszt (ovh.), orvos tiszt

17 | 1.4. Szakorvos szakorvos (f6nokh.), szakorvos fétiszt, szakorvos
tiszt

18 | 1.5. Alorvos alorvos tiszt

19 | 1.6. Adjunktus adjunktus (ovh.), adjunktus f6tiszt

20 féorvos, kiemelt f6orvos f6tiszt

1 Beiktatta: 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 90. §, 8. melléklet. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
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21 féorvos (igh.), féorvos (fh.)

22 | 1.7. F6orvos féorvos (ovh.)

23

24 | 1.8. Fogorvos fogorvos tiszt

25 [ 1.9. Fogszakorvos

26 | 2. Egészségugyi szakdolgozdi és egyes egészségiigyben dolgozéi munkakorok:
27 | 2.1. Osztalyvezetd fénévér intézetvezetd dpoldsi helyettes

28 | 2.2. Osztalyvezet6 fénévér- helyettes

29 vezetd dpold zaszlds

30 | 2.3. Vezet6 apold vezetd szakapold zdszlos

31 alosztalyvezetd

32 | 2.4. Vezet6 apold-helyettes alosztalyvezetd (ovh.)

33 vezetd asszisztens zdszlds

34 részlegvezetd zaszlds

35 | 2.5. Vezeto (asszisztens, mutds, szulészngd) | vezetd szakasszisztens zaszlos

36 rendelbintézet vezetl asszisztens

37 vezetd fomitds zaszlds, fomiitds zaszlds
38 vezetd szllész zaszlds

39 2.6. Foapolo/fonévér/klinikai, osztalyos,

részlegfeleldés féndévér/fomadam/f6miités/nd
(vezetdi megbizas nélkiil)

40

2.7. Mentalhigiéniés szakember

41

2.8. Egyetemi okleveles &polé/diplomas
apolé

szakergonémus f6tiszt, tudomanyos fémunkatdars
fétiszt, diplomas &pold tiszt, ergondmus tiszt,
tudoményos munkatars tiszt, beosztott tiszt.

42 | 2.9. Altalanos apolé apold altiszt, beosztott altiszt, egészségiigyi altiszt,
egészségiigyi z4szlés, beosztott z4szl6s,
kutaté-ment6 felcser zaszlds, segélyhelyparancsnok,
rajparancsnok, rajparancsnok-helyettes, kutato-
mentd altiszt, anyagkezel6 altiszt, raktarvezetd
altiszt, raktarvezet6 zaszlos

43 | 2.10. Apold, csecsemd- és gyermeképold apolo altiszt

44 | 2.11. Szakapolo szakdapolo zéaszlds

45 | 2.12. Apolési asszisztens

46 | 2.13. Segédapold egészségiigyi katona

47 | 2.14. Egyéb dpold/szakapold szakdpold zadszlos

48 | 2.15. Asszisztens

49 asszisztens, asszisztens zaszlds, asszisztens altiszt

50 | 2.16. Szakasszisztens szakasszisztens altiszt, szakasszisztens zaszlds

51 | 2.17. Segédasszisztens

52 | 2.18. Egyéb asszisztens/szakasszisztens

53 | 2.19. Laborasszisztens laborasszisztens altiszt, laborans altiszt

54 2.20. Orvosdiagnosztikai laboratériumi

analitikai asszisztens

55 | 2.21. Dietetikus vezet6 dietetikus, dietetikus tiszt

56 | 2.22. Diétds névér

57 | 2.23. Rehabilitacids tevékenység terapeuta

58 | 2.24. Gyogytornasz vezetd gydgytorndsz; gyogytornasz tiszt

59 | 2.25. Konduktor konduktor tiszt

60 | 2.26. Sziilésznd sziillész zaszlos, sziilész altiszt

61 [ 2.27. Védénd/csalddgondozo véddénd

62 | 2.28. Ment6tiszt

63 | 2.29. Ment6apold

64 | 2.30. Menté gépkocsivezetd ment6 gépkocsivezetd altiszt, harcjarmi vezeto,
gépkocsivezetd 1., gépkocsivezetd I1., gépkocsivezetd
I11.

65 | 2.31. Szolgalatvezeto részlegvezetd helyettes

66 | 2.32. Betegszallitd/betegkisérd

67 | 2.33. Beteghordd beteghordd, egészségiigyi kisegitd, raktaros

68 | 2.34. Gondozé

69 | 2.35. Segédgondozd

70 | 2.36. Egyéb gondozd

71 | 2.37. Radiografus
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72 | 2.38. Szonogréafus
73 | 2.39. Egészségiigyi laborans
74 | 2.40. Optometrista
75 | 2.41. Boncmester boncmester altiszt
76 | 2.42. Boncsegéd
77 | 2.43. Klinikai fogaszati higiénikus
78 | 2.44. Mit6technikus fétechnikus zdaszlds, technikus zdaszlds, technikus
altiszt
79 | 2.45. Mit6ssegéd mitds altiszt, mitdssegéd
80 [ 2.46. Gipszmester
81 | 2.47. Gyogymassz0r, sportmasszor gyégymasszdr altiszt
82 | 2.48. Masszdr
(furd6smasszor)
83 | 2.49. Egészségiigyi operator tervez6 zdaszlds, részleg vezetd helyettes
84 | 2.50. Orvosirnok kidolgoz6 zészlds, egészségiigyi statisztikus altiszt,
dokumentumkezel6 zaszlds, adatfeldolgozd zaszlds,
iigykezel6 zaszlds, adminisztrator altiszt
85 | 2.51. Laborans, vegyésztechnikus laboréns altiszt
86 | 2.52. Kardiotechnikus
87 | 2.53. Fertétlenito sterilezd fert6tlenit altiszt
88 | 2.54. Sterilizald
89 | 2.55. Egészségneveld
90 | 2.56. Foglalkoztaté
91 | 2.57. Szocialis munkas
92 | 2.58. Szocialis szervez6
93 | 2.59. Szocidlis igyintézé
94 | 2.60. Szocidlis gondozd
95 2.61. Kozegészségigyi és jarvanylugyi| kozegészségligyi feligyel6 fétiszt, kozegészséglgyi
feliigyelo, okleveles népegészségiigyi|feliigyeld tiszt
szakember
96 | 2.62. Kbzegészségiigyi jarvanyiigyi ellenér

97

2.63. Kozegészségiigyi feliigyel6

kozegészségiigyi feliigyeld tiszt

98

2.64. Vezetd
kézegészségigyi feliigyeld

vezetd kozegészséglgyi felugyeld

99 [ 2.65. Apolasi igazgato

100 | 2.66. Egészségiigyi szakoktatd

101 | 2.67. Ment6helikopter vezetd

102 | 3. Egyéb fels6foku végzettséggel betolthetéo munkakorok:

103 | 3.1. Pszicholdgus osztalyvezeté (MH fépszicholégus), osztalyvezetd
fépszicholégus, pszicholégus tiszt (rlg.vez.h.),
pszicholdgus tiszt

104 kiemelt fétiszt

105 | 3.2. Klinikai szakpszicholégus szakpszicholégus (kp.pk.h.), szakpszicholégus
fétiszt, szakpszicholdgus fétiszt (ovh.)

106 3.3. Laboratoriumi vegyész, | laboratériumvezet6 f6tiszt, bioldgus fétiszt

vegyészmérnok, biolégus

107 3.4. Klinikai sugarfizikus, Kklinikai| bioldgus fétiszt

biokémikus, klinikai mikrobiolégus,
molekuldaris bioldgiai diagnosztikus

108 | 3.5. Gyégypedagdgus

109 | 3.6. Logopédus

110 | 3.7. Mikrobiolégus

111 | 3.8 Fizikus

112 | 3.9 Kémikus

113 | 4. Gyogyszerészi végzettséggel betoltheté munkakorok:

114 | 4.1. F6gydgyszerész

115 | 4.2. Gydgyszertarvezetd gyogyszertarvezetd

116 | 4.3. Gyogyszertarvezetd- helyettes gyodgyszertarvezetd-helyettes

117 | 4.4. Gydgyszerész gyodgyszerész tiszt, gydgyszerész fotiszt

118 | 4.5. Szakgyogyszerész szakgyogyszerész fétiszt (ov.h)

119 | 5. Azon munkakorok, ahol az allomany tagjanak egészségigyi szakképesitéséhez

igazodoan sziikséges a foglalkoztatottak besorolasa az 1-4. pontok valamelyikébe:

120 | 5.1. Féigazgatd, igazgato | rendeldintézet igazgato, igazgatd
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121 | 5.2. Parancsnok MH egészségiigyi fénok, egészségiigyi fonok, fonok,
parancsnok, kozpontparancsnok

122 | 5.3. Parancsnok helyettes parancsnok-helyettes, kozpontparancsnok-helyettes

123 | 5.4. Intézetvezetd intézetvezet6

124 | 5.5. Intézetvezetd-helyettes intézetvezet6 helyettes, intézetvezet6 4&poldsi

(dpolasi-helyettes)

helyettes, intézetvezetd gyogyitd
helyettes,intézetparancsnok helyettes, kiemelt
fétiszt (f.h.)

125 | 5.6. Foglalkoztatasvezet6 osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes,
részlegvezets, részlegvezets fétiszt, részlegvezetd
tiszt, kiemelt f6tiszt (ovh.), f6tiszt (ovh.)

126 | 5.7. Munkavezetd, foglalkozasvezetd kiemelt fétiszt, egészségigyi fo6tiszt, fo6tiszt,

egészséqgilgyi tiszt, tiszt
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TARTALOMJEGYZEK

7/2015. (VI. 22.) HM rendelet _____________ . ____
a honvédek illetményérdl és illetményjellegt juttatdsairol __________

I. FEJEZET ..

AZ AL1L,OMANY TAGJA ALAPILLETMENYE,
HONVEDELMI SZOLGALATI DIJA, STANAG 6001
POTLEKA, MUNKAERO-PIACI POTLEKA ___ . ______

1. Az alapilletmény __________________________________
2. A honvédelmi szolgdlatidij _______________________________.
3. Az illetménypodtlékok altaldnos szabalyai __________________
4. A STANAG 6001 potlék ________ ...
5. A munkaerdé-piaci potlék __________________________________
I1. FE]EZET _____________________________________________________

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZET T,
VESZELYESSEGI ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO
TEVEKENYSEGEK _____ ...

6. A repulési tevékenyséqg dijazdsa __________________________.
7. A repulégép berepiilési tevékenyséqg dijazdsa _____________
8. Az ejtéernyds ugrasi tevékenyseg dijazéasa .. __
9. Az ejt6erny0 beugrasi tevékenység dijazdsa ______________.
10. A tlizszerész tevékenyséqg dijazdsa ______________________.
11. A buvar tevékenység dijazasa ___________________________.
I1I. FE]EZET ____________________________________________________

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZET T, FOKOZOT T
IGENYBEVETELI ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO
TEVEKENYSEGEK ___ ...

12. A készenléti tevékenyséqg dijazdsa _______________________

13. A készenléti szolgalatban végzett
katasztréfavédelmi tevékenyséqg dijazéasa ____________________

14. Az ugyeleti tevékenyséqg dijazasa ________________________
15. A gyakorlaton végzett tevékenyséqg dijazdsa _____________
16. Az orvosi ugyeleti tevékenység dijazasa _________________

17. Az egészségkarosito kockazatnak kitett
tevekenyseget végzok dijazédsa ____ . ______________

18. A repil6 és helikopter miiszaki izembentarté
tevékenyséqg dijazdsa __________________________________.______

19. A killonleges miveleti tevékenység dijazdsa _____________
20. Az oktatéi tevékenység dijazésa _________________________

21. A délutani és éjszakai egészségiigyi tevékenység
dijazdsa _______ ...

22. A diszelgési tevékenyséqg dijazasa _______________________
23. A zenekari tevékenyséqg dijazdsa ________________________.

24. A szovetségesi egyuttmiikodési tevékenység
dijazdsa _ . _ .

25. Az akcidszolgalati tevékenység dijazasa _________________

_
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25/A. A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint
(2) bekezdes a) pontja szerinti feladatok ellatdsanak
dijazdsa _______ ... 13
IV.FEJEZET 14
AZ ALLOMANY TAGJA KIEGESZITO ILLETMENYE ES
EGYEB ILLETMENYJOGOSULTSAGI SZABALYOK ______________ 14
26. A kiegészit6 illetmények altaldnos szabalyai _____________ 14
27. A bérminimum kiegészité illetmény _____________________. 14
28. A megbizas miatti kiegészito illetmény __________________ 14
29. Az egészségligyi dolgozok kiegészito illetménye _________ 14
29/A. Potlékveszteséget kompenzalo atmeneti
kiegészitod 111etmeny _________________________________________ 16
29/B. Az egészsegugyi dolgozok bérkiegészitése
miatti kiegészité illetmény __________________________________. 16
29/C. A legenysegl kiegészit6 illetmény . 17
29/D. Az egészségugyi dolgozok honvédségi
bérkompenzacidja miatti kiegészité illetmeny _______________ 18
29/E. Kulszolgalati kiegészit6 illetmény _____________________ 18
30. A potlékveszteség miatti eseti kiegészito
illetmény _________________________ 19
31. Az illetményre valo jogosultsag altalanos
szabalyai ________ o _______ 19
32. Az illetményre valo jogosultsag a beosztasbol
valé tavollét esetén _________________________________________. 19
32/A. A Honvedség tevékenységét elésegito
egyesiilethez vezényeltek illetményjogosultsdga _____________ 20
33. A belfoldi vezénylés ideje alatti
illetményjogosultsdg ________________________________________ 20
34. A kulfoldre vezénylés ideje alatti
illetményjogosultsag ________________________________________ 20
35. A rendelkezési allomanyba tartozok
illetményjogosultsdga _______________________________________ 22
36. Az illetményre valo jogosultsag az allomany
tagjanak haldla esetén ______________________________________. 22
37. Az illetmény megallapitdsanak eljarasi szabalyai ________. 23
38. Az illetménygazdalkodas szabalyai ______________________ 23
39. A szabadsdg, szabadnap megvaltdsa ____________________. 23
V.FEJEZET O 23
AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU ES
EGYEB JUTTATASAI ___ . 23
40. A talszolgalat dijazdsa ___________________________________ 23
41. A szerz6édés-hosszabbitasidij - ________________________ 24
42. A visszailleszkedési tdmogatas __________________________. 24
43. A jubileumi jutalom ______________________________________ 24
44. A repill6hajozok és ejtoerny0sok egyszeri
juttatdsa __ ... 25
45. Az utazdssal toltott id6 dijazéasa - ________________. 26
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46. Az ismételt jogviszony-létesitéshez kotodd
kilonos szabalyok _________________________________________ 26
47. A céljuttatéds _____ .. 27
48. A visszarendeléshez kot6do kiilonos szabalyok __________. 27
49. Az onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat
osztonzd juttatds __ L _____ 27
VI.FEJEZET 27
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA ILLETMENYE
ES ILLETMENYJELLEGU JUT TATASAI ______________________. 27
VIL. FEJEZET e 29
A HONVED TISZTJELOLT OSZTONDIJA ____ .. 29
VIIIL. FEJEZET e 30
A HONVED ALTISZT-JELOLT OSZTONDIJA ____________________ 30
IX. FEJEZET ____________________ N SR 31
AZ ALLOMANY TAGJA, AZ ONKENTES TARTALEKOS
KATONA, A HONVED TISZTJELOLT ES
ALTISZT-JELOLT TELJESITMENYJUT TATASA _________________ 31
X. FEJEZET _______. e 31
ZARO RENDELKEZESEK ... . . ... 32
1. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez .. . 34
A repilési tevékenysegert jaro veszélyessegi potlék
havi mértéke a honvédelmi illetményalap
szdzalékaban meghatdrozva _________________________________ 34
2. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez . __. 35
A repulogép berepulési tevékenysegert jaro
veszelyessegi potlék mértéke berepult gépenként a
honvédelmi illetményalap szdzalékaban
meghatarozva __________ o _________ 35
3. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez _ . 35
Az oktatdi tevékenységért jaro fokozott
igénybevételi potlek havi mértéke a honvédelmi
illetményalap szdzalékdaban meghatdrozva __________________. 35
4. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez . . 35
A repul6hajozok és ejtéerny6sok egyszeri
pénzjuttatasanak évenkenti alaposszege a kifizetés
idopontjaban érvényes honvédelmi illetményalap
szdzalékaban meghatdrozva _________________________________ 36
5. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez _ . 36
A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kilonleges jogrendben bevezetheto6
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII. torvény 36. §
(1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a)
pontja szerinti feladatokban kozremukoddk fokozott
igénybevételi potlékanak napi mértéke a tavolléti dij
szdzalékaban meghatdrozva _________________________________ 36
6. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez . __. 36
Az egészsegugyi dolgozok honvédségi
bérkompenzacioja miatti kiegészito illetmény
megallapitasakor figyelembeveendd havi 6sszeg ____________. 36
7. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez __ . 37
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Az egészségugyi kozalkalmazotti munkakorok és az
egészségugyi katonai beosztasok megnevezésének
megfeleltetese ________ .. 37



