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Miniszterelnokség kozleménye

a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolé6 Megallapodasrol!

I. Bevezetd rendelkezések

1. A Kozszolgélati Erdekegyezteté6 Férum (a tovabbiakban: KEF) a kozszolgdlati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 198. §-a alapjan
létrejovo, orszagos agazati érdekegyeztetés féoruma.

2. A KEF miukodésének célja a kozszolgadlati munkaltatok, valamint a kézszolgalati
tisztviselok érdekeinek és torekvéseinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos
rendezése, megallapodasok és ajanlasok kialakitdsa, az informdaciécsere és a
véleményezés biztositdsa a munkavallalokat érint6 jovedelmi, szocidlis és munkaiigyi
kérdésekben, amelyek meghatarozzak vagy befolyasoljdk a kozszolgdlati tisztviselok
élet- és munkakorilményeit, foglalkoztatasuk feltételeit.

3. A KEF szervezetének és mikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaré
kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés minisztérium allami
vezetGje, az orszagos oOnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a
kormdnytisztviselok és a koztisztviselok orszagos munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezetei kozotti jelen Megallapodas tartalmazza.

II. A KEF tagjai, szervezete, egyéb résztvevék

1. A KEF tagjai:

a) a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s minisztérium
allami vezetdje altal kijelolt targyaldcsoport (a tovabbiakban: kormanyzati oldal);

b) a kormdnytisztviselok és a Kkoztisztviselok orszdgos munkavallaléi
érdek-képviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja (a tovabbiakban: szakszervezeti
oldal), szervezetenként 1-1;

c) az orszagos onkormadnyzati érdek-képviseleti szervezetek targyaldcsoportja (a
tovabbiakban: onkormanyzati oldal), szervezetenként 1-1 f6
(a tovabbiakban oldalak egyiittesen: Felek).

2. Az 1. pontban rogzitetteken tal a targyalécsoportok osszetételét és a képviselet
rendjét az oldalak iigyrendje hatarozza meg.

3. A KEF munkdjaban alland6 vagy eseti meghivottként tanadcskozasi joggal részt
vehet mdas orszagos igazgatdsi szakmai érdekképviselet képviseléje. Az allando
meghivasrol, valamint az eseti meghivasrél a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felel6s minisztérium allami vezetéje dont.

4. A KEF oldalai szakért6i csoportokat hozhatnak létre.

I1I. A KEF hatéskorébe tartozé targykorok
Egyeztetési targykorok:
a) a kozigazgatdsban foglalkoztatott kormanytisztviselok és koztisztviseldk élet- és
munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok.

IV. A KEF jogosultsagai

1. Jogosultsagok

1 Megjelent: Hivatalos Ertesit6 2016/2.
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1.1. A KEF a hataskorébe utalt targykorokben a kovetkezd jogosultsagokkal
rendelkezik:

- tdjékoztatds kérése,

- véleményezés,

- javaslattétel,

- ajanlas kiadasa,

- megallapodas.

1.2. A tdjékoztataskéréssel, a véleményezéssel és a javaslattétellel kapcsolatos
jogositvanyokat az oldalak 6nalléan gyakoroljak, az ajanlas kiadasa és a megallapodas
valamennyi fél egyetértésével jon létre.

2. Tajékoztatas kérése

2.1. A tadjékoztatds tartalma: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a kormdanyzati
szolgalati, valamint a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggdé informéacié atadasa,
annak megismerését, megvizsgaldsat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehet6vé tevé modon. A tdjékoztatds a kormdanyzat és az
érdekképviseletek kozott az allaspontok megismerésére és a parbeszédre iranyul. A
tajékoztatdst a célnak megfeleléen oly mdédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen
a Felek megfelelé képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az
érdemi targyalas.

2.2. A KEF tajékoztatas kérésére jogosult az alabbi targykorokben:

a) a KEF feladatkérébe tartozé targykorokben készilt torvény- és
rendelettervezetek, statisztikai adatok, szamitdsok, elemzések és iranyelvek
megismerése érdekében;

b) a KEF megallapodasok végrehajtasanak attekintése céljabol;

c) a kozszolgdlati tisztviselok foglalkoztatdsat és hivatdsgyakorlasanak feltételeit
befolyasold, a kdzszolgalati tisztvisel6k szadmara eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos
jogszabalyok megalkotasaban;

d) a kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirdsainak, a kozigazgatasi képzési és
tovabbképzési rendszernek a munkaltatokat és a munkavallalékat érinté kérdéseirdl;

e) a targyaldopartnerek kolcsonos érdeklédésére szamot tartd - ilyen céllal
napirendre tzott - kérdések megtargyalasa érdekében.

3. Véleményezés )

3.1. A véleményezés tartalma: a KEF véleményét kell kikérni az igazgatdsi
munkaerével és személyi juttatdasokkal valé gazdadlkodds kérdéseiben. A
véleményezés soran a kormanyzati oldal a 3.2. pontban meghatarozott targykorokben
elokészitett elbterjesztéseket - a Kormany dontését megel6zéen, a tarsadalmi
egyeztetéssel Osszhangban - el6zetesen megkilldi az érdekképviseletek részére,
lehetéleg olyan idépontban, hogy megfelelé id6 &alljon rendelkezésre az oldalak
szamara allaspontjuk kialakitdsara.

3.2. Az el6zetes véleményezés targykorei: )

a) a kozszolgalati tisztvisel6k jogalldsara vonatkoz6 - a KEF hatadskorébe tartozo -
torvényalkotas, kormanyrendeleti szabdlyozdas, valamint szakmai koncepciok;

b) az elémeneteli (életpdlya-) rendszer és az illetményrendszer, valamint a

//////

c) a bér- és jovedelempolitikai atfogo intézkedések.

4. Javaslattétel )

4.1. A javaslattétel tartalma: KEF javaslattételi jogot gyakorol az igazgatasi
munkaerovel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodasnak a véleményezési jogkorbe
tartozo targykorokon tulmené egyéb kérdéseiben.

4.2. A javaslattételi jog targykorei:

- az elémeneteli és illetményrendszer pénzigyi fedezetéiil szolgald koltségvetési
forrasok tervezése;
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- a munkahelyi kozszolgalati érdekegyeztetés megoldasai, teriiletei, illetve az
eljarasi rend tovabbfejlesztése;

- a szakmai konferencidk, tudomanyos tandcskozasok, felkészit6 tovabbképzések
szervezése.

5. Ajanlas kiadasa

a. Az ajanlads kiaddsdnak tartalma: a KEF oldalai egyiittes dontéssel ajanlést
adhatnak ki az alabbi targykorokben:

a) az Orszaggyulésnek, a Kormanynak, valamint az érdekkorébe tartozo teriileteken
mikodé A&gazati, teriileti érdekegyezteté forumoknak a kozszolgdlati tisztviselOk
nagyobb csoportjat érinté intézkedésekre;

b) a kozszolgalati tisztvisel6k élet- és munkakoriilményeit, valamint foglalkoztatasi
feltételeit és a hivatds gyakorlasat érint6 jogszabdlyok megalkotdsara, illetve
modositasara;

c) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal és a kozszolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos jogszabalysérté munkaltatdi szintli gyakorlat megvaltoztatdsara;

d) a kozszolgdlati tisztvisel6k élet- és munkakorilményeit érinté jogszabalyok
egységes értelmezésére.

6. Megallapodas

A KEF szervezetével és miikodésével kapcsolatban a Felek megallapodast kotnek, a
megallapodds modositasaval és az éves munkaprogrammal Osszefiiggésben
gyakoroljak a dontési jogosultsagot.

V. A KEF miikodése

1. A KEF plenéris iiléseit szilkség szerint, de legaldbb negyedévente tartja. A KEF
uléseinek id6pontjat és napirendjét a Felek el6zetesen egyeztetik.

2. A KEF hatérozatképességéhez minden oldalra vonatkozdéan legaldbb a soros
ugyvivo jelenléte sziikséges.

3. Az oldalak munkajat a soros igyvive vezeti. A soros ugyv1vo jogosult az oldal
nevében szavazdsra, valamint nyilatkozattételre. A soros ligyvivé személyérdl, illetve
személyének megvaltoztatasardl a Felek értesitik egymast.

4. Az oldalak egy-egy szavazattal rendelkeznek. A KEF hatéskorébe tartozo
igyekben kotott megdllapodds, illetve ajanlas kiaddsa a Felek egyetértd/igen
szavazataval jon létre.

5. A KEF titkédra koteles a részt vevd szervezeteket az iilések 1dopontjarol helyerol
és tervezett napirendjérol - az iilés napja el6tt legalabb 10 munkanappal - értesiteni.
Az 1ulés napirendjére barmelyik oldal vagy annak tagja javaslatot tehet. Ezen
kezdemenyezeseket a KEF titkara atjan irdsban kell eloterjesztem frésbeli napirend
esetén - legaldbb az ilés el6tt 5 munkanappal, siirgés esetben 3 munkanappal - az
oldalak tagjainak az irasbeli el6terjesztéseket el kell juttatni.

6. A KEF rendkiviili 6sszehivasat az oldal nevében a soros iigyvivé inditvanyozza. Az
inditvanyt a KEF titkdrdhoz kell eljuttatm Az 1nd1tvanyozonak az Osszehivasra
irdnyulé nyilatkozattal egyidejlleg az irdsos elGterjesztését is be kell nyudjtani. A
rendkiviilli  {lés  Osszehivasarél a k021gazgata51 minéségpolitikaért  és
személyzetpolitikdért felel6s minisztérium allami vezetgje hataroz.

7. Amennyiben a szakszervezeti vagy az Onkormdanyzati oldal részérdl
kezdeményezett rendkiviili ilés nem keriill 0sszehivasra, Ugy az annak napirendjére
javasolt kérdésben a kormanyzati oldal az inditvanytdl szamitott 15 munkanapon
beliill irasos valaszt koteles adni.

8. Az ulést a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelGs
minisztérium allami vezetdje vezeti (a tovabbiakban: levezetd elnok).

9. A napirendrdl az ilés levezetd elnokének elGterjesztése, javaslata alapjan az
oldalak az iilésen dontenek.
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10. Az oldalak kepv1se101 vagy szakért6i véleményiiket az tilésen szoban ismertetik,
amelyet irdsban is atadhatnak.

11. Adott szakkérdések megvitatdsara, egyeztetésére a KEF szakértéi konzultacio
[II. 5. pont] 6sszehivasarol donthet. A szakért6k személyérol az oldalak el6zetesen
tajékoztatjdk egymast. Az oldalak felelések a szakértoknek a konzultacién vald
részvételéért, illetve az ott elhangzdé szakvéleményekért. A szakert01 konzultacié
feladata az oldalak kozds szakért6i alldspontjdnak kialakitdsa és a KEF elé
terjesztésének elkészitése, amely a kérdés jellegétl fuggéen a KEF iilésének
osszehivasaval vagy a KEF oldalainak val6 megkuldéssel torténhet.

12. A KEF keretein belil elhangzottak kommunikéci6éjarél a Felek témanként
kozosen egyeztetnek.

VI. A KEF mikodtetése

1. A KEF miikodési feltételeit, a titkarsagi feladatok ellatdsdt a kozigazgatdsi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s minisztérium 4allami vezetgje
biztositja. A titkari feladatot ellaté személyében bekovetkezett valtozasrél 5
munkanapon belill tdjékoztatja az oldalakat.

2. A KEF tikar feladata az ulések elbkészitése, az llések targyl feltételeinek
biztositasa, valamint az irésos dokumentumok eljuttatasa az oldalak részére.

3. A KEF {léseir6l hangfelvétel és annak alapjan legkesobb 30 napon belul
emlékeztetd késziil. Az emlékeztet6t az oldalak soros iigyvivoi aladirasukkal hitelesitik.

VIIL. Zaro6 rendelkezések

1. A Felek magukra nézve kotelezének tartjdk, hogy a konzultacié, tdjékoztatas
keretében tudomasukra jutott mindsitett adatokat megdrzik. Tudomasul veszik, hogy
a KEF targyaldsok sordn felmeriilt, kozérdeki adatnak nem minGsilé informacidkat,
valamint munkaanyagokat csak belsé egyeztetés soran haszndljak fel, azokat nem
hozzdk nyilvanossagra. Ez utdbbi rendelkezés nem érinti a szakszervezeti és
onkormanyzati oldalaknak a tagsaguk belsé tajékoztatdsdhoz, érdek-képviseleti
tevékenységiik folytatdsdhoz vald - jogszabalyokban biztositott - jogosultsagat.

2. Az aladir6 Felek rogzitik, hogy a Megéllapodés nyitott, ahhoz barmely
érdek-képviseleti szervezet a késO6bbiekben is csatlakozhat, amennyiben megfelel a
Kttv. 198. § (1) bekezdésben rogzitett felteteleknek

3. Ez a Megallapodas az alairdsa napjan 1ép hatalyba, azt a Hivatalos Ertesit6ben
kozzé kell tenni.

4. A Megdllapodas felilvizsgalatdt barmelyik oldal kezdeményezheti. Ennek
el6terjesztésére az altalanos szabalyok az irdnyadok.

Budapest, 2015. oktober 9.
Kormany képviseletében
Dr. Latorcai Csaba s. k.,
helyettes allamtitkar

Szakszervezeti oldal képviseletében
Fehér Jozsef's. k.,
soros igyvivo

Onkormadnyzati oldal képviseletében
Lipovits Szilard s. k.,
az MJVSZ képviseléje
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