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716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet

a személyugyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyugyi
Szolgaltatasi Keretrendszerrol, valamint ezzel osszefuggésben
egyes kormanyrendeletek modositasarol

A Kormany

a kormanyzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 4.
pont a) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. § tekintetében a kormdanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 281. §
(6) bekezdés 3. pontjaban és a kozszolgalati tisztviselokrol széld 2011. évi CXCIX.
torvény 259. § (1) bekezdés 16. pont a) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 4. § tekintetében a kormdanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 281. §
(7) bekezdésében, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX.
torvény 259. § (1) bekezdés 16. pont b) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 9. § tekintetében a kormdanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 281. §
(4) bekezdés 4. pont b) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 10-24. §, a 28-32. § és 34-35. § tekintetében a kormdnyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 10. pontjdban, valamint a kézszolgalati
tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 7. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 25-27. § tekintetében a kormdnyzati igazgatasrél szélo 2018. évi CXXV. torvény
281. § (4) bekezdés 10. pontjaban és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény 85. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazdas alapjan,

a 33. § tekintetében a kormanyzati igazgatasrol szél6 2018. évi CXXV. torvény 281.
§ (4) bekezdés 4. pont c) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 38. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hataskorében,

a 39-48. § tekintetében a kozszolgdlati tisztvisel6krol szoléo 2011. évi CXCIX.
torvény 259. § (1) bekezdés 1. pont d) és f) alpontjaban, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold
2015. évi XLII. torvény 340. § 11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a honvédek
jogallasardl széld 2012. évi CCV. torvény 238. § (1) bekezdés f) pontjaban, valamint a
honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatdsi feladatokrol széld 2013. évi XCVII. torvény 68. § (1)
bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 49. § tekintetében a kormanyzati igazgatasrol szél6 2018. évi CXXV. torvény 281.
§ (6) bekezdés 3. pontjaban és 281. § (7) bekezdésében, valamint a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 16. pont a) és b)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatdlya
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1. § (1) E rendelet hatdlya - a (2)-(5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a
kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 280. §
(1) bekezdés 31. pontja szerinti és a koOzszolgalati tisztviselOkrdl széld 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. § 31. pontja szerinti személyligyi kozpontra
(a tovabbiakban egyiitt: személyligyi kozpont) és a szolgaltatdsait igénybe vevo
munkaltatd szervre, valamint az igénybe vevé munkaltatéi szerv foglalkoztatottjaira
terjed ki.

(2) A10. és 11. §, valamint a 25-27. § hatalya

a) a Kit. 2. § (1) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi szervre,

b) a Kttv. 1. és 2. §-a szerinti kdzigazgatasi szervre,

c) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szélé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdés
a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre,

d) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 1. §-a szerinti munkaltatora
terjed ki, azzal, hogy a d) pont hatalya ala tartozokra vonatkozé szabalyok nem érintik
a kozalkalmazotti palyazatok kozzétételével kapcsolatos rendelkezést tartalmazo
torvényekben, illetve ezek végrehajtdsara kiadott rendeletekben foglalt egyéb
eléirasok teljesitésének kotelezettségét.

(3) A 12-24. § hatalya

a) a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervnél foglalkoztatottra és

b) a kivalasztasi eljarasban részt vevore
terjed ki.

(4) A 28-30. § hatalya

a) a Kit. 83. § (3) bekezdése és a Kttv. 45. § (2) bekezdése szerinti toborzasi
adatbazisba felvételét kérére, valamint

b) az e rendelet szerinti jelentkezdére
is kiterjed.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakon tul a rendelet hatalya kiterjed

a) a Kit.,

b) a Kttv.,

c) a Kjt.,

d) a Hszt.,

e) a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),

f) a nemzeti kznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.),

g) a vizgazdalkodasrodl szolé 1995. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Vgtv.),
=-3h) ! a honvédek jogallasarodl sz6lé kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Hjkr.),

i) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardél szolé 2018. évi CXIV. torvény (a
tovabbiakban: Haj.),

j) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol szolé 2020. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban: Navtv.),

k) a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolo
2019. évi CVII. torvény (a tovabbiakban: Kiit.),

I) az egészséglugyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.),

m) a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

1 Megallapitotta: 176/2024. (VIL. 7.) Korm. rendelet 27. §. Hatalyos: 2024. VII. 8-tol.
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=jhatéalya ala tartozé munkaltat6 szervre és az ott foglalkoztatottra, ha a munkaltat6
a Kit. 115. § (3) bekezdése és 278. § (8) bekezdése, a Kttv. 8/A. §-a és 258. § (10)
bekezdése, a Kjt. 20/A. § (9) bekezdése, a Hszt. 99. §/A. §-a, 287/C. § (35) bekezdése,
288/E. § (8) bekezdése, az Nftv. 24/B. §-a, az Nktv. 61. § (9) bekezdése, a Vgtv. 13/1. §
(5) bekezdése, a hivatdsos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozé személylgyi
szabalyokrdl szolé 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 51. §-a, a Haj. 43/A. §-a, a Navtv. 77.
§ (4) bekezdése és 239. § (20) bekezdése, a Kit. 44. § (3) bekezdése és 102. § (6)
bekezdése, az Eszjtv. 12. § (8) bekezdése, az Szkt. 40. § (3) bekezdése alapjan a
Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszer (a tovabbiakban: KSzSzK)
szolgaltatasait vagy azok egy részét igénybe veszi. !

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. alkalmazdsiizemeltetés: az alkalmazasok elérhetové tétele és miikodtetése, az
alkalmazasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése, hibakezelés,

2. dllashely: a munkaltatd szervnél meglévé allashely, szolgdlati beosztas,
munkakor, fiiggetleniil a munkaltaté szerv jogallasatol,

3. éertékelé kozpont: olyan helyzetgyakorlatokat, feladatokat tartalmazé értékeld
rendszer, amely alapjan megallapithatd, hogy a palyazé a képességeit, készségeit és
kompetenciait bizonyos helyzetekben mennyire és milyen moédon tudja alkalmazni,

4. felhasznadlé: a KSzSzK haszndlatara jogosult személy, a szakrendszertdl fiiggéen
lehet a munkaltatd szerv képviselGje, a szolgaltatast igénybe vevd tisztvisel6 vagy
jelentkezd, tovabba a személyligyi kozpont kijel6lt munkatarsa,

5. infrastrukturaiizemeltetés: a KSzSzK miikodéséhez a  Kormanyzati
Adatkozpontban biztositando hardvereszkozok, kiilonosen szerverek és szamitogépek
mikodtetése,

6. interfész: adatok automatizalt moédon, elektronikus uton torténdé atadasat
lehetévé tevo kapcsolddasi feliilet,

7. jelentkezd: a toborzasi adatbazisba felvételét kéro,

8. jogosultsdgkezelés: a rendszer felhaszndléi részére egyedi szerepkorok
létrehozasa, karbantartdsa, a szerepkorok felhasznaléhoz rendelése,

9. képesség: a feladatokhoz elvart tevékenység elvégzéséhez sziikséges tudasbeli,
fiziologiai és pszichikai feltétel,

10. készség: a munkavégzéshez kothetd alkalmazotti ismeretek dsszessége,

11. kompetencia: a kozszolgalati feladatok hatékony elvégzéséhez sziikséges
készségek és képességek egylttese, tovabbad mindazon személyes jellemzok
0sszessége, amelyek kihatassal lehetnek a munkateljesitményre,

12. komplex kompetenciaprofil: kompetenciateszt végrehajtdsa esetén az
osszefoglald értékelés része, amely tartalmazza az egyén egyes alap- vagy vezetGi
kompetencidkban elért szintjét, valamint a megfogalmazott munkaltatoi elvarasokhoz
vald illeszkedés mértékét,
=913.2 kozszolgdlati alkalmazott: a Kttv.,, a Hszt. és a Hjkr. hatdlya ala tartozo
tisztviseld, akinek tartalékallomanyba helyezeset a Kttv., a Hszt. és a Hjkr. irja elo,

14. KOZSZOLGALLAS: kozszolgalati allasportal amely a személyugyi kozpont altal
uzemeltetett elektronikus rendszer és portal, melynek elemei a pdalyaztatds, a
kivalasztdsi eljaras, a toborzasi adatbazis és a hozzajuk kapcsolddod szolgaltatasok,

15. modul: a KSzSzK-t felépit6 egyes funkciondlis rendszerelemek, amelyek
egymassal kozvetlen kapcsolatban allnak,

16. motivacios levél: olyan kisér6dokumentum, amelyben a palyazé legfontosabb
motivacios tényezdire és kordabbi munkatapasztalataira hivatkozva alatdmaszthatja a
megpalyazott allasra valé alkalmassagat,

17. munkdltato szerv: a tisztviselét foglalkoztatd szervezet, amely a KSzSzK
szolgaltatasait vagy azok egy részét igénybe veszi,

1 Modbdositotta: 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelet 28. § a).
2 Modositotta: 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelet 28. § b).
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18. onéletrajz: a toborzasi adatbazisba felvételiiket kérd, a kivalasztasi eljarasban
részt vevo altal kitoltendd onéletrajz, tovabba a Kit. hatdlya ala tartozo foglalkoztatott
esetén a Kit. 83. § (5) bekezdése, a Kttv. hatalya ala tartozo foglalkoztatottak esetén a
Kttv. 45. §-a alapjan a toborzasi adatbazisba felvételiiket kérdk, a kivalasztasi
eljarasban részt vevék altal kitéltendo onéletrajz,

19. személyes interju: olyan meghallgatds, amelynek célja a munka- és szervezeti
alkalmassag felmérése, segitségével felmérésre keril a palyazoé életutja, tapasztalata,
motivacidja, preferencidja, fébb erdsségei, kompetencidi, személyiségjegyei,
munkavégzési habitusa és stilusa,

20. tisztviseld: foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 személy, akinek a munkaltatéd
szerve a KSzSzK szolgaltatdsait vagy azok egy részét igénybe veszi.

II. FEJEZET

A SZEMELYUGYI KOZPONT

3. §! (1) A személyiigyi kozpont feladat- és hataskorét a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérol szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan a
kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi CXXV. torvény 16. §-a szerinti
Miniszterelnoki Kormdnyiroda (a tovabbiakban: Miniszterelnoki Kormdanyiroda) -
sziikség szerint az érintett Agazat bevonasaval - gyakorolja.

(2) A személylgyi kézpont vezetdje a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkara.

4. § (1) A személyugyi kozpont feladata az e rendelet szerinti KSzSzK miikodtetése.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladattal egyiittesen a személyligyi kozpont
feladatai:

a) a kivalasztasi eljards lebonyolitdsa, ennek keretében kompetenciavizsgalat
lefolytatasa,

b) a toborzéasi adatbazis mukodtetése,

c) a jogszabdly szerinti, személyligyi koézpont altal vezetett nyilvantartdssal
kapcsolatos feladatok ellatasa,

d) a jogszabalyban meghatarozott tartalékallomany kezelése,

e) a jogszabdalyban meghatarozott teljesitményértékelési rendszer mikodtetése,

f) a mentori és tehetséggondozasi rendszer miikodtetése.

(3) A személyligyi kozpont az (1) bekezdésben meghatarozott feladat ellatdsa soran
biztositja a modszertani tamogatast és a szlikséges informatikai rendszer szakmai
mikodtetését.

(4) A személylgyi kozpont a (2) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasa soran a
modszertani és rendszerhasznalati felhasznaloi tdmogatas érdekében
szakrendszerenként utmutatot és felhasznaléi kézikonyvet ad ki.

(5) A személyligyi kozpont vezetGje adatvédelmi szabdlyzatban hatdarozza meg az
iratok, adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

(6)2 A személyligyi kozpont a kormdanyzati igazgatdsi szervek foglalkoztatottai
szamara képzéseket, tovabbképzéseket szervezhet.

IIl. FEJEZET

A KOZSZOLGAILATI SZEMELYUGYI SZOLGALTATASI KERETRENDSZER

1 Megdllapitotta: 243/2022. (VII. 4.) Korm. rendelet 26. §. Hatalyos: 2022. VII. 5-t61.
2 Beiktatta: 29/2024. (II. 22.) Korm. rendelet 4. §. Hatdlyos: 2024. II. 23-t6l.
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5. § A KSzSzK egységes alapokon megvaldsuld, modularis felépitési, tobb
szakrendszerbdl allo, személyzetfejlesztéshez, valamint a jogviszony létesitéséhez és
megszintetéséhez kapcsoléodd személyiligyi szolgaltatdsokat nyujté kormanyzati
személyiigyi informatikai keretrendszer.

6. § A KSzSzK egységes informatikai keretrendszerként magaban foglalja a
kovetkezd alrendszereket:

a) KOZSZOLGALLAS, amely allashelyek kozzétételét lehetové téve, valamint
kivalasztast segité rendszer, és amelyhez a kovetkezé funkcionalitdsok kapcsolédnak:

aa) kozzététel,

ab) toborzasi adatbazis,

ac) online allasborze,

b) a felmentett kdzszolgalati alkalmazottak elhelyezkedését szolgald, jogszabalyban
meghatdrozott  Tartalékallomany Informdaciéos Rendszer (a  tovabbiakban:
TARTINFOR),

c) a kozszolgalaton beliili munkaeré-aramlas megkonnyitését, az ujrafoglalkoztatas
elésegitését tamogatd, a felmentett tisztviseld fejlesztését szolgald rendszer (a
tovabbiakban: Uj Karrier Program),

d) a munkajogi, kozszolgdlati, emberi eréforrds gazdalkodasi teriileten szakmai
tapasztalattal rendelkezé szakemberekb6l all6 halézat, tovabba publikacidk
megjelentetésének a feliilete, a HR tudasbazis és szakért6i haldzat,

e) elkotelezettségméré modszertan, valamint az eredmények elemzését segitd
statisztikai szamolo- és lekérdezési feliilet, amely képes a szervezeti,
szervtipusonkénti, jogviszonyonkénti vagy oOsszesitett elemzéseket megvaldsitani
elkotelezettség- és elégedettségmérés vonatkozasaban (a tovabbiakban: kozszolgalati
elkotelezettség- és elégedettségmeérés).

7. § (1) A KSzSzK alkalmazdsa az egyes alrendszerekben tarolt adatoknak a
felhaszndldk altali, jogosultsaghoz kotott kozvetlen kezelésére épiil.

(2) A felhasznalonak a KSzSzK adataihoz és funkciéihoz valé hozzaférését a
jogosultsag terjedelme alapjan a szerepkore hatarozza meg.

(3) A KSzSzK rendszerhasznalata regisztraciohoz kotott.

(4) A szabalyozott hozzaférés érdekében minden felhaszndlét kétfaktoros
hitelesitéssel felhasznaldi névvel és jelszéval, valamint

a) munkaltatdé szerv és a személyiigyi kozpont kijelolt felhaszndldja esetén tarold
elemet tartalmazé allandé személyazonosité igazolvannyal vagy

b) szolgdltatdst igénybe vev(d tisztviseld esetén az elektronikus iigyintézés és a
bizalmi szolgéaltatasok altalanos szabalyairél szolé 2015. évi CCXXII. torvény szerinti,
a Kormany altal kotelezéen biztositott elektronikus azonositési szolgaltatassal
kell azonositani, és a rendszer adataihoz torténé hozzaférését a KSzSzK jogosultsagi
rendszerén keresztiil kell biztositani.

(5) A jogosultsagi rendszer megfelel6 mtikodéséért a személyiigyi kozpont felel mint
a legmagasabb szinti felhaszndldi jogosultsdggal rendelkez6é felhaszndld (a
tovabbiakban: KSzSzK adminisztrator).

(6) A KSzSzK adminisztrator koteles a munkaltatdé szerv részére a felhasznaldi
jogosultsag kiosztasara, és egyszeri belépést kovetéen rogziti a rendszerben a
szervezeti adminisztratort (a tovabbiakban: szervezeti adminisztrator). A munkaltato
a szervezeti adminisztrator részére szerepkorhoz igazitottan tovabbi felhaszndldi
jogosultsagot biztosit.

(7) Ha a munkaltatd szerv megszinik, a KSzSzK adminisztrator torli annak
jogosultsagat.

(8) Ha a munkaltatd szerv szervezeti vagy felhaszndaldi adatait érintéen valtozas
kovetkezik be, a szervezeti adminisztrator azt a KSzSzK erre szolgalé adminisztracios
felliletén rogziti.

(9) Ha a szervezeti adminisztrator személyében valtozads kovetkezik be, a
munkaltatdé az Gj szervezeti adminisztratort a KSzSzK erre szolgalé adminisztracios
felliletén rogziti.
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8. § A szemelyugyl kozpont altal nyujtott szolgaltatasokat a munkaltaté szerv, a
tisztviseld és a jelentkezo téritésmentesen veszi igénybe.

9. § (1) A KSzSzK infrastrukturatizemeltetési feladatait a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltaté Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag latja el.

(2) A KSzSzK alkalmazasizemeltetési feladatait az IdomSoft Informatikai
Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag latja el.

IV. FEJEZET

A KOZSZOLGALILAS

10. § (1) A személyligyi kézpont a KOZSZOLGALLAS-on keresztiil

a) a munkdltatd szervek korében elektronikus palyazati eljarashoz, toborzasi
adatbazishoz, virtudlis allasborzén valé részvételhez,

b) a kozigazgatdsi és kormdnyzati igazgatdsi szervek részére elektronikus
kivalasztasi eljarashoz
hozzaférést biztosit,

(2) A KOZSZOLGALLAS interfészen keresztiil kapcsolatban all

a) a TARTINFOR-ral az abban megjelent tlres allashely palyazatként vald
kozzétételére, )

b) az e rendelet szerinti Uj Karrier Programmal a toborzasi adatbazisban torténd
részvételre.

11. § (1) Ha a munkaltatd szerv allashirdetést kivan megjelentetni vagy e rendelet
szerint arra kotelezett, vagy kivalasztasi eljarast kivan lefolytatni, a személylgyi
kozpont honlapjan kozzétett intézményi regisztracidés lap Kkitoltésével intézményi
regisztraciot kezdeményez, majd ezt koévetdéen felhasznaldénév és jelszo kiadasat
igényli a személyiigyi kozpontnal.

(2) A munkaltatd szerv vezetdjének elektronikus alairasaval ellatott intézményi
regisztracios lapot a személyigyi koézpont részére elektronikus uton, hivatali
tarhelyen keresztiill kell elkiildeni. Az elkiildott dokumentumon elhelyezett
elektronikus aldirdsnak tartalmaznia kell a munkaltaté vezetGjének mint
nyilatkozattevonek a nevét, vezet6i beosztasat és szervezetét.

(3) A személyugyi kozpont hozzaférést biztosit a munkaltaté szervnek a
KOZSZOLGALLAS adminisztrdciés rendszeréhez, és a munkaltatd szerv
rendszerhasznalathoz sziikkséges egyedi adatait a regisztraciés bejelentélap
személyiigyi kozponthoz torténé beérkezését koveté ot munkanapon beliil
elektronikus uton megkiildi.

3. A kivalasztasi eljaras

12. § (1) A kivalasztasi eljarast a munkaltatd szerv

a) sajat hataskorben folytatja le, vagy

b) annak lefolytatasat a személyligyi kozpontndal kezdeményezi.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv az Aallast
meghivadsos eljardsban vagy sajat maga 4altal lebonyolitott palyazati eljaras utjan
toltheti be.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltaté szerv az dllast a
személyiigyi kozpont altal lefolytatott palyazati eljaras utjan toltheti be. A munkaltato
szerv a palyazati eljarasban jogosult részt venni.

(4) A Kttv. 1. § (1) bekezdés a) pontjdban vagy 2. §-aban megjelolt szerv a
kivalasztasi eljaras lebonyolitdsarol maga gondoskodik, vagy azt az (1) bekezdés b)
pontja szerint a személyligyi kézpontnal kezdeményezheti.
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(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltatdé szerv a kivalasztdsi
eljaras utjan betolteni kivant &llasrol elektronikus tuton a személyligyi kozpont
honlapjan elérhet6 feladatkortérképet tolt ki, amelyet - a palyazati kiirds tervezett
kézzétételének idépontjat legaldabb négy nappal megelézéen - eljuttat a személyiigyi
kozpont részére.

(6) A szemelyugyl kozpont a beérkezett feladatkortérkép alapjan - a munkaltato
szervvel torténé egyeztetés eredményeként - elkésziti a pdlyazati kiirdst, a
kivalasztdsi eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen javaslatot tesz az 4altala
lefolytatandg kivalasztasi eljaras mddjara, valamint gondoskodik a palyazati kiiras
KOZSZOLGALLAS-on valé kozzétételérol.

13. § A személyligyi kozpont a palyazati kiiras kozzétételét kovetéen tdjékoztatja a
munkaltatoé szervet

a) a palyazat kozzétételének idépontjarol,

b) a palyazati kiiras végleges szovegérol,

c) a kivalasztasi eljaras menetérol és

d) a kivalasztas lezarasanak varhato idépontjarol.

14. § (1) A palyazatokat a személyligyi kozponthoz kell benyujtani.

(2) A Kkivalasztasi eljarasban alkalmazott hataridéket a munkaltatd szervvel
egyeztetve a személyiigyi kozpont hatarozza meg.

15. § (1) A személylgyi kozpont altal lefolytatando kivalasztasi eljaras keretén belil
kozzétett palydzatra elektronikus tton, a KOZSZOLGALLAS-on lehet jelentkezni. A
jelentkezéshez sziikséges informdaciokat a mdédszertani utmutaté tartalmazza.

(2) A palyazo altal feltoltott adatokat a személyligyi kozpont a honlapjan elérheté
palyazati adatbazisban nyilvantartja.

(3) A pdlyazatot a palyazati kiirdsban szerepld, a palyazat benyujtasara el6irt
hataridében beérkezettnek kell tekinteni, ha a palyazoé legkésébb a benyujtasra eldirt
hatdridé utolsé napjan bejelentkezett a személyligyi adatbazisba, és pdalyazatat
feltoltotte a személylgyi kozpont részére.

(4) A hataridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

16. § (1) A palyazati hataridé leteltét kovetéen a személyiigyi kozpont megvizsgalja
a palyazatokat, és el6szlrést végez a feladatkortérképen megadott feltételek szerint.

(2) A személyligyi kozpont az eldszirés soran érvénytelennek nyilvanitja a
palyazatot,

a) ha a palyazati kiirdsban szerepld benyujtasi hataridon tal érkezik, vagy

b) ha a palyazo a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

(3) Ha a személyligyi kozpont érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot, ennek
tényérol, indokairél haladéktalanul, de legkésébb az érvénytelenné nyilvanitast
kovetd tiz munkanapon belill tajékoztatja a palyazot.

(4) A személyigyi kozpont az elOsziirés eredménye alapjan Osszedllitja azon
palyazok korét, akiket a kompetencia- felmérésbe bevon.

17. § (1) A személyligyi kozpont a kompetencia-felmérésbe bevont palyazokat
értesiti a kompetenciavizsgalat fajtajarol, helyérol és idépontjarol.

(2) A személyiigyi kozpont a palyazattal érintett allashely jellegétdl - vezetd vagy
nem vezetd besoroladsu allashelytol - fliggéen az aldbbi kompetencia-felméréseket
végezheti:

a) személyes interju,

b) kompetenciateszt,

c) értékel6 kozpont, vagy

d) az a)-c) pont szerinti kompetencia-felmérések kombinacidja.

(3) A munkdltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt személy a kivalasztasi eljaras
barmely szakaszaban részt vehet, ennek soran a palyazo szakmai tudasat, valamint
szervezeti illeszkedését is mérheti.

(4) A munkaltatdé szerv a (2) bekezdés szerinti kompetencia-felmérés barmely
tipusat vagy azok kombinaciojat valaszthatja.
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(5) A palyazé donthet ugy, hogy kompetencia-felmérésének eredménye nem
haszndalhato fel a kivalasztdsi eljarasban. Ez esetben a pdlyazod a kivalasztasi eljaras
tovabbi szakaszaiban nem vehet részt.

18. § A kompetenciateszt soran azon kozszolgalati alap- vagy vezet6i kompetencidk
vizsgalatara keriil sor, amelyek megléte elengedhetetlen a kozszolgalatban vald
hatékony munkavégzéshez. A kompetencidkat a személyligyi kozpont a honlapjan
kozzéteszi.

19. § (1) Az értékel6 kozpontot az értékeld bizottsag folytatja le, amelynek létszama
legalabb harom, legfeljebb 6t f6, tagjai a személyligyi kozpont kivalasztasi feladatra
kijelolt szakért6i, valamint - a munkaltatd szerv el6zetesen bejelentett igénye esetén,
kiils6 tagként - a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt kivalasztasért felelos
vagy a kivalasztassal érintett szakteriiletet képvisel6 személy, vezets. Az értékelo
bizottsdgban legfeljebb két f6 kiilsé tag vehet részt.

(2) Az értékelé kozpont egyéni prezentacids, paros szituacidos és csoportos
helyzetgyakorlatokbol all, amelynek értékelése és az eredmények Osszesitése az
elektronikus rendszerben torténik.

(3) A személyiigyi kozpont a lefolytatott kivalasztasi eljaras soran alkalmazott
értékel6 kozpont eredményét a palyazdoval ismerteti.

20. § (1) A kompetencia-felmérés lefolytatasat kovetéen a személyiigyi kozpont
Osszedllitja a palyazok ajanlati listajat, amelyet a listdn szereplé palyazok palyazati
dokumentumaival és a kompetencia-felmérés alapjan a személyiigyi kozpont altal a
palyazérdl készitett Osszefoglald értékeléssel egylitt elektronikus uton eljuttat a
munkaltatd szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti Osszefoglalé értékelés komplex kompetenciaprofilt is
tartalmaz, ha a palyazo esetében kompetencia-felmérésre is sor kertlt.

(3) A pdlyadzok az ajanlati listdn a kompetencia-felmérés eredményei alapjan
kialakult sorrendben szerepelnek, els6 helyen a legjobb eredményt elért palyazoval.
Az ajanlati listara legfeljebb hat f6 palyazoé keriilhet fel.

21. § (1) Az ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltato szerv figyelembe veszi,
de a kivalasztasi eljarasa, valamint a foglalkoztatas soran az nem Kkoti.

(2) A munkaltato szerv az ajanlati listdn szereplé palyazokat - a palyazatrol szold
dontésérdl - legkésobb a dontést kovetd tiz munkanapon beliil koteles értesiteni.

(3) A munkaltatd szerv a személyiigyi kozpontot a dontését kovetd négy
munkanapon belill elektronikus tuton tdjékoztatja a kivalasztasi eljaras eredményérol.

(4) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatasnak tartalmaznia kell

a) a nyertes palyazo nevét vagy

b) a kivalasztasi eljaras eredménytelensége esetén annak indokait.

(5) A személyiigyi kézpont a munkaltatd szerv tdjékoztatasat kovetéen értesiti az
ajanlati listara fel nem keriilt, de az eljarasban részt vett palyazékat a kivalasztasi
eljaras eredményérol.

22. § (1) Vezetéi allashelyre palyazok esetében a vezetbkivalasztasi eljaras kotelezo
eleme a 17. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti kompetencia-felmérés. A 17. § (2)
bekezdés c¢) pontja szerinti kompetencia-felmérés elvégzésére a munkaltatd szerv
dontése alapjan keriil sor.

(2) VezetoOkivalasztasi eljarasban torténd részvételre az e rendelet hatalya ala
tartozo munkaltatd szervnél a tisztvisel6

a) a munkdltatéi jogkor gyakorlgjanak javaslatara jelolheté a tisztviseld
beleegyezésével, vagy

b) 6nként jelentkezhet.

(3) A tisztvisel6 kérésére a vezetlkivalasztasi eljarasban vald részvétel idejére
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

(4) A személylgyi kozpont a vezetdékivalasztasi eljarassal kapcsolatos informéaciokat
és a modszertant a honlapjan kozzéteszi.
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23. § (1) A kompetencia-felmérés lefolytatasat kovetéen a személyiigyi kozpont
Osszedllitja a palyazok ajanlati listajat, amelyet a listdn szereplé palyazok palyazati
dokumentumaival és a kompetencia-felmérés alapjan a személyiigyi kozpont altal a
palyazordl készitett Osszefoglald értékeléssel egylitt elektronikus uton eljuttat a
munkaltaté szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti Osszefoglalé értékelés komplex kompetenciaprofilt is
tartalmaz.

(3) A pdlyadzok az ajanlati listdn a kompetencia-felmérés eredményei alapjan
kialakult sorrendben szerepelnek, els6 helyen a legjobb eredményt elért palyazoval.

24. § (1) Az érintett hozzadjarulasaval a személyligyi kozpont a vezetoi
kompetencia-felmérés sordn megallapitott adatokat nyilvantartja, és a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat tdjékoztatja a vezetdkivalasztasi eljaras eredményérol.

(2) A vezetOkivalasztasi eljarasban részt vevd a vezetdéi kompetenciateszt alapjan
megallapitott kompetenciaprofilt az altala megadott elektronikus elérhetéség utjan
vagy az interjut koveto visszajelzés keretében torténé szemeélyes elbeszélgetés soran
kapja meg.

(3) A személyiigyi kozpont vezetdje a vezetdkivalasztasi eljarason vald részvételrdl
igazolast allit ki.

4. A kozzétételi eljaras

25. 8§ (1) Az 1. § (2) bekezdése hatdlya ala tartozé munkaltaté szerv, ha palyazat
utjdn kivdnja betolteni az 4&lldshelyet, a palyazati kiirdst a KOZSZOLGALLAS
elektronikus rendszerében feltolti a személyiigyi kozpont honlapjan elérheto
elektronikus kozzétételi adatlapon.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kozzétételi kotelezettség mellett a munkaltatd szerv
mas formaban is kozzéteheti palyazatat.

(3) Az elektronikus pdalyazati kiirast a kozzététel tervezett idépontja elétt legalabb
két nappal elektronikusan bekiildi a rendszeren keresztill a személyiigyi kozpont
részére.

(4) A Kttv. hatalya ald tartozé 4dllashely esetén a munkaltatd szerv a
tartalékdllomanyra vonatkozd egyes szabdlyokrol szélé kormanyrendelet szerinti
TARTINFOR-rendszerbe torténé bejelentést kovetéen, de legalabb azzal
parhuzamosan teszi kozzé a pdlyazati kiirdst. A TARTINFOR automatikusan,
kozvetlen adatkapcsolat utjan atveszi a betolteni tervezett alldshely adatait.

(5) A személyiigyi kozpont az elektronikus rendszer altal generalt palyazati kiirast a
KOZSZOLGALLAS-on a bekiildést6l szémitott masodik munkanapon teszi kozzé. A
kozzététel 1d0p0ntJar01 a KOZSZOLGALLAS rendszerén belil automatikus
rendszeriizenetben értesiti a palyazatot kiir6 szervet.

(6) A munkaltatd szerv a palyazati kiirdst - a KOZSZOLGALLAS-on torténé
kozzétételt kovetéen - a sajat honlapjan vagy az altala valasztott egyéb uton is
meghirdetheti, azonban az altala kozzétett palyazati kiirds szovege nem térhet el a
személyligyi koézpont altal kozzétett palyazati kiiras szovegétdl. Eltérés esetén a
személyligyi kozpont altal kozzétett palyazati kiirds az irdnyado.

(7) A palyazati kiirds tartalmaért a munkaltato szerv felel. A személyiigyi kozpont
felel6s az alakilag megfeleld pélyazati kiirdsok KOZSZOLGALLAS-on hatéaridében
torténoé kozzétételéért. A személyligyi kozpont a palyazati kiirdsban el6fordulo, hibas
vagy az eselyegyenloseg, illetve az egyenlé banasmodd szabdlyait figyelmen kiviil
hagy6 szovegezés esetén a palyazatl kiirdst a rendszeren keresztiill javitasra
visszakiildheti a munkaltaté szerv részére.

(8) A kivalasztasi eljarasban megallapitott hataridéket a palyazati kiirds
KOZSZOLGALLAS-on torténé kozzététele napjatol kell szamitani.

26. § Az elektronikusan feltoltott palyazati kiirasokat a személyiigyi kozpont a
KOZSZOLGALLAS honlapjan kozzéteszi. A KOZSZOLGALLAS-ra latogatd személyek
szamara - az allasok palyazat utjan torténd betoltésének eldsegitése érdekében -
keresés, szlrés végezhetd.
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27. §1 A kozzétételi eljarasra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni a Kjt. és a
pedagogusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.)
hatdlya ald tartozé munkaltaté szerv altal kozzétett allasokra, azzal, hogy a
kozzétételi adatlap személyiigyi kozpont részére torténd elkiildésével egyidejlleg a
munkaltaté szerv

a)? elektronikusan megkiildi a palyazati felhivast a fenntartonak a Kjt. 20/A. § (4)
bekezdés a) pontjdban és a Puétv. 37. § (4) bekezdésében szereplé kozzététel
érdekében,

b)3 gondoskodik a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjaban és a Puétv. 37. § (4)
bekezdésében meghatarozott kozzétételrdl, valamint

c)* ha a kozalkalmazotti pdlyadzatok kozzétételével kapcsolatos rendelkezést
tartalmazé torvényekben, illetve ezek végrehajtadsara kiadott rendeletekben foglalt
egyéb eloirdasok a kozzététel helyére nézve a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjaban és
a Puétv. 37. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltéré szabalyt allapit meg, megteszi az
ezzel kapcsolatosan sziikséges intézkedéseket.

5. A toborzéasi adatbazis

28. § (1) A személylgyi kozpont toborzasi adatbazist mikodtet.

(2) A toborzasi adatbazisba a jelentkezé regisztraciot kovetéen felhasznaldi fiokot
hozhat létre az Onéletrajzok munkaltaté szervek részéro6l torténé kereshetésége
érdekében.

29. § (1) A személyiigyi kozpont a toborzasi adatbazisban valé sziirést biztositja a
munkaltaté szervek részére.

(2) A munkaltatd szervezet meghatarozott A4llashelyre, munkakorre szirést
végezhet.

(3) A szirés eredményeként letolthet6 Onéletrajzokat a munkaltaté szervezet a
tovabbi kivalasztdsi eljarasok soran felhasznalhatja.

30. § (1) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzasi
adatbazisban kozvetleniil helyesbitheti, moddosithatja, kijavithatja, azokat az
adatbazisbol torélheti.

(2) A személyligyi kozpont a toborzdsi adatbazisban szereplé adatokat
személyazonositdsra alkalmatlan moddon  statisztikai adatgyGjtés  céljabol
felhasznalhatja.

6. Az online allasborze

31. § (1) A személyiigyi kozpont erre iranyuld igény esetén online allasborzét (a
tovabbiakban: allasborze) szervez.

(2) Az allasborze a KOZSZOLGALLAS-on virtudlis térben valésul meg. A programra
az egyes munkaltatok az online allasborze idépontja elétt regisztracioval adhatjak le
jelentkezésiiket a rendszerben.

(3) A személyugyi kozpont elektronikus uton ad tdjékoztatast az allasborzén valo
részvétel feltételeirol.

32. § (1) Az 4llasborze segitségével a munkdaltaté szervek azonnali toborzasi
tevékenységet valdsithatnak meg az iires allashelyeik betoltése tekintetében.

(2) Az Aallasborze a regisztralt felhaszndld, illetve az Onéletrajz-adatbazisba
regisztralt személy szamadra elérhet6 szolgaltatas.

(3) Az Aallasborzéhez foérumszolgaltatds biztositott, melyen a résztvevok az
allasborze ideje alatt a munkaltatd szervvel kapcsolatba 1éphetnek az
elhelyezkedésiik érdekében.

Moédositotta: 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 135. § a).
Moébdositotta: 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 135. § b).
Modositotta: 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 135. § ¢).
Moédositotta: 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 135. § c).
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7. Az allasportalokkal valo egytttmiikodési megallapodas

33. § (1) A személyligyi kozpont jogosult egyiittmiikodési megallapodast kotni mas
allashirdetéseket tartalmazo adatbazisok mikodtetgjével (a  tovabbiakban:
allasportal).

(2) A személylugyi kozpont az egyuttmikodési megallapodédsban meghatarozott
feltételek szerint méas &lldsportadlokon megjelentetheti a KOZSZOLGALLAS
palyazatait.

(3) Az allashirdetések atadasa az egyuttmikodési megallapodasban meghatarozott
rendszerbiztonsagi és miiszaki feltételek mentén torténik.

(4) Az egyuttmiik6dési megallapodasban rogziteni kell az alabbiakat:

a) felek (megnevezés, eljaré képvisel6 neve, jogcime, a szervezet adészama),

b) az allaspalyazatok atemelésének muszaki feltételei,

c) az allaspalyazatok atemelésének gyakorisaga,

d) az allaspalyazatok formai kévetelményei,

e) ellentételezés maodja.

V. FEJEZET

A TUDASBAZIS ES SZAKERTOI HALOZAT, AZ U] KARRIER PROGRAM ES A
KOZSZOLGAIATI ELKOTELEZET TSEG- ES ELEGEDET TSEGMERES

34. § (1) A személyiigyi kozpont interneten keresztiil elérhet6 informaciés feliiletet
mukodtet az emberi eré6forrds menedzsment tevékenység hatékonysaganak novelése
érdekében (a tovabbiakban: tudasbazis).

(2) A tudasbéazisban megjelené dokumentumok tartalmdéra és taroldsara, a tagok
regisztracigjara, a szakmaisdgot biztositd szakért6éi hdalézat és birdlé bizottsag
feladatara vonatkozé informaciokat mddszertani itmutaté tartalmazza.

35. § (1) Az Uj Karrier Program célja a kdzszolgalaton beliili 4jboli elhelyezkedést
segitd szolgaltatas nyujtasa.

(2) Az Uj Karrier Program a felmentési idejét tolto tisztviselb és a felmondasi idejét
t0lt6 munkavallalo szamara vehet6 igénybe.

(3) A tisztvisel6t és a munkavallalét a munkaltaté szerv tdjékoztatja az Uj Karrier
Programrdl.

(4) Az Uj Karrier Programban valo részvétel onkéntes. Ha a tisztvisel6 vagy a
munkavallalé részt kivan venni, a munkaltatd szerv rogziti az adatait az Uj Karrier
Programban.
=(5)! A Kttv., a Hszt. és a Hjkr. alapjan tartalékalloményba helyezettek esetében
nem kell reglsztralm az Uj Karrier Programba, a jogszabaly szerinti
TARTINFOR-rendszerb6l a sziikkséges adatok interfészen atvételre keriilnek. A
munkaltato szerv errdl tajékoztatja a tartalékallomanyba helyezettet

(6) Az Uj Karrier Programhoz a létszdmvaltozéssal érintett munkdltatd szervnél
vezet01 munkakorben, allashelyen vagy szolgalati beosztasban foglalkoztatott vezeto
részére szervezeti valtozaskezelés kapcsolddik, az érintetett vezet6t a munkaltato
szerv regisztralja az Uj Karrier Programba

(7) Az Uj Karrier Program egyéni kompetenma fejleszte51 programjait és a vezetdi
szervezeti valtozaskezelés elemeit moédszertani ttmutaté tartalmazza.
=7336. § (1)2 A személylgyi kozpont a Kit.,, a Kttv., a Hszt. és a Hjkr. hatdlya ala
tartoz6 munkaltatd szerv kezdeményezése esetén kozszolgdalati elkotelezettség- és
elégedettségmérést folytat le.

(2) A kozszolgalati elkotelezettség-és elégedettségmérés eszkozeit, modjat és a
személyligyi kozpont feladatait médszertani ttmutaté tartalmazza.

1 Mbodbdositotta: 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelet 28. § ¢).
2 Modositotta: 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelet 28. § c).
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Hataly: 2024.VIL.8. - 12. oldal

V/A. FEJEZET!

A MENTORI ES TEHETSEGGONDOZASI FELADATOK ELLATASAROL?

36/A. §3 A személylgyi kozpont a 4. § (2) bekezdés f) pontja szerinti mentori és
tehetséggondozasi rendszer keretében a Nemzeti Kozszolgalatl Egyetemmel (a
tovabbiakban: Egyetem), valamint a kormdanyzati igazgatdsi szervvel torténd
egyuttmiik6dés alapjan elésegiti az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé személy
kormanyzati igazgatdsi szervnél tervezett, meghatarozott ideji  szakmai
gyakorlatanak teljesitését, valamint foglalkoztatasat.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

8. Hatdlyba léptet6 rendelkezések
37. § Ez a rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.
9-10.4
38-49. §5

Beiktatta: 62/2024. (III. 21.) Korm. rendelet 2. §. Hatalyos: 2024. III. 22-t6l.
Beiktatta: 62/2024. (III. 21.) Korm. rendelet 2. §. Hatalyos: 2024. III. 22-t6l.
Beiktatta: 62/2024. (III. 21.) Korm. rendelet 2. §. Hatdlyos: 2024. III. 22-t4l.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatalytalan: 2022. I. 2-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatalytalan: 2022. I. 2-t6l.
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