118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 1. oldal

118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet

a munkaeroé-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitoi
tevekenyseg nyilvantartasba vetelérol és folytatasanak
feltételeirol

A Kormany a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoléd
1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 6. §-anak (3) bekezdésében, valamint a
Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 203. §
(2) bekezdésének d) pontjaban kapott felhatalmazdas alapjan, a kovetkezbéket rendeli
el:

A rendelet alkalmazasi kore

1. § (1)1 E rendeletet kell alkalmazni a munkaer6-kolcsonzési és a
magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatdsdra, az e tevékenységet folytatok
nyilvantartasba vételének feltételeire, valamint az allami foglalkoztatdsi szervként
eljar6 févarosi és varmegyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormaéanyhivatal)
nyilvantartasba vétellel kapcsolatos eljarasara.

(2) Nem tartozik a rendelet alkalmazasi korébe az a kozvetitdéi tevékenység,
amelynek keretében

a2

b) az oktatasi intézmény a vele tanuldi, hallgatdi jogviszonyban &llok részére,
allaskeresés céljabol a munkaadokkal taldlkozot szervez (alldsborze),

c) szinhazi és mivészeti igynokség miivészeket kozvetit.

(3)3 Az e rendeletben foglaltakat a tengerészekre vonatkozé munkaer6-kolcsonzési
és magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatdsa tekintetében a tengerész
munkakozvetitéi és  munkaerd-kolcsonzési  tevékenység  feltételeirdél  szo6ld
kormanyrendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Ertelmez6 rendelkezések

2. 8 (1) E rendelet alkalmazasaban

a)4 magdn-munkakozvetités: a kormanyhivatal munkakozvetit6i tevékenységén kivil
végzett olyan szolgaltatdsok 0sszessége, amely arra iranyul, hogy el6segitse a munkat
keres6k és a munkat kindlok taldlkozasat foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
létesitése céljabdl, ideértve a magyar allampolgarok kilfoldre, a kulfoldi
allampolgarok Magyarorszagra valo kozvetitését is;

b) kiilfoldi: aki nem magyar allampolgar;

c) a magdn-munkakozvetités szempontjabdl foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony:
minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya természetes személy altal
ellenérték fejében végzett munka, ideértve a gyermekneveld (au-pair) tevékenységet
is;

1 Moddositva: 351/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet 81. § alapjan. Médositotta: 171/2011. (VIIIL. 24.)
Korm. rendelet 26. § (1), 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (7) a), 360/2019. (XII. 30.) Korm.
rendelet 22. § (4) a), 616/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 43. §.

Hatdlyon kiviil helyezte: 171/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet 27. § (1). Hatdlytalan: 2011. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 383/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (1). Hatalyos: 2015. II. 15-t6l.

Megallapitotta: 57/2003. (IV. 24.) Korm. rendelet 1. §. Mddositotta: 70/2015. (III. 30.) Korm.
rendelet 51. § (7) b).
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d) gyermekneveld6 (au-pair) tevékenység: olyan foglalkoztatds, amelynek keretében
a foglalkoztatott, maganszemélyeknél (csaldadokndal) kozremikodik a gyermekek
elldtdsdban, nevelésében, gondozasaban, és e tevékenységéért ellenszolgaltatdsban
(dijazés, szallas, étkezés, nyelvtanulds tamogatdsa) részesiil;

e)l munkaerd-kélcsénzés: a munka torvénykonyvérol széld 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: j Mt.) 214. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tevékenység;

)2 kélcsénbeado: az uj Mt. 214. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
munkaltato;

g)3 kolcsonvevd: az Uj Mt. 214. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott
munkaltato;

h)4 magdn-munkakozvetito: az a) pontban meghatarozott magan-munkakozvetitést
e rendeletnek, tovabba a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 torvénynek megfeleléen végzo szolgaltato;

)5

j)6 kozteher:

ja)7 a kolcsonbeadot a munkabér megfizetésével osszefiiggésben terhel6 mindazon
- kedvezményekkel csokkentett - kozterhek, amelyek alapja a munkabér, és amelyek
bevallasara és megfizetésére a kolcsonbeadd mint kifizetd koteles,

jb) egyszerusitett foglalkoztatdas esetén az egyszerutsitett foglalkoztatasrol szolo
2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efotv.) 4&ltal meghatarozott, a
kolcsonbeadot terhelé tételes Osszeg, vagy jc) az Efotv. 8. § (4) bekezdésében
foglaltak alapjan fizetend6 6sszeg;

k)8 munkaeré-kolcsonzési dij: a munkaer6-kolcsénzési szerzodés alapjan, a
kolcsOnzott munkavallald kikolcsonzésére tekintettel a kolcsonbeadot megilleto
ellenérték altalanos forgalmi ado nélkiil szamitott 6sszege.

(2) Kulfoldi munkavégzésre iranyulé magan-munkakozvetités esetén az (1)
bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott jogviszony tartalmara a fogadd orszag
vonatkozo jogszabalyai az irdnyadok.

3. § (1) Magan-munkakozvetitést az Flt. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott
magan-munkakozvetité az e rendeletben foglalt feltételekkel folytathat.

(2)9 Munkaeré-kolcsonzést (kolcsonzést) az 4j Mt. 215. § (1) bekezdésében
meghatarozott kolcsénbeadd az e rendeletben foglalt feltételekkel folytathat.

A kolcsonbeadoi és a magan-munkakozvetitoi tevéekenység megkezdésére
vonatkozo szabalyok10

4. § (1)11 A kolcsonbeadodi tevékenység folytatasat a kolcsonbeado székhelye szerint
illetékes kormanyhivatalhoz a tevékenység megkezdése el6tt 30 nappal kell
bejelenteni, ha

a) a bejelent6t a cégjegyzékbe vagy - ha a miikodés feltétele mas birésagi vagy
hatésagi nyilvantartasba vétel - az eldirt nyilvantartdsba bejegyezték, és létesito
okirata a munkaerd-kolcsonzési tevékenység folytatasat tartalmazza,

1 Megdllapitotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (1). Hatalyos: 2016. XII. 1-tdl.
2 Modositotta: 135/2012. (VI. 28.) Korm. rendelet 8. § (2) b), 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. §
(13) a).
3 Modositotta: 135/2012. (VI. 28.) Korm. rendelet 8. § (2) c), 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. §
(13) a).
4 Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 3. § (1). Hatdlyos: 2021. VII. 1-t6l.
5 Hatalyon kiviil helyezte: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 9. § a). Hatdlytalan: 2021. VII. 1-t6l.
6 Beiktatta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 4. §. Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.
7 Modositotta: 337/2020. (VII. 9.) Korm. rendelet 1. §.
8 Beiktatta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 4. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
9 Modositotta: 135/2012. (VI. 28.) Korm. rendelet 8. § (2) d), 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. §
(13) a).
10 Megallapitotta: 182/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet 231. § (1). Hatdlyos: 2009. X. 1-t6l.
11 Megallapitotta: 360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1). Hatalyos: 2020. I. 1-t6l. A

folyamatban 1év6 hatdsagi iigyekben is alkalmazni kell.



118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
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b) a bejelent6 vagy az altala - legaldabb heti htisz 6rdban munkaviszony keretében -
foglalkoztatott legaldbb egy személy az 1. szdmu mellékletben meghatarozott
végzettséggel vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal rendelkezik,

c) a bejelent6 a tevékenység gyakorldsdahoz megfelel6 irodahelyiséggel rendelkezik,

d) a bejelent6 a rendelet altal el6irt vagyoni biztositék letétbe helyezését igazolja,

e) a bejelento szerepel az dllami adohatésag altal vezetett, az addzas rendjérol szolo
2017. évi CL. torvény 260. §-a szerinti koztartozasmentes ad6zdi adatbazisban.

(1a)l Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt feltételek fenndllasat a bejelenté
megfelel6 mdédon igazolja.

(2)2 Ha a bejelent6 a tevékenységét tobb telephelyen folytatja, az (1) bekezdés b)-c)
pontjadban foglalt feltétellel valamennyi telephelyén rendelkeznie kell.

4/A. §3 (1) Amagan-munkakozvetitoi tevékenység folytatasanak feltétele, hogy

a) a magan-munkakozvetit6 vagy az 4dltala - legaldbb heti hisz o6rdban
munkaviszony keretében - foglalkoztatott legaldabb egy személy az 1. szamu
mellékletben meghatarozott végzettséggel vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal
rendelkezik,

b) a cégjegyzékbe vagy - ha a mlkodés feltétele mdas birdsadgi vagy hatosagi
nyilvantartasba vétel - az eldirt nyilvantartdsba bejegyezték, és létesité okirata a
magan-munkakozvetitoi tevékenység folytatasat tartalmazza,

c) a magan-munkakozvetit6 a  tevékenység gyakorldsdhoz megfeleld
irodahelyiséggel rendelkezik,

d)4 a magan-munkakozvetité az e rendelet altal eldirt, letétbe helyezett vagyoni
biztositékkal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban foglalt feltételek fenndallasat a bejelento
igazolni koteles.

(3) Ha a bejelent6 a tevékenységét tobb telephelyen folytatja, az (1) bekezdés a) és
c) pontjdban foglalt feltételeknek valamennyi telephelye vonatkozasaban meg kell
felelnie.

5. §5 (1)6 A kolcsonbeadd a munkaer6-kolcsonzési tevékenység végzésére iranyulo
szandékat az elektronikus fugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok 4&ltalanos
szabalyairdl szolé 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.)
szerint elektronikus iton a székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak jelenti be. A
bejelentés tartalmazza a bejelent6

a) szervezet megnevezését, cégjegyzékszamat vagy - ha a miikodésének feltétele
mas birésagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel - nyilvantartasba vételi szamat,

b) a képviseletére jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdéségét,

c) szervezet nyilatkozatait a 4. § (1) bekezdés b)-d) pontjdban foglaltak
teljesitéséradl.

(1a)7 A magan-munkakozvetitd a tevékenység végzésére iranyuldé szandékat az
E-liigyintézési tv.-ben foglaltak szerint elektronikus uton, a székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalnak jelenti be. A bejelentés tartalmazza a bejelent6

a) megnevezését, cégjegyzékszamat vagy - ha a mikodésének feltétele mas birdsagi
vagy hatosagi nyilvantartasba vétel - nyilvantartasba vételi szamat,

b) a képviseletére jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdségét,

c) nyilatkozatat a tevékenység végzésének iranyarol, amely

ca) belfoldre,

cb) az Eurodpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) megallapodasban részes
allam tertletére,

1 Beiktatta: 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 92. § (1). Md6dositotta: 360/2019. (XII. 30.) Korm.
rendelet 22. § (3).

Moédositotta: 360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet 22. § (3).

Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 4. §. Hatdlyos: 2021. VII. 1-tdl.

Modositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 9. § b).

Megallapitotta: 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 92. § (3). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l. A
hatalybalépését kovetGen indult és a megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 5. § (1). Hatalyos: 2021. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 5. § (1). Hatalyos: 2021. VII. 1-t6l.

~N o s wWwN



118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
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cc) az EGT megallapodasban nem részes allam teriiletére vagy

cd) a ca)-cc) alpontban foglaltak koziil tobb tevékenység végzésére egylittesen

irdnyul.

(2)1 A 4. § (1) bekezdés c) pontjdban és a 4/A. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatdrozott irodahelyiség akkor tekinthet6 megfelelének, ha a bejelentésben
feltintetett mdédon van berendezve, és a bejelent6 az irodahelyiség hasznalati jogat
igazolni tudja.

(3)2 A bejelent6 koteles a végzettség vagy szakmai képesités magyarorszagi
elismerését igazolni, ha a 4. § (1) bekezdés b) pontjdban és a 4/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltétel vizsgalatdahoz szlikséges.

(4) Az e rendelet altal szabalyozott eljarasokban

a) a kormanyhivatal dontése széban nem ko6zolhetd,

b) az iskolai végzettség, szakképzettség igazoldsa az ugyfél nyilatkozatdval nem
poétolhato,

c)3 az Ugyintézési hatarid6 kolcsonbeadodk esetén 25 nap, magan-munkakozvetiték
esetén pedig a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak altalanos
szabalyairdl szol6 torvényben meghatarozott hatarido.

Vagyoni biztositéek

6. § (1)4 A magan-munkakozvetitéi tevékenység és a kolcsonzési tevékenység
vagyoni biztositék letétbe helyezése esetén folytathato.

(2)5 A vagyoni biztositék mértéke

a) magan-munkakozvetit6i tevékenység folytatdsa esetén, amennyiben a kozvetités

aa)6 belfoldre vagy az EGT tobbi tagallamdanak teriiletére irdnyul 6tszazezer forint,

ab)?7 az EGT-r6l szd6lé megdallapodasban nem részes allam teriiletére irdnyul
egymillié forint,

b)8 kolcsonzési tevékenység folytatdsa esetén tizenotmillio forint.

(3)9 A vagyoni biztositék a bejelenté altal hitelintézetnél vagy pénzigyi
vallalkozasndl (a tovabbiakban: pénziigyi intézménynél) lekotott és elkiilonitetten
kezelt pénzbeli letét.

(4)10 Vagyoni biztositékként csak olyan hatarozatlan idére szolé letéti szerzdédés
vehet6 figyelembe, amely az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

a) a letét kizarolag a kolcsonzés, illetve a magan-munkakozvetités soran
keletkezett, a munkavallalé vagy a munkat keres6 részérél felmeriil6 kartéritési igény
kielégitésére hasznalhato fel,

b) a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallalé vagy a munkat keresé
reszere az a) pont szerinti kartéritést a  kolcsonbeado, illetve a
magan-munkakozvetité kartéritési kotelezettségét megallapité jogerds birdi itélet
vagy a feleknek a kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

-

Modositotta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 12. § a), 668/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet 10. §,
356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § a), b).

Moébdositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § a).

Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 5. § (2). Hatalyos: 2021. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 285/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet 1. § (1). Hatalyos: 2009. XII. 19-t6l. Lasd:
285/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet 5. § (3)-(4).

Megallapitotta: 285/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2009. XII. 19-t6l. Lasd:
285/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet 5. § (3)-(4).

Moébdositotta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 12. § b).

Modositotta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 12. § c).

Megallapitotta: 345/2017. (XI. 16.) Korm. rendelet 2. §. Médositotta: 273/2018. (XII. 20.) Korm.
rendelet 12. § d).

Moédositotta: 182/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet 232. §, 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 9. § c).
Mobdositotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (13) c).
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c)l a letét barmilyen okbdl valé megszinése esetén a Kkifizetés Osszegérdl és
idépontjardl a pénziigyi intézmény a koélcsonbeadét, illetve a magan-munkakozvetitét

nyilvantarto kormanyhivatalt, tovabba a kolcsonbeadot, illetve
magan-munkakozvetitot a kifizetéstél szamitott harom munkanapon belil irdsban
tajékoztatja.

(5) Ha a magan-munkakozvetit6 munkaerd-kolcsonzést is végez, a biztositékok
Osszegét kiilon kell letétbe helyezni. Az egyes tevékenységekhez kapcsolédo
kartéritési igények Kkielégitése tekintetében kifizetés a kolcsonzés, illetve a
magan-munkakozvetités érdekében elhelyezett letét mértékéig, tevékenységenként
kiilon-kilon kell teljesiteni.

7. § (1)2 A kolcsonbeadodnak, illetve a magan-munkakozvetitének a felhaszndlt
vagyoni biztositékot a kifizetést koveté harminc napon belill poétolnia kell. Ennek
megtorténtét legkésébb a poétldsra megallapitott hataridé utols6 napjan a
kormanyhivatalban igazolnia kell.

(2)3 Ha a kolcsonbeadoét, illetve a magan-munkakozvetitét a kormdanyhivatal a
nyilvantartasbol torli, illetve a tevékenységtol eltiltja, a letéti szerzédés a torlést,
eltiltast elrendel6 hatdrozat véglegessé valasat kovetdéen legkorabban hat hoénap
elteltével sziintethetd meg. Amennyiben a  kolcsonzéssel vagy a
magan-munkakozvetitéssel okozott kartérités megdllapitdsa irdnt a kolcsonbeado,
illetve a magan-munkakozvetitdé ellen a munkavallalé vagy a munkat kereso
kérelmére indult birésagi eljaras van folyamatban, a letét megsziintetésére csak a
birésagi eljaras jogerds befejezését kovetden keriilhet sor. A letét megsziintetésének
a lehet6ségérol a kormanyhivatal a pénziigyi intézményt tajékoztatja.

(3) Ha a magan-munkakozvetit6 munkaerd-kolcsonzést is végez, barmelyik
tevékenysége megsziintetése esetén csak az ennek érdekében elhelyezett letét
sziintethetd meg.

A kormanyhivatal nyilvantartasa4

8. 85 (1) A kormanyhivatal a kolcsonbeadodkrol, illetve a magan-munkakozvetitékrol
folyamatos sorszammal ellatott kiillon nyilvantartast vezet.

(2)6 Ha a kolcsonbeadd, illetve a magan-munkakozvetitd a tevékenységét tobb
kormanyhivatal illetékességi teriiletén 1évo telephelyein folytatja, a kolcsonbeado,
illetve a magan-munkakozvetité nyilvantartasba vételére illetékes kormanyhivatal a
telephely szerint illetékes kormdanyhivatalt a nyilvantartadsba vételrél, a bejegyzett
adatok valtozdsarol, a nyilvantartasbol valé torlésrél, valamint a tevékenységtol
torténo eltiltasrol tajékoztatja.

(3)7 Ha a 4. §Dban, illetve a 4/A. §-ban foglalt kovetelmények tekintetében a
nyilvantartdsba vételt vagy a bejelentést kovetéen valtozads kovetkezik be, a
kormadanyhivatal dont a korabban bejegyzett adatok mddositasa vagy a kolcsonbeado,
illetve magan-munkakozvetitd nyilvantartasbol vald torlése, illetve e tevékenységétol
valo eltiltasa feldl.

Modositotta: 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (7) f).

Moddositotta: 70/2015. (II1. 30.) Korm. rendelet 51. § (7) g).

Moébdositotta: 182/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet 232. §, 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (7)
c), 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 94. § a).

Moédositotta: 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (7) d).

Megallapitotta: 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 1-t6l.

Modositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § c¢).

Moédositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § d).
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118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 6. oldal

(4)1! Ha a kolcsénbeadd vagy a magan-munkakozvetit6 székhelyét mas
kormanyhivatal illetékességi teriiletére helyezi at, ezt a kordbbi székhely szerint
illetékes kormdanyhivatalnal 30 nappal kordbban be kell jelenteni. A korabbi székhely
szerint  illetékes kormanyhivatal a bejelentést a  kolcsonbeadd  vagy
magan-munkakozvetité irataival egylitt atteszi az Uj székhely szerint illetékes
kormanyhivatalhoz. Az 0j székhely szerint illetékes kormdanyhivatal akkor veszi
nyilvantartdsba a kolcsénbeaddét vagy a magan-munkakozvetitot, ha az e rendeletben
foglalt feltételeket teljesiti. Ha a koOlcsOnbeadd vagy a magan-munkakozvetito
bejelentésére Ot az 1Uj székhely szerint illetékes kormdanyhivatal nem veszi
nyilvantartdsba, ennek tényérol tdjékoztatja korabbi székhely szerint illetékes
kormadnyhivatalt, a kolcsonbeaddét vagy a magan-munkakozvetitot. A tdjékoztatas
alapjan a kordbbi székhelye szerint illetékes kormdanyhivatal a kolcsonbeadot vagy a
magan-munkakozvetitot torli a nyilvantartasbol.

(5) A kormdnyhivatalnak a kolcsonbeadokrol, illetve magan-munkakoézvetitékrol
vezetett nyilvantartdsa az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) a nyilvantartasba vételt tartalmazé hatarozat szamat, keltét,

b)2 a kolcsonbeado, illetve magan-munkakozvetitdé nevét, szervezeti formdjat,
székhelyét, telephelyét, adoszamat,

c) a képviseletre jogosultak nevét, cimét,

d) a vagyoni biztositék mértékét,

e) a kolcsonzési tevékenység belfoldre vagy kilfoldre iranyultsagat, illetve a
magan-munkakozvetitéi tevékenység az Eurdopai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam vagy ezen megallapodasban nem részes allam
tertiletére irdnyultsagat,

f) a nyilvantartasbol valé torlést, illetve a tevékenység folytatdsatol vald eltiltast
elrendel6 hatarozat szamat, keltét, a torlés, illetve eltiltas indokat.

(6)3 A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter a magan-munkako6zvetit6krol,
valamint a kolcsonbeaddékrdl nyilvdnosan  hozzaférhet6é nyilvantartast (a
tovabbiakban: orszagos nyilvantartds) vezet a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan az (5) bekezdésben meghatarozott adattartalommal. A honlapot a miniszter
altal vezetett minisztérium miikodteti. A kormanyhivatal gondoskodik az illetékességi
teriiletén nyilvantartdsba vett kélcsonbeaddk és magan-munkakozvetiték adatainak
az orszagos nyilvantartasban valé rogzitésérol.

A munkaero-kolcsonzési és a magan-munkakoézvetitoi tevékenyseg gyakorlasa
4

9.8 (1)5

(2)6 A kolcsonbeadd és a magan-munkakozvetit6 a nyilvantartdsba vételrdl
rendelkez6 hatdrozat szamat az lzleti kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében
koteles folyamatosan haszndlni, a nyilvantartdsba vételrdl kidllitott hatarozatot az
irodahelyiségben jol lathato helyen kifliggeszteni.

(3)7 A kolcsonbeadonak, valamint a magan-munkakozvetitonek a kormdanyhivatal
altal nyilvantartott adatokban bekovetkezett barmely valtozast, tovabba a
tevékenysége megsziintetését nyolc napon beliil az 6t nyilvantartasba vevo
kormanyhivatalnak be kell jelentenie.

Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 6. §. Hatdlyos: 2021. VII. 1-tdl.

Megallapitotta: 345/2017. (XI. 16.) Korm. rendelet 3. §. Hatalyos: 2017. XII. 1-t6l.

Megallapitotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (6). Mddositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm.
rendelet 8. § e).

Mobdositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § ).

Hatdlyon kiviil helyezte: 360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet 22. § (4) b). Hatélytalan: 2020. I. 1-t6l.
Modositotta: 182/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet 233. §, 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § g).
Megallapitotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (7). Hatélyos: 2016. XII. 1-t6l.
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118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 7. oldal

9/A. 8§81 (1) A kolcsonbevevd a kolcsonbeadd altal nyujtott munkaer6-kolcsonzési
szolgdltatasért a munkaer6-kolcsonzési szerzédés alapjan legalabb a minimalis
kolcsonzési dijat koteles megfizetni.

(2) A minimdlis kolcsonzési dijnal a  kolcsonbeadd  altal  nyujtott
munkaerd-kolcsonzési szolgdltatasért fizetend6 munkaerd-kolcsonzési dijat a
koOlcsonzott munkavallalé vonatkozasaban kell vizsgalni. A minimalis kolcsonzési dij
egy munkavallalé vonatkozasaban nem lehet kevesebb, mint a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarél szolo
kormanyrendeletben meghatdrozott minimalbér vagy garantdlt bérminimum,
egyszerusitett foglalkoztatds esetén az egyszerisitett foglalkoztatadsrol szolo
torvényben meghatarozott minimalis bér, valamint az ezeket terhelé kozteher
egyuttes 0sszege.

10. § (1) A magan-munkakozvetités soran tilos

a) a munkat keres6k kozott hatranyos megkiilonboztetést tenni nemiik, koruk,
csaladi vagy fogyatékos dallapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik, munkavallaléi érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk
vagy ezzel 0sszefiiggé tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal 0ssze
nem fiigg6 korilmény miatt,

b) a munkat Kkeres6t jogszabdly 4&ltal meghatarozott tilalomba tk6z6
munkavégzésre kozvetiteni,

c) a munkat keresét nem létezé allasba kozvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a
munkdltaté azon telephelyén 1évé éallasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6zo6
egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

d) olyan munkaeroéigényt kielégiteni, amely jogszabalysérto feltételeket tartalmaz,

e) olyan személyi adatokat régziteni, nyilvantartasba venni, felhaszndlni, amelyekre
a munkat keresék alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a
keresett munkaval nincsenek kozvetlen osszefiiggésben.

(2) Nem minésiill hatranyos megkiilonboztetésnek a munka jellegébdol vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezé megkiilonboztetés.

(3)2 A magan-munkakozvetité a tevékenységéért a munkat keresével szemben dijat,
koltséget semmilyen jogcimen nem szamolhat fel.

(4)3 Nem folytathaté magan-munkakozvetit6i tevékenység arra a munkavallalasra,
amely nemzetkozi szerz6dés hatalya ald tartozik, és amellyel kapcsolatos
munkakozvetitéi tevékenységre a nemzetkozi szerz6dés alapjan allami szerv jogosult.

(5)4 Kilfoldre iranyulé magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatasa soran be kell
tartani annak az orszagnak - a magan-munkakozvetit6i tevékenység folytatdsara
vonatkoz6 - jogszabalyait, amelyben torténé munkavallaldas elGsegitésére a
magan-munkakozvetitoi tevékenység iranyul.

11. § (1) A magan-munkakozvetitbnek a munkat keres6t tajékoztatnia kell a
felajanlott munkakor f6bb sajatossagairdl, igy kiilonosen a foglalkoztatdshoz
sziikséges képzettségrol, gyakorlati idér6l, a foglalkoztatds helyérdl, idejérdl, az
iranyadé munkarendrol, munkaid6-beosztasrol, varhato kereseti lehetéségrol.

(2) Ha a magan-munkako6zvetitéi tevékenység az Flt. 6. § (2) bekezdése szerinti
kilfoldi munkavdllaldsra irdnyul, a magan-munkakozvetitének a fogadd orszag
jogszabalyairél - kiilonosen a foglalkoztatdssal, a kiilfoldiek munkavallaldsaval, az
idegenrendészettel kapcsolatos szabdlyokroél - a kozvetitést megel6zéen a munkat
keresot irasban, hitelt érdemléen tajékoztatni kell. A tdjékoztatds elmulasztdsaval
vagy a téves tdjékoztatdassal a magan-munkakozvetité a munkat keresének okozott
karért felelésséggel tartozik.

Beiktatta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 8. §. Hatéalyos: 2019. I. 1-t6l.

Beiktatta: 57/2003. (IV. 24.) Korm. rendelet 3. § (1). Mdédositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm.
rendelet 8. § h).

Beiktatta: 57/2003. (IV. 24.) Korm. rendelet 3. § (2). Hatalyos: 2003. V. 9-t4l.

Beiktatta: 57/2003. (IV. 24.) Korm. rendelet 3. § (3). Hatalyos: 2003. V. 9-t4l.

=W [NSE



118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 8. oldal

(3) Kiulféldi 4&llampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kilféldiek
magyarorszagi munkavallaldsanak engedélyezésérdl szolo jogszabalyok
figyelembevételével kozvetithetd.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

=912. §1 A kolcsOnbeaddénak a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovets év
janudr 31-ig a telephely szerint illetékes kormanyhivatal részére telephelyenként, a
minositett kélcsonbeaddi nyilvantartdsba vételrdl és tevékenységrol szold 226/2022.
(VI. 28.) Korm. rendelet szerinti mindsitett kdlcsonbeaddnak valamennyi telephelye
vonatkozasadban Budapest Fovaros Kormdanyhivatala részére a 8. § (6) bekezdésében
meghatdrozott honlapon kozzétett adatlapon, telephelyenként a kovetkezo
adattartalmu adatszolgaltatast kell elkészitenie:

a) a munkaerd-kolcsonzé cégre vonatkozo adatok:

aa) alkalmazottak szama;

ab) netté Aarbevétel (millié forintban) &llomanycsoport szerint [a kolcsonzott
munkavallaldkra vetitve (kiilfold, belféld egyiitt)] és nemzetgazdasagi dgazat szerint;

ac) a kolcsonbevevok altal atvett dolgozok szama;

ad) az adatbdazis nagysaga;

b) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok szdma a kolcsOnzés
céljabdl létesitett munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott idétartama szerint, a
foglalkoztatas iranyanak megaddasaval (belfold, kilfold) a kovetkez6 bontdsban:
=3ba)?2 allomanycsoportonként és nemenként, korcsoportonként, foglalkozdsonként,
nemzetgazdasagi dgazatonként, tovabba iskolai végzettség, dllampolgarsag szerint;

bb)3

c) a b) pontban meghatarozott szerkezetben a kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalék kolcsonzési eseteinek szama allomanycsoportonként;

d) a munkavallalok részére kifizetett keresettomeg és a foglalkoztatott
munkavallalék altal a kélcsénbevevénél teljesitett munkanapok szadma (napi 8 éraval
szamolva), valamint a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak létszama a b)
pontban meghatarozottak szerint allomanycsoportonként;

e) a belfoldi és a kiilfoldi kélcsonvevok szdma agazati bontasban;

f) a kilfoldi kélcsonvevok szama, dgazata orszagonkénti bontdsban.

13. § (1)5 A magan-munkakozvetitonek a targyévi tevékenységérol a targyévet
kovet6 év januar 31-ig a telephely szerint illetékes kormdanyhivatal részére a 8. § (6)
bekezdésében meghatarozott honlapon koézzétett adatlapon, telephelyenként a
kovetkez6 adattartalmu adatszolgaltatast kell elkészitenie:

a) a magan-munkako6zvetité cégre vonatkozoé adatok:

aa) alkalmazottak szama;

ab) nettd6 arbevétel (milli6 forintban), &llomanycsoport (a kozvetitett
munkavallalékra vetitve) és nemzetgazdasagi agazat szerint;

ac) az adatbazis nagysaga;

b) a munkakozvetitések szdma a magyar és kilfoldi allampolgarsag szerinti
csoportositdson beliil a belfoldre, illetve kilféldre tortént kozvetitések leirdsaval,
ezen belil a sikertelen kozvetitések, a folyamatban 1évé kozvetitések és az
eredményes kozvetitések szama alapjan nemzetgazdasagi agazat, foglalkozasok,
adllomanycsoport és nemek, korcsoport, iskolai végzettség, nemek és a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony tipusa szerinti bontasban;

—_

Megallapitotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (8). Mddositotta: 688/2023. (XII. 29.) Korm.
rendelet 1. § a).

Mobdositotta: 688/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § b).

Hatalyon kiviil helyezte: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 9. § d). Hatalytalan: 2021. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 171/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet 3. §. Hatalyos: 2011. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (9). Hatélyos: 2016. XII. 1-t6l.
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118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 9. oldal

c) a magyar allampolgarok killfoldre tortént sikeres kozvetitéseinek szama a
kozvetités orszaga szerint allomanycsoportonként, foglalkozasonként,
nemzetgazdasagi dgazatonként;

d) a kulfoldi allampolgarok kiilfoldre tortént sikeres kozvetitéseinek szama a
kozvetités orszaga szerint allomanycsoportonként, foglalkozasonként,
nemzetgazdasagi dgazatonként;

e) a kilfoldi allampolgarok belféldre tortént sikeres kozvetitéseinek szama a
kozvetitett kiilfoldi dllampolgar dllampolgarsaga szerint;

f) a kozvetitést megel6z6en munkaval rendelkez6k és nem rendelkez6k szama,
allomanycsoportonként, korcsoportonként, nemenként, iskolai végzettség szerint.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban felsorolt adatokat a kovetkezé bontasban kell
megadni, az 6sszes munkakozvetitésen beliil:

a) az eredményes kozvetitések szama;

b) a sikertelen kozvetitések szama;

c) a folyamatban 1évé kozvetitések szama;

d) a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony tipusai szerinti kozvetitettek 1étszama (f6);

e) a kozvetitettek szama foglalkozasonként, nemenként, allomany-, korcsoport,
valamint nemzetgazdasagi dgazat szerint;

f) a kozvetitést megel6zéen munkaval rendelkez6 és nem rendelkezé
munkanélkiiliek szama, A4allomanycsoportonként, korcsoportonként, nemenként,
iskolai végzettség, nemzetgazdasagi agazatok szerint.

14. §1 A kormanyhivatal a 12-13. §-ban foglalt O0sszesitett adatokat, valamint az
adltala a targyév december 31-én nyilvantartott = munkaerd6-kolcs6nzok,
magén munkakozvetiték szamat, szervezeti formdajat, a térgyévben nyilvéntartésba
vett és torolt munkaero kolcsonzok, magan-munkakozvetiték szamat a targyevet
kovetd marcius 31- e1g tovabbitja a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter részére
elemzés, feldolgozas és nyilvanossagra hozatal céljabol.

14/A. §2 (1) A kolcsonbeadd, valamint a magan-munkakozvetité tevékenységérol
negyedévente, a targyi negyedévet koveté hoénap utolsé napjaig telephelyenként
adatot szolgdaltat a munkaero-piaci elérejelz6 rendszerbe a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal altal mikodtetett felilleten, egyénsoros, anonimizalt forméaban,
a kovetkez6 adattartalommal:

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallaldk, illetve az eredményesen
kozvetitett foglalkoztatottak

aa) munkakorének megnevezése és annak a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere szerinti négy szamjegyl kdédja;

ab) munkavégzésének helye;

b) a kolcsonbevevének, illetve a kozvetitett munkavallalét foglalkoztatd
vallalkozasnak a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdmogatasarol szoldé 2004.
évi XXXIV. torvény 3. §-a szerinti besoroléasa.

(2) A magan-munkakozvetitébnek az (1) bekezdésben foglaltakon tul a targyi
negyedévben kozzétett hirdetések anonimizdlt, teljes szovegét is at kell adnia
elektronikus, szerkeszthet6 formaban az (1) bekezdés szerinti feluleten vald
feltoltéssel.

A kolcsonbeado és a magan-munkakoézvetito tevéekenységének ellenorzése és
a nyilvantartasbol valo torlése

1 Megdllapitotta: 171/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet 3. §. Médositotta: 318/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 4. §, 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (7) h).
2 Beiktatta: 688/2021. (XII. 8.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2021. XII. 9-t6l.



118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 10. oldal

15. §1 A kolcsonbeado, illetve a magan-munkakozvetitd székhelye, illetve telephelye
szerint illetékes kormdanyhivatal a kolcsonzés, illetve a magan-munkakozvetités e
rendeletben foglalt feltételeinek fennallasaval és a magan-munkakozvetités
tekintetében a tevékenység folytatdsaval kapcsolatban hatdsagi ellenérzést végezhet.

16. § (1) A kormadanyhivatal torli a nyilvantartasbol a munkaer6-kolcsonzét,
valamint a magan-munkakozvetitét, ha

a) jogutod nélkill megszint,

b) tevékenysége megsziintetését bejelentette.

(2) A korméanyhivatal a munkaerd6-kolcsonzot eltiltja a tevékenység folytatasatol, és
egyidejlleg torli a nyilvantartasbol, ha

a) az allami adohatésag torolte a koztartozasmentes addzoi adatbazisbdl,

b) a 4. § (1) bekezdésében, valamint a 17/F. § (2) és (3) bekezdésében foglalt
feltételekkel nem rendelkezik,

c) a vagyoni biztositékot az eléirt hataridében nem pétolta,

d) a 12. §-ban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének felszolitas ellenére
nem, vagy nem az eldirt tartalommal tesz eleget, vagy

e) az Uj Mt. vagy - a b)-d) pontban foglalt kivétellel - e rendelet szabdlyainak
ismételt vagy egylittes megszegésével folytatja tevékenységét.

(3) A kormanyhivatal a magan-munkakozvetit6t eltiltja a tevékenység folytatasatol,
és egyidejlileg torli a nyilvantartasbdl, ha

a) a 4/A. §-ban foglalt feltételekkel nem rendelkezik,

b) a vagyoni biztositékot az eldirt hataridében nem pétolta,

c) a 13. §-ban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének felszolitas ellenére
nem, vagy nem az eldirt tartalommal tesz eleget, vagy

d) az Uuj Mt. vagy - az a)-c) pontban foglalt kivétellel - e rendelet szabalyainak
ismételt vagy egylittes megszegésével folytatja tevékenységét.

(4) Ha a nyilvantartasbol valé torlésre a (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan
keriil sor, a munkaerds-kolcsonz6 legkordbban csak a torlést elrendelé hatarozat
véglegessé valasat koveto egy év elteltével vehetd Gjra nyilvantartasba.

(5) Ha a nyilvantartasbol valé torlésre vagy a tevékenységtol eltiltdsra a (2)
bekezdés b)-e) pontjdban vagy a (3) bekezdésben foglaltak alapjan kertlt sor, a
munkaerd-kolcsonzé vagy a magan-munkakozvetitd legkorabban csak a torlést es az
eltiltast elrendel6 hatarozat véglegessé valasat koveté harom év elteltével vehetd Gjra
nyilvantartasba vagy folytathatja Gjra tevékenységét.

(6) A torlésrdl, valamint az eltiltdsrél a kormanyhivatal a kolcsonzési és a
magan-munkakozvetit6 tevékenységet folytaté gazdasagi tarsasagot bejegyzo
cegblrosagot egyéb jogi személyt nyllvantarto b1rosagot a vallalkozéi nyllvantartast
vezetd szervet, valamint a letétet kezeld penzugyl intézményt értesiti. A tengeresz
munkakozvetitéi tevékenységet folytatdé magan-munkakozvetitd vagy a tengerész
munkaero6-kolcsonzési tevékenységet folytatd munkaerd-kolcsonzé torlése esetén a
kormadnyhivatal a hajézasi hatdsagot is értesiti.

17. §3 A kormdényhivatal és a kolcsonbeadd, valamint a magan-munkakozvetitd
tevékenységiik soran egyuttmiikédnek. Az egyluttmikodés eszkozei kiilonosen

a) a rendszeres szakmai kapcsolattartas,

b) a munkaerdpiacra vonatkozo informacidk cseréje,

c)4 a foglalkoztatast eldsegitdé szolgaltatasokrél és tdmogatdsokrol szélé Korm.
rendeletben meghatarozott kozvetithetd alladshelyekre vonatkozé adatok cseréje,

d) a munkatarsak k6zos képzési lehetéségeinek biztositasa,

e) megallapodasok a munkaerdpiaci helyzet javitdsa érdekében.

-

Modositotta: 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (7) b), 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 94.
§ b).

Megallapitotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 7. §. Hatdlyos: 2021. VII. 1-tdl.

Megallapitotta: 70/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 51. § (6). Hatdlyos: 2015. IV. 1-t6l.
Megallapitotta: 101/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2021. III. 1-tdl.
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118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet - a munkaeré-kolcsonzési és a Netjogtar
magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 11. oldal

A kozfoglalkoztatasra iranyuléo munkaeroé-kolcsonzésre vonatkozo sajatos
szabalyok1

17/A-17/D. §2

EGT-tagallamban bejegyzett vallalkozds munkaero-kolcsonzési
tevekenységére vonatkozo specialis szabalyok3

17/E. & Az 1j Mt. 215. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott,
EGT-tagadllamban bejegyzett vallalkozds magyarorszagi munkaerd-kolcsonzési
tevékenységére e rendelet szabdlyait a 17/F. §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

17/F. §5 (1)6 A bejelent6 nyilvantartdsara a Budapest Févaros Kormdanyhivatala
rendelkezik kizarélagos illetékességgel.

(2) A 4. § (1) bekezdés a) pontjaban irt nyilvantartdsba vételnek a vallalkozas
székhelye szerinti EGT-tagallamban kell teljesiilnie. A nyilvantartasba vétel tovabbi
feltétele, hogy a vallalkozads székhelye szerinti EGT-tagallamban a rd iranyadod jog
szerint a vallalkozdas jogosult legyen munkaerd6-kolcsonzés folytatasara.

(3) A 4. § (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott irodahelyiség az ott
meghatarozott feltételeken tul akkor tekinthet6 megfelelének, ha Magyarorszag
teriletén talalhato.

(4)7 A (2) bekezdésben foglaltakat a bejelent6 a munkaerdé-kolcsonzés folytatasara
vonatkoz6 jogosultsdgnak a székhelye szerinti EGT-tagadllamban irdnyadé moédon
igazolja.

(5)8 Ha a bejelenté székhelye szerinti EGT-tagallamban a munkaer6-kolcsonzési
tevékenységre vonatkozodan nincs sziikkség engedélyezési vagy nyilvantartdsba vételi
eljaras lefolytatasara, akkor a bejelent6 errdl a tényrol nyilatkozik.

(6) A vagyoni biztositékra vonatkozd szabalyokat a székhely szerinti allam A&ltal a
kolcsOnzési tevékenységre eldirt vagyoni biztositéktol fliggetleniil kell teljesiteni.
Kilfoldi pénziigyi intézménynél devizaban lekotott vagyoni biztositék szamitasanadl a
Magyar Nemzeti Bank 4&altal kozzétett, a letéti szerzédés megkotésének napjan
érvényes kozéparfolyamot kell alapul venni.

(7)9

(8)10 Az EGT-tagallamban bejegyzett kolcsonzoé esetén az EGT-tagallamban torténd
nyilvantartdsba vételrdl és a kolcsonzési tevékenység végzésérol szolo irat az tigyfél
nyilatkozataval nem potolhato.

Zaro rendelkezéesek

18. § (1)11 E rendelet 2001. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
(1a)-(1g)12

Beiktatta: 171/2011. (VIIIL. 24.) Korm. rendelet 4. §. Hatdlyos: 2011. IX. 1-t4l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet 22. § (4) ¢). Hatéalytalan: 2020. I. 1-t6l.
Beiktatta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (11). Hatdlyos: 2016. XII. 1-t6l.
Beiktatta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (11). Hatélyos: 2016. XII. 1-t6l.
Beiktatta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (11). Hatalyos: 2016. XII. 1-t6l.
Mobdositotta: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 8. § a).
Megallapitotta: 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 92. § (5). Mddositotta: 356/2021. (VI. 24.)
Korm. rendelet 8. § a).
Megallapitotta: 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 92. § (5). Médositotta: 356/2021. (VI. 24.)
Korm. rendelet 8. § i).
9 Hatdalyon kiviil helyezte: 356/2021. (VI. 24.) Korm. rendelet 9. § e). Hatalytalan: 2021. VII. 1-t6l.
10 Beiktatta: 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 92. § (6). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l. A hatalybalépését
kovetden indult és a megismételt eljardsokban kell alkalmazni.
11 Modositotta: 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 1. § 1063.
12 Hatdlyon kiviil helyezte: 360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet 22. § (4) d). Hatéalytalan: 2020. I. 1-t6l.

(o] NO U WN -
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magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltét
Hataly: 2024.1.1. - 12. oldal

(2)1 E rendelet

a) a belsé piaci szolgaltatasokrol sz6lo, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

b) a munkaeré-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol szolo, 2008.
november 19-i 2008/104/EK eurdpai és parlamenti tandcsi iranyelvnek
valé megfelelést szolgalja.

(3)2 A 14/A. § szerinti adatszolgaltatasnak elsé alkalommal 2022. januar 31. napjaig
kell eleget tenni a 2021. év els6, masodik, harmadik és negyedik negyedévére
vonatkozodan.

(4)-(6)3

1. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez4

A rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontjaban és 4/A. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
szakképesitésként fogadhato el:

a)5 szakiranyu fels6foku végzettség, ennek keretében

- egyetemek kozgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

- egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szocioldgia szakon,

- egyetemek és féiskoldk allamigazgatasi, gazdasagi, humaner6forras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezli, igazgatadsszervezdi, kozigazgatas-szervezoi,
kozigazgatasi mesterképzési, szocialis igazgatasi, munka- és palyatanacsadoi szakan
szerzett oklevél, valamint

- egyéb fels6oktatdsban szerzett oklevéllel rendelkez6k kozil a fels6fokua
személyiigyi gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazold bizonyitvany, vagy

b) fels6foku iskolai végzettség és legaldbb kétéves, az aldabbiakban felsorolt
humadnpolitikai teriileten eltoltott gyakorlat:

- az emberi er6forrassal valé gazdalkodds tervezése,

- munkakori kovetelmények meghatarozasa,

- a munkaer6-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,

- munkaer6-kivalasztas,

- munkaero6-kozvetités,

- munkaero-felvétel,

- a bels6 utdnpotlas tervezése,

- a beilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasdnak iranyitasa,

- teljesitményosztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:

= bérezési alapelvek kialakitdsa,
= hatékony bérezési és 0sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,

- teljesitményértékelési rendszerek kialakitdsa és bevezetése,

- munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

- személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

- munkakorilmények vizsgalata; vagy

c) kozépfoku iskolai végzettség és legaldbb oOtéves, a b) pontban felsorolt
humadnpolitikai teriileten eltoltott gyakorlat; vagy

d)6 kozépfoki munkaeré-piaci lgyintéz6, munkaerdé-piaci menedzser és
munkaerdpiaci szolgaltatdasi lgyintézé szakképesités, valamint munkaerdpiaci
szervezd, elemz6 szakképesités, munkaeré ©piaci szolgdltatd, igyintézo
rész-szakképesités, tovabba személyligyi gazdalkodd és fejleszt6 szakképesités és
személyligyi Ugyintézé rész-szaképesités, illetve barmely kozépfoku szakképesités,
amely az ebben a pontban felsorolt szakképesitések valamelyikének megfeleltetheto.

Megallapitotta: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 11. § (2). Hatalyos: 2019. I. 1-t4l.
Megallapitotta: 688/2021. (XII. 8.) Korm. rendelet 2. §. Hatdlyos: 2021. XII. 9-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 1. § 1063. Hatdalytalan: 2008. V. 16-tol.
Moébdositotta: 182/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet 232. §.

Moédositotta: 347/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 2. §, 205/2015. (VII. 23.) Korm. rendelet 2. §.
Megallapitotta: 335/2016. (XI. 11.) Korm. rendelet 1. § (14), 1. melléklet. Hatdlyos: 2016. XII. 1-t6l.
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13. oldal

Hataly: 2024.1.1. -

2. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethezl

3. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez2

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 273/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet 13. § b). Hatéalytalan: 2019. I. 1-t6l.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 457/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 95. §. Hatalytalan: 2018. I. 1-t6l.
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