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170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet

a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarél

A Kormany a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldédd, valamint
egyéb torvények moddositasarol szoldo 2011. évi CVI. torvény 53. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. 8§ (1)2 A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére
megallapitott kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén a minimalbér
50%-a.

(2)3 Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes
munkaidé teljesitése esetén kotelez6 legkisebb Osszege az (1) bekezdés szerinti
O0sszeg. A teljesitménykovetelmények szdz szazalék feletti teljesitése esetén a
kozfoglalkoztatdsi bér novelhetd. A teljesitménykovetelmények szdz szazalék alatti
teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér csokkenthet6. A kozfoglalkoztatét a
teljesitménybér alkalmazasa esetén sem illeti meg tobblettdmogatas.

(3)4 Részmunkaid6 esetén az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott bértételt a
munkaidé eltéré mértékével aranyosan csokkentve kell figyelembe venni azzal, hogy
az egy hoénapra folydsitott havi netté bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas havi 6sszegénél.

2. § (1)6 Legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényld
munkakor  betoltése esetén a  kozfoglalkoztatottat —megilletd — garantalt
kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidd teljesitése esetén a garantalt bérminimum
50%-a.

(2)7 A garantalt kozfoglalkoztatdsi bér esetében az 1. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltakat  megfeleléen  alkalmazni kell azzal az  eltéréssel, hogy
teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes
munkaidé teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér kotelezd, legkisebb O6sszege az
(1) bekezdés szerinti 0sszeg.

2/A. §8 (1)9 A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetot
megilleté kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén az 1. § (1)
bekezdésében meghatarozott 6sszeg 110%-a.

(2)10 A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megillet6
kozfoglalkoztatasi garantdlt bér legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és
szakképesitést igényl6 munkakor betoltése és a teljes munkaidé teljesitése esetén a 2.
§ (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg 110%-a.

Megallapitotta: 463/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. §. Hatélyos: 2017. I. 1-t4l.

Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1). Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.

Moédositotta: 46/2021. (II. 5.) Korm. rendelet 2. § (2) d), 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (6)
a).

Modositotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (6) b).

Megallapitotta: 463/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (2). Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.

Modositotta: 46/2021. (II. 5.) Korm. rendelet 2. § (2) h), 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (6)
c).

Megallapitotta: 463/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. §. Hatélyos: 2017. I. 1-t4l.

Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (3). Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (3). Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
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(3) A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megillet6
kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér esetében az 1. § (2) és
(3) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy
teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes
munkaido teljesitése esetén

a)l a kozfoglalkoztatdsi bér kotelezo, legkisebb Osszege az (1) bekezdés szerinti
0sszeg,

b)2 a kozfoglalkoztatasi garantalt bér kotelezd, legkisebb 6sszege a (2) bekezdés
szerinti 0sszeg.
=32/B. 8 (1)4 A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat arra az
idore, ha a kozfoglalkoztaté a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (allasid6), naponta 2025 forint illeti meg.

(2) Részmunkaidé esetén a kozfoglalkoztatottat az (1) bekezdésben meghatarozott
0sszeg iddaranyos része illeti meg.

2/C. 85 (1)6 A kozfoglalkoztatdsi pontok altal inditott specidlis koézfoglalkoztatasi
programban 6 o6rdban foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott
specidlis kozfoglalkoztatasi bér az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott Osszeg
55%-a.

(2)7 A legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor
betoltése esetén a kozfoglalkoztatdsi pontok altal inditott specidlis kozfoglalkoztatasi
programban 6 oOrdban foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat megilleté specidlis
garantalt kozfoglalkoztatasi bér a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg 55%-a.

2/D. §8

2/E. § (1) A 2. § és a 2/A. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
kozfoglalkoztatasi garantdlt bér illeti meg azt az allam altal elismert szakképesitést
igényl6 munkakorben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat, aki nem rendelkezik
kozépfoku iskolai végzettséggel, feltéve, hogy a szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX.
torvény rendelkezései szerinti

a) az allam A&ltal elismert szakképesitést fennalld kozfoglalkoztatdsi jogviszonya
alatt szerezte meg,

b) az é&llam 4&ltal elismert szakképesités megszerzése és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bérre jogosit6 munkakor létesitése kozott keresétevékenységet - ide nem
értve a rovid idotartamu keresGtevékenységet és a kozfoglalkoztatdst - nem
folytatott.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kozfoglalkoztatasi bérre a kozfoglalkoztatott egy
alkalommal, az allam 4&ltal elismert szakképesités megszerzését kovetd elsé olyan
kozfoglalkoztatasi jogviszony els6 hat hdonapjaban jogosult, amely kozfoglalkoztatasi
jogviszony az allam &ltal elismert szakképesitést igényl6 munkakor betoltésére
irdnyul.

3. 8§ (1) Ez a rendelet 2011. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér mértékére
vonatkozé szabdlyokat az e rendelet hatdlybalépését kovetéen létesitett
kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan jaré bérek megallapitdsandl kell alkalmazni.

—_

Moébdositotta: 46/2021. (II. 5.) Korm. rendelet 2. § (2) o), 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (6)
d).

Moddositotta: 46/2021. (II. 5.) Korm. rendelet 2. § (2) p), 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (6)
e).

Beiktatta: 421/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 3. § (4). Hatalyos: 2013. I. 1-t6l. Lasd: 421/2012.
(XII. 29.) Korm. rendelet 5. § (2).

Moébdositotta: 617/2023. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §.

Megallapitotta: 463/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (4). Hatélyos: 2022. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 572/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 23. §. Hatalytalan: 2020. XII. 12-tdl.
Beiktatta: 37/2020. (III. 5.) Korm. rendelet 1. §. Hatélyos: 2020. IX. 1-t6l.
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(3)1 E rendeletnek a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér,
valamint egyes szocidlis ellatdsok megallapitdsaval kapcsolatos kormanyrendeletek
modositasarol szolo 46/2021. (II. 5.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.)
megallapitott rendelkezéseit els6 alkalommal a 2021. marcius hoénapra jaro
kozfoglalkoztatdsi bér és kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megdallapitdsanal kell
alkalmazni, a Médr. hatalybalépésekor fenndallé kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban is.

(3a)2

(4)3 E rendeletnek a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér,
valamint egyes szocidlis ellatdsok megallapitdsaval kapcsolatos kormanyrendeletek
modositasarol szoldo 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.)
megallapitott rendelkezéseit

a) els6 alkalommal a 2022. januar hoénapra jaré kozfoglalkoztatdsi bér és
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasanal kell alkalmazni,

b) a Modr. hatalybalépésekor fennallé kozfoglalkoztatdsi jogviszonyokban is
alkalmazni kell.
=7(5)4 E rendeletnek a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér
megallapitasarél szolé 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendeletnek az allasidére megillet6
dijazds Osszegének emelésével O0sszefiiggd modositasarol szoldé 617/2023. (XII. 22.)
Korm. rendelettel moédositott 2/B. § (1) bekezdését elsé alkalommal a hatdlybalépését
kovetden kezdodé allasidé esetén kell alkalmazni.

Megallapitotta: 46/2021. (II. 5.) Korm. rendelet 2. § (1). Hatalyos: 2021. III. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 376/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §. Hatalytalan: 2015. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (5). Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
Beiktatta: 617/2023. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2023. XII. 23-t6l.
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