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51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet

az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy hegyes
munkaeszkozok altal okozott sériilések megelozésére, az ilyen
eszkozok hasznalatabol eredo kockazatok kezelésére, valamint az
egészségiigyi tevékenységet végzo személyek tajékoztatasara és
képzésére vonatkozo kovetelményekrol

Az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrol szoldé 1991. évi XI. torvény
15. § (9) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatarozott feladatkoromben
eljarva - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar
feladat- és hataskorérol szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § m) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben - a
kovetkezoket rendelem el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatdalya kiterjed

a) a munkavallalot foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatora,

b)1 az egészséglgyi szolgaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban, kézszolgalati jogviszonyban, kormdényzati szolgdalati jogviszonyban,
szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatési szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott, egészségligyi tevékenységet végzo
természetes személyre,

c) a b) pont hatalya ald nem tartozd, az egeszsegugyl szolgaltatondl a szolgaltatd
mukoddéképességének, illetve az egeszsegugyl szolgaltatasok uzemeltetesenek
biztositdsa céljabdl munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan tevékenységet végzo
természetes személyre, és

d) a kozvetlenill az egészségiigyi agazathoz kapcsoldoddé szolgaltatasokban és
tevékenységekben részt vevé gyakornokokra és tanuldkra.

2. Ertelmezé6 rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) expozicio: az egészségiigyi szolgdaltatas soran az éles vagy hegyes eszkozok
haszndlatdval oOsszefiiggé baleset vagy egészségkarosodds kockazatdnak valo
kitettség,

b) megel6z6 intézkedések: a kockazatértékelés, valamint az éles vagy hegyes
munkaeszkozok (a tovabbiakban: éles vagy hegyes eszkoz) blztonsagos alkalmazasara
vonatkoz6 elbirdsok alapjan meghozott, az egeszsegugyl ellatdshoz kozvetleniil
kapcsolédd szolgaltatdsok és tevékenységek soran bekovetkez6 sérillések vagy
fertézések megakaddalyozasat célzé intézkedések, ideértve a  szilikséges
legbiztonsagosabb eszkoz alkalmazasat,

c) munkahely: a munkavallalot foglalkoztatd egészséglgyi szolgaltaté székhelye
vagy telephelye, illetve minden egyéb olyan hely, ahol egészséglgyi szolgaltatast
nyujtanak, illetve egészségligyi tevékenységet végeznek,

1 Megallapitotta: 28/2016. (IX. 29.) EMMI rendelet 15. §. Mddositotta: 18/2019. (VIII. 14.) EMMI
rendelet 3. § a).
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d) munkdltaté: a munkavallalét foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd, aki vagy
amely felelGs az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaért, valamint a munkavallalék altal
végzett egészségiigyi tevékenység iranyitasaért és szervezéséért,

e) munkavadllalo: az 1. § b)-d) pontja szerinti személy, fliggetleniil a foglalkoztatas
hatdrozott vagy hatarozatlan idétartamu jellegétdl, ide értve a munkaer6-kolcsonzés
vagy kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallaldkat is,

f) munkavdllalok biztonsdgi és egészségvédelmi képviseldje: a munkavédelemrol
szO0l6 torvény szerinti munkavédelmi képvisel6 vagy a munkavédelmi bizottsag tagja,
tovabbda a munkavallaléi érdekképviseletek munkahelyen miik6édé szervezetének
vezetdje.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul e rendelet alkalmazasdban az egészségiigyi
hatésagi és igazgatdsi tevékenységrol szold torvény, az egészségligyrol szold torvény,
valamint a munkavédelemrdl sz6l6 torvény fogalom meghatarozasait kell figyelembe
venni.

3. K6zos szabadlyok

3. 8§ (1) A munkavégzés soran az éles vagy hegyes eszkozok 4altal a
munkavallaléknak okozott sériilések és fert6zések kockdzatanak megsziintetéséhez
vagy minimalisra csokkentéséhez elsédlegesen az expozicid megel6zésére Kkell
torekedni.

(2) A munkaltatonak gondoskodnia kell a munkavallalok éles vagy hegyes
eszk6zokkel torténé  biztonsagos és az egészséget nem  veszélyeztetd
munkavégzésének feltételeirol.

(3) A munkavallaldk munkavégzésik soran az éles vagy hegyes eszkozok
haszndlatdra vonatkozd szabdlyok betartasaval 6vjak a maguk és az altaluk ellatott
személyek biztonsagat.

(4) A munkaltatok és a munkavallalok képvisel6i egyittmikodnek az éles vagy
hegyes eszkozoOk altal okozott sériillések és fert6zések megel6zésében, a biztonsagos
munkakorilmények kialakitdsdban, fenntartdsaban, illetve a bekovetkezett sériilések
dokumentaldsaban, kivizsgaldsaban és bejelentésében.

4. Kockazatertékelés, kockazatkezelés és -megelozés

4. § (1) Az egészségligyi szolgdaltaté az éles vagy hegyes eszkozok kivalasztasakor,
ezt kovet6en a bioldgiai tényez6k hatdsdnak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl szolé rendeletben el6irt gyakorisdggal értékeli a munkavallalok
biztonsagat és egészségét érintd kockazatokat.

(2) A kockazatértékelésnek figyelembe kell vennie az adott egészségiigyi
szolgaltatondl alkalmazott technoldgiat, az expozici6 meghatarozasat, az expozicid
jellegét, mértékét, tartalmat, a munkaszervezést, a munkakorilményeket, a
képesitések szintjét, a munkahoz kapcsoldédo pszichoszocidlis tényezdéket, valamint a
munkakornyezethez kapcsoldédo tényezdék hatésait.

(3) A kockazatértékelés tartalmazza:

a) a munkaltatéondl hasznalt, e rendelet hatdlya ald tartozé éles vagy hegyes
eszk0zOk felsorolasat,

b) az a) pont szerinti éles vagy hegyes eszkozonként az esetleges expozicid
kockazatanak meghatérozését

c) azon, az egeszsegugyl szolgaltato altal nyujtott egészségiigyi ellatdsok részét
képez6 egészségiigyi tevékenységeket magukban foglalé szakmdk felsorolasat,
amelyek érintik vagy érinthetik az expoziciénak kitett munkavallalok egyes
csoportjait és

d) az a) pont szerinti éles vagy hegyes eszkozok koziil azok felsorolasat, amelyek
alternativ, illetve biztonsagosabb eszkozokkel helyettesitheték, tovabba ha
helyettesitésiikk nem lehetséges, annak indokolasat.
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=7(4) ! Amennyiben a kockazatértékelés a munkavallald blztonsagat vagy egészségét
veszélyeztet6 kockdazat jelenlétét Aallapitja meg, az egeszsegugyl szolgaltatdé - a
telephelye szerint illetékes - févarosi és varmegyei kormadanyhivatalnak mint
munkavédelmi hatésagnak elektronikus vagy egyéb Uton megkildi a
kockazatértékelést, és ezzel egyidejlleg bejelenti: 2

a) az egeészségligyi szolgaltatd nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett
telephelyét, az addszamat, illetve addazonosité jelét, a munkaltaté és az érintett
telephely TEAOR szdmét;

b) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat;

c)3 a kockazatnak kitett munkavallalok foglalkozasi csoportjai (FEOR kéd) és a
munkakori tevékenységek, allashelyen ellatott feladatok felsorolasat;

d)a munkavallaldk biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének nevét, beosztasat,
és

e) a megtett megel6zo6 intézkedéseket.

5. § A beligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek, valamint a
Magyar Honvédség és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatok a 4. § (4) bekezdése
szerinti bejelentési kotelezettségiiket a felettik munkavédelmi hatdsagi jogkort
gyakorlo kijelolt szervezet részére teljesitik.

6. § (1) Ha a kockazatértékelés a munkavallalok biztonsaganak vagy egészségének
kockazatat igazolja, az éles vagy hegyes eszkozok haszndlatdbdl adodé kockazatnak
valé kitettséget meg kell akaddalyozni, vagy ha ez nem lehetséges, azt a lehetd
legalacsonyabb szintre kell csokkenteni.

(2) Ha az expozici6 megakaddlyozdsa vagy megsziintetése az egészségigyi
szolgdaltatds munkafolyamatai soran nem lehetséges, a kockazatot olyan minimalis
szintre kell csokkenteni, hogy az érintett munkavallalok egészsége és biztonsaga az
a)-d) pontban foglaltaknak megfeleléen biztositva legyen. Ennek érdekében:

a) a munkafolyamatot ugy kell tervezni, illetve szabalyozni, hogy minimalis szintre
csokkenjen az expozicié lehet6sége az érintett munkavallalok kérében,

b) megfelel6 védbéeszkozoket kell biztositani és haszndlatukat rendszeresen
ellendrizni kell,

c) belsé szabdlyzatban kell meghatdrozni az érintett munkavallalok tdjékoztatasara,
képzésére, a védoeszkozok hasznalatara, az éles vagy hegyes eszk6zok hasznalatabol
adoédo esetleges sériilések, fert6zések megeldzésére - ideértve a sziikségessé valo
véddoltas biztositasat is - szolgdldé munkaltatoi rendelkezéseket, és

d) el6 kell irni, hogy az éles vagy hegyes eszkozoket haszndlatuk utan
egységenként, védbékupak visszatétele nélkill kell az arra rendszeresitett
gyujtéeszkozbe helyezni.

(3)4 A 4. § (1) bekezdése szerinti kockazatértékelést és a 4. § (4) bekezdése szerinti
bejelentést az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsara irdnyuld mikodési engedély
megszerzése esetén vagy az éles vagy hegyes eszkozzel érintett egészségiigyi
tevékenységet magaban foglalé szakmat érinté miikodési engedély mddositdsa esetén
az egészségiigyi szolgaltaté legkés6bb a miikédési engedély véglegessé valasanak
napjatol szamitott harom hoénapon beliil késziti el, illetve teszi meg.

7. § (1) Ha a munkavégzés jellege lehet6vé teszi, a gyakorlat megvaltoztatasara,
illetve az éles vagy hegyes eszk06zok olyan helyettesitésére kell torekedni, amely nem
vagy kevésbé veszélyezteti a munkavallalé egészségét.

(2) A munkavallalénak kotelessége a sérilések 4altal okozott fertézodés
kockadzatdnak megismerése és a kockdazat csokkentésére iranyulé véddeszkozok
hasznalata.

5. Képzés, tajékoztatas

Modositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 152. §, 54/2016. (XII. 30.) EMMI rendelet 92. §.
Moébdositotta: 21/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet 13. §, 54/2022. (XII. 27.) BM rendelet 5. §.
Modositotta: 18/2019. (VIII. 14.) EMMI rendelet 3. § b).

Mobdositotta: 8/2018. (II. 13.) EMMI rendelet 74. §.
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8. § (1) A munkaéltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalé és a munkavédelmi
képviseld - tajékoztatds és képzés (a tovabbiakban egylitt: képzés) formdajaban -
elégséges és megfelel6 informéaciét kapjon

a) az egészséget fenyegetd kockazatokrol,

b) az expoziciéo megel6zését szolgald intézkedésekrol,

c) az éles vagy hegyes eszk0zok biztonsdgos haszndalatara vonatkozé eldirasokrol,

d) az egyéni védbeszkoz viselésérdl és hasznalatarol,

e) az elére nem lathato veszélyhelyzetek megel6zésérdl,

f) az éles vagy hegyes eszkozok 4ltal okozott sériillések esetén teendd
intézkedésekrol és

g) a vonatkozo hatalyos jogszabdlyi rendelkezésekrol.

(2) A munkaltatonak a munkavallalot a munkaba allas elé6tt, ezt kovetéen évente kell
képzésben részesitenie, és annak elvégzését irdsban kell dokumentalnia.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkaltaté a munkavallalét soron
kiviil képzésben részesiti

a) 4j kockazatok megjelenésekor vagy a kockadzatok megvaltozdsakor, tovabba

b) a munkavallalé haszndlatdban 1évé éles vagy hegyes eszkoz altal okozott sériilést
kovetden.

6. Intézkedések, utokovetési kovetelmények

9. § (1) A munkdltaté koteles megtenni az éles vagy hegyes eszkoz altal okozott
sérilést szenvedett munkavallalé ellatdsdhoz sziikséges azonnali 1ntezkedeseket
ideértve az expoziciét kovetden sziikséges véddoltas vagy megel6z6 gyogykezelés és
az egészségiigyi okokbol javasolt, sziikséges orvosi vizsgalatok, valamint az azonnali
vagy id6szakos szirévizsgalatok biztositasat is.

(2) A munkavallalo koteles megfelel6 idében tajékoztatast nyujtani annak
érdekében, hogy az éles vagy hegyes eszkoz okozta baleset vagy varatlan esemeény
részletei megismerhetéek legyenek az egeszsegugyl szolgaltato szamara.

(3) A munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi alapellatdja utjan gondoskodik a sérilt
munkavallalé egészségi allapotanak figyelemmel kisérésérdl, sziikség esetén
rehabilitaciojarol.

7. Zaro rendelkezések

10. § Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba.

11. § Az e rendelet hatalybalépésekor milkodési engedéllyel rendelkezo
egészségiigyi szolgaltatd a kockazatértékelést és a bejelentést a bioldgiai tényezok
hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol szolé 61/1999. (XII. 1.) EiM
rendelet 3. § (3) bekezdésében eldirt, soron kévetkez6 kockazatértékelés keretében,
illetve azzal egyidejlleg késziti e, illetve teszi meg.

12. § Ez a rendelet a HOSPEM és az EPSU koOzotti, a korhazakban és az
egészségiigyi agazatban elofordulo éles vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések
megel6zésérol szold, 2010. mdajus 10-i keretmegallapodds végrehajtdsarol szolo
2010/32/EU tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.
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TARTALOMJEGYZEK

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet _____________ ____________________

az egészségugyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy
hegyes munkaeszkozok altal okozott serulések ;
megelézésére, az ilyen eszkozok hasznalatabdl ered6
kockazatok kezelésére, valamint az egészségugyi
tevékenyseget végzs személyek tajékoztatasara és
képzésére vonatkozo kovetelményekrol
.Arendelethatdlya ___________________________________________
. Ertelmez6 rendelkezések
. K6z6s szabalyok ______ L ______.
. Kockazatértékelés, kockazatkezelés és -megel6zés ___________
. Képzés, tdjékoztatds ______________________________
. Intézkedések, utdékovetési kovetelmények
. Zaro rendelkezések

NO ULk WN -
AR WNNRFR PP



