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2020. évi C. torvény

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol!

Az Orszaggytlés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytallasanak is koszonhet6, hogy
Magyarorszag eddig sikeresen kiizdott meg a koronavirus-vilagjarvannyal, mivel a
magyar kérhazakban mar tobb ezer fert6zottet, koztiikk kordbban sulyos allapotban
1évo betegeket is sikeriilt meggyogyitani,

- a magyar orvosok munkdjat megbecsiilve és a Magyar Orvosi Kamara
béremelésre és halapénz megsziintetésére vonatkozo javaslatait elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségiigyi szakdolgozok atfogd béremelési programja
jelenlegq is zajlik,

- rogzitve, hogy a gyégyitas kozszolgalat, a kozosség jolétét szolgald tevékenység,

- a betegellatas biztonsaganak els6dlegességét szem el6tt tartva,

- az egészségigyi ellatéorendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gyégyitd
egészségigyi dolgozdék jogviszonyanak szabdlyozasa, szolgalatuk anyagi elismerése
érdekében

a kovetkezo torvényt alkotja:

1. § [A térvény hatalya] 2

(1)3 E torvény hatdlya kizarolag - ide nem értve a munkavallaloi résztulajdont - az
adllami és az oOnkormanyzati fenntartdsi egészségiigyi szolgaltatéra, annak
fenntartdjara, az egységes intézeti gydgyszertari szolgaltatas keretében mikodtetett
gyogyszertar mukodtetdjére, valamint az d&llami vagy onkormdanyzati fenntartasu
egészségigyi szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy) jogallasara terjed
ki.

(2) Ha jogszabdly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltaté az e
torvény hatalya ald tartozd egészséglgyi szolgdltatéva alakul at, az egészségiigyi
szolgaltatora és annak foglalkoztatottjara - torvény vagy korményrendelet eltéré
rendelkezése hidanyaban - e torvény rendelkezéseit az egészségligyi szolgaltato
atalakulasat kovetd harmadik honap elsé napjatol kell alkalmazni.

(3)4 Egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathaté - a jogszabalyban
meghatarozott esetekben - az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirol szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.)

a) 4. § a) és c) pontja szerinti egészségiigyi dolgozo,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo.

1 Kihirdetve: 2020. X. 14. A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd:
507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 9. § (4) a), 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, 605/2020. (XII.
18.) Korm. rendelet 1. § a), 327/2021. (VI. 10.) Korm. rendelet 1. § (1) a), 2021. évi XCIX. térvény
153.§(1)a), 154.§ (1) a), 636/2021. (XI. 18.) Korm. rendelet 1. § (1), (2).

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 601/2020. (XII. 18.)
Korm. rendelet 14. § (3).

3 Megallapitotta: 2023. évi LIII. térvény 134. §. Hatdlyos: 2023. VII. 7-t4l.

4 Megallapitotta: 2023. évi XIX. torvény 93. §. Hatdlyos: 2023. VI. 1-t6l.
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=(4) ! Az (1) bekezdés szerinti egeszsegugyl szolgaltatonal - a (4a)-(5) bekezdésben
foglalt kivétellel - csak egeszsegugyl szolgalatl jogviszony keretében lehet
egészségigyi tevekenyseget és az egészségligyi szolgaltatd muikoddoképességének,
illetve az egeszsegugyl szolgaltatasok uzemeltetésének biztositdsara iranyulo
tevekenyseget végezni. Az egészségligyi szolgaltatd mikodoképességének, illetve az
egészségiigyi szolgaltatdsok iizemeltetésének biztositdsara iranyuld tevékenységek
szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg. 2

=(4a) 3 Ha olyan hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban 4all6 tiszti vagy
altiszti élloménycsoportba tartozé honvéd vezénylésére keriil sor az (1) bekezdés
szerinti egészségiigyi szolgaltatohoz, aki az 55. életévét betoltotte, az egészségiigyi
szolgaltatd a vezényeltet koteles fogadnl amennylben a vezényelt az alkalmazasi
feltételeknek megfelel. Ha az egészségiigyi szolgaltatdé nem rendelke21k olyan
betolthet6 munkakorrel, amely a vezényelt képesitésének megfelel, az egészséglgyi
szolgaltatd gondoskodik a munkakor betoltéséhez sziikkséges képzés biztositdsardl. A
képzés elvégzéséig az egészségiigyi szolgaltatd vezetbje hatarozza meg a vezényelt
altal ellatando feladatokat.

=(4b)4 A (4a) bekezdés szerinti esetben az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi
szolgaltatondl az egészségiigyi szolgaltatdé altal ellatott feladatot az egészségiigyi
szolgaltatohoz vezényelt hivatdsos vagy szerzodéses szolgalati viszonyban all6 honvéd
is ellathatja.

(5)5 A (4) bekezdés nem zarja ki szakképzési munkaszerz6dés megkotését, tovabba
- a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kozremiikodé kivételével - a
kozremiikods, valamint az oOnkéntes segit6 egészségiugyi szolgdltaté Aaltali
igénybevételének lehetfségét.

(ba)® A kormanyzati igazgatdsi szervként mukodo egeszsegugyl szolgaltatonal
kormanyzati szolgalati jogviszonyban is lehet egészséglgyi tevékenységet végezni.

(5b)7 Nem terjed ki e torvény hatdlya a szocialis intézményként miik6do
egeszsegugyl szolgaltatokra, valamint a szocidlis intézményként mikodo
egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott szemelyekre
=7(6) 8 A nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény szerinti felsGoktatdasi
intézmény altal fenntartott klinikai kozpontban foglalkoztatott (3) bekezdés a) pontja
szerinti egészségligyi dolgozé tekintetében a honvédek jogallasi kérdéseit szabalyozo
jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. ©
=(7) 1 A honvédelmi miniszter iranyitdsa ald tartozd egészségiigyi szolgaltatd és
foglalkoztatottjai a jogviszony sajatossdga okan a honvédek jogallasi kérdéseit
szabdlyoz6 jogszabalyban meghatarozottak szerint tartoznak e torvény hatdlya ala.

(7a)* A rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél milkodo egészségigyi
szolgaltatok és foglalkoztatottjaik a jogviszony sajatossaga okan nem tartoznak e
torvény hatdlya ala.

(8) Ha az e torvény hatalya ald nem tartozé egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja
vagy tulajdonosa egyhdzi jogi személy, a fenntarté vagy a tulajdonos erre iranyulo
dontése esetén az egészségiigyi szolgaltaté (3) bekezdés szerinti foglalkoztatottainak
jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 12

Modositotta: 2024. évi XXIX. torvény 138. § a).

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 14. § (3).

Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 133. §. Hatélyos: 2024. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 133. §. Hatalyos: 2024. VII. 1-t6l.

Moddositotta: 2023. évi XXXIII. térvény 30. § a).

Beiktatta: 2021. évi XCIX. térvény 313. § (1). Hatalyos: 2021. XII. 1-t6l.

Beiktatta: 2021. évi XCIX. torvény 313. § (1). Hatalyos: 2021. XII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2021. évi XCIX. térvény 312. §. Modositotta: 2024. évi XX. torvény 52. § a).

A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 647/2021. (XI. 30.) Korm.
rendelet 6. § (1).

10 Moddositotta: 2024. évi XX. torvény 52. § b).

11 Beiktatta: 2021. évi XCIX. térvény 313. § (2). Hatdlyos: 2021. XII. 1-t6l.

12 A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 647/2021. (XI. 30.) Korm.
rendelet 6. § (1).

OO U W N =



2020. évi C. torvény - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél Netjogtar
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 3. oldal

(9) Az egészséglgyi szolgalati Jogwszonyban allé6 személy, tovabba a (6) és (8)
bekezdés szerinti foglalkoztatott JogV1szonyara valamint a munkaltatéora a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) az e torvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(10) ! A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 198-211. §-at és 228.
§-at.

(11) Az Mt. XIII. és XIV. fejezetét az Eiitev.-ben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(12)2 Az Mt. XVI. Fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy egészségiigyi
szolgdaltatd alaptevékenysége korében nem foglalkoztathaté munkaer6-kolcsonzés
keretében kolcsonzott munkavallalo.

2. § [Az egeszsegugyz szolgalatz jogviszony létrehozdsa]

(1) Az egeszsegugyl szolgalati  jogviszony egeszsegugyl szolgalati
munkaszerzddéssel JOIl létre. Az e torvénnyel ellentétes egészséglgyi szolgalati
munkaszerzdédés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitol - ahol azt az Mt. megengedi - az e torvényben,
az Eiutev.-ben, valamint az ezek felhatalmazdsa alapjan kiadott végrehajtasi
rendeletekben nem szabdlyozott kérdésekben, az egészséglgyi szolgalati
munkaszerzédésben eltérhetnek.

(3) Egészségligyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen el6életii és cselekvOoképes
személlyel létesithetd, aki megfelel az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédés
szerinti egészségligyi tevékenység végzésére jogszabalyban elbirt feltételeknek, és
aki nem 4all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt.

(4) Nem létesithet6 egészségiigyi szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni
blincselekmény [a Biintet6 Torvénykonyvrél szolé 2012, évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrol szélé 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VI. cim), korrupcidos blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetko6zi kozélet tisztasaga elleni bilincselekmény (1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
bilincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III.
cim) miatt indult biintet6eljaras hatalya alatt all.

(5) Egészségiigyi szolgalati jogviszony a (4) bekezdésben meghatarozottakon tul
nem létesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberé6lés [az 1978. évi IV. térvény 166. § (2)
bekezdés i) pont], ongyilkossagban kézremiikédés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsdg megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés
e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és
(5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés
b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés],
eroszakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont
és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), Uzletszerl kéjelgés elGsegitése
[1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi
IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és
(7) bekezdés a) pont] miatt biintetéeljaras hatalya alatt all,

1 Megdllapitotta: 2022. évi V. torvény 82. §. Hatalyos: 2022. VI. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2021. évi XCIX. torvény 314. §. Modositotta: 2022. évi LXXIII. torvény 27. §.
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b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i)
pont], ongyilkossagban koézremikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott
felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitdészer-kereskedelem [Btk. 177. §
(1) bekezdés a) és b) pont], kdbitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és
(2) bekezdés], koéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont,
(5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erdszak
[Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés
(Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticio
elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio
kihaszndlasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk.
205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209.
§), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt biintet6eljaras
hatdlya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt all,
pi= d) vesztegetés elfogadésa (Btk. 291. §) miatt biintetéeljaras hatdlya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatdrozott bilncselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(6) Egészségiigyi szolgalati jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben az (5)
bekezdésben meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

) aa) ot évet el nem éro szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott ot
évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol
szamitott nyolc évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak
ki, a mentesités bedlltatdl szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfiggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott harom évig.

(6a)! A koOlcsOnos egyuttmiikodési kotelezettség és az 4altalanos magatartdasi
kovetelmények maradéktalan érvényesiilése érdekében az egészségligyi szolgalati
jogviszonyt létesitett személy koteles a munkaltatojat tdjékoztatni arrdl, ha vele
szemben kozvadra uldozendd bilintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a
munkaltatét errél a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizenét napon beliil koteles
irasban tdjékoztatni, e hataridé elmulasztasa esetén a kotelezett igazolassal élhet.

(6b)2 A (6a) bekezdés szerinti 1gazolasnak nincs helye akkor, ha a blintetéeljarasrol
a munkdaltatd az egészségugyi szolgdlati jogviszonyt létesitett személy
tudomadsszerzését kovetd tizenot napon tul szerzett tudomast, kivéve, ha a kotelezett
a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben az
(6a) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat koveto naptol kell szamitani.

(7) A Kormany rendeletében az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének
feltételeként tovabbi feltételeket allapithat meg.

(8)3 A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott
alkalmazasi feltételek alél felmentés nem adhaté. Az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személynek az egészségiligyi szolgalati jogviszony teljes idétartama
alatt meg kell felelnie az e torvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben
meghatadrozott  feltételeknek, azok hidnya esetén az  érvénytelenség
jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

1 Beiktatta: 2023. évi XCI. térvény 92. §. Hatélyos: 2023. XII. 30-tol.
2 Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 92. §. Hatdlyos: 2023. XII. 30-t6l.
3 Mboébdositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § b).
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(9) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tobb -
e torvény hatdlya ald tartozo - egészségiigyi szolgaltaté meghatarozhaté, feltéve,
hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személy tekintetében a
munkdltaté ugyanaz.

(10) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elGéletli, tovabbd, hogy nem all a (4) és (5)
bekezdés szerinti biintetéeljaras hatdlya alatt, és vele szemben nem 4&llnak fenn
kizar6 okok. A munkaltaté felhivasara az egészségligyi szolgalati jogviszonyt
létesiteni szandékozo személy hatosagi blzonyltvannyal igazolja, hogy nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amely az egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitését nem teszi lehetove.

(11) Indokolt esetben a munkaltatd irdsban felszoélithatja az érintettet, hogy a
felhivastél szamitott tizenot munkanapon belill - ha e hataridén beliil mentheté ok
miatt nem lehetséges, a menthet6 ok megszliinését kovetéen haladéktalanul -
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy bilintetlen el6életi, nem &ll a munkakorének
megfelelé vagy a munkakorének részét képezo foglalkozastol eltiltds, vagy a (4) és (5)
bekezdés szerinti biintet6eljaras hatdlya alatt, illetve nem &allnak fenn vele szemben
kizaré okok.

(12) Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10)
bekezdésben foglaltakat, akkor a munkaltaté a blniigyi nyilvantart6 szerv altal
kidllitott hatésagi bizonyitvany kiaddsa iradnti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat részére megtériti.

(13) A munkaltaté a (10)-(12) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald
megfelelés ellendrzése céljabdl kezeli az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt 1étesiteni
szandékozod, illetve egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy azon
személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi
bizonyitvany tartalmaz.

(14) A (10)-(13) bekezdesben foglaltak alapJan megismert személyes adatokat a
munkaltatdé az egeszsegugyl szolgalatl jogviszony létesitésérol meghozott dontés
1dopontja1g vagy - egeszsegugyl szolgalatl jogviszony létesitése esetén - az
egészségiigyi szolgalati jogviszony megszinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

3. § [Prébaidd]

(1) Az egészséglgyi szolgdlati munkaszerz6désben az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésekor - a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom hénap
probaidé kikotése kotelezo.

(2) Az egészségigyi szolgalati munkaszerzédésben harom hoénapot meghalado
probaidé is kikothetd, azonban a prébaidé tartama nem haladhatja meg 6sszesen a
négy honapot.

(3) A prébaid6é nem hosszabbithaté meg. A probaid6 tartama alatt az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolas nélkiil
megszuntetheti.

(4)! Nem lehet probaidot kikotni

a) athelyezés esetén,

b) a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szolé hatarozott ideja
egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben, és

c) az azonos felek kozott 1étrejovo egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben.

(5) A Kormany rendeletben megadllapithatja munkakoéronként azt a szakmai
gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaidét nem lehet
kikotni.

4. § [Osszeférhetetlenseg]

1 Mbodositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § c).
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(1)* Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt, ideértve mds kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében
folytatott tevékenységet is - a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztéi,
jogi oltalom ald es6 szellemi tevekenyseg, a nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony,
illetve az wugyanazzal az egeszsegugyl szolgaltatoval kotott szakképzési
munkaszerzédés alapjan létrejott jogviszony (a tovabbiakban egylitt: gyakorolhato
tevékenység) kivételével - kizdrolag a Kormany 4altal kijelolt szerv elézetes
engedélyével létesithet.

(2)% Az egeszsegugyl szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy az Ot foglalkoztato
egészségiigyi szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén klzarolag a Kormany Aaltal
kljelolt szerv elozetes engedelyevel Vegezhet olyan egészségligyi tevékenységet,
amire az egészségiigyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki. Az el6zetes engedély
kizarolag a Kormany rendeletében meghatdrozott szakmdéban  torténd
tevékenységvégzésre adhato meg.

(3) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy az (1) bekezdésben
foglaltaktél eltéréen a gyakorolhatod tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt
kizardlag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjan létesithet, ha a
munkavégzés idGtartama részben azonos az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
all6 személy munkaidejével.

(4) Az (1) és 3) bekezdés szerinti el6zetes engedély kérésének elmulasztasa esetén
az egeszsegugyl szolgalatl jogviszony azonnali hatalyu felmonddassal megszuntetheto

(5) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban 4allé szemely az egeszsegugyl
szolgalati jogviszony keretében - az egeszsegugyrol szOl6 1997. évi CLIV. torveny (a
tovabbiakban: Eitv.) 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany

rendeletében meghatdrozott eseteket kivéve - nem nyuajthat egészséglgyi
szolgaltatast ugyanazon személy szamadara, akinek mas - e torvény hatdlya ald nem
tartoz6 - jogviszonyban mdar ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi

szolgaltatast nyujtott.

(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkakorével, vezetéi megbizasaval
osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a
munkdltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltaténal, valamint az

egészségiigyért felel6s miniszter dgazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségiigyi
szolgaltatast nem nyujtd koltségvetési szervnél létesitett, egészségiigyi tevékenyég
Végzésére irdnyuld, az egészségugyi szolgalati jogviszonyhoz kapcsoldddé munkakorre,
vezetoi megblzasra nem alkalmazandé.
‘-(7a)3 Az orszagos gyogylntezet a varmegyei és varosi fekvobeteg -szakellatast
nyujté egészségiigyi intézmény, valamint az irdnyitod Varmegyel intézményi
feladatokat ellaté klinikai kozpont intézményvezetdjének vezet6i megbizatasaval
Osszeférhetetlen az egészségligyi szolgaltatast is nyujtd, illetve a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasdagi tarsasagban betoltott vezeto
tisztségviseloi, felliigyelobizottsagi tagsag.

1 Mobdositotta: 2023. évi XXXIII. térvény 30. § b).
2 Megallapitotta: 2022. évi LXXIII. torvény 23. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
3 Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 93. § (1). Hatdlyos: 2023. XII. 30-t6l.
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‘-(7b)1 Az orszagos gyogylntezet a varmegyei és varosi fekvobeteg -szakellatast
nyujté egészségigyi intézmény, valamint az 1rany1to varmegyei intézményi
feladatokat ellatdé klinikai kozpont intézményvezetGje és kozeli hozzatartozédja - a
nyilvdnosan mlkod6 részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével -
egészségiigyi szolgaltatast is nyujtd gazdasdgi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.

(8) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé6 személy koteles a munkaltatonak
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésekor vagy fenndlldsa alatt az e torvényben meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyanak
fenndalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keralt. A munkaltaté Kkoteles
haladéktalanul irdsban felszélitani az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban 4allo
személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil szliintesse meg, vagy
koteles a sziikséges intézkedést megtenni az osszeférhetetlenséqg kizarasara.

(9) Ha az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személy az
Osszeférhetetlenséget a felszolitastél szamitott harminc napon beliil nem sziintette
meg, az egészségugyi szolgdalati jogviszonya e torvény erejénél fogva megszinik.

(10)2 Az egeészségugyi szolgaltaté vezetGje az Eutev. 1. §-a szerinti
gyogyité-megel$z6 tevekenyseget az altala vezetett egészségiigyi szolgdaltaténadl, a
muikodési nyilvantartas megujltasa céljabal, a tovabbképzése alapjan sziikséges
gyakorlati pontok megszerzése érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben
végezhet.

(11)3 A (10) bekezdés szerinti tevékenységet, az ott meghatarozott feltételekkel az
intézményvezet6 mas allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal is végezheti, ha
az altala vezetett intézmény az adott szakmaban gydégyité-megel6z6 tevékenységet
nem végez.

5. 84 [Munkaidd]

Az egeszsegugyl szolgalatl Jogwszonyban allé személy munkaldejere az Mt.-t az
Eiitev.-ben és az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarodl szolé kormanyrendeletben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni
azzal, hogy a munkakozi sziinet a munkaidd részét képezi.

6. § [Szabadsag]

(1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt
az 1. melléklet szerinti

a) 1-5. fizetési osztdlyban évi hisz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztdlyban és a felsGoktatdsi intézményben oktatoi, kutatodi, tanari
és mas munkakor betoltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsdag illeti meg.

(2)5 Az (1) bekezdés hatdlya ala nem tartozé az 1/A. melléklet szerinti

a) I-1I. fizetési osztalyba sorolt egeszsegugyl dolgozo évi husz munkanap,

b) III-V. fizetési osztalyba sorolt egeszsegugyl dolgozd évi huszonegy munkanap
alapszabadsagra és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idejének
megfelel6 Eltev. 2. melléklet szerinti fizetési fokozatnak megfelel6 szamu munkanap
pétszabadsagra jogosult. Az 1. melléklet szerinti illetmény- vagy bértdbladkhoz tartozo
1. fizetési fokozatban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt e cimen
potszabadsag nem illeti meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés ald nem tartoz6 egészséglgyi szolgalati jogviszonyban
allé személy az Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosult.

(4) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban all6 szemelyt

a) magasabb vezetéi munkakor betoltese esetén évi tiz munkanap,

b) vezet6i munkakor betoltése esetén évi 6t munkanap

Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 93. § (1). Hatalyos: 2023. XII. 30-tdl.
Megallapitotta: 2023. évi XCI. torvény 93. § (2). Hatéalyos: 2023. XII. 30-t6l.
Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 93. § (2). Hatdlyos: 2023. XII. 30-t6l.
Modositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § d).

Megallapitotta: 2023. évi XCI. torvény 94. §. Hatdlyos: 2023. XII. 30-tol.
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potszabadsag illeti meg.

(5) Az egészségiigyi agazatban oktaté munkat végzo egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4all6 személyt évi huszonét munkanap potszabadsag illeti meg,
amelyb6l legfeljebb tizenot munkanapot a munkaltaté oktato, illetve oktatéssal
tevékenységgel 0sszefliggé munkdara igénybe vehet. Az oktatd, illetve az oktatéssal
0sszefiiggé munkakoroket a Kormany rendeletben allapitja meg.

(6) Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom orat tolto
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt évenként Ot munkanap
potszabadsag illeti meg. Ha az érintett személy ilyen munkahelyen legalabb ot évet
eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsagra jogosult.

(7) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositdo kockazatokkal jaré
munkahelyen eltoltott napi munkaldotol fiiggetleniil a (6) bekezdésben meghatarozott
potszabadsag megilleti azt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt is,
akit rendszeresen kettés egészségkarositd kockazatnak kitett munkakorben
foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizalé sugarzassal fiigg 6ssze.

(8) A pobtszabadsdg az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személyt
alapszabadsagan felill - a (9) és (10) bekezdésben foglalt kivétellel - egyszerre
tobbféle jogcimen is megilleti.

(9) A (2) bekezdés szerinti poétszabadsag és az (5) bekezdés alapjan jaro
potszabadsag koziil a magasabb mértéki poétszabadsag jar.

(10) A (4) és (5) bekezdés alapjan jaré potszabadsag kozill a magasabb mértéki
potszabadsag jar.

(11) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy hazastarsa, élettarsa
kiilszolgalatot teljesit, akkor az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé6 személy
kérelmére - a kiilszolgalat idotartaméara - fizetés nélkili szabadsagot kell
engedélyezni.

(12) A munkaltatd6 - ha a kutaténak a kutatads-fejlesztési munka eredménye
hasznositasdban érdekelt vallalkozasnal torténé munkavégzéséhez elézetesen
hozzdjarult - a kutatéval kotott megallapodas alapjan az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy szamara a megallapodasban meghatarozott idétartamra
fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

(13) A szabadsdg nem halmozdédhat. A szabadsagot pénzben megvaltani - a
jogviszony megsziinésének kivételével - nem lehet.

(14)t Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon til az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi dolgozot megilleti az Mt. 118-120. §-a szerinti
szabadsag.

7. § [Mindsités]

(1) Az egészségigyi szolgaltatdsok mindéségének biztositdsa érdekében az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkateljesitményét a
munkaltato irdsban értékeli (mindsités).

(2)2 A 8. § (3) és (6) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
személy mindsitését a munkaltatd évente legaldbb egyszer elvégzi. 3

(3)4 A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjan, az adott fizetési fokozathoz tartozé
Osszeghez képest a 8. § (3) és (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4all6 személy illetménye 40%-kal novelheto.

(3a)5 A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjan a 8. § (3) és (6) bekezdése szerinti
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye - a 8. § (2) és (3)
bekezdésétdl és az Eutev. 11/A. § (4)-(6b) bekezdésétol eltéréen - az adott fizetési
fokozathoz tartozo 6sszeghez képest legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 236. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.

Modositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 3.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 15. §.

Megallapitotta: 2022. évi LXXIII. torvény 24. § (1). Hatalyos: 2023. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi LXXIII. torvény 24. § (2). Hatalyos: 2023. VII. 1-t6l.
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(4) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
minositésének részletes szabdlyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

(5) A (2) bekezdés szerinti mindGsités targydban az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy harminc napon beliil bir6sadghoz fordulhat.

(6) A 8. § (3) bekezdése ald nem tartozd egészségiigyi szolgdalati jogviszonyban allé
személy mindsitését kiilon jogszabaly tartalmazza.

8. § [Illetmény]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkajaért az
egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak
figyelembevételével - meghatarozott illetményre jogosult.

(2) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye el kell hogy
érje

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoka vagy magasabb iskolai végzettséget illetve kozépfoku vagy magasabb
szakképzettséget igénylé6 munkakor betoltése esetén a garantalt bérminimumnak
megfelel6 0sszeget.
pi= (3) ! Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egyéb,
nem egészséglgyi egyeteml vegzettseggel valamint nem egészségiigyi egyetemi
Vegzettseggel és egeészségigyi felso6foku szakirdnyd szakképesitéssel rendelkezo
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye el kell hogy érje az 1.
mellékletben az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 szemely fizetési
fokozatdhoz meghatarozott 6sszeget, és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében
meghatdrozott 0sszeget, ennek hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 0sszeg szazhlsz szazalékat. Az egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének
illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz
meghatdrozott oOsszeget és nem haladhatja meg a Kormdany rendeletében
meghatdrozott 0sszeget, ennek hidnyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhusz szazalékat. 2

(3a)3 Az egészségugyért felel6s miniszter az Eiitv. 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti jogkorében eljarva, ellatasszervezési okbdl egyedi felmentést adhat a (3)
bekezdés szerinti legmagasabb illetményre vonatkozo rendelkezések alkalmazdasa
aldl, azzal, hogy a havi illetmény Osszege igy sem haladhatja meg a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkereset tizszeresét.
pi=(3b)4 Az orszagos gyogylntezet és az allami fenntartasu Vérmegyei
fekvobeteg -szakellatast nyujtd egészségiigyi intézmény intézményvezetdjének vezetdi
juttatdsdt a miniszter hatdrozza meg, annak mértéke egyoldali munkaltatéi
intézkedéssel mdédosithato.

(4) Az Eitv. szerinti egészségligyi fels6foki szakirdnyt szakmai képzést lezaro
szakvizsga megszerzését megel6zden - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként
eloirt fels6fokti szakképesitéssel rendelkez6 és ezen szakképesitéshez kotott
munkakorben foglalkoztatott - egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy
illetménye az 1. melléklet szerinti 4. fizetési fokozatot akkor sem érheti el, ha a
szamara el6irt varakozasi ido eltelt.

(4a)5> A (3) bekezdés szerinti egészségiligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy
esetében nem alkalmazhat6 az Eiitev. 13/B. §-a és 14-14/C. §-a.

(5) A Kormany a (3) bekezdés alda nem tartozd vezet6i kategoéridt és ahhoz
kapcsolédd - az 1. melléklet szerinti illetménytdblaban foglaltndl magasabb -
illetményt allapithat meg.

Modositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 4.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (1).

Beiktatta: 2023. évi XCI. térvény 95. § (1). Hatalyos: 2023. XII. 30-tol.

Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 95. § (1). Hatalyos: 2023. XII. 30-tdl.

Beiktatta: 2022. évi V. torvény 83. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.
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(6)! Az egészséglgyi szakdolgozé az 1/A. melléklet szerinti illetményre,
illetménypodtlékra, valamint alapilletményen felill jar6 munkaltatéi dontésen alapuld
juttatasra jogosult.

(7) Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozé személyek
illetményét - a (2) bekezdés keretein belill - a felek szabad megallapodasa hatarozza
meg az Mt. munkabérre vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével.

(8) 2 Az egészséglgyi szolgalatl Jogv1szonyban allo,

a) (3) bekezdés szerinti egészséglgyi dolgozd fizetési fokozatat az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan,

b) (6) bekezdés szerinti egészségligyi dolgozé besoroldsat a munkakor betoltéséhez
szilkkséges iskolai végzettsége, szakképzettsége, az 4altala ellatott szakmai
tevékenysége, valamint a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell
megallapitani.

(8a)3 Ha az egészségiigyi szolgdalati jogviszonyban toltott id6 szamitdsanal az
azonos naptari idészakra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére
csak egy jogviszony szamithato be.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasaban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
idonek kell tekinteni4

a) az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatéondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatdlya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztvisel6k jogalldsardl szold 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo
szervnél munkaviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban,

d) a kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.), valamint 2010. jalius 6. és 2012. februar 29. ko6zoétt a kormanytisztvisel6k
jogallasarol szolé 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozoé
szervnél munkaviszonyban, kézszolgalati, kormanyzati szolgdlati, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

f) a bir6sagnal és tigyészségnél szolgalati v1szonyban munkaviszonyban,

g) a hivatdsos neveldsziléi jogviszonyban és a neveldszilléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasarol szoldé 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv.,
valamint a Kttv. hatdlya ald tartozd szervnél Osztondijas foglalkoztatdasi
jogviszonyban,

i) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogalldsarol szolé torvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyat szabalyozo
torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

) a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)
hatdlya ald tartozé munkdltatondl kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai
szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, Osztondijas jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban

m) e torvény hatdlya ald nem tartoz6 magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi
szolgdltatondl vagy kilfoldi szakiranyt végzettséggel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban,
=1)° a honvédek jogdlladsardl szdlé6 korményrendelet szerinti hivatdsos vagy
szerzodéses szolgalati viszonyban,

Megdllapitotta: 2023. évi XCI. torvény 95. § (2). Hatdlyos: 2023. XII. 30-tdl.

Megallapitotta: 2023. évi XCI. torvény 95. § (3). Hatalyos: 2023. XII. 30-t6l.

Beiktatta: 2021. évi XCIX. torvény 315. § (2). Hatalyos: 2021. XII. 1-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (5).

Beiktatta: 2022. évi L. torvény 214. §. Moédositotta: 2024. évi XX. torvény 52. § c).
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0)! a pedagogusok 1Uj életpdlyajarol szolé torvény hatalya ald tartozd szervnél
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban
toltott idot.

(9a)2 A (9) bekezdésben foglaltakon tul egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betOoltendé munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6zéen fenndllt munkaviszony teljes idétartamat,

c) a hadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak,
illetve a polgari szolgalatnak az id6tartamat,

d) a (9) bekezdés h) pontja alda nem tartozd foglalkoztatéondl Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6t, és

e) a PhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott idot,
ha ezen id6tartamok kordbban nem keriiltek beszdmitdsra a kozalkalmazotti
jogviszonyba.

(10)3 Az egészségugyi szolgélati jogviszonyban allo,

a) (3) bekezdés szerinti egeszsegugyl dolgozo6 a varakozasi ido elteltét koveté honap
els6 napjatél az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idé alapjan az 1.
melléklet szerint eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép,

b) (6) bekezdés szerinti egészségiigyi dolgozét a torvényben és a Kormany
rendeletében meghatarozottak alapjan kell besorolni.

(10a)4 A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithatdé be a fizetés
nélkiili szabadsag id6tartama, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli
gyermek gondozdsa, apoladsa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek
betegsége esetén az otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamat.

(11) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo szemely fizetési fokozatanak (10)
bekezdés szerinti valtozdsa az egészségiigyi szolgalatl munkaszerzddés
modositdsdanak mindsiill, amir6l a munkaltatd a Kormdany rendeletében foglaltak
szerint értesiti az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

(12) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatan beliil
illetményére a munkaltaté az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban éllé személy
minogsitésének eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha a javaslatot az egeszsegugyl
szolgalati jogviszonyban &ll6 személy nem fogadja el, a munkaltaté az egészségiigyi
szolgalati szerz6dést felmondja.

(13) A (3) bekezdés ala tartozd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
az onként vallalt tobbletmunkaért - ideértve az onként vallalt iigyeletet és készenlétet
is - dijazésra jogosult, melynek mértékét a munkaltatd és az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy - a Kormany rendeletében meghatarozott szempontok
figyelembevételével és a Kormany rendeletében meghatarozott kereten belul - az
egeszsegugyl szolgalati munkaszerzdédésben allapitja meg. A (3) bekezdés ala tartozé
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy 6nként vallalt tobbletmunkajanak
dijazéséara az Eltev. nem alkalmazhato.

(14) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy - az 1. § (3) bekezdés
b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozé személyek kivételével - a munkakore
elldtdsa mellett a munkdltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe
tartozé feladatokat is ellat és ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felil a
végzett munkdval ardnyos kiilon dijazads (helyettesitési dij) is megilleti. A
helyettesitési dij mértékét a Kormany rendeletben allapitja meg.

Beiktatta: 2023. évi LII. torvény 179. §. Hatdlyos: 2024. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2021. évi XCIX. torvény 315. § (3). Hatalyos: 2021. XII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2023. évi XCI. torvény 95. § (4). Hatalyos: 2023. XII. 30-t6l.
Beiktatta: 2023. évi XIX. torvény 94. §. Hatalyos: 2023. VI. 1-t6l.
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(15)! Ha az egészségigyi szolgdalati jogviszonyanak altala kezdeményezett
megsziuntetését kovetéen az érintett személy 12 honapon beliil Gjabb egészséglgyi
szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az 1j egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a kordbbi jogviszony
megszinésekor irdnyado illetményét. Ebben az esetben az 1. és 1/A. melléklet szerint
irdnyadé illetménytdl eltérd osszegl illetmény is megallapithato.

9. § [Szolgalati elismerés]?2

(1) A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi egészségligyi szolgalati jogviszonnyal
rendelkez6 egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személynek szolgalati
elismerés jar.

(2) 3 A szolgdlati elismerés

a) huszonoét év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év jogviszony esetén 6thavi
alapilletményének megfelel6 0sszeg.

(3)+ A szolgdlati elismerés a (2) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan esedékes.

(4)5 A szolgdlati elismerésre vald jogosultsag szempontjabol egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idének kell tekinteni a 8. § (9) bekezdés a)-I) és n) pontja,
valamint a 8. § (9a) bekezdés c) és e) pontja szerinti jogviszonyban toltott
idétartamot, fiiggetleniil attél, hogy az adott jogviszony 2020. november 18. napja
el6tt vagy azt kovetben jott 1étre.

(5)¢ A (4) bekezdés alkalmazasa soran nem vehet6 figyelembe az az idétartam, ami
az egészségigyi szolgdalati jogviszonyban 4ll6 személy fizetési fokozatanak
megallapitasakor nem keriilt figyelembevételre.

(6)7 A (4) bekezdés alkalmazasaban az e torvény hatalya ald tartozo egészségiigyi
szolgaltatonak mindsiilnek az alabbi szolgaltatok is:

a) a nemzeti fels6oktatdsrol szoléo 2011. évi CCIV. torvény szerinti fels6oktatasi
intézmény részeként mikodo klinikai kdzpont,

b) az egyhdazi jogi személy fenntartdsaban vagy tulajdondban &allé6 egészségligyi
szolgaltato az ezen egészségiigyi szolgaltatondl foglalkoztatott egészségligyi dolgozo
vonatkozasaban,

c) a tobbségi vagy kizadrdlagos dllami vagy Onkormadanyzati tulajdonban 1évé
gazdasdagi tarsasag.

(NeA szolgalati elismerést az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
részére

a) a szolgalati elismerésre valo jogosultsag bedlltat kovetd honap utolsé napjaig kell
kifizetni,

b) amennyiben az egészségligyi szolgalati jogviszonya a nyugdijazasra tekintettel
szlinik meg, a megszinés évében esedékessé valod szolgdlati elismerést az utolsd
munkaban toltott napon kell kifizetni.

(8)2 A szolgalatl elismerés tobb egészségiigyi szolgaltatonal fennallo egeszsegugyl
szolgalati jogviszony esetén is csak egy alkalommal illeti meg az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban all6 személyt.

Megallapitotta: 2023. évi XCI. torvény 95. § (5). Hatéalyos: 2023. XII. 30-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 664/2021. (XII. 1.) Korm.
rendelet 1. §.

Modositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § f).

Beiktatta: 2022. évi V. torvény 84. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi V. torvény 84. §. Mddositotta: 2022. évi L. térvény 215. §.

Beiktatta: 2022. évi V. térvény 84. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi V. torvény 84. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi V. torvény 84. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi V. torvény 84. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.
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(9)! A szolgalati elismerést az az egeszsegugyl szolgaltato koteles kifizetni, amelyik
szolgaltatoval az érintett személy egészségiigyi szolgdlati jogviszonya a szolgalati
elismerésre vald jogosultsdg bealltdnak idopontjaban fennall, vagy a (8) bekezdés
szerinti esetben hamarabb létrejott.

10. § [Illetményen kiviili juttatdsok]

(1) Az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 személy részére a Kormany
rendeletében meghatarozott visszatéritendo, illetve vissza nem téritendd juttatasok
biztosithatoak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas mértékét, feltételeit, az elbiradlas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a Kormdany rendeletben allapitja meg.

11. § [Munkaszerzédéstol eltéro foglalkoztatds]

(1) Az egészséglgyi szolgaltatdé fenntartdja dontése alapjan - az érintett
egészségiigyi szolgaltatd vezetdje véleményének kikérését kovetden - egészségiigyi
kozfeladat ellatdsa érdekében az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy
hatdrozott idére kirendelhet6 egy masik - ugyanazon fenntartéhoz tartozo -
egészségiigyi szolgaltatohoz.

(2)2 A kirendelés id6tartama nem haladhatja meg tizenkét honapos idészak alatt
0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat.
A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel
meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kovetéen az egészségigyi szolgalati
jogviszonyban &all6 személyt az egészségligyi szolgalati munkaszerzédése szerinti
egészségiigyi szolgaltato koteles eredeti munkakoérében tovabbfoglalkoztatni.

(3) A kirendelés idétartamara az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
az egeészségigyi szolgalati munkaszerzédésben foglalt illetményre jogosult a
kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés idétartama alatt az illetmény csak az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6é személy javara modosithato.

(4) Az egészségigyi szolgdaltatok kozotti kirendelés az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyre nézve - kiilondsen a kordra, egészségi allapotara vagy
egyéb korilményeire tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jarhat. Az
egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés abban az esetben rendelheté el, ha a
feladat ellatasa megfelel az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy iskolai
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(5) Az -egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &all6 személyt legaldbb tiz
munkanappal kordbban irdsban kell tdjékoztatni az egészségiigyi szolgaltatok kozotti
kirendelés elrendelésérdl, valamint annak varhat6 idétartamarol.

12. § [Jogviszony megsziintetése]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon
tul megszi’mtethet('i athelyezéssel

a) az e torveny hatéalya ala tartozo egeszsegugyl szolgaltatok kozott

b) az e torvény hatalya ala tartozé egeszsegugyl szolgaltatd és a kozszolgalati
tisztviselokrdl szold torvény hatalya ala tartozo szerv kozott,
=c)3 az e tOorvény hatdlya ald tartozd egészségigyi szolgaltaté és a honvédelmi
alkalmazottak jogdllasardl szolé torvény, vagy a honvédek jogallasardél szolo
kormanyrendelet hatdlya ala tartozé személyt foglalkoztaté szerv kozott.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személy 1Uj munkakoérében, munkahelyében, illetményében és az athelyezés
idépontjaban.

(3) Az athelyezett egeszsegugyl szolgalati Jogwszonyban allé személy az athelyezest
megel6z6 egészségiigyi szolgdalati jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az 1j
munkdltatéjandl toltotte volna el.

1 Beiktatta: 2022. évi V. torvény 84. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.
2 Mobdositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § g).
3 Mboébdositotta: 2024. évi XX. térvény 52. § d).
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(4) Az e torvény szerinti egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - az altala fenntartott, e torvény hatalya ald tartozo
egészségiigyi szolgaltatok kozott kezdeményezheti az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4&ll6 személy hatarozatlan idore szo6lo athelyezését. Erre rendkiviil
indokolt esetben, igy kiilonosen akkor keriilhet sor, ha annak az egészségiigyi
szolgaltatonak, ahova az athelyezés irdnyul, a kozfeladat elldtdsa - kiilonosen a
munka- és pihendidd, illetve a rendes szabadsag kiaddsa szabdlyaira tekintettel -
mas, igy killonosen munkaszervezési eszk6z alkalmazasaval sem teljesitheto.

(5) A (4) bekezdés szerinti athelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) bekezdését,
valamint az Mt. 53. § (3)-(4) bekezdését.

(6)! Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt felmonddssal meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmondasi id6 leteltekor teljesitd
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy kérelmezi.

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsdhoz sziikséges jogosultsagi idét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

(8)2 Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével és megsziintetésével
Osszefiiggésben a munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szadmara nyudjthatja a Kit. szerinti személyigyi kézpont
Ko6zszolgalati Személyugyi Szolgaltatdsi  Keretrendszere altal  nyujtott
szolgaltatasokat.

13. § [Végkielégités]3

(1) A végkielégités Osszegét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idé
alapjan kell megdllapitani azzal, hogy a Kormany rendeletében az Mt. 77. §&ban
foglaltaktdél az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyre kedvezdébb
szabalyokat allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
idonek kell tekinteni

a) jogutodlas esetén a jogel6dnél toltott idot,

b) a munkaltaté egészének vagy egy részének atadadsa esetén az 4atadod
munkaltaténal munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idét,

c) a kormanyzati szolgalati jogviszony tartamdat, amennyiben az egészségigyi
szolgalati JogV1szonyban all6 személy a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak megszuneset vagy megsziintetését kovet6 30 napon belil elsé
]ogV1szonykent egeszsegugyl szolgalati jogviszonyt l1étesit.

(3) Az egészséglgyi szolgdalati jogviszonyban 4&ll6 személy végkielégitésre vald
jogosultsaganak megallapltasanal nem lehet beszamitani

a) a kordbbi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idét,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzatartozo,
valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apoldsa céljabol, tovabba a
tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni apolads érdekében igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamat, valamint

c) a szabadsagvesztés, a kozérdeki munka tartamat.

(4) Ha az egészségigyi szolgalatl jogviszonyban 4all6 személy jogviszonya
megszinését vagy megszintetését koveté 30 napon belill djabb egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a
részére kifizetett végkielégités O0sszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 1j
jogviszony létesitését6l szamitott 30 napon belill a kordbban 6t foglalkoztatd
munkaltaté részére koteles visszafizetni,

Moddositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § h).

Beiktatta: 2021. évi L. torvény 40. §. Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 203/2023. (V. 31.) Korm.
rendelet 3. § (2)
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b) 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalé idészak szamitdsa soran a
korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogosité idejét harom év jogviszonyban
toltott idével cs6kkentett mértékben figyelembe kell venni.

(5)! Nem Jogosult vegklelegltesre az egészségiigyi szolgalati JogV1szonyban allé
személy, ha egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak megsziintetésére a 12. § (6)
bekezdése alapjan kertil sor.

14. § [Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személyek nyilvantartasa] >

(1)3 A munkaltaté az altala foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személyekrdl a 2. mellékletben meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast
(a tovabbiakban: személyi nyilvantartas) vezet. A 2. mellékletben nem szerepld
korben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - adatkezelés nem végezheto,
ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2)4 A személyi nyilvantartds adatai kozil a munkdaltatd6 megnevezése, az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &all6 személy neve, tovabba a besoroldsara
vonatkozo adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

(3)5 A munkaltatd személyi nyilvantartdsi rendszere torvény felhatalmazasanak
hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté ossze.

(4)6 A személyi nyilvantartdsbol statisztikai célra csak személyazonositdsra
alkalmatlan modon szolgaltathaté adat.

(5)7 A munkaltatondl vezetett személyi nyilvantartdsba - az érintetten kivill - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetve abbdl adatot atvenni a rdjuk vonatkozoé
]ogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) az egeszsegugyl szolgalatl jogviszonyban allé személy felettese,

b) a mindsitést végzo vezetd,

c)8 feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenérzést végzé vagy
torvényességi felugyeletet gyakorlé szerv, valamint a fenntarto,

d) munkaugyl polgarl jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birésag,

e) az egészséglugyi szolgalatl Jogwszonyban all6 személy ellen indult
biintet6eljarasban a birésag, az ugyeszseg és a nyomozo hatdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az addhatdésdg, a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az iizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

(6)° A személyi nyilvantartasban rogzitett adat az egészségligyi szolgalati
jogviszony megszinését kovets 10. év végéig kezelhetd.

(7)1° A Kormanyzati Személyigyi Dontéstamogaté Rendszerrdl szold torvényben
meghatarozott dontestamogata51 feladatot az egészségiigyi szolgaltato a személyi
nyilvantartds adatainak és azok valtozasainak, tovabba az az egészségligyi szolgaltato
szervezeti adatainak Jogszabalyban meghatarozottak szerint a Kormanyzati
Személylgyi Dontestamogato Rendszerbe torténo feltoltésével hajtja végre.

(8)11 Az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 személynek a személyi
nyilvantartds 2. mellékletben meghatarozott, az illetményszamfejtéshez sziikséges
adatairdl és az azokban bekovetkezett valtozasrol a (7) bekezdés szerinti informacios
rendszer kozvetlen adatszolgaltatast nyujt - a Kormdany rendeletében meghatarozott
rendben - a kincstar altal mikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.

Beiktatta: 2023. évi XIX. torvény 95. §. Hatdlyos: 2024. I. 1-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 17. §.

Modositotta: 2021. évi XCIX. térvény 317. § 6.

Modositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 7.

Moddositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 8.

Modositotta: 2021. évi XCIX. térvény 317. § 9.

Modositotta: 2021. évi XCIX. térvény 317. § 10.

Modositotta: 2023. évi XIX. torveny 99. §1i).

Modositotta: 2021. évi XCIX. torveny 317.§11.

Beiktatta: 2020. évi CLXII. torvény 57. §. Mddositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 12.
Beiktatta: 2020. évi CLXII. torvény 57. §. Mddositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 12.
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15. § [Munkatigyi kapcsolatok]

(1) Az e torvény hatdlya tartozdo egészségligyi szolgdltatdék, valamint az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek érdekeinek egyeztetése, a vitas
kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfelel6 megdallapodasok kialakitdsa
céljabdl - az egészségligyi ellatasok biztonsagos ellatasa elvének figyelembevételével
- a Kormany, az orszagos agazati érdekképviseleti szervezetek, valamint az
egészségiigyi szolgdalati jogviszonyban &ll6 személyek orszdgos munkavallaloi
érdekképviseleti szervezeteinek targyalocsoportja részvételével Egészségigyi
Szolgélati Erdekegyezteté Férum (a tovabbiakban: ESZEF) mikodik.

(2) Az ESZEF-ben a Kormany - az alapszabdlyban meghatarozott - orszagos
szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormdanyzati érdekképviseleti szervezetek
képviselbivel egyeztet.

(3) Az orszadgos szakszervezeti szovetségek és orszagos oOnkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek egyhangu javaslatot tesznek az ESZEF-ben vald
részvételik szabalyaira és miik6dési rendjére.

(4) A (3) bekezdes szerinti ligyrend javaslat alapjan az orszagos szakszervezeti
szovetségek és orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek megallapodnak
a Kormdnnyal az ESZEF miikodésének feltételeirdl.

(5) Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megdallapodassal 6sszhangban hatdrozza meg
az alapszabdlydban a szervezetét, mikodésének rendjét, az egyeztetés céljat és
targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megllleto jogositvanyokat.

(6) Az ESZEF hatdskorébe az egészségiigyi agazatban foglalkoztatott egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban all6 személyek élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi
feltételeire vonatkoz6 targykorok tartoznak.

(7) Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozoé
iugyekkel kapcsolatban a munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas
kérdéseiben.

(8) Az ESZEF tajekoztataskeresre illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés
szerinti hataskorébe tartozo egyeb ugyekkel kapcsolatban.

(9) Az ESZEF szervezetének és mukodesenek szabdlyait a Kormany nevében eljaré
egészségugyert felel6s miniszter és az érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti
megdllapodas tartalmazza. Az ESZEF titkarsdgi feladatait az egészségigyért felelés
miniszter latja el.

(10) Az e torvény hatalya ald tartozd egészséglgyi szolgdaltaténadl kollektiv
szerzddés nem kotheto.

(11) Az allami fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatonal a Kormany és az érintett
szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabdalyok mellett gyakorolhato a
sztrajk joga.

(12) ! A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkentessegerol sz0l6 1991. évi
XXIX. torvenytol eltéréen az 4llami fenntartdsi egészségiigyi szolgaltatdé az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo szemelyek illetményébdl szakszervezeti
vagy egyéb erdekkepv1se1et1 tagdljat nem vonhat le és nem utalhat tovabb.

15/A. §2 [Az egységes intézeti gyogyszertdri szolgaltatds kereteben miikodtetett
gyogyszertdar fogyogyszereszenek szakgyogyszerészének és gyogyszerészének,
szakdolgozdjanak egészségiigyi szolgdlati jogviszonya]

1 Beiktatta: 2023. évi LXX. torvény 113. §. Hatalyos: 2024. 1. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2023. évi LIII. torvény 135. §. Hatalyos: 2023. VII. 7-t6l.
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(1) Az egységes intézeti gyoOgyszertari szolgaltatas keretében miikddtetett
gyogyszertarat vezetd fégyodgyszerész (a tovabblakban fogyogyszeresz) egészségugyi
szolgalati jogviszonya, valamint az egységes intézeti gyodgyszertari szolgaltatas
keretében mukodtetett gyogyszertar szakgyogyszereszenek gyogyszerészének,
szakdolgozéjanak egészségiigyi szolgalati jogviszonya tekintetében a munkaltatoi
jogkort az allami fenntartasu fekvébetegellatast végzo intézmény munkaltat01 Jogkor
gyakorIOJa (a tovabbiakban: allami munkaltatéi jogkor gyakorlo) és az egységes
intézeti gyogyszertarl szolgaltatas keretében miikodtetett gyogyszertarat miikodtetd
jogi személy vezetdje (a tovabbiakban: szerz6déses munkaltaté jogkoér gyakorld) az e
§-ban foglaltak szerint gyakorolja.

(2) Az egységes intézeti gydégyszertari szolgaltatas keretében torténé miikodtetés
tekintetében, az ezen feladatokhoz kapcsolodé munkaltatdi utasitasi jogokat az allami
munkaltatéi jogkor gyakorléja és a szerzédéses munkaltatéi jogkor gyakorldja - a
Kormany rendeletében meghatarozottak szerint - egylittesen gyakorolja.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a munkaltatéi jogkort az dallami
munkaltatéi jogkort gyakorlé gyakorolja.

16. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torveny alkalmazasaban

a) egészseégiigyi tevekenyseg az Eutv. 3.8 y) pontjaban meghatarozott tevékenység;

b) magasabb vezetd: az egészségiigyi szolgaltato vezetbje és helyettese, valamint az
egészségiigyi szolgaltaté mikodése szempontjabdél meghatarozoé jelentéségi feladatot
ellato vezeto;

c)! munkadltato: az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltaté esetén a térvényben
vagy a Kormany rendeletében kijel6lt szerv, a nem allami fenntartdsa egészségiigyi
szolgaltato esetén az egészségiigyi szolgaltato vezetdje;

d)? egységes intézeti gyogyszertdri szolgdltatas keretében miikodtetett
gyogyszertdr: a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és
gyogyaszatisegédeszkoz- ellétés valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos
szabalyairdl szolé 2006. évi XCVIII. torvény szerinti egyseges intézeti gyogyszertarl
szolgaltatads nyujtasara a kozbeszerzésekrol szoldo 2015. évi CXLIII. torvény szerint
lefolytatott eljaras nyertesével megkotott szerzddés alapjan mikodtetett intézeti
gyogyszertar.

17. § [Felhatalmazo rendelkezések]3

(1) Felhatalmazdast kap a Kormany arra, hogy rendeletben hatarozza meg

a) az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének e torvényben foglaltakon tuli
tovabbi feltételeit, 4

b) az egeszsegugyl szolgalatl munkaszerzddés tartalmi elemeit, 5

c)b az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban 4all6 személy mindsitésének szabdlyait,
és a mindsités alapjan alkalmazhato illetménycsokkentés részletes feltételeit,

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozé illetmény fels6 Osszegét és az
egészségiigyi szolgaltato vezetdje illetményének felsé osszegét, 7

e) a fizetési fokozatok kozotti elorelépéshez kapcsolédd varakozasi idovel
0sszefiigg6 szabalyokat, 8

f) az onként vallalt tobbletmunkaért jaré dijazds megallapitasa soran figyelembe
veendd szempontokat és az onként vallalt tobbletmunkdaért jaré dijazads lehetséges
meértékét, °

Megallapitotta: 2022. évi V. térvény 85. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.
Megallapitotta: 2023. évi LIIL. térvény 136. §. Hatdlyos: 2023. VII. 7-t6l.
Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

Megallapitotta: 2022. évi LXXIII. torvény 25. § (1). Hatédlyos: 2023. VII. 1-t6l.
Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
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g) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a munkaltato altal
biztosithatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé juttatdsok korét, mértékét,
feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabdalyait, !

h) az egészségiigyi szolgdltatonal egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4&llo
személy tekintetében

ha)? az egészséglgyi szolgdlati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév
betoltésének, valamint a magyar allampolgarsaggal, a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezésnek, illetve a huzamos tartézkodasi jogosultsdggal vald
rendelkezésnek a feltétele aldli mentesitést, illetve a magyar allampolgarsag
feltételét, 3

hb) a magasabb vezets6, valamint a vezet6 megbizas korét, tovdbba ezek e
torvényben meghatarozottakon tilmeno feltételeit, 4

hc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén prébaidét
nem lehet megallapitani, >

hd) azokat a munkakoroket, illetve munkakoéronként - a sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékd - azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy altal kordbban ellatott jogviszony tartamat a
szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani, 6

he) munkakoronként a napi munkaid6bdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd id6t,
tovadbba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait, 7

hf) a pétszabadsagra jogosult oktato, illetve oktatdssal 0sszefiiggé munkakoroket, 8

hg) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhato
meg, °

i) az egészségigyi szolgaltatdé mulkodéképességének, illetve az egészségligyi
szolgaltatasok iizemeltetésének biztositdsara iranyuld tevékenységek korét, 10

j) az 1. § (5) bekezdése alkalmazasdban koézremiikodonek, illetve személyes
kozremiikodének mindsiilok korét,

k) a vezetoi fizetési fokozatokat és az azokhoz kapcsolodé illetmény mértékét, 1!

1) a 4. § (5) bekezdésének alkalmazasa aldli kivételek korét,

m) a munkaltatd tdjékoztatasi és értesitési kotelezettségére vonatkozo szabalyokat,
12

n) a helyettesitési dij mértékét, 13

0) az egészségiigyi szakdolgozok korét, 14

p)15 az egységes intézeti gyogyszertari szolgaltatds keretében mikodtetett
gyogyszertar fogyogyszerészének, szakgyogyszerészének, gyogyszerészének és
szakdolgozéjanak egészségiigyi szolgdlati jogviszonya tekintetében az egyiittes
munkaltatéi jogkorgyakorlas eseteit és részletes szabdlyait. 16

(2) Felhatalmazdast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jelolje ki

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Moddositotta: 2023. évi XC. térvény 392. §.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
10 Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
11 Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
12 Léasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

13 Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
14 Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
15 Beiktatta: 2023. évi LIII. térvény 137. §. Hatalyos: 2023. VII. 7-t6l.
16 Lasd: 33/2024. (II. 22.) Korm. rendelet 2. cim.
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a) az allami fenntartasu egeszsegugyl szolgaltato esetén a munkaltato szervet, !

b) azt a szervet, amely egeszsegugyl szolgalati Jogwszonyban allé személy tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyat (ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is), illetve a gyakorolhatd tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt el6zetesen engedélyezheti. 2

(3) 3 Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jelolje ki azt a szervet,
amely a 4. § (2) bekezdése szerinti engedély megaddsara jogosult, valamint
rendeletben hatdrozza meg - szakmakdddal egylitt - azokat a szakmdkat, amelyek
esetében megadhat6 a 4. § (2) bekezdése szerinti engedély.

(4)4 Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jelolje ki azt a szervet,
amely a 20/A. § (2) bekezdése szerinti engedély megadasara jogosult, valamint
rendeletben hatdrozza meg az engedély megadasanak feltételeit, ideértve a 20/A. §
(2a) bekezdése szerinti ellatasi érdek meghatarozasat is.

18. § [Hatdlybalépés]

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020. november 18.
napjan lép hatdlyba.

(2) Az 1-17. §, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. janudr 1. napjan lép
hatdlyba.

19. § [Atmeneti rendelkezések] 5

(1)¢ Az e torvény hatalya ald tartozo egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazott (a tovabbiakban: érintett) kozalkalmazotti jogviszonyara 2021.
februar 28. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2)7 2021. marcius 1. napjan az érintett jogviszonya az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben foglaltak szerint az e torvény szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszonnya alakul at.

(3)8 A jogviszony atalakuldsarol és az egészségligyi szolgalati munkaszerzodés
tervezett tartalmardl az érintettet az orszagos korhaz-féigazgato altal eldirtak szerint
irdsban tdjékoztatni kell. Az egészségligyi szolgalati munkaszerzédést 2021. februar
28-ig kell megkotni azzal, hogy azt 2021. marcius 1. napjatoél kell alkalmazni.

(4)° Ha az egészségigyi szolgalati munkaszerzodes a (3) bekezdés szerinti
hatdridében nem keriil megkotesre az egeszsegugyl szolgaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1-jével megszunik. Ebben
az esetben

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgalati idével
rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati
id6vel rendelkezik, 2 havi,

c) ha az érintett legaldbb 30 év figyelembe veheté szolgalati idovel rendelkezik, 3
havi,

a jogviszony megszinésekor érvényes illetményének megfelelé 0Osszegl
végkielégitésre jogosult.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan
fenndlld jogviszonybdl eredo igények eléviilését.

(6) 10 Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személynek a 2020. december
31-én meglévo szabadsagat 2023. december 31-ig ki kell adni.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

Beiktatta: 2022. évi LXXIII. torvény 25. § (2). Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 96. §. Hatalyos: 2023. XII. 30-tdl.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 530/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 1. § (1).

Modositotta: 2022. évi V. torvény 87. § a).

Moddositotta: 2022. évi V. torvény 87. § b).

Modositotta: 2022. évi V. torvény 87. § b), c), d).

Modositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 13.

Moddositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § j).
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 20. oldal

(7)1 A 2021. marcius 1. napjan fenndll6 és e torvény alapjan engedélykotelessé valo
tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létrejottét koveté 60 napon beliil kell az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személynek a Kormdany rendeletében meghatarozottak szerint
el6terjesztenie.

(8)-(15)2

(16) E torvény hatdlybalépése nem érinti az egészségiigyi agazati elémeneteli
szabdalyok hatdlya ald tartozo egészségiigyi szakdolgozok illetményét (ideértve az
illetménypobtlékokat is). 3

(17)4

(18)5 A 4. § (5) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az
egészségigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy 2021. marcius 1. napjat
megel6z6en mar megkezdte a beteg ugyanazon betegsegenek kezelését, amlvel a
beteget az e torvény hatalya ala tartozé egészségiigyi szolgaltaténal 2021. marcius 1.
napjat kovetden kezeli. ¢

(19)7 A 4. § (10) bekezdésétol eltéréen

a) a jarobeteg-szakellatast nyujtdé egészségiigyi szolgaltato vezetdje 2023. marcius
1. napjaig,

b) a klinikai kozpont vezetdje
gyogyité-megel6zo tevékenységet végezhet.

20. §8 (1) Azon személy esetében, aki 2021. december 31-én egészségigyi
szolgalati jogviszonyban 4llt, a szolgalati elismerés 9. § (2) bekezdése szerinti soron
kovetkezo6 fokozatainak megallapitdasahoz sziikséges szolgalati idé szamitdsa soran az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &all6 személyek szolgdlati elismerésével
kapcsolatos egyes intézkedésekrdl szoldo 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet] 2021. december 31-én hatdlyos 1.
§-a alapjan megallapitott szolgdalati idejét szolgdlati elismerésre jogositd szolgalati
idéként 2022. januar 1-jét kovetben is figyelembe kell venni.

(2) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy a 664/2021. (XII. 1.)
Korm. rendelet alapjan 2021. december 31-éig szolgalati elismerésre jogosultta valt,
de az részére még nem keriilt kifizetésre, a szolgdlati elismerést 2022. junius 30-aig
kell kifizetni

(3) Az egészségligyi szolgaltato a (2) bekezdés szerinti kotelezettség telje51tesehez
felhaszndlhatja az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositdasi Alapbodl torténo
finanszirozdsanak részletes szabalyairdl szol6 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 6. § (4)
bekezdése alapjan részére kifizetett 6sszeget.

(4) A 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet 2021. december 31-én hatalyos 2/A. § (1)
bekezdése, valamint a (3) bekezdés szerinti Osszeg jogszeri felhaszndlasat a
kormanyzati ellendrzési szerv 2022. szeptember 30-ig ellenérzi. Az ellendrzés
eredményérol a kormdanyzati ellendrzési szerv tdjékoztatja az egészségligyért felelos
minisztert. A kormanyzatl ellendrzési szerv ellendrzése eredményeképpen feltart, a
(3) bekezdés szerinti 6sszeg felhasznaldsaval kapcsolatos szabdlytalansagok esetén
visszatéritendd Osszeg mértékét és a visszatérités hatdridejét az egészségugyért
felel6s miniszter allapitja meg.

Moddositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 14.

Hatélyon kiviil helyezte: 2022. évi V. torvény 88. §. Hatalytalan: 2022. VI. 1-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 18. § (1).

Hatalyon kiviil helyezte: 2022. évi V. torvény 88. §. Hatalytalan: 2022. VI. 1-t6l.

Moédositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 15., 2022. évi V. térvény 87. § e).

A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 18. § (2).

Beiktatta: 2021. évi XCIX. torvény 316. §. Hatdlyos: 2021. XII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2022. évi V. torvény 86. §. Hatdlyos: 2022. VI. 1-t6l.
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 21. oldal

(5) A visszatéritend6é Osszegrdl és a visszatérités hataridejérdl az egészségiigyi
szolgaltatot és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel('it (a tovabbiakban:
finanszirozd) az egeszsegﬁgyert felelos miniszter értesiti. A finanszirozé jogosult a
tdmogatas kiutaldsa napjan érvényes jegybanki alapkamat ketszeresevel terhelt
Vlsszaterltendo Osszeget harom egyenlé részletben levonni az egészségiigyi
szolgaltato részére esedékes havi finanszirozasi 6sszegbol.

(6) A 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet 2021. december 31-én hatdlyos 1. § c)
pontja alkalmazasaban az egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggo
veszélyhelyzeti szabdalyokrol szélé 69/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 16. § (5)
bekezdése alatt az e torvény 8. § (9a) bekezdését kell érteni.

20/A. §! (1) Az 1. § (12) bekezdése 2022. december 31. napjdig hatdalyos
rendelkezései szerinti engedély alapjan megkotott, munkaerd-kolcsonzésre iranyuld
szerz6dés 2024. januar 1-jén hatalyat veszti. Az e torvény hatalya ald tartozo
egészségiigyi szolgaltaté és a munkaerd-kolcsonzd a szerzédésbol ered6 jogok és
kotelezettségek tekintetében legkésébb 2024. januar 31. napjdig elszamolnak
egymassal.

(2)2 2024. januar 1-jét6l az egészségiigyi szakellatds korében nem kothets 1j
szerz6dés a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kozremikodésre, kivéve
a Kormany rendeletében meghatarozott egészségligyben dolgozdéval kotott
szerz6dést, és az ellatdsi érdekb6l a Kormdany altal kijelolt szerv elbzetes
engedélyével létesitett szerzodést.

(2a)3 A (2) bekezdés szerinti ellatdsi érdeket a Kormany rendeletében hatarozza
meg.

(3)4 Az 1. § (4) bekezdésétol eltéréen a 2023. junius 1. napjan allami fenntartasu
egészségigyi szolgdaltatonal foglalkoztatott, in vitro fertilizaciés eljarast végzo
személyekre az Mt. vonatkozik.
=7(4)5 Ha a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII. térveny
30. § (1b) és (1c) bekezdése szerinti feltételeknek meg nem felelo 2023. julius 7. és
2024. november 1. kozott CT-MRI vizsgalatokat végzé egészségiigyi szolgaltatd (a
tovabbiakban: meg nem felel6 szolgaltaté) foglalkoztatottja a meg nem felel6
szolgaltato e tevékenységének megsziinését kovetéen, a megsziinéstol szamitott kettd
hénapon belill allami fenntartdst szolgaltatondl létesit egészségiigyi szolgalati
jogviszonyt, vagy a meg nem felel6 szolgaltatotdl munkaltatoi jogutddlassal kertil
egészségigyi szolgalati jogviszonyba, abban az esetben az illetményét - a 8. § (3a)
bekezdése és a 8. § (6) bekezdése alkalmazdasaval - ugy kell megallapitani, hogy elérje
a meg nem felel6 egészségiigyi szolgaltaténal a foglalkoztatasi jogviszonyanak utolso
harom hénapjaban kifizetett brutté munkabérének havi atlagat.
=3(5)6 A (4) bekezdéstdl eltéréen a meg nem felel6 szolgaltaté foglalkoztatottja
szamara - a 8. §-tdl eltéréen - az illetmény az Mt. szerinti teljesitménybérként is
megallapithato, ha a meg nem feleld szolgaltaténal a munkabére teljesitménybérként
keriﬂt megallapltasra Ebben az esetben a teljesitménybért, tehesﬂmenykévetelmenyt
és teljesitménybér- tenyezot ugy kell megallapitani, hogy az a foglalkoztatott szamara
a meg nem felelé egészségiigyi szolgaltaténal valé foglalkoztatasi jogviszony utolso
hénapja szerinti teljesitménybérhez, teljesitménykovetelményhez és
teljesitménybér-tényezéhoz képest nem lehet hatranyosabb.

20/B. §7 (1) E torvénynek a kozbiztonsdag megerdsitése és a migracié elleni
kiizdelem érdekében sziikséges torvények modositdsardl szolé 2023. évi XCI.
torvénnyel megallapitott 8. § (6) bekezdését, 8. § (8) bekezdés b) pontjat, 8. § (10)
bekezdés b) pontjat, 8. § (15) bekezdését és 1/A. mellékletét els6 alkalommal a 2024.
marcius honapra jaroé illetmények megallapitasakor kell alkalmazni.

Beiktatta: 2022. évi LXXIII. torvény 26. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
Moédositotta: 2023. évi XIX. torvény 99. § k), 2023. évi XCI. torvény 100. §.
Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 97. §. Hatdlyos: 2023. XII. 30-t6l.
Beiktatta: 2023. évi XIX. torvény 98. §. Hatalyos: 2023. VI. 1-t6l.
Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 137. §. Hatélyos: 2024. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 137. §. Hatalyos: 2024. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi XCI. térvény 98. §. Hatdlyos: 2023. XII. 30-t6l.
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(2) E torvénynek a kozbiztonsdg megerositése és a migracié elleni kiizdelem
érdekében sziikséges torvények modositasarél széléd 2023. évi XCI. toérvénnyel
megallapitott 4. § (7a) és (7b) bekezdése alapjan fenndllé Osszeférhetetlenséget az
orszagos gyogyintézet, a varmegyei és varosi fekvébeteg-szakellatast nyujto
egészségiigyi intézmény, valamint az iranyité varmegyei intézményi feladatokat ellato
klinikai kozpont intézményvezetGje 2024. februdr 15. napjaig koteles megsziintetni.
Ha az intézményvezetd e kotelezettségének nem tesz eleget, a vezetdéi megbizasat
vissza kell vonni.

21. §! E torvény

a) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairél szolé, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

b) az Eurdpai Unidéban alkalmazandé atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrdl
sz010, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

c) a sziul6k és a gondozok vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél és a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurodpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

d) az Eurdpai Uniéban biztositand6 megfelel6 minimalbérekrdl sz6lo, 2022. oktober
19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek
valé megfelelést szolgalja.

22. §2 (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy egészségiigyi
szolgalati jogviszonya az e torvény hatdlya ala tartozo egészségiigyi szolgaltaté és a
Kjt. hatdlya ald tartozé kozponti logisztikai szerv kozotti athelyezéssel is
megsziintethet, ha az o6t foglalkoztaté egészségiigyi szolgdltatdé egyes
ingatlantizemeltetési feladatait a Kormany rendeletében kijelolt kozponti logisztikai
szerv veszi at.

(2) Azon egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy esetén, akinek az
egészségiigyi szolgalati jogviszonya azért keriil megsziintetésre, mert jogszabdly
alapjan az 6t foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatdé egyes ingatlaniizemeltetési
feladatait a Kormany rendeletében kijelolt kozponti logisztikai szerv veszi at, majd
egészségiigyi szolgalati jogviszonya megsziintetését koveté 180 napon belil a
Kormany rendeletében kijelolt kozponti logisztikai szervvel kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a végkielégités - a 13. §-ban foglaltaktél eltéréen - az
egészségiigyi szolgdlati jogviszony megszliinése és a kozalkalmazotti jogviszony
létrejotte kozott eltelt ido6 alapjan az alabbiak szerint illeti meg:

a) 30 napon beliil, legfeljebb egyhavi végkielégités,

b) 31. és 60. nap kozotti idészakban, legfeljebb kéthavi végkielégités,

c) 61. és 90. nap kozotti idészakban, legfeljebb haromhavi végkielégités,

d) 91. és 120. nap kozotti idészakban, legfeljebb négyhavi végkielégités,

e) 121. és 150. nap kozotti id6szakban, legfeljebb 6thavi végkielégités,

f) 151. és 180. nap kozotti idészakban, legfeljebb hathavi végkielégités,
és a részére kifizetett végkielégités 0sszegének az a)-f) pont szerinti mértéken feliili
részét az Uj jogviszony létesitését6l szamitott 30 napon beliil a korabban 6t
foglalkoztaté munkaltatd részére vissza kell fizetnie.

(3) Az (1) bekezdés alapjan létrejott 1j kozalkalmazotti jogviszonyban a
végkielégités alapjaul szolgaldé idészak szdmitdsa sordan az (1) bekezdés szerint
megsziintetésre keriilt egészségligyi szolgalati jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd id6t

a) a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben harom év jogviszonyban toltott idével
csokkentett mértékben figyelembe kell venni,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben 6t év jogviszonyban toltott idovel
csokkentett mértékben figyelembe kell venni,

c) a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben nyolc év jogviszonyban toltott idovel
csokkentett mértékben figyelembe kell venni,

1 Megdllapitotta: 2024. évi XXVIII. torvény 33. §. Hatalyos: 2024. V. 11-t6l.
2 Megallapitotta: 2023. évi LIII. torvény 138. §. Hatalyos: 2023. VII. 7-t6l.
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d) a (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben tiz év jogviszonyban toltott idével
csokkentett mértékben figyelembe kell venni,

e) a (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben tizenharom év jogviszonyban toltott
idével csokkentett mértékben figyelembe kell venni,

f) a (2) bekezdés f) pontja szerinti esetben tizenhat év jogviszonyban toltott idével
csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

(4) Azon egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személy esetén, akinek
egészségiigyi szolgalati jogviszonya azért keriill megsziintetésre, mert jogszabdly
alapjan az 6t foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatd egyes ingatlaniizemeltetési
feladatai atadasra keriilnek a Kormany rendeletében kijelolt kozponti logisztikai szerv
részére, a felmondasi id6 - az Mt. 69. §-atdl eltéréen - 30 nap. A felmondasi id6 felére
- figyelemmel az Mt. 70. § (1) bekezdésére - az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt a munkavégzés aldl fel kell menteni.

1. melléklet a 2020. évi C. torvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott, egyéb nem egészseégiigyi egyetemi végzettséggel valamint
nem egeészségiigyi egyetemi végzettséggel és egeszsegugyl felsofoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto) !

2021. januar 1. - 2021. december 31.

A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2 év 481 486 Ft
3. 3-5 év 613 134 Ft
4. 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044 175 Ft
7. 21-25 év 1158 957 Ft
8. 26-30 év 1256 300 Ft
9. 31-35 év 1307 997 Ft
10. 36-40 év 1417 967 Ft
11. 41- év 1 666 040 Ft

2022, januar 1. - 2022. december 31.

A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2 év 619 053 Ft
3. 3-5 év 788 315 Ft
4. 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1259 322 Ft
6. 16-20 év 1342 511 Ft
7. 21-25 év 1490 087 Ft
8. 26-30 év 1615243 Ft
9. 31-35 év 1681 710 Ft
10. 36-40 év 1823 100 Ft
11. 41- év 2142 051 Ft

2023. januar 1-tol

1 Modositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. § 16.



2020. évi C. torvény - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél Netjogtar
Hataly: 2024.VII.1. - 2024.VIIIL.31. 24. oldal
A) B)
1. Gyakorlati idé Osszeg
2. 0-2 év 687 837 Ft
3. 3-5 év 875906 Ft
4. 6-10 év 1231212 Ft
5. 11-15 év 1399 247 Ft
6. 16-20 év 1491 679 Ft
7. 21-25 év 1 655 653 Ft
8. 26-30 év 1794 715 Ft
9. 31-35 év 1 868 567 Ft
10. 36-40 év 2 025 667 Ft
11. 41- év 2 380 057 Ft
1/A. melléklet a 2020. évi C. térvényhez !
Egészségiigyi szakdolgozok, valamint egyes egészségiigyben dolgozok
bértabldja (Ft/hé, brutto)
2024. marcius 1-tol
A | B C | D E | G | H
1 1. fizetési osztaly 11. fizetési osztaly I11. fizetési osztaly 1V. fizetési osztaly
2 alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt
3 304 000- | 377 000- | 381 600- | 465 000- | 410 000- [ 498 000- | 506 000- [ 610 000-
469 000 529 000 561 000 644 000 684 000 770 000 930000 [ 1100000

2. melléklet a 2020. évi C. térvenyhez?

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy

I

A személyi nyilvantartas adatkore 3

- neve (lednykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, ad6azonosité jele

- lakoéhelye, tart6zkodasi helye, telefonszama

- csaladi allapota
- gyermekeinek sziiletési ideje
- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

II

- legmagasabb iskolai végzettsége (tObb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviilli oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai
- tudoményos fokozata
- idegennyelv-ismerete

I11.
- a koradbbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése

1
2

3

Beiktatta: 2023. évi XCI. torvény 99. §, 2. melléklet. Hatdlyos: 2023. XII. 30-t6l.
A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.

rendelet 17. §.

Moddositotta: 2021. évi XCIX. torvény 317. 8§ 17.
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Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 25. oldal

- a munkahely megnevezése
- a megszunés maodja, idopontja

IV.

- az egészségugyi szolgalati jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a blintigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitdsdnak alapjaul szolgalo
id6tartamok

V.

- az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személyt foglalkoztaté szerv neve,
székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy jelenlegi besoroldsa,
besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama

- cimadomadnyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsités idépontja és tartalma

VI.
- személyi juttatdsok

VII.
- az egészségigyi szolgalati jogviszonyban 4allé személy munkabdl valé tavollétének
jogcime és idGtartama

VIII.
- az egészségigyi szolgdlati jogviszony megszinésének idépontja, modja, a
végkielégités adatai

IX.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy munkavégzésére iranyulo
egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai
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