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2020. évi CXXX. torvény
a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol
1

Az Orszaggytlés figyelemmel a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak a kozponti
koltségvetési bevételek beszedésében betoltott elengedhetetlen szerepére és
elldtand6 feladatai Osszetettségére, a magas szakmai szinvonalat képvisels, a
szervezet és a kozszolgdalat irdant elkotelezett személyi dllomany megbecsiilése és
jogviszonya egységes szemléletli, a szervezet hatékony miikodését szolgdald
szabalyozasanak kialakitdsa érdekében a kovetkezo6 torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § [A térvény hatdlya]

(1) A torvény hatdlya a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovdbbiakban: NAV) személyi
alloméanyara terjed Ki.

(2) E torvény rendelkezéseit - az e torvényben meghatarozott esetben és korben -

a) a NAV személyi dllomdanydaba jelentkezdokre,

b) a nyugallomanyu foglalkoztatottakra, a szolgalati nyugdijasokra, valamint

c) a foglalkoztatottnak és a szolgalati nyugdijasnak a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti hozzatartozoéira (a tovabbiakban:
hozzatartozo)
is alkalmazni kell.

(3) Az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre és az egészségkarosodasi jaradékra
vonatkozo rendelkezéseket a NAV egészségkarosoddasi keresetkiegészitésben vagy
egészségkarosodasi jaradékban részesilé volt foglalkoztatottjara és annak a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozodira (a tovabbiakban: kozeli hozzatartozd) is alkalmazni
kell.

2. § [Személyi dllomdny]

(1) A NAV személyi allomanya

a) adoé- és vamhatdsagi szolgdlati jogviszonyban (a tovabbiakban: szolgalati
jogviszony) allé

aa) tisztviseldi statuszu foglalkoztatottakbol,

ab) pénzigyori statuszu foglalkoztatottakbol

[az aa) és ab) alpontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott],

b) munkaviszonyban all6 munkavallalokbol és

c)? tisztjelolti szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: tisztjelolti jogviszony) allo
pénziigyor tisztjeloltekbdl (a tovabbiakban: tisztjelolt)
all.

1 Kihirdetve: 2020. XII. 11.
2 Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 19. §. Hatélyos: 2022. 1. 1-t6l.
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(2) A NAV személyi d4llomanyaba tartoz6 munkavallalékra a munka
torvénykonyvérol szoldé 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az e
torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

%ZIA. §! [Vezénylés utjan torténd feladatelldtds]

(1) Ha olyan hivatdsos vagy szerzddéses szolgdlati viszonyban all6 tiszti vagy
altiszti allomanycsoportba tartozé honvéd vezénylésére keriil sor a NAV-hoz, aki az
55. életévét betoltotte, a NAV a vezényeltet koteles fogadni, amennyiben a vezényelt
az alkalmazasi feltételeknek megfelel. Ha a NAV nem rendelkezik olyan betolthet6
allashellyel, amely a vezényelt képesitésének megfelel, a NAV gondoskodik az
allashely betoltéséhez sziikséges képzés biztositasarol. A képzés elvégzéséig a NAV
vezetdje hatdrozza meg a vezényelt altal elldtandé feladatokat. A pénzigyori
feladatok ellatdsa esetén a vezényelt a pénziigy6rok részére rendszeresitett
egyenruhdban teljesiti a szolgalatot.
=7(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a NAV feladatkorébe tartozd pénzigydri és
tisztvisel6i és munkavallalé6i munkakorbe tartozé feladatot a NAV-hoz vezényelt
hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban all6 honvéd is ellathatja.

3. § [Ertelmezd rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban:

1.2 alacsonyabb besoroldsii munkakér: az a munkakor, amely a betoltott
munkakornél alacsonyabb besorolasi osztdlyba vagy azonos besorolasi osztaly esetén
alacsonyabb besorolasi kategoridba tartozik, azonos besoroldsi kategodria esetén
kozponti szervnél betoltott munkakorhoz képest a terileti szervnél betoltott
munkakor, tovabba a vezet6i munkakort betoltok esetében a nem vezetéi munkakor
vagy az alacsonyabb vezet6i munkakor is;

2. alacsonyabb vezetdi munkakor: az a vezetéi munkakor, amely a betoltott vezetoi
munkakorhoz képest alacsonyabb besorolasi kategériaba tartozik;

3. alapveté munkdltatoi jog: a kinevezés, a jogviszony-megsziintetés, a fegyelmi, a
méltatlansdgi és a kartéritési eljaras, valamint a sérelemdij megfizetésére iranyulo
eljards meginditdsa, a fegyelmi blintetés, a Kkartérités, a sérelemdij, az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, a kinevezés tartalmanak moédositasa;

3a.3 apa: a Ptk. szerint apai jogallasu férfi, vagy az orokbefogado férfi;

4.4 azonos besoroldsu munkakor: az a munkakor, amely a betoltott munkakorrel
azonos besoroldsi osztalyba és besoroldsi kategoéridba tartozik, tovabba azonos
szervezeti szinten helyezkedik el;

5. azonos vezet6i munkakér: az a vezetSi munkakor, a/m,elynek besorolasi

6. beosztds szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaldo

7. beosztds szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido;

8. egyenruha: a NAV-nal rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott
egységes 0ltozet, valamint annak cikkei és tartozékai;

9. éjszakai munka: a huszonkét 6ra és hat 6éra kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés;

10. el6keszité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
foglalkoztatott munkakoréhez kapcsoldoddan, szokads szerint és rendszeresen, kiilon
utasitas nélkil koteles elvégezni;

11. felettes: a foglalkoztatott vonatkozdsdban vezetéi vagy magasabb vezetdi
munkakorénél fogva utasitas kiaddsara vagy munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult
személy;

12. foglalkoztato NAV szerv: a NAV-nak az a kozponti vagy teriileti szerve,
amelynek allomanyaba a foglalkoztatott, a munkavallalé tartozik;

13. fogyatekos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdamogatasarol
szO0l6 torvény szerinti magasabb 0sszegi csaladi potlék keriilt megallapitasra;

Beiktatta: 2024. évi XXIX. torvény 139. §. Hatdalyos: 2024. VII. 1-t61.
Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 131. § (1). Hatélyos: 2021. VI. 10-tdl.
Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 238. § (1). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 131. § (2). Hatalyos: 2021. VI. 10-t6l.
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13a.! gondozast vegzo foglalkoztatott az a foglalkoztatott, aki a kezelGorvos altal
igazolt sulyos egészségiigyi okbdl jelentés gondozasra vagy tamogatasra szoruld
hozzatartozdjanak, vagy a foglalkoztatottal kozos haztartasban él6 személynek
személyes gondozast vagy tdmogatast nyujt;

14.2 gyermek: a csalddok tdmogatasarol szold torvény szerinti sajat haztartdsban
nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonélé szillék a kozos sziloi
felligyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos
idétartamban nevelik vagy gondozzak, valamint a 13. pont szerinti fogyatékos
gyermeket is;

15. gyermekét egyediil nevelé foglalkoztatott: aki gyermekét sajat haztartdsaban
neveli és hajadon, nétlen, O6zvegy, elvalt vagy hdazastarsatél kialéon él és nincs
élettarsa;

16.3 magasabb besoroldsu munkakoér: az a munkakoér, amely a betoltott
munkakoérnél magasabb besoroldsi osztalyba vagy magasabb besorolasi kategoriaba
tartozik vagy magasabb vezetéi munkakornek mindsiil, azonos besoroldsi kategoria
esetén a tertleti szervnél bet6ltott munkakorhoz képest a kozponti szervnél betoltott
munkakor, tovabba a nem vezet6i munkakort betolt6k esetében a vezetéi munkakor
is;

17. magasabb vezetéi munkakor: az a vezet6i munkakor, amely a betoltott vezetdi
munkakor besorolasi kategoriajanal magasabb besorolasi kategériaba tartozik;

18. munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tarto ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsolédd eldkészité és befejezé tevékenység
idétartama, azzal, hogy nem mindsill munkaidének a foglalkoztatott laké- vagy
tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérol a laké- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas idotartama;

19. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja Aaltal
meghatdrozott megszakitds nélkiili huszonnégy ora, ha a beosztds szerinti napi
munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

20. foglalkoztaté NAV szerv szervezetszeriti miikodeési teriilete: az a foldrajzilag
koriulhatarolt teriilet, ahol az adott NAV szerv a hataskorét és illetékességét
megallapitd jogszabdly alapjan a hatdskorébe utalt feladatokat jogosult, illetve
koteles ellatni, és ahol a szerv allomanyaba tartozé foglalkoztatott a munkakori
kotelezettségét koteles ellatni;

21. munkavégzés helye: a foglalkoztatd NAV szerv székhelye, illetve azon telephelye
(kihelyezett szervezeti egység, lugyfélkapcsolati hely, iigyfélszolgalat, kirendeltség),
ahol az érintett munkajat szokdsosan végzi, ha pedig a munkdajat szokasosan a
foglalkoztaté NAV szerv székhelyén, telephelyén kiviil végzi, az a hely, ahol kozvetlen
vezetGgje felé beszamolasi kotelezettségét teljesiti;

22. napi munkaidd: a felek vagy a torvény altal meghatdrozott teljes napi munkaidé
vagy részmunkaido;

23. nemzetkoézi kozigazgatasi szakertodi tevékenység: a nemzetkozi szinvonald hazai
allami digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével Osszefiiggd -
kilfoldon torténé feladatvégzéssel jard, ellentételezés fejében ellatott szakértéi -
tevékenység;

24. nyugdllomdnyu foglalkoztatott: a NAV vagy jogeldédje allomanyabdl
nyugallomanyba vonult foglalkoztatott;

25. pdlyakezdé: az a foglalkoztatott, aki a besorolasa alapjaul szolgald iskolai
végzettségének megszerzését kovetéen elsé foglalkoztatasi jogviszonyként szolgalati
jogviszonyt létesit;

26. pénziigyor: az a pénzigyori statuszu foglalkoztatott, aki pénziigy6ri munkakort
lat el;

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 238. § (2). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 238. § (3). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
3 Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 131. § (3). Hatdlyos: 2021. VI. 10-t61.
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27. pénziigyori munkakor: a miniszteri rendeletben meghatarozott azon munkakor,
amelyre az ellatando6 feladatok szolgdlati jellegére tekintettel kizarélag pénziigydri
statuszu szolgalati jogviszony létesitheto;

28. szervezeti egység: a szerv azon szervezeti eleme, amelyet osztalyvezeto
(ideértve az osztalyt vezetd foosztalyvezetd-helyettest is), illetve féosztalyvezetd
vezet, valamint a kirendeltség;

29. szolgdlati érdek: a NAV vagy annak valamely szervének, szervezeti egységének
jogszeri, rendeltetésszeri és eredményes miikodéséhez, jogszabdalyban vagy kozjogi
szervezetszabdalyozé eszkOzben meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges
vagy azt meghatdrozé médon befolyasolé személyi feltétel vagy korilmény;

30.1 szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabdly: az e torvényben, valamint e torvény
végrehajtasara kiadott rendeletben, tovdbba az e torvényben meghatarozott
targykorokben a NAV elnoke altal szabdlyzatban meghatarozott rendelkezés;

31. szolgdlati nyugdijas: a NAV vagy jogelddje pénzigyori allomanyabdl
nyugallomanyba keriilt, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti 6regségi nyugdijban részesiilé vagy a korhatar
elotti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati
jarandésagrol szold 2011. évi CLXVII. torvény (a tovabbiakban: Knytv.) szerinti
szolgdlati jarandosagban részesiilé6 személy, valamint a hivatdsos vagy pénzigyori
adllomany azon korabbi tagja, akinek a szolgdlati viszonya 2012. januar 1-je elott
rokkantsagi nyugalloméanyba helyezés miatt sziint meg;

32. sziilo:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabba a sziilével egyiittélé hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyulo eljaras mar folyamatban van,

c) a gyam,

d) a neveldsziil6 és a helyettes sziilo;

33. tényleges szolgdlati ido:

a) a NAV-ndl pénziigyoéri stdtuszon szolgdlati jogviszonyban eltoltott - naptari
napban meghatarozando - ido,

b) a NAV-nal vagy jogelodjénél, tovabba valamely rendvédelmi feladatokat ellato
szervnél hivatasos szolgalati jogviszonyban, illetve a Magyar Honvédségnél hivatasos
és szerzddéses szolgalati viszonyban eltoltott - naptari napban meghatarozandoé - ido,
valamint

c) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szo6lé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatdlybalépése
elott a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szolo
1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIII. torvény) rendelkezései
alapjan tényleges hivatasos szolgalatban eltoltott szolgalati id6;

33a.? tisztjelolt: a rendvédelmi alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés
idétartama alatt hallgatéi jogviszonyban és a XXVII. Fejezetben meghatarozottak
szerinti tisztjelolti jogviszonyban all;

34. tisztviseld: a tisztviseloi munkakort betolto, tisztviseldi statusza foglalkoztatott;

35. tisztvisel6i munkakor: az a munkakor, amelyre szolgalati jogviszony 1étesithetd,
és nem mingsiil pénziigyéri munkakornek;

36. utasitas: feladat végrehajtasara vonatkozé utasitds, pénziigyér esetén parancs
vagy rendelkezés.

(2) E torvény alkalmazasaban a foglalkoztatott nyugdijasnak mindsiil, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idovel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil,

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Beiktatta: 2021. évi CXXXV. torvény 20. §. Hatélyos: 2022. 1. 1-t6l.
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c) az oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotémiivészeti
Ko6zalapitvany altal folydsitott ellatdsokrol szolé kormanyrendelet alapjan folyositott
Ooregségi, rokkantsagi nyugdij segelyben (nyugdijban), egyha21 jogi szemelytol
egyhdazi, felekezeti nyugdijban, Oregségi jaradékban, novelt oOsszegl Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasdban részesiil, vagy

d) a 70. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését kéri.

(3) A foglalkoztatott akkor részesiil a (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti
ellatdsban, ha az ellatast véglegesen megallapitottak.

(4) A foglalkoztatott koteles tajékoztatni a foglalkoztaté NAV szervet, ha a (2)
bekezdés hatdalya ala esik.

(5) A 66. § (1) bekezdés e) pontja és a 70. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazdasa
szempontjabol a foglalkoztatott Oregségi nyugdijra a (2) bekezdés a)-c) pontja
szerinti esetben jogosult.

(6) Illetmény alatt az alapilletmény, az idépotlék, valamint a munkakori potlék
egylittes 0sszegét kell érteni:

a) a kinevezés modositasara [47. § (9) bekezdése],

b) az atiranyitasra [51. § (3) és (4) bekezdése],

c) a tulmunkara [106. § (1) bekezdése],

d) a kartéritési felel6sségre,

e) a jogviszony jogellenes megsziintetésére
vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban.

MASODIK RESZ
A SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
II. FEJEZET

ALAPELVEK ES ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK

4. § [Hivatasetikai alapelvek]

(1) A foglalkoztatottra vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilondosen a hiliség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsdgos és méltanyos
jogszolgdltatds, a méltésag és tisztesség, az eloitéletektdl vald mentesség, a
partatlansag, a felel6sségtudat és szakszeriség, az egyittmikodés, az intézkedések
aranyossaga és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatadsetikai alapelveken tulmendéen a vezetdékkel
szemben tovabbi etikai alapelvek killonésen a példamutatds, a szakmai szempontok
érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

5. § [A johiszemliiség és a tisztesség elve]

(1) A foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkor gyakorléja (a tovabbiakban egyiitt:
felek) a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség és a
tisztesség elvének megfeleléen kotelesek eljarni és kolcsondsen egylttmiikodni,
tovabba nem tanusithatnak olyan magatartdst, ami a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti.

(2) A felek egymast tdjékoztatjadk minden olyan tényrdl, adatrol, korilményrol vagy
valtozasrél, amely az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl 1ényeges.

6. § [A joggal valo visszaélés tilalma]

(1) A szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a
rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni és teljesiteni.
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(2) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal valé visszaélés
killon6sen, ha az mdasok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetéségeinek korlatozasara, =zaklatdsara, véleménynyilvanitdsanak elfojtasara
iranyul vagy ehhez vezet.

(3) A foglalkoztatott koteles a hivatdsa gyakorldsaval Osszefiiggé jogszabalyokat
betartani.

(4) A joggal valé visszaélés hatranyos kovetkezményeit orvosolni kell.

(5) Ha a joggal valo visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtdsara kiadott
jogszabaly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasdban 4all és ez a magatartas a
kozszolgalat nyomos érdekét vagy a masik fél kiilonés méltanylast érdemld érdekét
sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithaté el.

7. 8§ [Egyenlé bandsmaod elve]

(1) A szolgalati jogviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét
meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas
foglalkoztatott joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) A NAV megkiilonboztetés nélkiil, kizarolag a szakmai képességek, képzettségek,
a gyakorlat és a teljesitmény, tovabba a szolgalati jogviszonyban elt6ltott id6 alapjan
biztositja a foglalkoztatottak részére az e torvény szerinti elémeneteli lehetdséget.

(3) A munka egyenlé értékének megadllapitdsdanal kiilonosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szilikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget kell
figyelembe venni.

8. § [Altaldnos magatartdsi kévetelmény]

(1) A foglalkoztatott a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
killonosen munkakorének jellege, a foglalkoztaté NAV szerv szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas foglalkoztatéja helytelen
megitélésére, az altala betoltott beosztas tekintélyének, a NAV jé hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett bizalomnak, valamint a k6zszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

(2) A foglalkoztatott a részére kiadott utasitdst - a 82. § és 83. § §-ban
meghatdrozott esetet kivéve - nem birdlhatja, arrdl a jog- és érdekérvényesito
tevékenysége korén kivil véleményt nem mondhat, a hivatali rendet és a fegyelmet
sért6 nyilatkozatot nem tehet, a sajtdnyilvdnossag igénybevételével hivatalos
eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat.

(3) A hivatali rendet és a fegyelmet veszélyezteté sajtéterméket a foglalkoztatott
nem allithat el6 és nem terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy
emblémat nem fiiggeszthet ki.

(4)! A NAV elnoke kozjogi szervezetszabalyozé eszkozben megtilthatja, hogy a
foglalkoztatott az internetes felilleten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor,
maganvélemény nyilvanitdsakor a NAV személyi adllomdanydba tartozasara vonatkozé
adatot hozzon nyilvanossagra.

(5) Az érdekképviseleti szervek - tevékenységi koriikbe tartozé - hirdetményei a
helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozhatok.

(6) A foglalkoztatott nem kotelezheté arra, hogy politikai nézeteirél vagy
partszimpatiajarél - kozvetleniil vagy kozvetve - nyilatkozatot tegyen. A
foglalkoztatottat a szolgalatl Jogwszonyaval osszefuggo jogai gyakorlasaban es
elomenetelében a politikai nézetei vagy partszimpatidja hatranyosan nem érintheti és
abbdl el6nye sem szarmazhat.

9. § [Titoktartasi kotelezettség]

A foglalkoztatott koteles megtartani a feladatai ellatdsaval Osszefiiggésben
tudomdsdara jutott torvény 4altal védett titkot, mindsitett adatot. Ezen tulmenden
illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrol, amelyek
tevékenysége soran jutottak tudomdsara és kiszolgaltatasuk az allam, a NAV, a NAV
személyi allomanyaba tartozé személy vagy mas személy szamara hatranyos vagy
jogellenesen elonyos kovetkezményekkel jarna.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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10. § [A személyiségi jogok védelme]

(1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A foglalkoztatott személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
kozszolgalat rendeltetésével kozvetlentil 6sszefiiggé okbol feltétleniil sziikkséges és a
cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozdsanak maodjardl, feltételeirdl és
varhat6 tartamardl a foglalkoztatottat el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A foglalkoztatott a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat
le, személyiségi jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

11. § [Eljaras a személyiségi jogok megsértése esetén]

(1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyiségi jogainak szolgalati jogviszonnyal
0sszefiiggd megsértése esetén jogkdvetkezményként a Ptk.

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy e rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre
vonatkoz6 szabalyai az iranyadok azzal, hogy a sérelemdijra valdé jogosultsaghoz a
jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitdsa nem sziikséges.

(2) Ha a foglalkoztatott jogviszonya megsziinik, a NAV a foglalkoztatott, illetve a
foglalkoztatott a NAV sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kozvetleniil
birésaghoz fordulhat.

12. § [Gyiilekezési jog korldtozdsa]

(1) A munkavégzési helyen a gyiilekezési jog alapjan nyilvdnos rendezvény csak a
munkdltatéi jogkor gyakorldjanak engedélyével tarthato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rendezvény nem engedélyezhet6 a munkavégzési
helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a munkakori feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen irdnyul vagy azt biralja,

c) a NAV iranti kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy

d) a NAV feladataival ellentétes célra iranyul.

13. §! [Feladatelldtds sordn birtokban tarthato vagyontdargyak korlatozasa]

A NAV elnoke, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja munkabiztonsagi okbdl vagy a
munkavégzés rendjének fenntartdsa és ellendrizhet6sége érdekében, valamint
integritasi érdekbd6l megtilthatja, hogy a foglalkoztatott a munkavégzés soran a
miniszteri rendeletben meghatdrozott egyes vagyontargyakat, magancélu
telekommunikacios eszkozoket, valamint meghatarozott oOsszeget meghalado
készpénzt vagy - a bankkartya kivételével - a hitelintézetekrél és a pénzigyi
vallalkozasokrol széld torvény szerinti készpénz-helyettesito fizetési eszk6zt maganal
tartson, tovadbba korlatozhatja a magancéli telekommunikacidos eszk6zoknek a
munkavégzés soran torténé hasznalatat.

III. FEJEZET

JOGNYILATKOZATOK

14. § [Egyoldalu jognyilatkozatok]

(1)2 Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak az e torvényben, e torvény felhatalmazdasa
alapjan mas jogszabdlyban, illetve a NAV elnoke altal kiadott szabdlyzatban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatalyossd, és - e
torvény eltéré6 rendelkezésének hidnydban - csak a cimzett hozzajaruldasaval
modosithatd, vagy vonhato vissza.

(3) A jogroél lemondé vagy abbdl engedd jognyilatkozatot nem lehet kiterjeszt6en
értelmezni.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak Netjogtar
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 8. oldal

(4) Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(5) A nyilatkozat tekintetében a 17. §-19. §-ban és 23. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfelel6en alkalmazni kell.

(6) Nem mindsil a szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a
feladatok végrehajtasara vonatkozo utasitas.

15. § [Feltetelhez kotott jognyilatkozat]

(1) A felek a megallapodas létrejéttét, modositdsat vagy megszinését jovébels,
bizonytalan eseménytol (feltetel) is fiiggove tehetik. Nem kothet6 ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a szolgalatl jogviszony a foglalkoztatott hatranyara modosulna,
vagy annak megsziinését eredmeényezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem
kototték volna Ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggében van, kotelesek tartézkodni
minden olyan magatartdstél, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A
feltétel bekovetkezésére vagy meghitusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen
maga okozta.

16. § [Tdjékoztatdsi kételezettség]

(1) Ha szolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabdly valamely fél szamara tdjékoztatasi
kotelezettséget ir eld, azt olyan idében és moddon kell megtenni, hogy az lehetévé
tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja szolgdlati jogviszonyra vonatkozd szabaly
alapjan vagy egyéb okbdl a személyi dllomany egészének vagy egy részének szolo
(dltalanos) tdjékoztatast ad, a tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben
szokasos és a személyi allomany altal ismert modon (ideértve az elektronikus kozlést
is) kozzéteszik.

(3) A (2) bekezdés az irdanyadd a 157. § szerinti, az érintett részére elektronikus
uton hozzaférhetové tett illetményrol vagy egyéb jaranddsagrol vald elszamoldasra is.

17. § [A képviselet]

(1) ANAY, illetve a foglalkoztaté NAV szerv képviseletében jognyilatkozat tételére a
munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult.

2) A foglalkoztatott a kinevezés elfogadasaval, a kinevezés modositasaval, a
szolgdlati jogviszony megszunesevel megszintetésével, megallapodas megkotésével,
modositdsaval, megsziintetésével és a munkavégzéssel Osszefliggdé jognyilatkozatat
csak személyesen teheti meg.

(3) A foglalkoztatott egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseléje utjan is
tehet, illetve a (2) bekezdéstdl eltéré munkaltatodi jognyilatkozatot képviseldje utjan is
atvehet. Az erre irdnyulé meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas
visszavonasig, vagy - hatarozott idére sz6l6 meghatalmazas esetén - a hatarozott id6
elteltéig érvényes. A meghatalmazas visszavondsa johiszemli harmadik személy
irdnyaban csak akkor hatalyos, ha azt vele k6zolték. A visszavonds jogarol érvényesen
nem lehet lemondani.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a
foglalkoztatott képviseletében a vele egylitt él6 kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa,
ha a (2) bekezdésben meghatarozott korbe nem esé jognyilatkozat megtételében vagy
a munkaltatéi jognyilatkozat atvételében az érintett akadalyozva van. Vita esetén az
akaddlyoztatds tényét a foglalkoztatottnak igazolnia kell.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak a foglalkoztatott személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha az érintett és a (3) és (4) bekezdésben
emlitett képvisel6 jognyilatkozatai eltérnek.

(6) A foglalkoztatott - kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott -
nem hivatkozhat arra, hogy képviselgje jogkorét tullépve jart el.

(7) A fegyelmi eljaras, a kartéritési eljaras, illetve a méltatlansagi eljaras soran
igénybe vehet6 képvisel6 személyére a 192. § elbirdsai az irdnyadok.

18. § [Az alaki kotottség]
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(1) A szolgdlati jogviszonyt érint6 minden Iényeges jognyilatkozatot és
megallapodast irdsba kell foglalni. A foglalkoztatott kérésére a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem
kotelezé.

(2) Ha a jognyilatkozatot, megallapodast irasba kellett foglalni, Ugy a
jognyilatkozatot médositani vagy visszavonni, illetve a megallapodast médositani vagy
megszintetni is csak irdsban lehet.

(3) A megallapodas irasba foglalasarél és egy példanyanak az érintettnek vald
ataddsarol a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles gondoskodni.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato,
ha a jognyilatkozat a felek egyez6é akaratabodl teljesedésbe ment, és az nem jar a
kozérdek sérelmével.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egyoldalu jognyilatkozatat az e térvényben
meghatdrozott esetben koteles irasban indokolni, valamint az igény érvényesitésének
modjarol - és ha az az elévillési id6nél rovidebb -, annak hataridejérél a
foglalkoztatottat kioktatni. A hataridérél valéd kioktatds elmulasztdsa esetén hat
honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

(6) Irdsbelinek kell tekinteni azt a jognyilatkozatot is, amelynek kozlésére a
jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevo
személyének és a jognyilatkozat megtétele id6pontjanak azonositdsara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertl sor.

(7) A nyilatkozattevé személyének (6) bekezdés szerinti azonositdsdhoz nem
sziikséges a nyilatkozattevo fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairasa.

(8) A (7) bekezdéstol eltéréen a kinevezést, a kinevezés moddositasat, a szolgalati
jogviszony megszinésével, megsziintetésével Kkapcsolatos jognyilatkozatot, a
fegyelmi, a méltatlansagi, a kartéritési tigyben hozott hatarozatot, a sérelemdij
megfizetése ligyében hozott hatdrozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére
irdnyuld felszolitast és a fizetési felszdlitast a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérol
elektronikusan legaldbb fokozott biztonsdgu elektronikus aldirassal kell
kiadmanyozni.

19. § [A jognyilatkozat kézlése]

(1) Az irdsbeli jognyilatkozat akkor minésiil kozoltnek, ha azt a jognyilatkozat
cimzettjének vagy a 17. § (3) és (4) bekezdése szerint atvételre jogosult képviselének
atadjék, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetoveé valik. A kozlés a
megtagadas, illetve akadalyozas napjaval akkor is hatdlyos, ha a jognyilatkozat
cimzettje vagy az Aatvételre jogosult képviseléje az Aatvételt megtagadja vagy
szandékosan megakadalyozza. Errdl jegyzékonyvet kell felvenni.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje.

(3) Papiralapu kiadmany esetében az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a
postai szolgaltatdsokrol szdélé torvény szerint tértivevény tobbletszolgaltatassal
feladott killdeményként kézbesitett jognyilatkozatot kozoltnek kell tekinteni (a
tovabbiakban: kézbesitési fikcid)

a) ha a postai kiildemény cimzettje [a jognyilatkozat cimzettje vagy a 17. § (3) és (4)
bekezdés szerinti képviselGje] a killdemény atvételét megtagadta, a kiildemény
atvételének megtagadasa napjan,

b) ha a postai szolgdltatdsokra vonatkozé jogszabdly szerint a cimzett
killdeményeinek atvételére feljogositott meghatalmazottja a killdemény atvételét
megtagadta, a killdemény atvételének megtagadasa napjan.

c) ha az a) pont szerinti cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitusult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,
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d) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet miatt a postai
szolgaltatdsokra vonatkozo jogszabdly szerinti értesités elhelyezésének napjat koveto
otodik munkanapon.

(4) Ha a postai szolgaltatdsokra vonatkozé torvény szerint a cimzett
killdeményeinek atvételére jogosult, de a (3) bekezdés a)-b) pontjanak hatdlya ala
nem tartozé személy tagadta meg az atvételt, a jognyilatkozatot nem lehet k6zoltnek
tekinteni.

(5) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés
szabdlyszeriien megtortént.

(6) Azokat az intézkedéseket, amelyek a személyi allomany egészét vagy egy részét
érintéen szervezetirdnyitdsi jogkorben keriilnek kiadasra, akkor is kozoltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokasos és a személyi allomany 4altal ismert moédon
(ideértve az elektronikus kozlést is) kozzéteszik.

(7) Az irasbeli jognyilatkozatokat a foglalkoztatottak esetében a 18. § (6) és (8)
bekezdése szerint kell kiadmdanyozni. Az irasbeli jognyilatkozatokat az (1) bekezdés,
valamint a (8)-(12) bekezdés szerint kell kézbesiteni.
g~ (8) A 18. § (8) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazé elektronikus
dokumentum kézbesitésére az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
altaldanos szabdlyairdl sz6ld 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési
tv.) 14. §-3aban, valamint 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a
(10)-(12) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy az
ugyfélre vonatkoz6 szabalyokat a foglalkoztatottra, az elektronikus tigyintézést
biztositd szervre vonatkozo szabdlyokat pedig a foglalkoztatdé NAV szervre kell
alkalmazni.
g~ (9) A foglalkoztatott az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus uton torténd
megtétele és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa
érdekében koteles az E-ligyintézési tv. szerinti, a Kormdany éaltal kotelezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozd biztonsagos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas elektronikus elérhet6ségét a foglalkoztatéjaval kozolni. A
foglalkoztatott e kotelezettségét - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a
kinevezését kovets 15 napon beliil koteles teljesiteni.
pi=(10) A 18. § (8) bekezdése szerinti munkaltatéi intézkedést tartalmazo
elektronikus dokumentum kézbesitése esetén az E-igyintézési tv. 15. § (3)
bekezdésétol eltéréen, ha a szolgdltatd azt igazolja vissza, hogy a kiilldeményt a
cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot
kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesitésrél szdéld igazolasban feltiintetett
idépontot kovet6 6todik munkanapon.

(11) A (10) bekezdéstdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteto
munkdltatéi intézkedést tartalmazod irat a cimzett (9) bekezdés szerinti tarhelyére
torténé megkildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

(12) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési
fikcié szabdlyainak alkalmazdsa) barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony
létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési
szabdalyzatban erre feljogositott személy 6t napon belill zaradékolassal hiteles
papiralapd kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult
személy aldirdsat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papiralapua
kiadmany az alapul szolgdlé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A
cimzettel a papiralapu kiadmanyt kell k6zolni.

20. § [Semmisség]

(1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabdlyba vagy joerkolcsbe iitkozik,
valamint amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodds semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a
leplezett megdllapodas alapjan kell megitélni.
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(3) A semmis megallapodds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést
megallapitd jogszabdly mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt
hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbodl észleli.

21. § [Megtamadhatdsag]

(1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkotésekor 1ényeges tényben
vagy korilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy ha a felek a megallapodas megkotésekor lényeges tényben vagy
korilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a megallapodas
megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a
tévedés, illetve téves feltevés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas
tartalommal kototte volna meg a megallapodast.

(3) A megdllapodast megtamadhatja az, aki a megallapodds megkotésekor
tévedésben vagy téves feltevésben volt.

(4) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja az, akit a masik
fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megallapodast megtdmadhatja az, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel
vett rd a megallapodas megkotésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés
vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és errél a masik fél
tudott vagy tudnia kellett.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves
feltevés felismerésétol, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet
megszinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére az eléviilés szabdlyai
megfeleléen irdnyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a megtdmadas joga nem
gyakorolhaté.

(8) A megtamadasra iranyulé jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott
hataridén beliil irasban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A megtdmadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott 15
napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(10) A sikeresen megtamadott megdallapodas érvénytelen.

(11) A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megallapoddas érvényességét nem
érinti.

22. § [Jogkovetkezmények]

(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybol szarmazoé jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megdallapodas alapjan
allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatéi jogkor gyakorldja koételes
haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat
a felek a kozérdek sérelme nélkiil rovid idén beliil nem haritjak el.

(2) A NAV koteles a foglalkoztatottnak annyi idére jaro tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérdl torténé felmentés esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is, ha a kinevezés a
NAV oldalan felmeriilt okbol érvénytelen, és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell
szuntetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette az arra irdnyadé
jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiill nem
allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén a jognyilatkozatbdl jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A szolgalati jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége
esetén - a munkaltatéi jogkor gyakorldja sajat jognyilatkozatdnak sikeres
megtamadasat kivéve - a 216. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébll szarmazo kar megtéritésére az e torvény
szerinti kartéritési felel6sség szabdlyait kell alkalmazni.
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23. § [A szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos hatdridé és idétartam szamitdsa]

(1) A hatarid6é szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
jogszabaly vagy a felek megdllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy
egyéb magatartds tanusitdsara hataridét ir eld.

(2) Napon - ha szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen nem rendelkezik
- naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6é szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt)
kovetd napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél
fogva a kezdé napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarido
lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak megfelel, ha pedig
ez a nap a lejarat honapjaban hlany21k a honap utolso napja.

(5) A hatarid6 az utolsé napjanak vegen jar le. A hatarid6 az altaldnos munkarend
szerinti kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend
szerint heti pihen6nap vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy
postara adjak, vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztdsa akkor mentheté ki, ha a hatarid6t megallapitéd
jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jogszabalyban vagy a felek megdllapodasdban meghatarozott, hataridének
nem mindsilé idétartam szamitdsara a (3)-(7) bekezdés nem alkalmazhatd, az ilyen
idétartam szamitdsanal a naptar az irdnyado.

IV. FEJEZET

A JOGVISZONY ALANYAI, A MUNKALTATOI JOGKOR

24. § [A szolgdlati jogviszony alanyai]

(1) A szolgdlati jogviszony a Kormany mint munkaltaté és a foglalkoztatott k6zott
jon létre.

(2) A szolgdlati jogviszonyt nem érinti a Kormany Osszetételének megvaltozasa és a
Kormany megbizatasdnak megsziinése.

(3) A kozigazgatasi perrendtartasrol szolé 2017. évi I. torvény 18. § (3) bekezdése
alkalmazasdban munkaltatd szerv alatt, az ligyvédi tevékenységrol szold torvény,
valamint az ad6zas rendjérol szo6l6 torvény alkalmazasdban munkaltaté alatt a NAV-ot
kell érteni.

25. § [A munkaltatéi jogkoér gyakorlasa]

(1)! A foglalkoztatott felett a munkaltatoi jogokat a Kormany nevében - e torvény
vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolé 2010. évi CXXII. torvény eltéro
rendelkezése hidnydban - annak a NAV szervnek a vezetdje gyakorolja, amelynek
adllomanyaba a foglalkoztatott tartozik. A NAV Ko6zponti Irdnyitdsa allomanyaba
tartozo foglalkoztatott tekintetében a munkaltatéi jogokat a NAV elnoke gyakorolja.
Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a munkaltatéi jogkor gyakorlasa vezetdi
munkakort betolté foglalkoztatottra a NAV szervezeti és miikodési szabdlyzataban
vagy foglalkoztatdsi szabalyzatdban, illetve a foglalkoztatd NAV szerv ligyrendjében,
vagy egyedi ligyben irdsban atruhdzhatdé. Az datruhdzott munkdltatéi jogkér nem
ruhazhaté tovabb.

(2)2 A NAV elnéke barmely foglalkoztatott esetében magdhoz vonhatja a
munkaltatéi jogkort, vagy annak egy részét. A munkdltatéi jogkor elvonasarol az
eredeti munkaltatéi jogkor gyakorldjat és a foglalkoztatottat - a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol széld 1995. évi CXXV. torvény 72/B. § (3) bekezdése szerinti
feltilvizsgalati eljaras kezdeményezésének kivételével - értesiteni kell.

1 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1., 2023. évi LXXXIII. torvény 164. § a).
2 Megallapitotta: 2023. évi LXXXIII. torvény 159. §. Hatalyos: 2023. XII. 1-t6l.
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(3) Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot annak
kiaddsa utdn hat hoénapon belill, vagy az érvénytelenségre iranyuld észrevétel
munkdltatéi jogkor gyakorléja altali tudomasul vételét6l szamitott harminc napon
beliil irdsban jévahagyta.

26. §! [Kiemelt munkdaltatdi jogkérok]

A pénziigydérok tekintetében a NAV iranyitasara kijel6lt miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) vagy a NAV elnoke hatdskorébe utalt kiemelt munkaltatéi jogkoroket az 1.
melléklet tartalmazza. A NAV elnoke a hataskorébe tartozé kiemelt munkaltatoéi
jogkorének gyakorldsat irdsban atruhazhatja az altala kijelolt vezet6re. Az atruhazott
kiemelt munkaltatéi jogkor nem ruhazhaté tovabb.

27. § [Tabornok szolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos déntések]

(1)2 A tdbornoki rendfokozati dallomanycsoportba tartozé pénziigyori statuszu
foglalkoztatott (a tovabbiakban: tdbornok) szolgalati jogviszonyanak létesitésérol,
megszintetésérol, a tdbornoki rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatba
torténd kinevezésrol vagy elOléptetésrdl, a tdbornoki rendfokozat visszavonasarol,
tovabba a tdbornokra vonatkozd rendfokozatot vagy szolgdlati jogviszonyt érinté
fegyelmi biintetés kiszabasarél - a NAV elnoke altal lefolytatott fegyelmi eljarast
kovetden - a miniszter javaslatara a koztarsasagi elnok dont.

(2) A miniszternek a tdbornok szolgalati jogviszonyanak megsziintetésére, valamint
rendfokozatdt vagy szolgdlati jogviszonyat érint6 fegyelmi biuntetés kiszabasara
vonatkozo el6terjesztését haladéktalanul k6zolni kell a tabornokkal.

(3) A tdbornok az elGterjesztéssel szemben birdosdghoz fordulhat, és ezt a
miniszternek koteles irdsban jelenteni.

(4) A kereset jogerés elbiraladsdig az el6terjesztés nem terjeszthetd a koztarsasagi
elnok elé. A tabornok a keresetinditds jogardl a koztarsasagi elnokh6z cimzett irdsos
nyilatkozataval lemondhat, ha a szolgalati jogviszony megsziintetését 6
kezdeményezte vagy azzal egyetért.

(5) Ha a tadbornok kozszolgdlati jogvitat kezdeményez, a per alperese a miniszter
altal vezetett minisztérium.

V. FEJEZET

A SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

28. § [A szolgdlati jogviszony jellege]

(1) Szolgalati jogviszony a koz szolgalata és munkavégzés céljabol létesitett
kiilonleges jogviszony, amely alapjan a munkavégzéssel sziikkségszerien egyiitt jaro
kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmendéen mindkét felet - az ellatott feladat
sajatos korilményeihez igazodd - tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok
illetik meg.

(2) A pénziigyér a szolgdlati jogviszonybdl fakado kotelmeit - a NAV rendeltetés
szerinti feladatainak megvalodsitasa érdekében - oOnkéntes vallalds alapjan,
élethivatasként, akar életének és testi épségének kockaztatdsaval teljesiti.

29. § [A szolgdlati jogviszony statuszai]

(1) A szolgalati jogviszony

a) tisztvisel6i munkakor betoltésére tisztviseldi statuszon,

b) pénziigyo6ri munkakor betoltésére pénziigyori statuszon
létesitheto.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 2.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak Netjogtar
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 14. oldal

(2) Nem érinti a pénzlgyori statuszu foglalkoztatott szolgdlati jogviszonyanak
statuszat, ha a szolgalati jogviszony fenndllasa alatt tisztvisel6i munkakorbe keriil
athelyezésre. A pénziigyori statuszu foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya kizarolag
kérelemre, vagy a foglalkoztatott hozzajaruldsaval modosithatd tisztvisel6i statuszu
szolgdlati jogviszonyra.

(3)! A tisztvisel6i munkakort betoltd pénzigyori statuszu foglalkoztatott
rendfokozat és a szolgdlati egyenruha kivételével egyenruha viselésére jogosult,
egyebekben - e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - ra a tisztviselékre iranyado
szabalyok vonatkoznak.

(4) A tisztvisel6i munkakort betolté pénziigydri statuszu foglalkoztatott akkor
helyezhet6 ismételten pénziigyéri munkakoérbe, ha megfelel a pénziigydr kinevezése
tekintetében a 33. §-ban meghatarozott feltételeknek, ide nem értve a 33. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti feltételt.

(5) A tisztviseld statuszu foglalkoztatott szolgdalati jogviszonya beleegyezésével
akkor modosithatd pénziigyori statusztva, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja
pénziigyéri munkakorbe kivanja athelyezni, és megfelel a pénziigyér kinevezésének
33. § szerinti feltételeinek.

30. § [A kinevezés idotartamal]

(1) A szolgdlati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Eltéro
rendelkezés hianyaban a szolgalati jogviszony hatdrozatlan idére és teljes
munkaidore jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irdsba kell foglalni. Az irasba
foglalds elmulasztdsa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a foglalkoztatott - a
munkaba 1épést koveté harminc napon beliil - hivatkozhat.

(2) Szolgdlati jogviszony - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - tartésan tavollevo
foglalkoztatott helyettesitése céljabdol vagy esetenként sziikségessé valo feladat
elvégzésére, tovabba tartds kiilszolgalat ellatasara létesithet6 hatarozott idére. A
tartosan tavollévé foglalkoztatott helyettesitése céljabodl létrehozott hatarozott ideji
jogviszony tartama alatt a foglalkoztatott kérelmére madasik tartdésan tavollévd
foglalkoztatott helyettesitésére ujabb hatarozott idére szolé szolgalati jogviszony
létesitheto.

(3) A hatarozott ideji szolgalati jogviszony idétartamat naptarilag vagy mas
alkalmas médon - igy kulonésen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat
ellatdsdhoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotédden - kell meghatarozni. A szolgalati
jogviszony megsziinésének idopontja - tartds kiilszolgalat megsziintetése kivételével -
nem flgghet kizarélag a NAYV, illetve a foglalkoztatott akaratatél, ha a felek a
szolgdlati jogviszony id6tartamat nem naptarilag hataroztdk meg. Ebben az esetben a
munkaltatéi jogkor gyakorldja tajékoztatja a foglalkoztatottat a szolgdlati jogviszony
varhat6 id6tartamarol.

(4) A szolgalati jogviszonyt hatdrozatlan idejinek kell tekinteni, ha a hatarozott
idére torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A hatdrozott idore kinevezett foglalkoztatottat a hatdrozatlan idére kinevezett
foglalkoztatottra vonatkozé szabdlyok szerint kell besorolni és illetményét a
besoroldsa alapjan megallapitani. Ha a kinevezés id6tartama az egy évet nem haladja
meg, a foglalkoztatott elémenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(6) Tartésan tavollévé foglalkoztatott helyettesitésére hatarozott idére a
helyettesitett munkakorénél alacsonyabb besoroldsi munkakorben is létesithetd
szolgdlati jogviszony.

31. § [A kinevezés dltaldnos feltételei]

(1) Szolgalati jogviszony

a) buntetlen el6élet,

b) cselekviképes,

c) nagykoru,

d) allando belfoldi lakdhellyel, és

e) legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezo
magyar allampolgarral 1étesithet6 és tarthaté fenn.

1 Moddositotta: 2023. évi LXXXIII. torvény 164. § b).



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak Netjogtar
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 15. oldal

(2) Nem létesithet6 szolgdlati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a
Biintet6 Torvénykonyvréol szolé 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV.
Fejezet, illetve a Blntet6 Torvénykonyvrél széléo 1978. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatds elleni
bilincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI.
cim), korrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni bilincselekmény
(Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult
biintet6eljaras hatalya alatt all.

(3) Nem létesithet6 szolgalati jogviszony azzal, akivel szemben a (2) bekezdésben
meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
~aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatél szamitott 6t
évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol
szamitott nyolc évig,

b) szandékos bilincselekmény miatt elzarast, kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést
szabtak ki, a mentesités bedlltatél szamitott két évig,

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfiggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott harom évig.

(4) Nem létesithet6 szolgdlati jogviszony azzal, aki a tervezett munkakorének
megfelel6 vagy a tervezett munkakorének részét képezé foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt all.

(5)! A szolgdlati jogviszony létesitésének és fenntartdsanak feltétele, hogy a NAV
allomanyaba jelentkezé tudomaésul veszi, hogy szolgalati jogviszonyanak fenndllasa
alatt szolgalata torvényes ellatadsat tudta és beleegyezése nélkiill - a torvényben
meghatdrozott esetekben és moédon - az Alkotmanyvédelmi Hivatal a
nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél szolé torvény szerinti megbizhatésagi vizsgalattal
ellendrizheti.

(6) Jogszabdly vagy jogszabaly altal meghatdrozott esetben a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a szolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmendéen  meghatarozott iskolai  végzettséghez és  szakképzettséghez,
szakképesitéshez, munkakori koévetelményhez, illetve gyakorlati id6 letoltéséhez,
képességhez, valamint egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassaghoz kotheti.

(7)2 Nem nevezhet6 ki foglalkoztatottnak az oregségi nyugdijra valé jogosultsaggal
rendelkez6 személy, kivéve, ha a Kormany a NAV elnokének kérelmére hozzajarul a
foglalkoztatott kinevezéséhez.

(8) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem
adhaté. A foglalkoztatottnak a szolgdlati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell
felelnie az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételeknek. Ha a foglalkoztatott
a (2) bekezdés szerinti biintetéeljaras hatdlya ald keril, a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja koteles méltatlansagi eljarast inditani. Ha a foglalkoztatottal szemben
tavoltartas, blniigyi felligyelet vagy letartoztatds kényszerintézkedést is elrendeltek,
a munkaltatéi jogkor gyakorldéja a méltatlansdgot kiilon eljards nélkiil hozott
hatdrozatban is megallapithatja.

32. § [Eljards nemzetbiztonsdgi ellendrzés alda esé munkakor esetén]

(1) A jogszabdly alapjan nemzetbiztonsagi ellendérzés ald esé munkakor betoltésére
szolgalati jogviszony nem létesithet6 azzal, akinek nemzetbiztonsagi ellendrzése
soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha torvény szerint arra
feljogositott személy a szolgalati jogviszony létesitését jovahagyta.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé szolgalati jogviszonyba jelolt személy

a) nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza, vagy

1 Megdllapitotta: 2022. évi IV. térvény 219. §. Hatdlyos: 2022. V. 25-t6l.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 3.
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b) nemzetbiztonsagi ellendérzése soran nemzetbiztonsdgi kockazatot allapitottak

meg, és a szolgalati jogviszony létesitését torvény szerint arra feljogositott személy
nem hagyta jova,
a munkaltatéi jogkor gyakorldja - merlegelese alapjan - a szolgalati jogviszonyt
létesiteni szandékozé személy részére mas, nemzetbiztonsagi ellenorzés ald nem es6
munkakort ajanlhat fel. Felajanlhaté munkakor hidnyaban, illetve ha a munkaltatoéi
jogkor gyakorldéja nem kivan mas munkakort felajanlani, vagy ha a szolgalati
jogviszonyt létesiteni szandékozo személy a felajanlott munkakort nem fogadja el,
szolgdlati jogviszony nem létesithetd.

(3) Ha a szolgalati jogviszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelés, a jelentkezének a jelentkezéskor irdsban hozza
kell jarulnia ahhoz, hogy ezt a hataskorrel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szolgalat
ellendrizze. Az ellenérzéshez valé hozzajaruldshoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés
targykorét szabdlyozé torvényben meghatdrozott hozzatartozé nyilatkozatat is
csatolni kell.

(4) Ha a foglalkoztatott a szolgdlati jogviszonya fenndllasa alatt valik
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza, vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendérzése soran nemzetbiztonsdgi kockazatot allapitottak

meg, és a szolgdlati jogviszony fenntartdsat torvény szerint arra feljogositott nem
hagyta jova,
a munkaltatéi jogkor gyakorldja - merlegelese alapjan a foglalkoztatott részére mas,
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé szolgalati jogviszonynak mlnosulo
munkakort ajanlhat fel. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldéja nem ajanl fel mas
munkakort, vagy ha a foglalkoztatott a felajanlott munkakort nem fogadja el, a
szolgdlati jogviszonyt azonnali hatdllyal meg kell sziintetni.

(5) A felajanlott munkakor elfogadasarol vagy elutasitdsarol a foglalkoztatott a
felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha a foglalkoztatott a
munkakor elfogadasardl 6t munkanapon belill nem nyilatkozik, azt agy kell tekinteni,
mintha a felajanlott munkakort elutasitotta volna.

(6)! Ha a pénzigyor a (4) bekezdés alapjan felajanlott pénziigyéri munkakort
elfogadja, intézkedni kell a kifogdstalan életvitel soron kiviili ellenérzésérdol. A
pénziigyor az elfogadott munkakorbe abban az esetben helyezhetd, ha a kifogastalan
életvitel ellenérzése soran a 34. § (5) bekezdése szerinti korilményt a munkaltatoi
jogkor gyakorloja nem allapitott meg. A kifogastalan életvitel ellendrzése idejére a
penzugyort a munkaltatoi Jogkor gyakorldja a munkavegzes alél mentesiti. A
mentesités idotartamara a pénziigyor a tavolléti dijanak 50%-ara Jogosult

(7) A szolgdlati jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megszintetése esetén a
foglalkoztatottat felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat
és jogkovetkezményeit kozolni kell a foglalkoztatottal, azzal, hogy a nemzetbiztonsagi
ellenérzés megallapitasaibél csak az kozolheté a foglalkoztatottal, amihez az
ellenérzést végzé szerv hozzajarult.

33. § [A pénziigydri kinevezés tovdbbi feltételei]

(1) A 31. § és 32. §-ban foglaltakon tul pénziigyori statuszon szolgalati jogviszony
azzal létesithet6

a) akinek életkora a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatarndl legaldbb tiz évvel
alacsonyabb,

b) aki a pénziigyori szolgalatra és a tervezett munkakorére egészségi, pszicholdgiai
és fizikai szempontbdl alkalmas,

c) akinek életvitele nem kifogdsolhato, és aki irdsban tudomasul veszi, hogy azt a
szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen, valamint a szolgalati jogviszony
fenndllasa alatt ellendrizhetik.

(2) A NAV az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat, valamint a feltételeknek
valo megfelelést a szolgdlati jogviszony fennalldsa alatt ellendrizheti, vagy az
ellenérzését kezdeményezheti.

1 Megadllapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 132. §. Hatdlyos: 2021. VI. 10-t6l.
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34. § [A kifogdstalan életvitel ellendrzése]

(1) A NAV pénzigyéri allomanyaba jelentkez6 (a tovabbiakban: jelentkezo)
életvitelét a jogviszony létesitését megel6zéen, tovabbad a pénziigydér, valamint a
tisztjelolt életvitelét a miniszter altal meghatadrozott gyakorisaggal, de legfeljebb
évente egy alkalommal a jogviszony fenndllasa alatt ellendrizni kell. A szolgalati
jogviszony fenndlldsa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili ellendrzésére akkor
kell intézkedni, ha a kifogastalan életvitel ellen6rzésének kezdeményezésére jogosult
tudomdsara jutott adatokbol a kifogasolhaté életvitelre alapos okkal Ilehet
kovetkeztetni.

(2) A jelentkezo, valamint a pénziigydr életvitelének ellenérzésére nem keriil sor, ha
a jelentkez6 tervezett munkakore vagy a pénziigyéor munkakoére nemzetbiztonsagi
ellendrzés ald es6 munkakornek mindgsiil.

(3) A pénzigyér személyigyi alapnyilvantartdsban szereplé személyes adatait,
valamint a vele ko6zos héaztartasban ¢él6 kozeli hozzatartozdjanak a blniigyi
nyilvantartdsban kezelt adatait a kifogastalan életvitel ellendrzését végz6 szerv a
kifogastalan életvitel-ellenérzés céljabol megismerheti, ennek tényét el6bbi esetben a
pénziigydr, utdbbi esetben a kozeli hozzatartozo irdsban tudomasul veszi.

(4) Szolgdlati jogviszony a 31. §-33. §ban meghatarozott feltételeken tul akkor
létesithetdé vagy az a 70. § (9) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel akkor
tarthato fenn, ha a pénziigydr vagy a jelentkezo6

a) a 2. melléklet szerinti adatlapon szerepld nyilatkozattal irasban tudomasul veszi
az életvitele kifogastalansdganak ellendérzése érdekében a (3) bekezdésben
meghatarozottaknak a felvételét megel6zéen és a szolgalati jogviszony tartama alatt
torténd ellendrzését,

b) csatolja a vele ko6z0s haztartdsban é16 kozeli hozzatartozdjanak a 3. melléklet
szerinti nyilatkozatat.

(5) Az életvitel nem kifogastalan, ha

a) a jelentkez6 nem felel meg a 31. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feltételeknek, illetve vele szemben fennéllnak a 31. § (2) és (3) bekezdésében
meghatdrozott kizaré korilmények,

b) a pénzigydrrel szemben blincselekmény elkévetése miatt a birésdg jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el,
vagy

c) a jelentkez6 vagy a pénziigyér nem felel meg - kiilonos tekintettel a szolgalaton
kivilli magatartdsara, csaladi és lakékornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi
viszonyai megvaltozdsara, valamint a bilncselekményt elkoveté vagy azzal
gyanusithaté személyekkel fenntartott kapcsolatdra - a szolgalat torvényes,
befolyastol mentes ellatasa kovetelményének.

(6) A (4) és (5) bekezdésben a pénziigyorre vonatkozd rendelkezéseket a
tisztjeloltre is alkalmazni kell azzal, hogy esetiikben a szolgalati jogviszonyra
vonatkozo szabdlyokat a tisztjelolti jogviszonyra kell alkalmazni.

(7) A kifogastalan életvitel ellendrzésének lefolytatdsdhoz a 2. melléklet szerinti
adatlapot kell kitolteni, az abban foglalt adatokat a kifogastalan életvitel ellenérzését
végzo szerv kezeli.

(8) A NAV-nak atadott 2. melléklet szerinti adatlapot a NAV zart boritékban
tovabbitja a kifogastalan életvitel ellenorzését lefolytatd szervnek.

(9)! Az (5) bekezdésben irt feltételek ellenérzését - ha torvény masként nem
rendelkezik - az Alkotmanyvédelmi Hivatal végzi.

(10) Az (5) Dbekezdés b) pontjéban meghatdrozott biintetésrél vagy
kenyszergyogykezeles elrendelésérdl a jogerds ligydonté hatarozatot hozd birdsag
haladéktalanul értesiti a munkaltatéi jogkor gyakorléjat, aki - a klfogastalan
életvitel-ellenorzés lefolytatdsa nélkil - a b1rosag ugydonto hatarozatdnak jogerore
emelkedését kovetd nappal megallapitja, hogy a pénziigyor életvitele kifogasolhato.

1 Modositotta: 2022. évi IV. torvény 220. § a).
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(11)! Az Alkotmanyvédelmi Hivatal annak ellen6rzése érdekében, hogy az (5)
bekezdésben foglalt, az életvitel kifogasolhatésagat megalapozé korulmények
fenndllnak-e, a kifogastalan életvitel ellen6rzése soran

a) adatot igényelhet a jelentkezorél, a tisztjeloltrél, valamint a pénziigydrrol,
tovabba a vele kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozorol a blinligyi nyilvantarto
szerv valamennyi blniigyi nyilvantartdsdbodl, tovabba a NAV nyilvantartasaibdl, és
betekinthet a NAV-nal folyamatban 1évé vagy befejezett fegyelmi eljaras irataiba,

b) lakoéhelyén, tartézkoddsi helyén, munkahelyén nyiltan vagy a renddéri jelleg
leplezésével kornyezettanulmdanyt készithet a jelentkezdrdl, a tisztjeloltrél vagy a
pénziigyorrol.

(12) A pénzigyori statuszra kinevezni tervezett tisztviselo életvitelét a szolgalati
jogviszony moddositdasat megelézéen jelen §-ban foglaltaknak megfeleléen a
jelentkezore irdnyadé szabdlyok szerint ellendrizni kell.

35. § [A kifogdstalan életvitel-ellendrzés jogkovetkezményei]

(1) A pénzigyort, a tisztjeloltet, illetve a jelentkezét az ellenérzés megkezdésérodl,
valamint befejezésérol nem kell tdjékoztatni, az elvégzett vizsgalat eredményét
azonban kozolni kell vele.

(2) Az elvégzett vizsgdlat eredménye alapjan azt, hogy a kifogasolhatd életvitelt
megalapozo, a 34. § (5) bekezdésében meghatarozott feltételek fenndllnak-e,

a) a pénzigyor esetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja,

b)2 a tisztjelolt esetében a NAV elnoke,

c)? a jelentkez6 esetében az Alkotmanyvédelmi Hivatal
allapitja meg.

(3) Ha az elvégzett vizsgdlat azt allapitja meg, hogy a pénziigyor életvitele a 34. §
(5) bekezdés c) pontja alapjan kifogasolhatdé, a munkaltatéi jogkor gyakorldja
dontésének meghozatala el6tt koteles az érintettet az életvitel kifogasolasara okot
ado korilményrol, az azt alatdmasztd tényekrdl és megdllapitasokrdl tajékoztatni. A
minoésité engedélye nélkiil nem adhaté tdjékoztatds olyan tényrdl, adatrdl, amely
minositett adat. Az elé tart tényekrol és korulményekrdl, valamint megallapitasokroél a
pénziigydért a munkaltatdi jogkor gyakorldja a dontés meghozatala el6tt meghallgatja.

(4) A munkdltatéi jogkor gyakorldja az elvégzett vizsgdlat megdllapitasai, a (3)
bekezdés szerinti meghallgatas alapjan és a NAV szolgalati érdekeit is figyelembe
véve dont arrdl, hogy a pénziligyor életvitele a 34. § (5) bekezdés c) pontja alapjan
kifogasolhato-e.

(5) Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja megadllapitja, hogy a pénziigyor életvitele
nem kifogdstalan, e torvény szerint intézkedik a szolgalati jogviszony megsziintetése
érdekében.

(6)4 A (3)-(5) bekezdésben foglaltakat a tisztjeloltekre is alkalmazni kell azzal, hogy
esetiikben az ellen6rzés megallapitdsai alapjan a NAV elnoke dont a
jogkovetkezményekrol.

(7)5 Az Alkotmanyvédelmi Hivatalt a NAV az err6l szo6léo dontés meghozatalatél
szamitott nyolc napon belill tajékoztatja arrdl, hogy a jelentkezével létesiilt-e
szolgalati jogviszony. A keletkezett iratokat, adatokat - a kifogastalan életvitel
ellendrzését elrendeld és befejez6 hatarozatot kivéve - meg kell semmisiteni, ha

a) nem létesill szolgalati jogviszony az errdl szolé tdjékoztatds kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil, vagy

b) a szolgdlati jogviszony, tisztjelolti jogviszony fenndlldsa alatti ellendrzés
kifogasolhato életvitelt nem allapit meg, az ellendrzés befejezésétdl szamitott nyolc
napon belul.

Modositotta: 2022. évi IV. torvény 220. § b).

Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.

Modositotta: 2022. évi IV. térvény 220. § c).

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 21. §. Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
Moddositotta: 2022. évi IV. torvény 220. § d).
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(8) Ha az ellenérzés azt dallapitja meg, hogy kifogasolhaté a pénziigyér, vagy a
tisztjelolt életvitele, a keletkezett iratok, adatok az ellendrzés befejezését kovetd ot
évig kezelhetOk, kivéve, ha az iratokat a (7) bekezdésben meghatarozottak alapjan
meg kell semmisiteni.

(9) Ha a pénzigydri statuszra kinevezni tervezett tisztvisel6 tekintetében az (5)
bekezdés szerint a munkdltatéi jogkor gyakorldéja megdllapitja, hogy az érintett
életvitele nem kifogastalan, az ennek alapjaul szolgald okbdl sziikségessé valo
intézkedést a tisztvisel6kre irdnyadé szabalyok szerint kell megtenni.

36. § [Tisztviselok egészségi és pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgadlata]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a miniszter rendeletében meghatarozott
szempontok figyelembevételével a tisztvisel6i statuszon torténé kinevezést, vagy
meghatdrozott munkakor ellatdsat az egészségi alkalmassagon felil pszichologiai
alkalmassaghoz is kotheti.

(2) A tisztvisel6 - a miniszter rendeletében meghatarozottak szerint - soron kiviili
egészségi, illetve pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatra kotelezheto.

(3) Ha a tisztvisel6 a (2) bekezdés szerinti vizsgalaton 6nhibdjabol nem vesz részt,
szolgdlati jogviszonyat felmentéssel meg kell szintetni. Ebben az esetben a
foglalkoztatottat felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg.

(4) Ha a tisztvisel6 a (2) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan munkakore ellatasara
alkalmatlan, a 71. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

(5) Az egészségi és pszicholégiai alkalmassagi vizsgalat rendjét a miniszter
rendeletben hatdrozza meg.

37. § [Pénziigyorok egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassdga]

(1) A pénzigy6rnek, valamint a jelentkezének meg kell felelnie a miniszter altal
meghatarozott, a munkakorének és életkoranak megfelel6 egészségi, pszicholdgiai és
fizikai alkalmassagi kévetelményeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a pénziigyor és a jelentkez6 tudomdsara kell hozni,
és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell.

(3) A pénziigyor - a miniszter rendeletében meghatarozottak szerint - soron kiviili
egészségi, pszicholdgiai, illetve fizikai alkalmassagi vizsgalatra kotelezheto.

(4) Ha a pénzigyor a (3) bekezdés szerinti vizsgalaton 6nhibajabdl nem vesz részt,
szolgdlati jogviszonyat felmentéssel meg kell szintetni. Ebben az esetben a
foglalkoztatottat felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg.

(5) A pénziugyoOr és a jelentkez6 kizardlag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet az
alkalmassagi kovetelményeknek valdé megfelelés megallapitdsa érdekében jogszabaly
ir eld, és a vizsgalatot végz6 orvos vagy pszicholégus, illetve - a fizikai alkalmassag
vizsgalatakor - a felmérést végzo6 szakmailag indokoltnak tart.

(6) Ha a pénziigyor az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a 71. § szerint kell
eljarni.

38. § [Az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassdgi vizsgalathoz kapcsolédo
adatkezelés]

(1) Az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassag megadllapitasara iranyulo
36. §-37. § szerinti vizsgalat soran keletkezett adat kezelésének célja

a) az alkalmassag felmérése és a foglalkoztatott alkalmassdganak mindsitése,

b) a szolgdlati jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, moddositasahoz,
megszintetéséhez az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagi feltételek
fennalldsanak megallapitdsa.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kezelhet6é adatnak mindsiil az egészségi, pszicholdgiai
és fizikai allapotra vonatkozo, az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassagi
mindsitéshez felhaszndlt egészségi, pszichologiai és fizikai allapotra vonatkozo,
valamint az alkalmassag mindsitését tartalmazoé adat.
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(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdél az egészségi vagy pszmhologlal
allapotra vonatkozé vizsgalati adatokat, a v1zsgalatok teljes egeszsegugyl
dokumentacidjat az alkalmassag megallapltasaban részt vevd egészséglgyi
szolgaltatd orvosa, egészségiigyi szakdolgozdja és pszicholégusa, valamint a
feliilvizsgdld Dbizottsag kezelheti, az kizardlag részikre tovabbithaté. Az (1)
bekezdésben meghatarozott célbol a fizikai alkalmassagra vonatkozd adatokat a
felmérésben kozremilikodo, valamint a feliilvizsgald bizottsag kezelheti.

(4) A foglalkoztatott és a jelentkez6 jogosult az egészségi vagy pszicholdgiai
allapotara vonatkozé vizsgdalat teljes dokumentdcigjat megismerni, és kérelmére
annak masolatat téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak és a személyligyi igazgatasi feladatokat
elldté szervezeti egységnek kizardlag az alkalmassag mindsitésére vonatkoz6 adat
tovabbithaté. Ha az alkalmassagi vizsgalatot a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kezdeményezi, akkor az alkalmassagi vizsgalat meginduldsa el6tt tudomasara jutott
egészségiigyi adatot is jogosult kezelni, és az egészségligyi adatot az eljarasban részt
vevo orvos és pszichologus, valamint feliilvizsgald bizottsag részére tovabbithatja.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgalati jogviszonnyal 0Osszefiiggd
jogvitadban, valamint biintetéligyben az eljaré birdsag, iigyészség, valamint nyomozdé
hatésag részére, megkeresésére, illetve adatkérésére, tovabba a szolgalati
jogviszonnyal 0sszefligg6 jogvitdban vagy biintetéeljarasban hivatalbdl - a tényallas
tisztazasdhoz sziikséges mértékig - tovabbithato.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott Celbol az egészsédi, pszmhologlal vagy fizikai
allapotra vonatkozoé vizsgalati adat, egészségiigyi adat az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolé torvényben
foglaltaknak megfelel6en kezelhetd.

(8) Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos, pszichologus vagy felilvizsgald
bizottsdg a vizsgdalat soran kabitdszer vagy pszichotrép anyag fogyasztasara utald
korilményeket észlel, arrdl - kizardlag a felmeriilt gyanu tényének kozlésével - a
munkaltatéi jogkor gyakorléjat koteles értesiteni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az
igy tudomasara jutott egészségligyi adatot is jogosult kezelni. Az adatokat torolni kell,
ha az adatok atvételét koveto kilencven napon belill méltatlansagi, fegyelmi vagy
biintet6eljaras nem indul.

39. § [Szolgdlati jogviszony létesitése athelyezéssel]

(1) A szolgalati jogviszony a kozszolgdlati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti kormdanyzati szolgalati jogviszonybdl, a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervekkel fenndallé hivatdsos szolgdlati jogviszonybol
(a tovabbiakban: hivatdsos szolgdlati jogviszony), vagy a Magyar Honvédség
hivatdsos és szerzddéses katonai allomanyabdl athelyezéssel is 1étesithetd, ebben az
esetben probaido kikotésére - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - nem kertil sor.

(2) Ha az érintett (1) bekezdés szerinti athelyezése idépontjaban az (1) bekezdés
szerinti jogviszonyaban probaidé hatdlya alatt all, ugy részére az (1) bekezdés szerinti
jogviszonyban kikotott prébaidébol az athelyezés id6pontjdban még hatralévd
idétartamra, de legfeljebb hat héonapra kell a probaidét kikotni.

(3) Ha a szolgalati jogviszonyt létesité személy a szolgalati jogviszony létesitését
kozvetlenill megel6z6en a kormanyzati igazgatdsrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban a&allt, és e
jogviszonydanak megszinését vagy megsziintetését kovetéen els6 jogviszonyként
harminc napon beliil szolgdlati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.

40. § [Igazolds hatdsagi bizonyitvannyal]

(1) A szolgalati jogviszony létesitéséhez sziikséges, a 31. § (1)-(4) bekezdésében
meghatdrozott adatokat és tényeket a NAV allomdanydaba jelentkezének kell igazolnia
eredeti okirattal vagy annak hiteles mdsolataval, kivéve, ha a szolgdlati jogviszony
létesitését megel6zden kifogastalan életvitel ellenérzésére kertil sor.
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(2) Indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdasban felszoélithatja a
foglalkoztatottat, hogy a felhivastol szdmitott tizenot munkanapon beliil - ha e
hataridén beliill menthet6 ok miatt nem lehetséges, annak megszinését kovetden
haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen elééletq, illetve

b) nem 4&ll a munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezo
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

(3) A NAV a foglalkoztatast kizaro és az (1) és (2) bekezdés alapjan vizsgalandé ok
ellendrzése céljabdl kezeli

a) a foglalkoztatottként szolgalati jogviszonyt l1étesiteni szandékozd személy,

b) a foglalkoztatott
azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvantarté szerv &altal Kkidllitott
hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a NAV a
szolgalati jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig vagy - szolgalati
jogviszony létesitése és fenndlldsa esetén - a szolgdlati jogviszony megsziinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

41. § [A kinevezési okmany]

(1) A kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a foglalkoztatd6 NAV szerv
megnevezését, székhelyét, valamint a foglalkoztatott

a) besorolasat,

b) illetményét,

c¢) munkakorét, a 29. § (1) bekezdése szerinti statuszat,

d) munkavégzésének a helyét,

e) heti munkaidejét,

f) elémeneteléhez elbirt kotelezettségeket,

g) szolgalati jogviszonya kezdetének napjat, valamint

h) préobaidé kikotésénél a probaidé tartamat,

i) a pénzigyori statuszu foglalkoztatott rendfokozatat.

(2) A szolgalati jogviszony pénziigyori statuszon torténd létesitésével egyidejileg a
palyakezdo6t hadnaggya vagy Oérmesterré kell kinevezni. A tanulmanyait a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar nappali tagozatan kivalé vagy annak
megfelel6 mindsitési oklevéllel végzett pénziigyor tisztjelolt - a kinevezésre jogosult
dontése esetén - eggyel magasabb rendfokozatba is kinevezhetd, ha az érintettnek a
tanulmanyai sordn elért tanulményi eredménye a foglalkoztatdsi szabdlyzatban
meghatarozott szempontoknak megfelel.

(3) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés g) pontjaban foglalt
napra vonatkozéan rendelkezést, a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat koveto
nap.

(4) A kinevezési okmdany a szolgalati jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrodl is
rendelkezhet.

(5) A kinevezési okmany atadasat kovet6 harom munkanapon belil at kell adni a
foglalkoztatott munkakori leirasat.

(6) A foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkor gyakorléja a kinevezés elfogaddsa és a
szolgalati jogviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a szolgdlati jogviszony létrejottét meghitsitana.

(7) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés elott allapitjak meg, akkor az
érvénytelenséget el6idézé ok megsziintetéséig a foglalkoztatott nem Aallithato
munkdba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési
jogkort gyakorlé tudomdsara, a foglalkoztatottat az érvénytelenség orvoslasaig a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

41/A. §! [A munkdltatot terheld tdjékoztatdsi kételezettség]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja legkésébb a szolgdlati jogviszony kezdetétol
szamitott hét napon beliil irdsban tdjékoztatja a foglalkoztatottat

a) az alkalmazhato munkarendekrdl és azok kereteirdl,

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 239. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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b) az illetménnyel valdé elszamolds modjardl, az illetményfizetés gyakorisagardl, a
kifizetés napjarol,

c) az illetmény- és egyéb juttatdsok megallapitasanak szabdlyairol,

d) a szabadsagnapok szamitasi modjarodl és kiadasanak szabalyairol,

e) a szolgdlati jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével 06sszefliggo
szabdalyokrdl, kiillonosen a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl,

f) a munkaltato képzési politikajaroél, a foglalkoztatott altal igénybe vehet6 képzésre
fordithat6 id6 tartamarol, valamint

g) a hatésdg megnevezésérol, amely részére a munkdltaté a foglalkoztatassal
kapcsolatos kozterhet megfizeti.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt tajékoztatas szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly
rendelkezésére hivatkozdassal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozdsardl a munkaltaté a
foglalkoztatottat legkésébb a valtozas hatdlybalépésének napjan irdsban tajékoztatja.
Nem terheli a munkaltatot tajékoztatdsi kotelezettség, ha a tdjékoztatdst a (2)
bekezdés szerint adta meg.

42. § [Specidlis kinevezési szabalyok]

(1)! Ha a kinevezés a miniszter vagy a NAV elnoke hatadskorébe tartozik, a
pénziigydri allomanyba vételt és rendfokozatba kinevezést a miniszter vagy a NAV
elnoke, egyéb, a munkakorbe helyezéssel kapcsolatos rendelkezést a munkaltatoi
jogkor gyakorlmanak munkadltatéi intézkedése tartalmazza.

(2) Szolgalatl jogviszony a kinevezési okmdanyban felsorolt, valtoz6 munkavégzési
helyen tortén6é munkavégzésre is 1étesithetd.

(3) Kilfoldi munkavégzésre munkakort létesiteni csak akkor lehet, ha az a
munkakori feladatok ellatdsabodl természetszertlileg kovetkezik, és a foglalkoztatott az
azzal kapcsolatos feltételek ismeretében a munkakorbe helyezésébe beleegyezett.

43. § [Probaidd]

(1) A kinevezésben - az e torvényben meghatdrozott kivétellel - a szolgalati
jogviszony létesitésekor legalabb hat, de legfeljebb tizenkett6 hoénapig terjedd
probaidot kell kikotni.

(2) A foglalkoztatott a prébaidé alatt a jogszabdlyban meghatarozott illetményre és
a szolgalat teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A prébaidé nem hosszabbithaté meg.

(4) A probaidé alatt a szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali
hatdllyal megsziintetheti.

(5) A hat hénapos vagy anndl rovidebb ideji kinevezés esetén a felek a prébaidé
kik6tésérol azzal allapodhatnak meg, hogy a prébaidé legfeljebb a hatarozott ideji
kinevezés id6tartamdanak a fele lehet.

(6) A NAV volt foglalkoztatottjaval torténé ismételt szolgdlati jogviszony
létesitésekor nem kell probaidét kikotni, ha a kordbbi szolgalati jogviszony
megszinése és az ismételt szolgalati jogviszony létesitése kozott kevesebb mint 6t év
telt el.

44. § [Esku]

(1) A foglalkoztatottnak kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) A tisztvisel6i eski szovege a kovetkezo:

EDL oo, becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszéghoz és annak Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és
masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevd meggyozddése szerint:)

Isten engem ugy segéljen!”

(3) A pénziigyori eski szovege a kovetkezd:

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 2.
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SED e becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy

Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és
masokkal is megtartatom, szolgdlati kotelezettségemet, ha kell, életem
kockaztatasaval is teljesitem; felettesem utasitdsainak engedelmeskedem,
alarendeltjeimrél legjobb tudasom szerint gondoskodom; hivatdsomat a magyar
nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevd meggyozddése szerint:)

Isten engem ugy segéljen!”

(4) Az eskiitételt a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a kinevezés el6tt
megszervezni. Az eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorIOJa vagy az altala kijelolt
vezetd el6tt kertilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani és irasban megerdsiteni.

(5) Az eskiitétel elmaraddsa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hianyaban a
foglalkoztatott nem allithaté munkdaba, erre barki hivatkozhat.

45. § [Toborzdsi adatbdzis adataihoz valo hozzdférés]

(1) A NAV elnoke a betoltetlen munkakor betoltése céljabdl a Kit.-ben foglaltak
szerint mulkodtetett toborzadsi adatbdzisban nyilvantartott személyek egyéni
azonositasra alkalmas médon nyilvantartott adataihoz kézvetleniil hozzaférhet.

(2) Az (1) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a NAV a szolgélati
jogviszony lete51teserol meghozott dontés idépontjaig vagy - szolgalati jogviszony
létesitése és fenndlldsa esetén - a szolgadlati jogviszony megszlinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

46. § [Tagsdig a Magyar Kormdnytisztviseldéi Kar, Magyar Rendvédelmi Kar
tekintetében]

(1) A tisztvisel6i statuszu foglalkoztatott a Kit. szerinti Magyar Kormanytisztvisel6i
Kar tagjavd, a pénzligyori statusza foglalkoztatott a Hszt. szerinti Magyar
Rendvédelmi Kar tagjava valik.

(2) A tisztvisel6i statuszu foglalkoztatottal szemben az etikai eljarast a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar, a pénziigyori statusza foglalkoztatott esetén a Magyar
Rendvédelmi Kar a kormadanytisztvisel6kre, illetve a hivatasos allomany tagjaira
vonatkozo szabalyok szerint folytatja le.

VI. FEJEZET

A KINEVEZES MODOSITASA

47. § [Kinevezés modositdsa]

(1) A Kkinevezést modositani csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a
foglalkoztatott k6z6s megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak modositasara a
kinevezésre és az annak elfogaddsara vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen nem kell az érintett beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténé eléresorolasahoz, illetményének e torvény szerinti
megallapitasdhoz, valamint a pénzlgyori statuszu foglalkoztatott rendfokozatban
torténo eldléptetéséhez,

b) az érintett el6meneteléhez elGirt vizsgakotelezettség torvény szerinti
megallapitasahoz,

c) a tisztvisel6 munkavégzési helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili
megvaltoztatdsdhoz, tovabbad a pénzigyér munkavégzési helyének az adott NAV
szerven beliili médositasahoz,

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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d)! azonos besoroldsi mas munkakorbe, valamint az I. besorolasi osztaly C
besorolasi kategoéridjaba tartozé munkakorbdl alacsonyabb besorolasi munkakorbe
helyezéséhez, kivéve, ha a pénzligyéri munkakort betdlté pénziigyor tisztviseloi
munkakorbe, illetve a tisztvisel6i munkakort betolté foglalkoztatott pénziigydri
munkakorbe keriil athelyezésre,

e) az érintett alacsonyabb besoroldsi munkakorbe helyezéséhez, ha az érintett
teljesitménye - az altala betolt6tt munkakor alapjan - atlag alatti fokozatu, azzal,
hogy az érintettet a szervezeti egység és a munkavégzési hely megvaltoztatasa nélkiil
kell alacsonyabb besoroldsi munkakorben tovabb foglalkoztatni, és ha ilyen
munkakor a szervezeti egység, illetve a munkavégzési hely megvaltoztatasa nélkil
nem biztosithatd, a szervezeti egység, illetve a (6) bekezdésben foglalt korlatozas
figyelembevételével a munkavégzési hely is megvaltoztathatd, a tisztvisel6 esetében
kizardlag a telepiilés teriiletén belliil,

f)2 a kinevezés tartalmdnak bdarmely modositdasdhoz atszervezés, vagy
létszamcsokkentés esetén, beleértve a NAV mds szervéhez torténé athelyezést is,
azzal, hogy a tisztvisel6 tekintetében a munkavégzési hely kizardlag a telepiilés
teriiletén belill valtoztathatdé meg, pénzligy6or esetén a munkakor a statusz
megvaltoztatasa nélkiil médosithato,

g) a kinevezési okirat szerinti szervezeti egység megvaltoztatdsa esetén, ha a
foglalkoztatd NAV szerv nem valtozik, és tisztvisel6 esetében a munkavégzési hely
legfeljebb a telepiilés teriiletén beliil valtozik meg,

h) torvényben meghatarozott esetekben.

(3) A foglalkoztatott magasabb besoroldsi munkakorbe csak a beleegyezésével
helyezhet6, feltéve, hogy a tervezett munkakor ellatasahoz sziikséges képesitési és
alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(4) A pénziugyér szolgdlati érdekbdél azonos besoroldsi munkakoér ellatasara
beleegyezése nélkiil athelyezhet6 a NAV mas szervéhez. A kinevezés moddositasatol
szamitott o0t éven beliil - a létszadmcsokkentés és az atszervezés indokat kivéve - e
rendelkezés alkalmazasanak nincs helye.

(5) A (2) bekezdés c) és e)-g) pontjadban meghatarozott okbol a foglalkoztatott
kinevezését abban az esetben modosithatja a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
érintett belegyezése nélkiil, ha az j munkavégzési hely és a tartézkodasi hely ko6zott
- tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és visszautazas ideje naponta a harom
orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatott esetében a két orat nem
haladja meg, kivéve, ha az Uj munkavégzési helyre torténd utazasi idé réovidebb, mint
a kordbbi munkahelyre torténé utazasé. Ha a munkavégzési hely tomegkozlekedési
eszkoOzzel nem kozelithet6 meg, gy a foglalkoztatott kinevezését abban az esetben
modosithatja a munkaltatoi jogkor gyakorldja az érintett belegyezése nélkiil, ha az Gj
munkavégzési hely és a tartdézkodasi hely kozott torténd oda- és visszautazas ideje -
gépjarmiivel - naponta a két orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6
foglalkoztatott esetében a masfél o6rdat nem haladja meg, kivéve, ha az 1j
munkavégzési helyre torténé utazasi idé rovidebb, mint a kordbbi munkahelyre
torténd utazaseé.

(6) A (2) bekezdés d)-f) pontjdban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az
esetben moédosithatja a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintett beleegyezése nélkiil,
ha az 4j munkakor megfelel az érintett iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatdnak, és az érintett megfelel az 1j
munkakorre el6irt alkalmassagi feltételeknek.

(7) A (2) bekezdés c)-g) pontjdban, valamint a (4) bekezdésben meghatarozott okbdl
a kinevezést abban az esetben mddosithatja a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
érintett belegyezése nélkiil, ha az érintettre nézve - kiilondsen egészségi allapotara
vagy csaladi korilményeire tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jar.

1 Megdllapitotta: 2023. évi LXXXIII. torvény 160. §. Hatédlyos: 2023. XII. 30-t6l.
2 Megallapitotta: 2023. évi LIX. torvény 192. §. Hatalyos: 2023. VII. 15-t6l.
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(8) A (5) és (7) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a foglalkoztatdé NAV szerv
székhelyének, illetve telephelyének megvaltozasa okan keriil sor a kinevezési okirat
(2) bekezdés c¢) pontja szerinti médositasara.

(9)! A (2) bekezdés c)-f) pontjaban és a (4) bekezdésben meghatarozott okbdl
torténo kinevezés maodositasrol szold okirat kozlésétol szamitott 6t munkanapon beliil
irdsban benyujtott kérelmére - a nyilatkozattétel id6pontjatol kezdédben - az érintett
jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni. Felmentés esetén a Kkinevezés
modositasat megel6zéen betoltott korabbi munkakérben megallapitott illetményt kell
alapul venni a felmentési id6re jaré illetménynek, tavolléti dijnak, a végkielégités
0sszegének, valamint az egyéb kifizetések 0sszegének meghatarozasakor.

(10) A (7) és (9) bekezdés vezetore nem alkalmazhato.

(11) A vezetore is alkalmazni kell a (9) bekezdést, ha a kinevezés modositasara a (2)
bekezdés c) pontja és a (8) bekezdés egylittes alkalmazdasaval keriil sor.

48. § [A vdrandds foglalkoztatott kinevezésének mo’dosz’tésa]

(1) A nét Varandossaga megallapitasatél gyermeke egyéves kordig az allapotdnak
egészségiigyi szempontbdl megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy a
meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell megfeleléen modositani, ha
munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjan a
munkakoérében nem foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesiteni kell, ha az egészségi allapotdanak megfelelé foglalkoztatdsa a
foglalkoztatd6 NAV szervnél nem lehetséges, vagy ha az (1) bekezdés alapjan
felajanlott munkakort nem fogadja el.

(3) A foglalkoztatott a felajanlott munkakornek megfelel6 illetményre jogosult, ami
a kordbbi munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aloli
felmentés idejére illetménye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok
nélkiil nem fogadja el.

49. § [Kotelezd réeszmunkaidd kikotése]

(1) A teljes munkaid6ében foglalkoztatott személy irasbeli kérelmére a munkaltatoi
jogkor gyakorldja koteles a kinevezésben - a foglalkoztatott kérelmének megfeleléen
- heti minimum huszoras, illetve készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti
munkaidé legalabb felének megfelel6 mértékli részmunkaidés foglalkoztatast
biztositani, ha a foglalkoztatott a 123. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkiili
szabadsaga megsziinése el6tt legalabb harminc nappal ezt kéri.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatott egyenlétlen munkaidé-beosztasban
kivan dolgozni, a kérelemben koteles tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat a
munkaido-beosztdsra vonatkozé javaslatarél. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a
foglalkoztatottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdsadra vonatkozé kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szolgdlati érdeket sértene, vagy szamara
lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido

a) az illetmény nélkiili szabadsdg megszinését kovetd naptol hatalyos, vagy

b) a szabadsag leteltét koveté naptdl hatdlyos, ha a foglalkoztatottnak betegsége
vagy a személyét érint6 mas elhdarithatatlan akadaly esetén az akaddalyoztatas
megszinésétol szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazdsa esetén - a felek eltérd
megallapoddsa hidnydban - a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili
szabadsag lejartat kovet6é els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas
esetén a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat koveto
harminc napon belil meg kell kezdeni.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a
munkdltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

1 Megadllapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 133. §. Hatdlyos: 2021. VI. 10-t6l.
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b) legfeljebb a gyermek négyéves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld
foglalkoztatott esetén a gyermek hatéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a foglalkoztatott munkaidejét a kérelem
benyujtasa el6tti mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i munkakort betolto
foglalkoztatott tekintetében.

49/A. §! (1) A foglalkoztatott gyermeke nyolcéves kordig, valamint a gondozast
végz6 foglalkoztatott kérheti a részmunkaidében valé foglalkoztatasat. A
foglalkoztatottnak kérelmét irdsban indokolnia kell és meg kell jelolnie a mddositas
idoépontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelemre a munkaltatéi jogkor gyakorldja tizenot
napon belil koteles irdasban nyilatkozni. A kérelem elutasitasa esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a nyilatkozatat koteles meglndokolnl A kérelem jogellenes
elutasitdsa vagy a nyilatkozat elmulasztadsa esetén a birésag a munkaltaté hozzajarulo
nyilatkozatat potolja.

(3) A gondozast végz6 foglalkoztatott a részmunkaido6t legkorabban a kezel6orvos
altal kidllitott igazolas munkaltatohoz torténé benyujtasatol szamitott 15 napot
kovetden veheti igénybe, legfeljebb két év idétartamra.

VII. FEJEZET

KINEVEZESTOL ELTERO IDEIGLENES FOGLALKOZTATAS

50. § [Kinevezéstdl elterd ideiglenes foglalkoztatds k6zos szabdlyai]

(1) A foglalkoztatott a NAV szervezetén belill atirdnyitassal, atrendeléssel,
kikiilldetéssel, a NAV szervezetén kiviil - kormanyrendelet részletes szabdlyai szerint
- a tisztvisel6 kirendeléssel, a pénziigyor vezényléssel ideiglenesen a kinevezéstol
eltérdéen is foglalkoztathato.

(2) A kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatas elrendelése a foglalkoztatottra
nézve - kilonosen beosztdsadra, kordra, egészségi allapotdra vagy egyéb
korilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(3) A foglalkoztatottat legkésébb tiz munkanappal - atiranyitds esetén harom
munkanappal - kordbban irasban kell tdjékoztatni a kinevezéstol eltér6 ideiglenes
foglalkoztatas elrendelésérél, valamint annak varhaté id6tartamarél, ide nem értve a
kikiildetést, illetve a pénziigyoér atrendelését.

(4) Ha az atiranyitds, atrendelés, kikiildetés, kirendelés, vezénylés idotartama egy
munkanapon beliill a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba
venni.

(5) Ha az maés helységben torténé munkavégzéssel jarna, a foglalkoztatott
beleegyezése nélkiil nincs helye atrendelésnek, kikiildetésnek

a) a foglalkoztatott varandéssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskoru gyermekét egyediil nevel6 foglalkoztatott esetében,

c) tartésan d&poladsra szoruld kozeli hozzatartozéjat gondozé foglalkoztatott
esetében,

d) azon foglalkoztatott esetében, akinek legalabb oOtvenszazalékos mértékl
egészségkarosodasat rehabilitaciés szakértéi szerv megallapitotta.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstol eltérd
ideiglenes foglalkoztatas ideje alatt kovetkezik be, akkor a foglalkoztatott erre
iranyuld kérelmére meg kell sziintetni az &atrendelést, a kirendelést, illetve a
kikiildetést.

51. § [Atirdnyitds]

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 240. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(1) Nem mindsiil a kinevezés mddositasanak, ha a foglalkoztatott - a foglalkoztatd
NAV szerv hatékony miik6déséhez sziikséges munkaszervezési okbodl, szolgalati
érdekbdl ideiglenesen - a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli utasitdsa alapjan
eredeti munkakore helyett vagy eredeti munkakoére mellett mas munkakorbe tartozo
feladatokat lat el, ideértve azt is, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak utasitdsa
alapjan tartdsan tavol 1évé6 foglalkoztatottat helyettesit, illetve részben vagy egészben
tobbletfeladatként betoltetlen munkakort 1at el (&tiranyitas).

(2) Atirdnyitas esetén az érintettet helyettesitési dij illeti meg, kivéve, ha az (1)
bekezdésben meghatarozott feladatot eredeti munkakore helyett latja el.

(3) Ha az érintett eredeti munkakore helyett atirdnyitassal huszonkét munkanapot
meghaladéan magasabb besoroldsi vagy magasabb mértékii munkakori poétlékra
jogosité munkakort 1at el, az atiradnyitds idejére az atirdnyitds szerinti munkakorre
iranyad¢ illetményre, illetve magasabb mértékli munkakori pétlékra jogosult, kivéve,
ha az kevesebb az eredeti illetményénél. Az Aatirdnyitds a pénziugyori statuszu
foglalkoztatott rendfokozatat nem érinti.

(4) A helyettesitési dij mértéke iddardnyosan a helyettesité foglalkoztatott
illetményének 10-50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dllapitja meg a foglalkoztatasi szabdlyzatban meghatarozottak
figyelembevételével. A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatdl jar.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a foglalkoztatott munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) Az (5) bekezdés a) pontjatol eltéréen helyettesitési dij jar

a) a harminc napon tuli helyettesités id6tartamara, ha a helyettesitésre okot add
munkakor nincs betoltve,

b) az egybefiiggé harom hoénapon tuli helyettesités idétartamara, ha a
helyettesitésre okot adé munkakér be van toltve.

(7) Az atiranyitas id6tartama - a munkaltatoi jogkor gyakorléja és a foglalkoztatott
eltér6 megdllapodasa hidanydban - nem haladhatja meg naptari évenként a
negyvennégy munkanapot.

52. § [Atrendelés]

(1) A foglalkoztatott a szolgdlat érdekében eredeti munkakorében valé meghagyasa
mellett a NAV barmely szervéhez és barmely munkavégzési helyre meghatarozott
feladat teljesitésére atrendelhetd.

(2) Az atrendelés idétartama a foglalkoztatott beleegyezése nélkiil nem haladhatja
meg

a) tisztvisel6 esetén naptari évenként a negyvennégy munkanapot, mas telepiilésre
torténé atrendelés esetén naptari évenként a huszonkét munkanapot,

b) pénziigyor esetén haromévenként a hat hénapot.

(3) Az atrendelés (2) bekezdésben meghatarozott idétartamanak befejezésétol
szamitott hat hdonapon beliilli Gjabb atrendeléséhez a foglalkoztatott beleegyezése
sziikséges.

(4) Az atrendelés id6tartama alatt a munkaltatéi jogkort az atrendelés helye szerinti
szerv munkaltatéi jogkor gyakorléja gyakorolja azzal, hogy a szolgalati jogviszony
megsziuntetésére, modositasara, valamint - ha az pénziigyor esetén nem a miniszter
hatdskorébe tartozik - a méltatlansagi eljaras meginditdsara az eredeti munkaltatoi
jogkor gyakorldja jogosult, tovabba az étren/d/el/és helye szerinti munkaltatéi jogkor
kartéritési eljarasra iranyadé kormanyrendelet szerinti korlatozassal, illetve esetben
gyakorolhatja.

(5)! A harminc napot meghaladé &atrendelés esetén az atrendelés idejére a
foglalkoztatott az atrendelés ideje alatt ellatott munkakori feladatoknak megfelel
alapilletményre és munkakori potlékra jogosult. Ha az igy megallapitott alapilletmény
kevesebb, mint az atrendelés elrendelése el6tt érvényes alapilletmény, akkor a
foglalkoztatott az atrendelés elrendelése el6tt érvényes alapilletményére jogosult.

1 Megadllapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 134. §. Hatdlyos: 2021. VI. 10-t6l.
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53. § [Kikiildetés]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatdé NAV szerv a szervezetszerd
mukodési teriiletén kivili munkavégzésre kotelezheti a foglalkoztatottat (kikiildetés).
Ennek feltétele, hogy az érintett a kiklildetés id6tartama alatt is a munkaltatéi jogkor
gyakorldja iranyitdsa és utasitdsa alapjan végezze a munkat. A kikiildetés alapjan
torténé munkavégzés idotartama tisztvisel6k esetén nem haladhatja meg - a
munkaltatéi jogkor gyakorldja és a tisztviselé eltéré megdllapodasa hidnyaban -
naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha a kikilldetés id6tartama egy
munkanapon beliill a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba
venni.

(2)! Ha a foglalkoztatd NAV szerv szervezetszeri mikodési teriilete a févaros vagy
annak egyes keriiletei, illetve Pest varmegye teriiletére terjed ki, kikiildetésnek -
feltéve, hogy az érintett a kikiildetés idotartama alatt is a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjanak iranyitdsa és utasitdsa alapjan végzi a munkat - az mindsil, ha a
foglalkoztatottat a munkaltatéi jogkor gyakorléja a févaros és Pest varmegye
kozigazgatdsi hatarain kiviili munkavégzésre kotelezi.

(3) Ha a foglalkoztaté NAV szerv szervezetszeri miikodési teriilete az orszag egész
terliletére Kkiterjed, kikiildetésnek - feltéve, hogy az érintett a kikiildetés id6tartama
alatt is a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak iranyitasa és utasitdsa alapjan végzi a
munkat - az mindsiil, ha a foglalkoztatottat a munkdltatéi jogkor gyakorldja a
munkavégzési hely szerinti régié kozigazgatasi hatdrain kiviilli munkavégzésre
kotelezi.

(4) A NAV humadaneré6forras-fejlesztési feladatokat ellaté intézete tanfolyami
képzésén, tovabbképzésén, valamint a NAV barmely szervénél, illetve a NAV valamely
szerve altal szervezett kiils6 helyszinen megtartott oktatdson, tanfolyamon, képzésen
vald részvétel, ha arra az érintettet foglalkoztaté NAV szerv szervezetszeri mukodési
tertiletén kiviil, illetve a (2) és (3) bekezdés szerinti régio kozigazgatasi hatarain kiviil
kertl sor, kikiildetésnek mindsiil.

(5) A belfoldi kikiildetésben 1évé foglalkoztatott tobbletkoltségei fedezetére és a
napidijara vonatkozo szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

(6) Az ideiglenes - harom hoénapot meg nem haladé - kulfoldi kikildetés e §-to6l
eltéro szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

(7)2 Nem minésil kiilfoldi kikiildetésnek, ha a pénzigyér Magyarorszaggal
szomszédos orszag teriletén létesitett koézos hataratkel6helyen végez munkat,
feltéve, hogy a napi munkaidejét Magyarorszag teriiletén kezdi meg és fejezi be.

54. § [Kirendelées, vezénylés mds szervhez]

(1)3 A foglalkoztatott kormanyzatl rendvédelmi vagy egyéb blztonsagl erdekbol a
miniszter, a mas szervet iranyitd vagy vezetdé miniszter, a mas szerv és a NAV
elnokének megallapodasa alapjan - beleegyezésével - munkakoér vagy meghatarozott
feladat ellatasara mas szervhez kirendelhetd, illetve vezényelhetd.

(2) A mas szervhez kirendelés, vezénylés legfeljebb 6t évre szol. A mas szervhez
kirendelés, vezénylés leteltét kovetdéen Ujabb mas szervhez kirendelésre, vezénylésre
akkor kerulhet sor, ha a foglalkoztatott a mds szervhez kirendelés, vezénylés
megszinése utan legalabb a kirendeléssel, vezénylésével megegyezé idétartamban a
NAV-nal keriilt foglalkoztatasra.

(3) A pénzigyori statuszu foglalkoztatott a mas szervhez kirendelés, vezénylés ideje
alatt a mas szervhez vezénylést megeldézéen viselt rendfokozatédnak viselésére
jogosult.

(4) Ha a foglalkoztatott mdas szervhez kirendelése, vezénylése elGzetes
felkészitéshez kotott, a kirendelést, vezénylést megel6z6 munkakoérébdl torténo
felmentését kovetéen a felkészités idétartamara, de legfeljebb hat honapig részére a
mas szervhez kirendelés, vezénylés el6tt megallapitott illetményt kell folydsitani.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXII. torvény 222. § 1.
2 Beiktatta: 2023. évi LIX. torvény 193. §. Hatalyos: 2023. VII. 15-t6l.
3 Moébdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 3.
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55. § [Jogviszony tartalmdt érinté specidlis szabadlyok mds szervhez kirendelés,
vezénylés esetén]

(1) A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott a mas szerv illetékes
vezetGjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

(2) A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott tevékenységére,
munkarendjére, teljesitményértékelésére, pihendidejére, a mas  szervnél
rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a mas szervnek
az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé szabalyok irdnyadoak.

(3) A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott

a) illetményére, illetményjellegli juttatdsaira a mas szervnek az ellatott munkakor
szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo6 szabdlyok az iranyadoék,

b) keresOképtelensége esetén az e torvényben meghatdrozottak szerint jogosult
ellatdsra, c¢) az e torvény szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4) A mas szervnél megallapitott illetmény - a foglalkoztatott hozzajaruldsa nélkiil -
nem lehet kevesebb a mas szervhez kirendelés, vezénylés el6tt a munkakorében elért
illetménynél.

(5) A mas szervhez kirendelt, vezényelt illetményét és a szolgdlati jogviszonyhoz
kapcsolédd egyéb jarandésagait, az ezekkel jaré kozterheket és a kirendeléssel,
vezényléssel felmeriil6 koltségeket - az érintett szervek eltéré megallapodasa
hianyaban - az a szerv viseli, ahova a foglalkoztatottat kirendelték, vezényelték. A
pénzigydéri statuszu foglalkoztatott ruhdazati elldtmanyat a NAV  sajat
koltségvetésének terhére biztositja.

(6) A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott felett a munkaltatodi jogokat -
az alapveté munkaltatéi jogok kivételével, ide nem értve a (7) bekezdés szerinti
eseteket - a mas szervhez kirendelés, vezénylés helye szerinti mas szerv munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetGje, parancsnoka gyakorolja.

(7) Ha a munkdltatéi vagy foglalkoztatotti karokozas, illetve a személyiségi jogi
jogsértés a mas szervnél tortént, a kartéritéssel, illetve a sérelemdijjal kapcsolatos
munkdltatéi jogkort a kirendelés, vezénylés helye szerinti mas szerv munkaltatoi
jogkort gyakorléd vezetdje, parancsnoka gyakorolja a mas szervnek az ellatott
munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé szabalyok szerint.

(8) A kirendelés, vezénylés idGtartama alatt a szolgdlati jogviszony
megszintetésére, a kinevezés tartalmdnak moddositdsdra vonatkozé munkaltatoi
jogokat - a (9) bekezdés szerinti eltéréssel - az e torvényben meghatarozottak szerint
a miniszter, illetve a NAV elnoke gyakorolja.

(9) A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatott fegyelmi felel6sségre
vonasara, illetve a vele szembeni méltatlansagi eljarasra e téorvénynek a fegyelmi,
illetve a méltatlansagi eljarasra vonatkozé szabdlyai és az ezen eljarasokra vonatkozé
kormanyrendelet szabalyai az irdnyadok.

(10) A mas szervhez kirendelt, vezényelt foglalkoztatdsa sordan a foglalkoztatdasi
jogviszonnyal kapcsolatos 0sszeférhetetlenségi szabdalyokra a 89. § és 90. §, az ellatott
munkakorrel kapcsolatos Osszeférhetetlenségre a fogadd szervnek az ellatott
munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

56. § [Mds szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetése]

(1)2 A mas szervhez Kkirendelés, vezénylés megsziintetésére a mas szerv
vezetdjének kezdeményezésére érdekmulas miatt vagy a madas szervhez kirendelt,
vezényelt magatartdsara visszavezethet6 okbol, valamint a foglalkoztatott kérelme
alapjan keriilhet sor. A szolgdlat érdekére hivatkozva a mas szervhez kirendelés,
vezénylés megsziintetését a NAV elnoke is kezdeményezheti. A mas szervhez
kirendelésnek, vezénylésnek a mas szerv mikodése érdekkorében felmeriilé okbol
torténé megszintetése a mas szerv vezetdjének kérésére legfeljebb két hdénapra
elhalaszthaté.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(2) A mas szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetése esetén a foglalkoztatott
részére a NAV valamely szervénél - lehet6ség szerint a mas szervhez kirendelést,
vezénylést megel6z6 munkavégzési helyen - a végzettségének, képzettségének
megfelel6, de legaldbb a méas szervhez kirendelést, vezénylést megel6z6
munkakorével azonos besorolasi munkakort kell biztositani.

(3) Ha a foglalkoztatott szamara a végzettségének, képzettségének megfelels, de
legaldbb a mas szervhez kirendelést, vezénylést megel6z6 munkakorével azonos
besoroldsi munkakoér nem biztosithatd, vagy ennek hidnyaban a neki felajanlott
alacsonyabb munkakort nem fogadja el, akkor az érintett szolgdlati jogviszonyat
felmentéssel meg kell sziintetni.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati
jogviszonyt, hanem a szolgalati jogviszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a
foglalkoztatott a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legaldbb a mas
szervhez kirendelést, vezénylést megel6z6 munkakorével azonos besorolasu
munkakort nem fogadja el, vagy annak elfogaddsarol o6t munkanapon beliill nem
nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott munkakor elfogaddsaval a munkavégzési hely
nem valtozik.

57. § [Kirendelés, vezénylés a miniszter dltal vezetett minisztériumba vagy a
miniszter dltal iranyitott szervhez]

(1) A miniszter a foglalkoztatottat - beleegyezésével - hatarozott vagy hatarozatlan
idére

a) a miniszter altal vezetett minisztériumba,

b) a miniszter irdnyitdsa alatt all6 koltségvetési szervhez
kirendelheti, vezényelheti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kirendelésre, vezénylésre a mas szervhez kirendelésre,
vezénylésre vonatkozo rendelkezéseket az aldabbi eltéréssel kell alkalmazni:

a) a kirendelés, vezénylés id6tartamara vonatkozé oOtéves korlatozas nem
alkalmazando,

b) a kirendelésre, vezénylésre a NAV-nal torténé ismételt foglalkoztatas hianyaban
vagy az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam letelte el6tt is sor keriilhet,

c)! a foglalkoztatott illetményére és illetményjellegli juttatdsaira, pihendidejére, a
kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértésének jogkovetkezményeire, elismerések
elnyerésére és viselésére, képzésére, tovabbképzésére és eléomenetelére e torvény
szabalyait kell alkalmazni,

d) a foglalkoztatdssal kapcsolatos koltségek - ha jogszabaly vagy a miniszter
eltéréen nem rendelkezik - a NAV-ot terhelik.

(3) A miniszter a kirendelés, vezénylés fenntartdsdaval a foglalkoztatottat
meghatdrozott szolgdlati feladat ellatasara az iranyitdsa alatt all6 mas szervhez
tovabbrendelheti, illetve tovabbvezényelheti.

58. § [Kirendelés, vezénylés ligyészi szervezethez]

(1)2 A foglalkoztatott - a munkakore meghagyasa mellett - a legfébb lgyész
kezdeményezésére, a NAV elnokének egyetértésével, meghatarozott feladat
elldtdsara, hatarozott id6tartamra az 1gyészi szervezethez kirendelheto,
vezényelhetd.

(2) A foglalkoztatott iigyészi szervezethez kirendelésére, vezénylésére a mas
szervhez kirendelésre, vezénylésre vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

59. § [Kirendelés, vezénylés a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemre]

(1) A foglalkoztatott - beleegyezésével - hatarozott vagy hatdrozatlan idétartamra
szolgdlati beosztdsba vagy kozalkalmazotti oktatéi, neveldi, képzést tamogatod
munkakor vagy feladat ellatdsadra a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre kirendelhetd,
vezényelhet6. A Kkirendelésre, vezénylésre az 55. § (10) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell, az 55. § (1)-(5) bekezdését az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

1 Modositotta: 2021. évi LXIX. torvény 143. §.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 3.
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(2) A kirendelt, vezényelt a besorolasanak megfelel6 illetményre és e torvény
szerinti potlékokra, juttatdsokra, tamogatdsokra és koltségtéritésre jogosult azzal,
hogy azokat a NAV folydsitja. A foglalkoztatott a Korméany a&altal rendeletben
meghatarozott feltételekkel és mértékben rendészeti fels6oktatasi
illetménykiegészitésre, tovabbad a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV.
torvényben (a tovabbiakban: Nftv.) vagy a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem
szabdalyzataiban meghatarozott feltételekkel juttatdsokra, tamogatdsokra, valamint
koltségtéritésekre is jogosult vagy azokban részesitheto.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott rendészeti felsGoktatdsi illetménykiegészités a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet terheli azzal, hogy annak Osszegét atadja a NAV
részére és azt a NAV az illetmény részeként folydsitja. Az egyéb juttatdsokat és
tdmogatasokat a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem folyositja, és azzal a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem felé kell a foglalkoztatottnak elszamolnia.

(4) A foglalkoztatott oktatoi, tudomanyos ismereteinek fejlesztése érdekében vagy a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem nemzetk6zi kapcsolatai keretében - a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem rektoranak kezdeményezésére - kiilfoldi szolgalatra
ideiglenesen kirendelhetd, vezényelhet6. A kiulfoldi szolgdlatra torténdé ideiglenes
kirendelés, vezénylés tartamdara az e tOrvény alapjan jard, a NAV koltségvetését
terhel6 koltségtéritést a Nemzeti Kozszolgadlati Egyetem sajat koltségvetésébol
kiegészitheti.

60. § [Kiilfoldre vezénylés]

(1) A pénzigyért beleegyezésével

a) a nemzetkozi szervezetek altal béketémogaté, fegyveres vagy egyéb rendészeti
tevékenységre kiirt és a miniszter altal tamogatott palyazat elnyerése esetén,

b) nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan kulfoldi béketamogato, fegyveres vagy
egyéb rendészeti misszidoban vald részvételre onkéntes jelentkezés alapjan,

c) egyéb, Magyarorszdg nemzetkozi kotelezettségeinek ellatdsdhoz kapcsolodo
feladatok ellatasara,

a NAV elnoke, tdbornok esetén a miniszter kilféldre vezényli a kiilfoldi szolgalati
tevékenység idétartamara, de legfeljebb harom évre. A kilféldre vezénylés egy
alkalommal egy évvel meghosszabbithaté. !

(2) Magyarorszagi munkavégzési hely esetén is a kilfoldre vezénylés szabdlyai
szerint kell eljarni, ha a vezénylés az (1) bekezdés szerinti nemzetk6zi szervezethez,
az ott meghatarozott célbdl torténik, és a nemzetkozi szerv székhelye vagy telephelye
Magyarorszagon van.

(3)2 A pénzigyort nemzetkozi kotelezettség teljesitése érdekében vagy
megallapodas alapjan harom hénapot meg nem halad6 idétartamra - a munkakore
meghagydasaval - a NAV elnoke vezényli a kiilfoldi szolgdalatra.

(4) A pénziugyort a kilfoldi szolgalatra vezénylés el6tt az ezzel jaré sajatos
szolgalati kotelezettségekrdl, ezek teljesitése feltételeirél és korilményeirol, a
részére jaro juttatdsokrol és egyéb jogosultsagairol tdjékoztatni kell.

(5) A kulfoldre vezényelt pénzigyoér juttatdsaira, tobbletjuttatdsaira,
koltségtéritésére, ellatmanyara a Kormany rendeletben a munkavégzési hely
sajatossagaira, tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozoira tekintettel e torvényben
nem szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatast allapithat meg.

(6) A kulfoldre vezénylés megsziintetésekor az 56. § (2)-(4) bekezdésének megfelel
alkalmazasaval kell eljarni.

(7) Ha a kilfoldre vezénylés elézetes felkészitéshez kotott, a kiilfoldre vezénylést
megel6z6 munkavégzési kotelezettség aldli mentesitést kovetéen a felkészités
idétartaméara, de legfeljebb hat hénapig a pénziigyér részére a kiilfoldre vezénylés
el6tt megallapitott illetményt kell folyositani.

(8) A kiilfoldre vezényelt pénziigyér a vezénylés idGtartama alatt a mas szerv
foglalkoztatottjaira vonatkozé szabdlyok szerint jogosult szabadsagra.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(9) Az O6sszekoto tiszti szolgalat teljesitése céljabodl tartds kiilszolgalatra kiilfoldre
vezényelt pénziigydrt illetménye - a ra vonatkozo illetményrendszer szabdlyai szerint,
a kilfoldre vezénylést megel6zoen betoltott munkakore alapjan - a tartos kiilszolgalat
idétartamara valtozatlanul megilleti, és az illetményt a tartos kiilszolgalat ideje alatt a
foglalkoztatottakat érint6 illetményemelések alkalmaval emelni kell.

(10) A kilfoldre vezénylés kezdé idépontjat megel6zéen az 6sszekoto tiszt részére
az évi rendes szabadsagnak a kilfoldre vezénylést megel6zé idétartamra eso
idéaranyos részét ki kell adni.

61. § [A tartds kiilszolgdlat]

(1)* Agazati szakmai feladat, illetve e feladat tdmogatdsdnak ellatasa Celjabol a
foglalkoztatott a kulpohtlkaert felelos miniszter, 111etve az europai unios ugyek
Alland6 NATO Képviseletére, Magyarorszdg Allandé EBESZ Képviseletére (a
tovabbiakban egyiitt: kihelyez6 szerv) a NAV elnokének dontése alapjan - a kihelyezo6
szervvel egyeztetve - a feladatellatashoz sziikséges hatarozott idére kirendelhetd,
illetve vezényelhetd (a tovabbiakban egyiitt: kiilszolgalati kirendelés).

(2) A kiilszolgdlati kirendelés idejére a foglalkoztatott a kihelyez6 szerv
allomanyaba keril, kinevezési okiratdt modositani kell, a feladatellatdas idejének
leteltét kovetéen a NAV allomdanydaba visszakertil.

(3) A kiilszolgalati kirendelés a foglalkoztatott szolgdalati jogviszonyat nem érinti. A
kiilszolgélati kirendelés idétartama alatt a foglalkoztatott illetményét, egyéb
juttatdsait, az ezzel jaré kozterheket és a kiilszolgalati kirendeléssel felmeriil6
koltségeket az a szerv viseli, ahova a kiilszolgélati kirendelés tortént.

(4) A Magyarorszag Europa1 Uni6é melletti Alland6é Képviseletére agazatl szakmai
feladat ellatdsara tartds kilszolgalatra vald kihelyezés céljabdl az eurdpai unios
ugyek koordinacidjaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba meghatarozott
idore kiilszolgalati kirendelés keretében kirendelt, vezényelt foglalkoztatott felett a
munkdltatéi jogokat az eurdpai unidés iigyek koordinaciéjaért felelés miniszter
gyakorolja.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben nem szabdlyozott kérdésekben a kiilszolgalati
kirendeléssel kapcsolatosan a kiilképviseletekrél és a tartés kiilszolgalatrol szolo
2016. évi LXXIII. torvény szabdlyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
kormanytisztviselére vonatkozé szabalyokat a NAV foglalkoztatottjara is alkalmazni
kell.

62. § [Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértdi részvétel, Europai Unido intézményeiben és
nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakértd]

(1) A NAV és a foglalkoztatott megallapodhat abban, hogy a foglalkoztatott
hatdrozott ideig az Eurdpai Uni6 intézményeinél vagy nemzetkozi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértéi tevékenységet lat el. A
foglalkoztatott és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelés szerv kozott a
szakértoi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott megallapodas nem hoz létre
e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

(2) A nemzeti szakértéként torténé foglalkoztatasrél valamely eurdpai unids
intézmény vagy nemzetkozi szervezet és a NAV k6zotti megdllapodas rendelkezik. A
foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya a NAV-ndl a nemzeti szakértéként torténd
foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A foglalkoztatott kinevezését az (1) és (2) bekezdésben foglalt tevékenység
elldtdsdanak idétartamara kozos megegyezéssel modositani kell. A hatdrozott ido6
elteltével a foglalkoztatottat az elémeneteli szabdlyok figyelembevételével vissza kell
helyezni a szakértéi tevékenységet megeldézden altala betoltétt munkakorbe.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a
foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya - a 70. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel -
nem sziintetheté meg felmentéssel.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 3.
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(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelGs
szakértoként részt vevo, a megvalositds idotartama alatt esetileg a kedvezményezett
orszagban tartdzkodo foglalkoztatottra a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

62/A. §! [A munkdltatot terheld tdjékoztatdsi kotelezettség kiilfoldi munkavégzés
esetén]

(1) A véarhatéan négy egymast koveté hetet meghaladdé, a 60-62. §-ban
meghatarozott kiilf6ldon térténé munkavégzés esetén a foglalkoztatottat legkésébb a
kiillféldre vald kiutazast megel6z6 hét nappal irdsban tajékoztatni kell

a) a killfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén iranyado dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatdsi
koltségek megtéritésének szabalyairodl, feltételeirol,

d) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérol,

e) a hazatérésre iranyadé szabdalyokrol.

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrol,
amelyben a felek iradsban kifejezetten megdllapodtak, vagy amir6l szolgalati
jogviszonyra vonatkozoé jogszabaly rendelkezik.

(3) Az (1) bekezdés c)-e) pontjdban elbirt tdjékoztatdas szolgdlati jogviszonyra
vonatkozo szabdly rendelkezésére torténé hivatkozassal is megadhaté.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarol a munkaltaté a
41/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint tdjékoztatja a foglalkoztatottat.

63. § [Szolgdlati jogviszony sziinetelése NAV elnokévé torténd kinevezés esetén]?

(1)3 Ha a foglalkoztatottat a NAV elnokévé nevezik ki, a kinevezést6l e megbizatas
megszinéséig sziinetel a szolgdlati jogviszonya.

(2) A szlinetelés megszliinését kovetéen a foglalkoztatott részére végzettségének
megfelel6 munkakort kell felajanlani. Az érintett a felajanlott munkakor elfogadasarol
vagy elutasitdsarol a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik.

(3) Ha a foglalkoztatott a felajanlott munkakort nem fogadja el, a nyilatkozattétel
idépontjatél kezdédden jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni. Ebben az
esetben a szlinetelést megel6zéen betoltott kordabbi munkakorben megallapitott
illetményt kell alapul venni a felmentési idére jard illetménynek, a végkielégités
0sszegének, valamint az egyéb kifizetések 0sszegének meghatarozasakor.

64. § [Szolgdlati jogviszony sziinetelése jeloltként térténd nyilvantartasba vétel
esetén]

(1) Sziinetel a szolgdlati jogviszonya annak a foglalkoztatottnak, akit az
orszaggyulési képviseldk, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi onkormanyzati
képvisel6k és polgarmesterek vagy a nemzetiségi oOnkormdanyzati képviselok
valasztasan jeloltként nyilvantartdsba vettek.

(2) Tisztvisel6 esetén a helyi onkormdényzati képvisel6k valasztasan jeloltként
torténé nyilvantartasba vétel csak akkor eredményezi a szolgdlati jogviszony
sziinetelését, ha a tisztvisel6t a NAV 6t alkalmazd szerve szervezetszerti mukodési
teriiletén mikodo helyi onkormanyzat képviseldjeloltjeként vették nyilvantartasba.

(3) A sziinetelés idotartama a jeloltség nyilvantartdsba vételétél a valasztds
eredményének jogerds megallapitasaig, megvalasztds esetén a megbizdlevél
ataddasaig tart.

(4) A foglalkoztatott a vdalasztassal kapcsolatos tevékenysége soran vagy azzal
Osszefiiggésben a NAV allomanyaba tartozdsat nem hasznalhatja fel.

(5) Ha az (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett foglalkoztatott a jeloltségtol
visszalépett, vagy nem valasztottdk meg, az eredeti szervezeti egységénél és
munkakorében folytatja munkavégzését.

65. § [Szolgdlatijogviszony-sziinetelés koz6s szabdlyai]

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 241. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 4.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 4.
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(1) A 63. § és 64. § szerinti sziinetelés id6tartama alatt a foglalkoztatott a szolgalati
jogviszonybodl szarmazo jogait nem gyakorolhatja, részére illetmény nem folydsithato,
a szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik, a pénziigyori
statuszu foglalkoztatott egyenruhat és szolgalati fegyvert nem viselhet.

(2) Ha a szlinetelésre a probaidé alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a probaidébe
nem szamit be.

(3) A szolgalati jogviszony sziinetelése a mar megszerzett lakhatasi tdmogatast nem
érinti.

VIII. FEJEZET

A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

66. § [A szolgdlati jogviszony megsziinése]

(1) A szolgdlati jogviszony megszinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a foglalkoztatott halalaval,

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d) a 70. életév betoltésével,

e) a nyugdijkorhatdr betoltésének a napjan, ha a foglalkoztatott a
tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve, ha a
foglalkoztatott kérelmére és hivatali érdek alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
szolgdlati jogviszonyt fenntartja,

f) blntetéeljaras keretében a munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazasaval.

(2)! A foglalkoztatott a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését egy évvel
megel6zéen az (1) bekezdés e) pontja szerinti feltétel ellenérzése céljabdl kérheti,
hogy a munkaltatéi jogkor gyakorléja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet a
foglalkoztatott szolgdlati idejének ellendérzése céljabol megkeresse. A foglalkoztatott
az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 meglétét a nyugdijbiztositasi
igazgatdsi szerv korabban meghozott hatdrozataval is igazolhatja a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felé. A munkaltatdéi jogkor gyakorldja az igy tudomadsara jutott
személyes adatokat az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott feltétel
teljesiilésének ellendrzése céljabdl az e torvényben meghatarozott ideig kezelheti.

(3) A foglalkoztatott az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott kérelmét a ra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatdr betoltésének napjat megel6z6 harmadik hénap
utols6 napjaig irasban nyujthatja be a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz. A hataridé
elmulasztdsa miatt igazolds benyujtdsanak nincs helye, ebben az esetben a
foglalkoztatott jogviszonya annak a hénapnak az utolsé napjan szlinik meg, amikor a
foglalkoztatott a ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oOregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

(4)2 Ha a NAV elndke egyetért a foglalkoztatott jogviszonyanak fenntartdsaval,
kikéri a Kormany véleményét a foglalkoztatott jogviszonyanak (1) bekezdés e) pontja
szerinti fenntartasarol.

(5) Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozottak szerint a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja akkor tarthatja fenn a jogviszonyt, ha a Kormany egyetért a jogviszony
fenntartdsaval. A Kormdany véleménye koti a munkaltatéi jogkor gyakorldjat a
dontésének meghozataldban.

1 Megallapitotta: 2023. évi LXX. térvény 114. § (2). Hatdlyos: 2024. 1. 1-t6l.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(6) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorléja a foglalkoztatott jogviszonyat nem tartja
fenn, a foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya az err6l hozott dontés kézhezvétele
hénapjanak vagy - ha az késébbi id6pontra esik - annak a hénapnak az utolsé napjan
szinik meg, amikor a foglalkoztatott a rd iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart
betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idét megszerezte.

67. 8§ [Szolgalatijogvzszony megsziintetése]

A szolgdlati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek k6zos megegyezésével,

b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) azonnali hatéallyal a prébaidé alatt,

e) athelyezéssel a Kttv. szerinti kormanyzati szolgdlati jogviszonyt és kézszolgalati
jogviszonyt, hivatdsos szolgalati jogviszonyt, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok hatdlya ald tartozoé
szervekhez, illetve a Magyar Honvédséghez (jogviszonyvaltas),

f) a hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel.

67/A. §! [Specidalis indokoldsi kotelezettség]

(1) A munkaltaté - a foglalkoztatott kérelmére - indokolasi kotelesség hidnyaban is
megindokolja a szolgalati jogviszony megszuntetesere irdnyulo Jognyllatkozatat ha a
foglalkoztatott hivatkozasa szerint a szolgalati jogviszony megsziintetésére

a) a 49/A. § szerint biztositott részmunkaido,

b) a 85. § (1) bekezdés p) pontja szerinti munkaidé-kedvezmény, vagy

c) a 122. § szerinti apasagi szabadsag vagy a 122/A. § szerinti szliléi szabadsag
igénylése vagy igénybevétele miatt keriilt sor.

(2) A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokoldsat annak
kozlésétol szamitott tizenot napon beliil irdsban kérheti. A munkaltato az indokolast a
kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil k6zli.

68. § [KOz0s megegyezés]

(1) A szolgalati jogviszony a munkaltatéi jogkér gyakorléja és a foglalkoztatott
ko0z6s megegyezésével barmikor megsziintethet6. A megsziintetést barmelyik fél
kezdeményezheti és azt indokolni nem kell.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgalati
jogviszony megszinésének napjat, a foglalkoztatottnak és a foglalkoztat6 NAV
szervnek a szolgdlati jogviszony megsziintetésébél eredd jogait és kételezettségeit,
tovabba - ha fennall - a megtentem kotelezettséget is. A jogokban és
kotelezettségekben valé megegyezés nem feltétele a szolgdlati jogviszony kozos
megegyezéssel torténé megsziintetésének. A felek a megallapodastdl csak kozos
akarattal térhetnek el.

69. § [Lemondds]

(1) A tisztviseld a szolgdlati jogviszonyrol barmikor lemondhat.

(2) A pénziigyér a szolgdlati jogviszonyardl - a sziikségallapot vagy rendkiviili
allapot idejét, valamint a varatlan tamadas idészakat kivéve - lemondhat.

(3) A foglalkoztatott lemonddsi ideje két hénap. A felek ennél rovidebb idében is
megallapodhatnak. Hatarozott idejl szolgdlati jogviszony esetén a lemonddsi id6 nem
terjedhet tul a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

(4) Az a foglalkoztatott, aki a szolgdlati jogviszonyarél lemondott, a lemondasi id6
elteltével elveszti a jogszabalyban meghatarozott, a NAV volt foglalkoztatottja részére
a szolgdlati jogviszony alapjan a szolgdlati jogviszony megszinését kovetden is
biztositott jogosultsagokat.

70. § [Felmentés]

(1) A szolgdlati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

a)? a Kormdany, a miniszter dontése alapjan a NAV-nal, vagy a NAV elnokének
dontése alapjan a NAV szervnél a foglalkoztatottak létszaméanak csokkentését kell
végrehajtani;

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 242. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2023. évi LIX. torvény 194. §. Hatalyos: 2023. VII. 15-t6l.
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b) megszint a NAV-nak az a tevékenysége, amelynek korében a foglalkoztatottat
foglalkoztatték;

c) atszervezes kovetkeztében a foglalkoztatott munkakt')re megszinik, vagy
penzugyorl munkakore tisztvisel6i munkakorre modosul, és a foglalkoztatott a
szamara felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfelel6 mas munkakort
nem fogadta el;

d) a foglalkoztatott nyugdijasnak mindsiil [kivéve, ha a jogviszony a 66. § (1)
bekezdés e) pontja alapjan megszint].

(2) A szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a foglalkoztatott hivatalara méltatlan;

b) a foglalkoztatott teljesitménye ,elfogadhatatlan” fokozatu;

c) munkakore ellatasara alkalmatlanna valt

ca) a foglalkoztatott egészségi allapota alapjan, kivéve a 176. §-ban meghatarozott
személyi kort,

cb) a tisztvisel6 a 36. § (2) bekezdése szerinti vizsgalat alapjan,

cc) a pénzigyor pszicholdgiai vagy fizikai allapota alapjan;

d) a47. § (9) bekezdésében meghatarozott kinevezésmodositas esetén, illetve a 142.
§ (2) bekezdésében meghatarozott esetben a foglalkoztatott azt kérelmezi;

e) a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési idé leteltekor teljesito
foglalkoztatott kérelmezi;

f) a 32. § (4) bekezdése, valamint a 35. § (5) bekezdése szerinti esetben;

g) a foglalkoztatast kizdro ok jut a munkaltatoi jogkor gyakorléja tudomasara

h) az 54. §, 57. §-60. § szerinti kirendelés, vezénylés megszinése utan a
foglalkoztatott részére az 56. § (2) bekezdése szerinti végzettségének,
képzettségének megfelel6 munkakor nem biztosithatd, vagy a részére az 56. § (3)
bekezdése alapjan felajanlott alacsonyabb munkakort nem fogadja el.

(3) A Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel megallapitasdhoz sziikséges
jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv jogszabaly szerinti
hatarozataval kell igazolni.

(4) A (2) bekezdés g) pontja alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szolgalati
jogviszonyt - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti.

(5) A (2) bekezdés g) pontja alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szolgalati
jogviszonyt a 22. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatdllyal megsziinteti és az
érvénytelenség jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a foglalkoztatott a 40. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszeri felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztdasa menthet6 okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatdst kizaré és a 40. § (1) bekezdése alapjan vizsgalando
kovetelményeknek valé megfelelést a foglalkoztatott a bilniigyi nyilvantartdé szerv
altal kidllitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast
kizaré ok egyéb mdédon a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a tudomdsara jut.

(6) A szolgdlati jogviszonynak a (4) bekezdésben meghatarozott okbdl torténd
megszintetése esetén a foglalkoztatottat felmentési id6 és végkielégités nem illeti
meg. A megszintetés okat és jogkovetkezményeit k6zolni kell a foglalkoztatottal.

(7) A munkdltatéi jogkor gyakorléja a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbol a felmentés okanak vildgosan ki kell tﬁnnie és a foglalkoztatd NAV
szervnek kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerd.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorIOJa a hatdrozatlan idétartamu jogviszony
felmentéssel torténé megsziintetését nem koételes indokolni, ha a foglalkoztatott
nyugdijasnak mindsiil.

(9) A szolgdlati jogviszony 34. § (5) bekezdés b) pontja szerinti okbédl a (2) bekezdés
f) pontja alapjan torténé megsziintetésétél a miniszter eltekinthet, ha a birésag a
biintet6jogi felel6sséget megallapitd jogerds itéletében a kiszabott szabadsagvesztés
végrehajtasat felfiggesztette, és az elmarasztalds alapjaul szolgdlé magatartds a
tovabbi szolgalatellatast feltehet6en nem befolyasolja hatranyosan.

71. § [Egészséqi, fizikai, pszicholdgiai alkalmatlansdg]
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(1) Ha a foglalkoztatott egészségi, tovabba a tisztvisel6 a 36. §-ban foglalt esetben
pszicholdgiai, illetve a pénziigy6r pszicholdgiai vagy fizikai allapota alapjan - nem
Oonhibdjabol - munkakore ellatdsara alkalmatlannad valt, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja koteles a foglalkoztatott részére az allapotanak, végzettségének megfeleld
masik munkakort felajanlani. Ha a foglalkoztat6 NAV szervnél nincs megfeleld
betoltetlen munkakor, tgy szamara - a szerv vezetdjének hozzajarulasaval - a NAV
mas szervénél is felajanlhaté az 4llapotanak, végzettségének megfelel6 masik
munkakor.

(2) A foglalkoztatottat a 70. § (2) bekezdés c) pontja alapjan akkor kell felmenteni a
nem Onhibabdl bekovetkezett egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmatlansag
esetén, ha

a) az allapotanak megfelelé betoltetlen munkakoér a foglalkoztatdé NAV szervnél,
illetve a NAV mds szervénél nincs,

b) a felajanlott masik, A&llapotanak megfelel6 munkakort a foglalkoztatott
méltanyolhaté okbol nem fogadta el, vagy

c) a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasara jogosultsagot szerzett.

(3) A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a foglalkoztatott, ha az (1) bekezdés
szerint felajanlott munkakort nem méltanyolhaté okbél nem fogadja el.

(4) A (2) bekezdés b) pontja alkalmazasaban méltanyolhaté oknak kell tekinteni
kulonosen, ha

a) a felajanlott illetmény 0sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest révidebb vagy hosszabb heti
kotelezé munkaidével egyiittjaré munkakort ajanlanak fel,

c) a korabbi hatdrozatlan idejii alkalmazas helyett hatdrozott idejii alkalmazast
ajanlanak fel,

d) az 4j munkahely és a lakdhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda-
és visszautazas ideje naponta a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6
foglalkoztatott esetében a két 6rat meghaladja.

(5) A (4) bekezdés a) pontja alkalmazdsa szempontjabdl akkor is a foglalkoztatott
besoroldsa szerinti illetményt kell figyelembe venni, ha besorolasa szerinti
illetményénél magasabb illetményben, szakmai cimadoméanyozasban részesiilt.

(6) A foglalkoztatott a részére felajanlott munkakor elfogaddsarol vagy
elutasitdsarél a felajanlastél szamitott 6t munkanapon belil koteles irasban
nyilatkozni. A hataridé elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
munkakort elutasitotta volna.

72. § [Tajékoztatdsi kotelezettség]

(1) A NAV legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett foglalkoztatottak személyes adatairdl,
utolsé munkakorérol, szakképzettségérol és illetményérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tdjékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a
felmentésre a 70. § (1) bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozott okbdl keriiljon sor és
a felmentéssel érintett foglalkoztatottak 1étszama harminc napon beliill a NAV egyes
szerveinél

a) husznal tobb, szaznal kevesebb foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
fo6;

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb foglalkoztatott foglalkoztatdsa
esetén legalabb a foglalkoztatottak 10%-a;

c) haromszaz vagy annal tobb foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén legaldbb
harminc 6.

(3) A (2) bekezdés szerinti rendelkezések alkalmazasa szempontjabol a szolgalati
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat ossze kell szamitani.

73. § [A felmentési idd]

(1) A felmentési id6 két honap.

(2) A felmentési id6 az (1) bekezdésben megallapitott id6hoz képest

a) a legaldbb egy gyermeket haztartasaban nevel6 foglalkoztatott esetében harminc
nappal,
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b) a legaldbb harom gyermeket haztartdasaban nevel6é foglalkoztatott esetében
hatvan nappal
meghosszabbodik, ha azt a foglalkoztatott a felmentés kozlésétol szamitott négy
munkanapon beliil kéri.

(3) A (2) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét foglalkoztatott sziiléje
jogosult, ha a foglalkoztatott és a gyermek k6zos haztartasban él.

(4) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjelolt napon kezdddik. A felmentési
id6 legkordbban a felmentés kozlését kovetd napon kezdédhet.

(5) Hatarozott ideju szolgdlati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési idé
nem terjedhet tul azon az id6ponton, amikor a szolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megszint volna.

(6) A foglalkoztatottat a felmentés idétartamanak legaldbb a felére a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesiteni kell, erre az idétartamra tavolléti dijra jogosult. A
munkavégzés aldl a foglalkoztatottat a kivansdganak megfeleléen - legfeljebb két
részletben - kell mentesiteni. Indokolt esetben a munkaltatoi jogkort gyakorld a teljes
felmentési idére mentesitheti a foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség
teljesitése alol.

(7) A foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jaréd
tavolléti dijra havonta egyenlé részletekben jogosult.

(8) A Kkifizetett tavolléti dijat visszakovetelni nem lehet, ha a foglalkoztatottat a
munkavégzés aldl végleg mentesitették és a tavolléti dij fizetését kizaro koriillmény a
foglalkoztatottnak a munkavégzés aldli mentesitése utan kovetkezett be.

(9) A foglalkoztatottat felmentési id6 nem illeti meg, ha felmentésére a 36. § (3)
bekezdésében, 37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontjaban,
illetve (4) bekezdésében meghatarozott okbdl keriil sor.

74. § [Végkielégités]

(1) A foglalkoztatottat felmentése esetén - a (7) bekezdésben foglalt kivétellel -
végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a foglalkoztatott szolgalati jogviszonyban toltott
ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: othavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonot év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi
a felmentési id6 kezdetekor irdnyado - tavolléti dijnak megfelel$ Osszeg.

(3) A végkielégités mértéke négyhavi tavolléti dijnak megfelelé 06sszeggel
emelkedik, ha a foglalkoztatott szolgalatl jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald
]ogosultsag megszerzését megel6zé 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt
osszegu végkielégités a foglalkoztatottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt
0sszegu végkielégitésben részesiilt.

(4) A hatarozott iddére Ilétesitett szolgalati jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetése esetén a végkielégités 6sszegének meghatérozésénél a kinevezés és a
felmentés kozotti idétartamot kell figyelembe venni.

(5) A végkielégités mértékének meghatarozasakor szolgalati jogviszonyban toltott
idének mindsiil

a) a NAV-ndl barmely foglalkoztatasi jogviszonyban elt6ltott idd,

b) a jogeléd foglalkoztaténdl - ideértve jogviszonyvaltds esetén az 4atadod
foglalkoztatot is - barmely foglalkoztatasi jogviszonyban elt6ltott id6,
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c) a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgalati jogviszonyban, szerzédéses vagy
hivatdsos katonai szolgalati viszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
igazsagigyi alkalmazotti szolgdlati, biréi vagy iigyészségi szolgdlati jogviszonyban,
illetve a koltségvetési szervnél munkaviszonyban t6ltott idd, ha a szolgalati jogviszony
e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetlen kinevezéssel jott 1étre,

d) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati viszonyban
eltoltott idog,

e) a Kttv. szerinti szervnél munkaviszonyban eltoltott id6, ha a szolgéalati jogviszony
kozvetlen kinevezéssel jott 1étre,
azzal, hogy a foglalkoztatott nem jogosult végkielégitésre azon idoGtartam
vonatkozasdban, amely alapjan kordbbi jogviszonyanak megsziinésekor vagy
megsziintetésekor végkielégitésben részesiilt.

(6) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(7) Végkielégitésre nem Jogosult a foglalkoztatott, ha

a) legkésébb a szolgdlati jogviszony megszinésének idépontjadban nyugdijasnak
minosiil vagy szolgalati jaranddsagra jogosult;

b) felmentésére a 36. § (3) bekezdésében, 37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2)
bekezdés a), b) vagy f) pontjaban, illetve (4) bekezdésében meghatarozott okbol
kerilt sor.

(8) Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa
alatt 4all6 barmely gazdalkoddé szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt
létesit,

a) ezt a tényt az 6t kordbban foglalkoztaté NAV szervnek haladéktalanul koteles
irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6ébol hatralevo idére tavolletl dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem Jogosult azonban 1j jogviszonyaban a Vegklelegltes alapjaul
szolgdld idészak szdmitdsa soran a felmentéssel megszuntetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

(9) Az (5) bekezdés c) és e) pontja alkalmazasaban kozvetlen kinevezés, ha az
érintett jogviszonya a NAV-ndl, illetve jogel6édjénél az (5) bekezdés c) és e) pontjaban
meghatarozott szervnél fenndlld jogviszonydnak megsziinését koveté elso
munkanapon jon létre, valamint ha a jogviszony létesitésére a 39. § (3) bekezdése
alkalmazasaval kertlt sor.

75. § [Felmentési védelem]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja felmentéssel nem sziintetheti meg a szolgalati
jogviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szlilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag, illetve -
az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermek haroméves koraig
terjedo,

d) az unoka gondozasa céljébél igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag,

e) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,

f)a tenyleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

g) a né jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcms eljarassal o0Osszefiiggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

h) a hazastars vagy élettars kiilszolgalata miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

i) a szolgalati jogviszony szilinetelésének,

j)1a85. 8§ (1) bekezdés m) és p) pontjadban meghatarozott tavollét,

k)2 az apasagi és a sziil6i szabadsag
id6tartama alatt.

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 243. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 243. §. Hatalyos: 2023. I. 1-t6l.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazdsa szempontjabdol a felmentés
kozlésének idépontja az irdnyadé.

(3) Az (1) bekezdés a) és g) pontjadban meghatarozott korilményre a foglalkoztatott
csak akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatéi jogkor gyakorldjat tdjékoztatta. A
felmentés kozlését kovetd foglalkoztatotti tdjékoztatds esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorldja a felmentést a szolgdlati jogviszony megsziinéséig irasban visszavonhatja.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkilli szabadsag
igénybevétele nélkill azt a szul6t illeti meg, aki az illetmény nélkili szabadsagot
utoljara igénybe vette.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja &ltali felmentés esetén a felmentési idé
legkordbban az aldbbiakban meghatarozott idétartam lejartat kévet6 napon kezdddik:

a) tisztvisel6k tekintetében a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb
azonban a betegszabadsag lejartat koveto egy év,

b) penzugyor esetén a betegseg és az egészségigyi szabadsag, valamint az
egészségi okbol megkezdett egészségi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

c) a hozzatartozo személyes apolasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a foglalkoztatott
jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére, ha a foglalkoztatott
nyugdijasnak mindsiil.

(7) Az (1) bekezdésben, valamint az (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem
vonatkozik a foglalkoztatott jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére, ha

a) a felmentésére a 70. § (2) bekezdés a), f) pontjdban, (4) bekezdésében vagy a
142. § (7) bekezdésében meghatarozott okbdl keriil sor,

b) a felmentést a 70. § (2) bekezdés d), e) pontjaban, a 142. § (2) bekezdésében,
vagy a 176. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a foglalkoztatott kérelmezi.

76. § [Kormdnyzati szolgalati, hivatdsos szolgalati, rendvédelmi igazgatdsi
szolgdlati, kozszolgalati, koézalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
jogviszonyba, illetve a Magyar Honvédséghez torténd athelyezés]

(1) A foglalkoztatott, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, valamint a Kttv. szerinti
kormanyzati szolgalati, hivatdsos szolgdlati, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti jogviszony létrehozasara
feljogositott munkaltatéi szerv vezetdje megallapodhatnak a foglalkoztatott
kormanyzati szolgalati, hivatdsos szolgalati, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati,
kozszolgdalati, kozalkalmazotti, igazsaglgyi alkalmazotti szolgalati, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyba torténé athelyezésében.

(2)! A foglalkoztatott beleegyezése esetén - a miniszter és a honvédelemért felelos
miniszter, vagy a NAV elnoke és a Honvéd Vezérkar fénokének dontése alapjan - a
Magyar Honvédség allomanyaba athelyezhetd.

(3) Az athelyezéshez torténé hozzdjarulast a NAV nem tagadhatja meg, ha a
megkeresés kézhezvétele és az athelyezés kért idépontja kozotti idotartam a két
hénapot meghaladja.

(4) Az athelyezett foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya a NAV-nal megszinik, a
jogviszonyat azonban az Uj foglalkoztatonal folyamatosnak kell tekinteni.

77. § [Eljards a jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén]

(1) A foglalkoztatott jogviszonya megsziintetésekor, illetve megszinésekor a
feladataival kapcsolatos iratait koteles atadni és a foglalkoztatd6 NAV szervvel
elszamolni. Az atadas-atvétel és az elszdmolas feltételeit a munkaltatéi jogkor
gyakorldja koteles biztositani.

(2) A jogviszony megszintetésekor, illetve megsziinésekor az utols6 munkdaban
toltott napon, de legkésébb tizenot napon beliill, a foglalkoztatott részére ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jarandodsagait, valamint ki kell adni a jogviszonyra
vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasokat.

1 Moébdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1., 2022. évi LXIIL. torvény 19. §.
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(2a)! Ha a szolgalati jogviszonyt a foglalkoztatott a 67. § d) pontja alapjan az
igazgatdsi szlinet alatt sziinteti meg, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
munkdltatéi intézkedéseket az igazgatasi szlinetet koveté els6 munkanapon kell
megtenni.

(3) A foglalkoztatott részére a (2) bekezdés szerint kiadando igazolas tartalmazza

a) szolgalati jogviszonya megsziinésének jogcimét,

b) a NAV-ndl szolgalati jogviszonyban toltott idejét,

c) az illetményébdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozasat és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy ilyen tartozasa nincs,

d) a szolgalati jogviszony megszinésének évében igénybe vett szabadsaga
idétartamat, valamint

e) a kifizetett végkielégités 6sszegét.

(4)2 A szolgdlati jogviszony létesitésével és megsziintetésével Osszefliggésben a
NAV jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és a foglalkoztatott
szamara nyujthatja a Kit. szerinti személyiigyi kozpont Kozszolgdlati Személylgyi
Szolgaltatdsi Keretrendszere altal nyudjtott szolgaltatasokat.

IX. FEJEZET

A SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

78. § [A foglalkoztato szerv kotelezettségei]

(1) A foglalkoztaté NAV szerv koteles

a) a foglalkoztatottat a kinevezésében foglaltak és a jogszabdlyok, illetve a
foglalkoztatasi szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

c) a foglalkoztatott feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos
kovetelményeket  (végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat,
képességek) munkakori leirasban régziteni,

d) a munkakori feladatok ellatdsat ugy megszervezni, hogy a foglalkoztatott a
szolgalati jogviszonybdl eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatdst és iranyitast
megadni,

f) a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal eldirt vagy engedélyezett, a foglalkoztatott
feladataival kapcsolatos indokolt és sziikséges képzést és tovabbképzést biztositani,

g) a foglalkoztatott illetményét és egyéb jarandosagait megfizetni,

h) a foglalkoztatottnak a szolgdlati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek
teljesitése soran indokoltan felmerilt koltségeit megtériteni,

i) a foglalkoztatott teljesitményét értékelni,

j) Dbiztositani annak lehet6ségét, hogy a foglalkoztatott érdekképviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait - e torvényben meghatarozott keretek kozott -
gyakorolhassa.

(2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a munkaltatéi intézkedés a
foglalkoztatott jogainak korlatozasaval jar, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a tobb
lehetséges és alkalmas korlatozas kozill azt kell valasztania, amely az eredmény
biztositasa mellett a foglalkoztatottra a legkisebb sérelemmel jar.

(3) A foglalkoztatottat csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara
vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A fogyatékossaggal él6, illetve a megvaltozott munkaképességi foglalkoztatott
foglalkoztatasa soran a foglalkoztatd NAV szervnek gondoskodnia kell az észszerl
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

1 Beiktatta: 2023. évi LXXXIII. torvény 161. §. Hatalyos: 2023. XII. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2021. évi L. torvény 42. § (1). Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
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(5)1 A NAV elnoke koteles az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint az
altaldnos munkaltatéi szabdlyozasi hataskorébe tartozé kérdésekben foglalkoztatdsi
szabalyzatot kiadni.

79. § [Szavazati jog gyakorlasanak biztositdsa]

(1) A szolgdlatszervezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a foglalkoztatott az
orszaggyulési képviseldk, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi onkormanyzati
képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati képvisel6k
valasztasan, tovabba népszavazason szavazhasson.

(2) Ha a foglalkoztatott szolgalati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig nem
tartozkodhat a lakohelyén, errdl 6t a valasztds, népszavazas el6tt legaldbb tizenot
nappal értesiteni kell. Ez esetben lehetévé kell tenni szdmdara - ha a valasztasi
eljarasrol szold torvény masképpen nem rendelkezik -, hogy a munkavégzési helyén
szavazhasson.

80. § [A foglalkoztatott kotelezettségei]

(1) A foglalkoztatott koteles

a) feladatait a koz érdekében a Jogszabalyoknak a hivatésetikai elveknek és a
vezet6i utasitdsoknak megfeleléen - a penzugyor szilkség esetén a Veszely
vallalasaval -, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és
igazsagosan, a kulturalt ugyintézés szabdlyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

c) a munkaképes Aallapot megallapitdsa érdekében a befolydsoltsdg Kkiszlrése
céljabdl az alkohol, a kabitészer vagy pszmhotrop anyag fogyasztasanak ellenérzését
célz6, miitétnek nem mindsilé noninvaziv vizsgalatnak magat alavetni a miniszteri
rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

d) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes 4allapotban - a
munkavégzésre rendelkezésére allni,

e) felettese utasitasat - az e torvényben foglalt esetek kivételével - végrehajtani,

f) vezetdkkel és munkatarsakkal egyluttmikodni,

g) munkajat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartast tanudsitani,
hogy ez - kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval elkeriilhetetleniil egyiitt jar - mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elg,

h) a szamara a munkaltatoi jogkor gyakorléja vagy jogszabdly altal meghatarozott
képzésben részt venni, és az elbirt vizsgakat letenni,

i) a rabizott, a munkakore ellatdsdhoz biztositott eszkozt, felszerelést megodvni,
rendeltetésszeriien hasznalni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a pénziigyor

a) koteles az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek
eleget tenni, és az ezek ellen6rzése érdekében sziikséges, a miniszter altal
rendeletben meghatarozott felméréseknek, sziréseknek és vizsgalatoknak magat
alavetni, egészségének megdvasa, valamint gyogyulasa érdekében az eldirt orvosi
utasitdsokat betartani,

b) koteles a munkaképes allapot megdllapitdsa érdekében a befolyasoltsag
kiszlirése céljabdl az alkohol, a kabitdészer vagy pszichotrép anyag fogyasztasanak
ellenérzését célzd, mitétnek nem mindGsilé invaziv vizsgdlatnak magat alavetni a
miniszteri rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

c) koteles a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelez6 véddoltasnak - az
egészségigyrol szoldé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt korlatozasokkal - alavetni.

d) szolgalati érdekbdl kotelezheté arra, hogy szolgalatteljesitési iddén Kkiviili
elérhet6ségét bejelentse, a tartdzkodasi helyérol a munkaltatéi jogkor gyakorldjat
tdjékoztassa, szolgalatképes allapotat fenntartsa,

e) szolgalati érdekbdl kotelezheto arra, hogy a kiilfoldre utazasat bejelentse.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak Netjogtar
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 43. oldal

(3) Az (1) bekezdés c) pontja, illetve a (2) bekezdés b) pontja szerinti vizsgalat soran
keletkezett adatok kizardlag fegyelmi, blintet6-, méltatlansagi vagy kartéritési eljaras
soran hasznalhatdéak fel. Abban az esetben, ha a vizsgdalat befejezését koveté6 harom
hénapon belill fegyelmi, biintet6-, méltatlansagi vagy kartéritési eljaras nem indul, a
vizsgalat soran keletkezett adatokat torolni kell.

(4)! A miniszter rendeletben hatarozza meg azokat a fert6zé betegségeket, amelyek
esetében a munkakoérhoz vagy egyes munkakori feladatokhoz kapcsolédodan - igy
killonosen a kilfoldi szolgalat végrehajtdsa sordan - a pénziigyor vagy pénziigyorok
egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyezteté bioldgiai koroki tényezo
kockdazatanak elkeriilése érdekében kotelezd védooltas elrendelésének van helye. A
kotelezé védooltast a NAV egészséglgyi szakfeladatainak ellatasdért felelés vezeto
javaslatdra a NAV elnoke rendeli el. A NAV elnoke altal elrendelt kotelez6é védooltas
alél az Eutv. 58. § (3) bekezdése szerinti mentesitést a védoéoltasra kotelezett
pénzigydér, torvényes képviseléje vagy kezel6orvosa a NAV egészségiigyi
szakfeladatainak ellatasaért felel6s vezeténél kezdeményezheti.

(5) A védooltasra kotelezett pénziigyor a véddoltasra kotelezéssel kapcsolatban a
véddboltas beadasara halaszté hatalya kifogdast terjeszthet el6 a miniszteri rendeletben
meghatdrozott szabalyok szerint. A kifogas elbirdlasaig az egészséget veszélyeztetd
biolégiai koroki tényez6 kockazatdnak elkeriilése érdekében a pénzigyér nem
kotelezheté olyan feladat ellatasara, amelyre tekintettel a védooltas beadasat
elrendelték.

81. § [Bejelentési kotelezettség]

(1) A kolcsonos egyuttmiikodési kotelezettség keretében a foglalkoztatott koteles a
munkdltatéi jogkor gyakorldjanak irdsban bejelenteni, ha vele szemben kozvadra
ild6zend6 blintett megalapozott gyanujat kozolték.

(2) A kotelezett a megalapozott gyanu kozlését kovetd 15 napon beliil koteles az (1)
bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni. A hataridé elmulasztadsa esetén a
kotelezett igazolassal élhet.

(3) Igazoladsnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrél a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja tudomadst szerzett, kivéve, ha a kotelezett a tajékoztatasi
kotelezettségének oOnhibajan kiviil nem tudott eleget tenni. Ilyen esetben a (2)
bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kovet6 naptol kell szamitani.

(4) Fegyelmi vétségnek mindsiil, ha a kotelezett az (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltatoi
jogkor gyakorléja tudomasara jut, hogy a kotelezett ellen biintetéeljaras indult és a
megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

(5) Az (1) bekezdés, illetve a (4) bekezdés szerinti esetben nincs helye a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar, illetve a Magyar Rendvédelmi Kar el6tti etikai eljaras
lefolytatasanak.

82. § [Utasitas végrehajtdasanak megtagaddsa tisztviseld esetén]

(1) A tisztviselo koteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A tisztvisel6 koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak
teljesitésével:

a) blincselekményt vagy szabdalysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetve a kornyezetét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A tisztvisel6 az utasitds végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,
vagy

b) jogszabalyba vagy a feladatellatasra irdnyadé normativ utasitdsba titk6zne.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 2.
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(4) A tisztviselo koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az
utasitds irdsba foglaldsat, ha az, vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy a
feladatellatdsra irdanyadé normativ utasitdsba iitkézne, vagy teljesitése kart idézhet
el6 és a tisztvisel6 a kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitds az érintettek
jogos érdekeit sérti. Az utasitast ado felettes az utasitdas irasba foglalasat nem
tagadhatja meg. A tisztvisel6t az irdsba foglaldsra iranyulé kérelme miatt hatrany
nem érheti.

(5) Ha az utasitast adod a tisztviselonek nem kozvetlen felettese, a kozvetlen felettes
utjan kell az irdsba foglalast kérni.

(6) Ha a felettes a rendelkezését a (4) bekezdésben foglalt figyelemfelhivas ellenére
fenntartja, a tisztvisel6 koteles az utasitast végrehajtani, de jogosult kiilonvéleményét
irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a jogszabalysérté utasitas végrehajtasaért
kizarolag az azt kiado felel.

(8) Az utasitds jogszeri megtagadasa nem menti fel a tisztvisel6t az aldél, hogy
munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszeri utasitdsokat
teljesitse.

(9) Ha a tisztvisel6 az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa kovetkeztében
nem végez munkat, a kiesé id6re tavolléti dijra jogosult.

(10) A tisztvisel6 a felettese utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a foglalkoztaté NAV
szerv karosodastol valé megodvasa feltétleniill megkoveteli és a felettes értesitésére
nincs moéd. Az utasitastol valo eltérésrol a felettest haladéktalanul tdjékoztatni kell.

83. § [Utasitds végrehajtdasanak megtagaddsa pénziigyor esetén]

(1) A pénzigyor koteles felettese utasitdsat végrehajtani.

(2) A pénzigyor koteles felettese utasitdsanak végrehajtdsat megtagadni, ha annak
teljesitésével blincselekményt kovetne el.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kivétellel a pénziigyér a jogszabdalysért6 utasitas
végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd
szamara, arra haladéktalanul koteles az utasitast add figyelmét felhivni. Ha a felettes
a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba kell foglalnia. A
jogszabalysért6 utasitds végrehajtasaért kizarolag az azt kiado felel.

(4) Ha az utasitast add a pénziigyérnek nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen
felettes utjan kell az irasba foglalast kérni.

(5) Az utasitds jogszerli megtagaddsa nem menti fel a pénziigyért az aldl, hogy
munkavégzés céljabdl tovabbra is rendelkezésre 4alljon, és a tovabbi utasitasokat
teljesitse.

(6) Ha a pénzigyor az utasitas teljesitésének jogszerii megtagadasa kovetkeztében
nem végez munkat, a kiesé id6re tavolléti dijra jogosult.

84. § [Technikai ellendrzés]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a miniszter altal meghatarozott munkakort
betolté foglalkoztatott munkavégzését az e torvenyben meghatarozott feltételekkel,
az erre szolgalé technikai eszkoz igénybevételével is ellendrizheti (a tovabbiakban:
technikai ellen6rzés). Technikai ellen6rzésre képrogzité, hangrogzitd, valamint kép-
és hangrogzité6 eszkoz, tovabba a tartézkoddasi hely megallapitdsara és nyomon
kovetésére alkalmas technikai berendezés alkalmazhato.

(2) A technikai ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. Nem alkalmazhatoé elektronikus
megfigyelérendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti. A
munkaltatéi jogkor gyakorIOJa koteles gondoskodni arrél, hogy a technikai eszkozzel
végzett ellendrzés soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja technikai ellenérzést kizdrolag a munkavégzés
ideje alatt, a munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartdsanak ellenérzése céljabol
végezhet. Technikai ellendrzéssel a foglalkoztatott maganélete nem ellendrizhetd.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja elozetesen irdsban tajékoztatja a
foglalkoztatottat annak a technikai eszkoznek az alkalmazasarol, amely az
ellendrzésére szolgal.
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(5) A technikai ellenérzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkovetett
blncselekmény vagy szabdlysértés miatt indult eljaras, egyéb jogsértés miatt indult
kozigazgatasi eljaras, a kényszerité eszkoz alkalmazasa vagy pénziigyori intézkedés
jogszeruségének vizsgdlata, a fegyelmi eljaras vagy a kartéritési eljaras lefolytatasa
céljabdl, valamint a foglalkoztatott jogainak gyakorlasa érdekében haszndalhato fel, és
azt a munkaltatoéi jogkor gyakorléja kizardlag az ezen eljaras lefolytatdsara jogosult
birésagnak vagy hatésagnak adhatja at.

(6) A technikai ellenérzés soran rogzitett adatok legfeljebb a rogzitést kovetd
harminc napig kezelhetéek, ezt kovetéen - ha nem indul azok felhaszndaldsaval az (5)
bekezdésben meghatarozott eljaras - azokat torolni kell. Ha a rogzitett adatok alapjan
az (5) bekezdésben meghatarozott eljards indul, gy azok kezelésére az alapul
szolgalo eljaras szabdlyait kell alkalmazni.

(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras meginditasahoz és lefolytatasahoz
szilkséges adatok és informacidk biztositdsa céljabol - ha ilyen cselekmény
elkovetésére utalé adat vagy informacié a (6) bekezdés szerinti idétartamon beliil
meril fel - az adatkezel$ szerv a rogzitett adatok kezelésének hataridejét legfeljebb
harminc napig meghosszabbithatja. Ha ezen id6tartamon belill nem indul olyan
eljarads, amelyben a felvételek felhaszndlhatok, az adatokat haladéktalanul tordlni
kell.

85. § [Munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés]

(1) A foglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) keres6képtelensége idGtartamara,

c) jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal osszefiiggs, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés idétartamara,

d) kotelezé orvosi vizsgalata idétartamara, valamint a varanddssaggal 6sszefliggo
orvosi vizsgalat teljes id6tartamara,

e) a véradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,

f) a 109. § (3) bekezdésben meghatarozott idétartamra,

g) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

h) a 95. § és 97. §-ban foglaltak szerint, a képzésben vald részvételhez sziikséges
idére,

i) onkéntes, illetve 1étesitményi tizoltéi szolgdlat ellatasa idétartamara,

j) birésag, hatésag felhivasara az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
id6tartamra,

k) a kilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhdarithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idétartamara, tovabba

[) e torvényben, e torvény végrehajtdsara kiadott jogszabdalyban, valamint a
foglalkoztatasi szabalyzatban meghatarozott id6tartamra,

m) a jogszabdly szerinti orokbefogadas el6készitése idészakdban - az Orokbe
fogadhato gyermekkel torténé személyes taldlkozas céljabdl - évente legfeljebb tiz
munkanapra,

n) a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélye alapjan,

0) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara iranyuld eljaras
alatt az eljaras soran elfogadott munkakorbe helyezéséig, vagy ha erre nem kertl sor,
az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott dontés meghozatalaig,

p)! a sulyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozdja, vagy a
foglalkoztatottal kozos haztartdsban él6 személy személyes gondozasa nyujtasa
céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra.

(2) 2 A rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés (1)
bekezdés a)-o) pontja szerinti esetében - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a
foglalkoztatott a tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. térvény 244. § (1). Hatdlyos: 2023. I. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 244. § (2). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(3) Az (1) bekezdés m) pontja szerinti esetben az orokbefogadast eldsegitd
szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kidllitasatél szamitott kilencven napon
belil kell a foglalkoztatottat mentesiteni a kérésének megfelel6 idépontban. Az
igénybevételrdl a foglalkoztatott legalabb 6t munkanappal kordbban tajékoztatja a
munkdltatéi jogkor gyakorldjat.

(4)! Az (1) bekezdés p) pontja szerinti esetben a gondozas indokoltsagat a
gondozasra szorulé személy kezel6orvosa igazolja.

86. § [Szolgalati jogviszonyban toltott ido szamitdsa]

(1) A besorolds, a jubileumi jutalom és a végkielégités szabalyainak alkalmazdasa
soran a szolgalati jogviszonyban toltott id6 szamitdsanal nem lehet figyelembe venni
az allasbodl torténod felfliggesztés, a letartdztatas (el6zetes letartoztatds), az elozetes
kényszergyogykezelés, valamint az olyan blnigyi feliigyelet id6tartamat, amelynek
soran a birésag a terhelt szamara eldirta, hogy lakast, egyéb helyiséget, intézményt,
vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhatja el.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhat6, ha az érintett személyt az ellene emelt vad
alol utébb jogerdsen felmentették, a biintetéeljarast megsziintették, vagy a fegyelmi
eljarast a 194. § b)-f) pontja alapjan megsziintették.

(3) Az illetmény nélkiili szabadsag tartama a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint
szamithatd be a szolgdlati jogviszonyban toltott id6be és a tényleges szolgalati idébe.
A szolgalati jogviszony tartama alatt gyermekgondozas céljabdl igénybe vett illetmény
nélkili szabadsag ideje a tényleges szolgalati idébe és a szolgdlati jogviszonyban
toltott id6be beszamit.

(4) A szolgdlati jogviszony sziinetelésének idétartama szolgdlati jogviszonyban
toltott idonek szamit, ha a jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tettek.

87. § [Szolgalati igazolvany és jelvény]

(1) A foglalkoztatottat el kell latni a NAV-hoz tartozdst igazolé szolgalati
igazolvannyal.

(2) A pénzigyoér szolgdlati igazolvanya a NAV allomanydba tartozdson tul - a
miniszter altal meghatarozottak szerint - igazolja a pénzigyor

a) fegyverviselési jogosultsagat, valamint

b) intézkedési jogosultsagat.

(3) A szolgdlati igazolvany adattartalmat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(4) A szolgéalati jelvény a NAV-nal rendszeresitett, azonositd szammal ellatott
jelvény, amely a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél sz6lo torvényben meghatdrozottak
szerint igazolja a pénziigyor szolgdlati, hatosagi intézkedésre vald jogosultsagat.

88. § [Eléviilés]

(1) A szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény - ha torvény eltéréen nem
rendelkezik - harom év alatt évil el.

(2) A blncselekménnyel okozott kiar megtéritésére iranyuld igény 6t év alatt, ha
pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel$ id6 alatt éviil
el.

(3) A Dbuncselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendo
sérelemdij iranti igény ot év, ha a biuntethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(4) A Xkartérités - e torvény eltéré6 rendelkezése hidnydban - a karokozas
bekovetkeztekor nyomban esedékes.

(5) A sérelemdij - e torvény eltér6é rendelkezése hidnyaban - a személyiségi jogi
sérelem bekovetkezésekor nyomban esedékes.

(6) Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdddik. Az
igény eléviilését hivatalboél kell figyelembe venni.

(7) Az elévilt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet, azonban az eléviilt
kovetelés beszamithatd, ha az eléviilés az ellenkovetelés keletkezésekor még nem
kovetkezett be. Az eléviilés utdni teljesitést eléviilés cimén visszakovetelni nem lehet.

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 244. § (3). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(8) Ha a jogosult az igényét menthet6 okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megszinésétol szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6
mar eltelt, vagy abbdl hat honapnal kevesebb van hatra.

(9) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birdsag
elotti érvényesitése, torvény szerinti kozvetité vagy békélteté igénybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténé modositdsa, az egyezségkotés,
valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakaddsa,
illetve az elévillés megszakitasat el6idézo eljaras jogerds befejezése utan az eléviilési
id6 ujra kezd6dik. Ha az eléviillést megszakito eljaras soran végrehajthaté hatarozatot
hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

X. FEJEZET

OSSZEFERHETETLENSEG

89. § [Osszeférhetetlenség dltalanos szabdlyai]

(1) A foglalkoztatott

a) nem tolthet be olyan munkakort, amelyben a hozzatartozodjaval az adott szerven
belill irdnyitasi (feligyeleti), felettesi-alarendelti viszonyba, ellen6rzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne;

b) nem lathat el olyan feladatot, amelynek révén olyan gazdalkodd szervezettel
kerill elszamoldsi viszonyba, amelyben a hozzatartozdjanak a Ptk. szerinti tobbségi
befolydsa van, vagy a hozzatartozé az elszdmoldsi viszonyra befolyassal biro
tisztséget (munkakort) lat el.

(2) A foglalkoztatott nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan
magatartast, amely a koz szolgalatdhoz méltatlan, vagy amely a foglalkoztatott
partatlan, befolyastél mentes tevékenységét, illetve a NAV tekintélyét veszélyeztetné.

(3) A foglalkoztatott partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében
- az orszaggyulési képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati
képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati képviseldk
valasztasan jeloltként valo részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat, a NAV-nal
vagy munkavégzés kozben politikai tevékenységet nem folytathat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban politikai tevékenységnek kell tekinteni minden
olyan, a NAV-on belill szélesebb munkahelyi nyilvanossag elé6tt tett megnyilvanulast,
illetve munkavégzés kozben nem a NAV foglalkoztatottjai el6tt tett megnyilvanulast,
amely kifejezetten valamely part- vagy politikai mozgalom céljanak megvaldosuldsa
érdekében a part- vagy politikai mozgalom segitésére vagy tdmogatasara szolit fel.

(5) A foglalkoztatott nem lehet

a) orszaggyulési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

b) nemzetiségi sz6sz0l10,

c) fépolgarmester, f6polgdrmester-helyettes,

d) ! varmegyei kozgytlés elnoke, alelnoke,

e) polgarmester, alpolgarmester,

f) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, elnokhelyettese,

g) orszagos nemzetiségi onkormdanyzat elnoke, elnokhelyettese, tovabba

h) nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje.

(6) A tisztvisel6 nem lehet helyi 6nkormdanyzati képviseld, vagy a képvisel6-testiilet
bizottsdganak nem képvisel6 tagja annal az Onkormdényzatnal, amely a NAV 6t
alkalmazo szerve szervezetszeri miikodési teriiletén mikodik.

(7) A pénziigyér nem lehet helyi 6nkormanyzati képvisel6 vagy a képvisel6-testiilet
bizottsdganak nem képviseld tagja.

1 Modositotta: 2022. évi XXII. torvény 222. § 2.
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(8) A foglalkoztatott haladéktalanul koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
bejelenteni az orszaggyulési képviselék, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi
onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati
képvisel6k valasztasan jeloltként valdé nyilvantartdsba vételét, a jeloltségtol valo
visszalépését, a tisztségbe valé megvalasztasat, valamint annak elmaradéasat.

(9) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget a Magyar Kormanytisztvisel6i Karban, a
Magyar Rendvédelmi Kar NAV Tagozataban, illetve a munkavallaléi érdekképviseleti
szervben betoltott tisztség.

(10) Nem keletkeztet O0sszeférhetetlenséget a nemzetkozi kbézigazgatasi szakértéi
tevékenység, ha a foglalkoztatott és a digitalis megoldasok exportjaval és programok
fejlesztésével oOsszefiiggd feladatok koordinacidjat ellatdo szervezet kozotti, erre
irdnyulé megallapodast a munkaltatdi jogkor gyakorldja el6zetesen engedélyezi és a
tevékenység idotartama targyévenként a hat hénapot nem haladja meg.

90. § [Gyakorolhato tevékenységek]

(1) A foglalkoztatott a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélye nélkiil
létesithet, illetve folytathat

a) tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, egészségligyi valamint jogi
oltalom ald esé szellemi tevékenységet és neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyt (a
tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység),

b) kozérdekl onkéntes tevékenységet,

c) allami projektértékeldi jogviszonyt,

d)! az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos
feladatok ellatasara iranyuld jogviszonyt.

(2) A foglalkoztatott a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével
létesithet, illetve folytathat

a) az (1) bekezdésbe nem tartozé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt [133.
§ (1) bekezdés], illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt [133. § (3)
bekezdése, ideértve a (4) bekezdés a) és c)-g) pontjat is],

b) gazdasdagi tarsasagnal cégvezetdi, képviseleti tevékenységet - ide nem értve a
vezeto tisztségviseldi, illetve feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenységet,

c) mezo6gazdasagi 6stermeldi tevékenységet.

(3) Vezetéi munkakort betolté foglalkoztatott a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
el6zetes engedélye nélkiil 1étesithet, illetve folytathat

a) gyakorolhato tevékenységet,

b) allami projektértékeldi jogviszonyt,

c)? az Eurodpai Unidé Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos
feladatok ellatasara iranyuld jogviszonyt.

(4) Vezet6i munkakort betolté foglalkoztatott a munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak az
el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, a 89. § (9) bekezdésben emlitett szervezetek kivételével
érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdeki onkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,

d) ellathat edzdi, versenybiréi, jatékvezetdi tevékenységet,

e) igazsagigyi szakértoi tevékenységet végezhet a foglalkoztatdsi szabalyzatban
meghatarozottak szerint,

f) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

g) lehet fels6oktatdsi intézmény oktatdsi feladatokat is ellatd bels6é szervezeti
egységének vezetdje,

h) folytathat mez6gazdasagi 6stermeldi tevékenységet.

(5) 3 A foglalkoztatott - ideértve a vezet6i munkakort betolté foglalkoztatottat is - a
NAV elnokének el6zetes engedélyével gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviselo,
illetve feliigyelObizottsagi tag lehet, feltéve, ha

1 Beiktatta: 2023. évi IX. torvény 57. § (1). Hatdlyos: 2023. V. 15-t61.
2 Beiktatta: 2023. évi IX. torvény 57. § (2). Hatalyos: 2023. V. 15-t6l.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 3.
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a) a gazdasdagi tarsasag onkormadnyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban van,

b) a gazdasagi tarsasag allami alapitd vagy az éaltala létrehozott szervezet altal
onalléan, vagy mas allami alapitéval, allami alapité altal 1étrehozott szervezettel vagy
allamhdztartdson kiviili szervezettel kozosen alapitott (koz)alapitvany kozvetlen vagy
kozvetett tulajdondban van,

c) a gazdasagi tarsasag tartdésan allami tulajdonban van,

d) a gazdasdgi tarsasdgba az A4llami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito
részvény alapjan delegalja, vagy

e) a gazdasagi tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a
tokepiacrol szolo torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 50 szazalék.

(6) A vezet6i munkakort betoltd foglalkoztatott a (3)-(5) bekezdésben
meghatarozottakon tul tovabbi, illetve egyéb jogviszonyt nem létesithet.

(7) Az (1) és (3) bekezdésben foglaltaktol eltér6en a gyakorolhatd tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt, illetve az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a
kozérdekl onkéntes tevékenység folytatdsdra iranyuld jogviszonyt annak létesitését
megel6z6en a munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak irdsban be kell jelenteni, ha e
jogviszony keretében végzett tevékenység a foglalkoztatott munkakori feladataival
kozvetlenul O0sszefiugg.

(8) Az (1) és (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhatd tevékenység,
illetve az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kozérdekii onkéntes tevékenység
folytatdsara iranyulé jogviszony Kkizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
elozetes engedélye alapjan létesithets, ha a munkavégzés idétartama részben azonos
a foglalkoztatott munkaidejével.

(9) Az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabdly nem
alkalmazhaté a felmentési id6 sordn a munkavégzési kotelezettség aldél mentesitett
foglalkoztatottal szemben.

91. § [Engedélykoteles tevékenységek engedélyezése]

(1) A 90. § alkalmazdsa soran kiillonoésen akkor nem engedélyezheté a
foglalkoztatott részére a 90. § szerinti engedélykoteles jogviszony létesitése, illetve
tevékenység folytatasa, ha

a) alappal feltételezhetd, hogy az a 89. § (2) bekezdésébe iitkozik,

b) az a NAV-ra vonatkozod, jogszabalyban meghatarozott feladatokhoz kapcsolédik,
illetve azokkal ellentétes vagy azok végrehajtasat veszélyezteti, akadalyozza,

c) a tevékenység a NAV-nal haszndlt, hozzaférhetd nyilvantartasok felhasznalasaval
torténne, vagy olyan iigyintézésre vonatkozik, amelyben a NAV mint hatdsag jar el,

d) a végzendd tevékenység harmadik személyrdl informdacio gytjtésére iranyul,

e) a tevékenység folytdn a foglalkoztatott, illetve a tevékenységet biztositd
szervezet a NAV-val keriilne gazdasagi, pénziigyi elszamoldsi viszonyba,

f) a tevékenység a foglalkoztatott munkakori kotelességébodl fakado feladata,

g) az engedélyezni kért tevékenység (jogviszony) folytatdsa a foglalkoztatott
munkaidejébe esik, ide nem értve a 90. § (4) és (5) bekezdése szerinti tevékenységek
(jogviszonyok) engedélyezésének esetét, ha az az e torvény szerint
engedélykotelesnek mindsiil, valamint ide nem értve a 90. § (8) bekezdése szerinti
esetet,

h) az a foglalkoztatott szolgdlati jogviszonyabol fakadd és a munkakorével jaro
kotelezettségei, feladatai maradéktalan ellatasat veszélyezteti.

(2) Az (1) bekezdés h) pontja alkalmazdsdban a szolgdlati jogviszonybdl eredd
kotelezettségek maradéktalan teljesitésének sérelme akkor allapithaté meg, ha az
engedélyezni kért jogviszony, illetve tevékenysége miatt a foglalkoztatott a
munkakore szerinti feladatdt nem tudja a vele szemben tdmaszthaté elvarasoknak
megfeleléen ellatni, vagy ha emiatt egyes feladatok ellatasaval - pénziigy6rok esetén
ideértve a tulmunkat és a készenlétet is - rendszeresen nem lehet megbizni.

(3) A 90. § szerinti engedélykoteles jogviszony létesitésére, modositasara, illetve
tevékenység folytatasara vonatkozé kérelmet irdsban kell benyujtani a 90. § szerinti
engedélyez6hoz. Az engedély megszerzéséig az engedélyezni kért jogviszony nem
létesithetd, arra iranyulé tevékenység nem folytathato.
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(4) A kérelem targyaban az engedélyez6 harminc napon beliil dont.

(5) Az engedélyezésrol, illetve a kérelem elutasitasaroél irasban kell rendelkezni. Az
elutasit6 dontést indokolni kell. Az engedélyezés hatarozott vagy hatdrozatlan
id6tartamra torténhet.

(6) Az engedélyhez Kkotott jogviszony megsziinését vagy lényeges, utdbb
bekovetkez6 valtozasat a 90. § szerinti engedélyez6h6z irdsban haladéktalanul be kell
jelenteni.

(7) A kérelem  kotelez6 minimalis tartalmi elemeit, tovabba az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos iratok kezelésének szabdlyait a foglalkoztatasi
szabalyzat hatarozza meg.

92. § [Osszeférhetetlenség bejelentése]

(1) A foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak haladéktalanul
irdsban bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatarozott 0sszeférhetetlenségi
ok mertlt fel, illetve ha a szolgalati jogviszonyanak fenndllasa alatt 0sszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban koteles felszoélitani a
foglalkoztatottat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. A munkaltatéi jogkor
gyakorlgja akkor is koteles a foglalkoztatottat irdsban felszdlitani az
osszeférhetetlenség megsziintetésére, ha a foglalkoztatott bejelentésének hidnya
ellenére szerez tudomast arrél, hogy a foglalkoztatottal szemben Osszeférhetetlenségi
ok all fenn. Ha a foglalkoztatott az Osszeférhetetlenséget a felszolitds kozlésétol
szamitott harminc napon belill nem sziintette meg, szolgéalati jogviszonya megszinik.
Ha az Osszeférhetetlenség birdsdg vagy mdas hatosag eljarasa folytan sziinik meg,
akkor a birésag, vagy mas hatdsdg dontésére iranyuld eljarast kell harminc napon
beliill kezdeményezni.

(2) Ha a foglalkoztatott az Osszeférhetetlenségi okot megsziintette, vagy annak
megszintetését a birésagndl vagy mas hatdsdgndl kezdeményezte, azt irdsban
koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak bejelenteni.

(3) Ha a 89. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Osszeférhetetlenség a szolgalati
jogviszony fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a
munkaltatéi jogkor gyakorldja donti el, hogy melyik foglalkoztatottnak szlinik meg a
szolgdlati jogviszonya.

93. § [Pénziigyi nyomozora vonatkozo specidlis szabadlyok]

(1) A blno6zés elleni eredményes fellépés céljdbél a NAV bilinmegel6zési,
blnilld6zési, blnfelderitési és nyomozati feladatait ellaté foglalkoztatott (a
tovabbiakban: pénziigyi nyomoz6) szolgalati jogviszonyanak fenntartdsa mellett -
szolgdlati feladatként, a NAV-hoz tartozas leplezésével ¢és e torvény
osszeférhetetlenségi szabdlyaira tekintet nélkiill - mas foglalkoztatasi jogviszony
létesitésével vagy egyéb jovedelemszerzé tevékenység folytatasaval bizhatd meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat elldtdsa alatt a pénzigyi nyomozdé
tarsadalombiztositdsi ellatasara, jarandosagaira a NAV pénzigyori allomanyara
vonatkozo szabalyok szerint jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatdsra vonatkozé specidlis szabdlyokat a
miniszter 4llapitja meg, tovabba - a koltségvetési és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése és a jaranddsdgok tekintetében - az érintett
szervezetekkel kotott megallapodas tartalmazza.

XI. FEJEZET

TELJESITMENYERTEKELES

94. § [Teljesitményértékelés]

(1) A foglalkoztatott munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva

a) év kozben negyedévente - a negyedévet koveté honap 15-éig szoban, félévet
kovetden irdsban - részértékeléssel értékelheti,
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b) évente egyszer, a targyévet koveto év januar 15-éig irasban értékeli
[a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt: teljesitményértékelés].

(2)! Az értékelést a targyév februar 15-ig meghatarozott teljesitménykovetelmény
alapjan kell elvégezni. Az értékelés eredményeként a teljesitmény kivételes, jo,
megfelel6, atlag alatti, illetve elfogadhatatlan fokozati lehet. Az érintett a
teljesitményértékelésre észrevételt tehet.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen év kozben is teljesitményértékelést kell végezni a
NAV szervek kozotti athelyezés, illetve szervezeti egység valtds esetén, valamint
akkor is, ha a foglalkoztatott munkakére év kozben megvaltozik. Ilyen esetben a
targyev hatralévé részére uj egyenl teljesitménykovetelményt kell kitzni és a
targyévi tehesﬁmenyertekeles soran az évkozi teljesitményértékelés eredményét
figyelembe kell venni. Nem kell 4j teljesitménykovetelményt kitlizni, ha a szervezeti
egység valtds nem jar a munkakor megvaltozasaval.

(4) A (3) bekezdéstol eltéréen nem lehet a targyév hatralévé részére 0j egyéni
teljesitménykovetelményt kitiizni és targyévi teljesitményértékelést késziteni, ha a
NAV szervek kozotti athelyezéstdl, illetve a szervezeti egység valtastol vagy a
munkakor év kézbeni valtozasatdl szamitva az év végéig harom hénapnal kevesebb
id6 van hatra. Ilyen esetben az évkozi teljesitményértékelés mindsil targyévi
teljesitményértékelésnek.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mérlegelése
alapjan - ha az érintettnek a targyévben az értékelést kozvetleniill megel6z6 legalabb
harom egybefliggé hoénap teljesitménye értékelhet6 - év kozben is végezhetd
teljesitményértékelés, ha a munkakorre valé alkalmatlansag meriil fel. Ilyen esetben
a targyévi teljesitményértékelés soran az évkozi teljesitményértékelés eredményét
figyelembe kell venni, fiiggetleniil attol, hogy a kinevezés modositasara sor keriil-e,
ide nem értve a (6) bekezdés szerinti esetet.

(6) Ha az (5) bekezdés szerinti eljaras kovetkeztében a 47. § (2) bekezdés e) pontja
szerinti athelyezésre, alacsonyabb besoroldsi munkakorbe helyezésre vagy szervezeti
egységvaltasra keril sor, gy a targyév hatralévo része tekintetében a (3) és (4)
bekezdés megfelel6 alkalmazasaval kell eljarni.

(7) Ha a foglalkoztatott teljesitménye elfogadhatatlan fokozatd, a munkaltatéi
jogkoér gyakorldja haladéktalanul intézkedik a foglalkoztatott jogviszonyanak
megszintetése irant.

(8) A teljesitményértékeléssel szemben 0ndllé jogorvoslatnak nincs helye, az az
annak alapjan meghozott munkaltatdi intézkedés elleni kereset keretében tamadhato.

XII. FEJEZET

KEPZES, TOVABBKEPZES

95. § [Képzési kételezettség]

(1) A foglalkoztatott jogosult az elémenetelhez eldirt, illetve koteles a kozpontilag
vagy munkaltatoi jogkor gyakorldja altal eldirt képzésben, tovabbképzésben, vagy
atképzésben (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

(2) A pénzigy6r foglalkoztatottnak a probaidé alatt teljesitenie kell a NAV
jellegének megfelelé rendészeti végzettségnek mindsiilé tanfolyamot.

(3) A foglalkoztatottnak a kinevezésétdl szamitott két éven belill teljesitenie kell a
munkakorének megfeleld, munkaltatéi jogkor gyakorldja altal eldirt alapképzést.

(4) Ha a foglalkoztatott a (2) és (3) bekezdés szerinti képzési kotelezettségét a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kotelezése ellenére 6nhibdjabdl a meghatarozott
id6 alatt nem kezdte meg, vagy onhibajabol nem fejezte be, illetve a vizsgat nem tette
le, a szolgalati jogviszonya megszinik.

1 Moddositotta: 2021. évi LXIX. torvény 142. § a).
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(5) A (2) és (3) bekezdés szerinti képzési kotelezettség teljesitésére nyitva allé
hatdridébe nem szamit bele a harminc napot meghalad¢ illetmény nélkiili szabadsag
vagy keresoképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé kikiilldetés id6tartama,
valamint a tartés kiilszolgalat id6tartama.

(6) A miniszter rendeletben hatdarozza meg a foglalkoztatottak tovabbképzési
kotelezettségének szabdlyait, valamint azokat a végzettségeket, amelyek a (2) és (3)
bekezdés szerinti képzési kotelezettség aldl mentesitik a foglalkoztatottakat.

(7) A tovabbképzést - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - a NAV
humdnerdéforras-fejlesztési feladatokat ellaté intézete biztositja.

96. § [Koltségteritési kotelezettség]

(1) Az érintett szamara eldirt tovabbképzés és az ezzel 6sszefiiggd beszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt kies6 munkaiddre jaro illetményét a NAV koteles
megtériteni.

(2) A foglalkoztatottat megtéritési kotelezettség terheli a jogszabdlyban el6irt
tovabbképzés, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal eloirt (3) bekezdés szerinti
tovabbképzés NAV altal megtéritett koltségei tekintetében, ha

a) a tovabbképzést 6nhibajabdl elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem
teljesiti, vagy

b) szolgalati jogviszonya a 66. § (1) bekezdés f) pontja, a 67. § a)-b) vagy e)-f)
pontja, a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontja, 92. § (1) bekezdése, 95. § (4) bekezdése
alapjan szlnik meg a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti megtéritési kotelezettség abban az esetben
terheli a foglalkoztatottat,

a) ha a szolgdlati jogviszonya a tovabbképzés befejezésétol szamitott két éven beliil
szlinik meg, vagy

b) ha a szolgalati jogviszonya a létesitést6l szamitott hat éven belill szliinik meg,
azzal, hogy a négy évet meghaladéan fenndll6 szolgdlati jogviszony esetén a
koltségeknek a le nem toltott évekre esé hanyadat kell megfizetni.

(4)! A (2) bekezdés alapjan a foglalkoztatott koteles megtériteni a munkaltatéi
jogkor gyakorldja altal eldirt, nem a NAV humdnero6forras-fejlesztési feladatokat
ellato intézete altal biztositott képzés koltségeit, ha a képzés koltségei meghaladjak a
NAV elnoke éltal a foglalkoztatdsi szabdlyzatban meghatarozott 6sszeget.

(5) A (2) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség alapja az az 6sszeg, amelyet a
NAV a tovabbképzésért megfizetett.

97. § [Képzés a foglalkoztatott sajat elhatdrozdsa alapjan]

(1) Ha a foglalkoztatott sajat elhatdarozasa alapjan képzésben vesz részt és ez érinti
a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkdltatoi jogkor gyakorldjaval. A
munkaltatéi jogkor gyakorléja engedélye alapjan az érintett a (2)-(4) bekezdésben
foglaltak szerint mentesiil a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikkséges idére a
munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek id6tartamadra illetményre nem jogosult.
Ebben az esetben a tanulmanyi céli mentesités idétartama illetmény nélkiili
tavollétnek mindsiil. A munkaltatéi jogkor gyakorldja és az érintett megallapodasa
alapjan a tanulméanyok folytatasat azzal a feltétellel is engedélyezheti a munkaltatoi
jogkor gyakorldéja, hogy az érintett a tanulmanyi céli mentesités id6tartamat koteles
ledolgozni.

(2) A mentesités mértékét a munkaltatéi jogkor gyakorléja az oktatasi intézmény
altal kibocsatott, a kotelezé iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamarol
sz0l6 igazolasnak megfelel6en allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatéi jogkor gyakorldja vizsganként -
ha egy vizsganapon az érintettnek tobb vizsgatargybdél kell vizsgaznia,
vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beszdmitva négy munkanapra koteles az
érintettet mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. Vizsganak az oktatasi
intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatoéi
jogkor gyakorléja tiz munkanapra koteles az érintettet mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége aldl.

(5) A munkdaltatéi jogkor gyakorldéja az érintettet - kérésének megfeleléen, a
tanulmanyi év folyaman - koteles a (3)-(4) bekezdés szerint mentesiteni
munkavégzési kotelezettsége alol.

98. § [Tanulmdanyi szerzédés]

(1) A tanulményi szerzédésben a NAV vaéllalja, hogy a tanulmdényok alatt tdmogatast
nyujt, a foglalkoztatott pedig arra kotelezi magat, hogy a megdllapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a végzettség megszerzése utan a tdmogatds mértékével
aranyos idon - de legfeljebb 6t éven - keresztiil szolgdlati jogviszonyat nem sziinteti
meg. A tanulmanyi szerzédést irdsba kell foglalni.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés

a) jogszabdly vagy a foglalkoztatdsi szabdlyzat alapjan jaré kedvezmények
biztositasara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatdéi jogkor gyakorldja kotelezte a
foglalkoztatottat.

(3) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatdrozni a foglalkoztat6 NAV szervet
terhel6 tamogatdas formajat és mértékét, a tanulmanyok befejezése utdn a
foglalkoztatd6 NAV szervnél kotelezéen szolgdlati jogviszonyban eltoltend6 ido6
tartamat, tovdbba a tdmogatdsban részesiilének a foglalkoztaté NAV szervet terhel6
tdmogatas pénzben kiszamitott 0sszegére vonatkozo (7) és (10) bekezdés szerinti
megtéritési kotelezettségét.

(4) A foglalkoztaté NAV szervnél jogviszonyban toltendé id6 tartamdéba - a
tanulmanyi szerz6dés ellenkez6 kikotése hidnyaban - nem szamit be az az idétartam,
amelyre az érintettet szabadsag nem illeti meg.

(5) A foglalkoztaté NAV szerv tekintetében bekovetkez6 valtozds esetén a
tanulmanyi szerz6désbol szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevdé NAV szervre
atszallnak.

(6) Ha a foglalkoztaté NAV szerv a tamogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerzodésszegést kovet el, a foglalkoztatott mentesill a szerzédésbol folyod
kotelezettségei aldl, és a szerzédésszegésbol eredo esetleges karat érvényesitheti.

(7) Ha a tamogatasban részesiill6 a tanulmanyi szerzédésbe foglalt tanulmanyi
kotelezettségeit nem teljesiti, illetve a meghatarozott idétartamot nem tolti le vagy
egyéb lényeges szerzddésszegést kovet el, a foglalkoztatdé NAV szerv kovetelheti a
ténylegesen nyujtott tdAmogatasnak megfelel6 6sszeg megtéritését.

(8) Ha a tdmogatasban részesilé a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(9) A tanulmanyi szerzodést mindkét fél felmondhatja, ha korilményeiben olyan
lényeges valtozds kovetkezett be, amely a tanulményi szerzédésbél ereddé
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan
sérelemmel jarna.

(10) Ha a foglalkoztatott jogviszonya 67. § a)-b) vagy e) pontja alapjan sziinik meg,
a foglalkoztatd6 NAV szerv az 4altala nqutott tamogatast visszakovetelheti. A
foglalkoztatd6 NAV szerv a tamogatdst ardnyosan kovetelheti vissza, ha a
foglalkoztatott a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A
tdmogatas nem kovetelhet6 vissza, ha a tdmogatdsban részesiilé jogviszonyat a
munkaltatéi jogkor gyakorldja felmentéssel megsziinteti.

XIII. FEJEZET

A MUNKA- ES PIHENOIDO

99. § [A napi munkaidd és az dltalanos munkarend, a munkaiddkeret]
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(1) A heti munkaidé negyven 6ra (altalanos heti munkaidd), a teljes napi munkaidé
nyolc ora (dltalanos teljes napi munkaidd).

(2) A részben vagy egészben készenléti jellegi munkakoérben (a tovabbiakban:
készenléti Jellegu munkakor) az (1) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, de heti
negyvennyolc 6rat meg nem haladé heti munkaidé allapithaté meg.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott altal teljesitendé munkaidé6t
munkaidékeretben is meghatarozhatja.

(4) A munkaid6keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi
munkaid6 és az altaldanos munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil
kell hagyni.

(5) A munkaidé (4) bekezdés szerinti meghatdrozdsakor a tavollét tartamat
figyelmen kiviil kell hagyni vagy az erre esé napokat a foglalkoztatottra irdnyadé napi
munkaid6 mértékével kell figyelembe venni.

(6) A munkaidbékeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(7) A folyamatos tugyeleti szolgalat ellatasara szervezett, valamint a készenléti
jellegd munkakérben a munkaid6t a heti munkaid6tartam figyelembevételével
legfeljebb hathavi keretben is meg lehet hatarozni.

(8) A (7) bekezdés alkalmazasaban folyamatos iigyeleti szolgalatnak mindsiil a
valtdszolgalat. A munkaid6t valtészolgalatot ellatdo foglalkoztatottak esetében
negyedéves keretben kell meghatarozni.

(9) Készenléti jellegii munkakor az a munkakor, amelyben

a) a foglalkoztatott munkakori feladatainak jellege miatt - hosszabb iddészak
alapulvételével - a heti munkaidejének legalabb egyharmaddaban fizikai vagy szellemi
erokifejtéssel jard, vagy fokozott figyelmet igénylé munkavégzés nélkiil all a NAV
rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kiilobnésen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel -

a foglalkoztatott szdmara az altaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar, és a foglalkoztatott dlland6 készenléti helyzetben, a munkavégzési
helyén latja el a szolgdalatat.

(10) A munkaidékeret kezd6 és befejez6 idépontjat irdsban meg kell hatarozni és
kozzé kell tenni.

(11) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt munkaid6nél rovidebb heti munkaidoét is
megallapithat, azzal hogy ebben az esetben az egyébként jaro illetményt aranyosan
csokkenteni kell (részmunkaidg).

(12) A munkaltatéi jogkor gyakorldja meghatarozhatja a teljes munkaidébol
kotelez6en a munkahelyen toltend6 id6 tartamat, tovabba az ezen idétartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

(13)t Az alkalmazhaté munkarendeket és azok kereteit a NAV elnoke a
foglalkoztatasi szabalyzatban hatdrozza meg.

100. § [A munkaidd-beosztds szabdlyai]

(1) A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatéi jogkoér gyakorldja
allapitja meg.

(2) A foglalkoztatottra a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas eseteiben a munkavégzés
helye szerinti munkarend az irdnyadé.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A munkaidé-beosztast legaldbb tizennégy nappal kordbban, legaldbb egy hétre
elére irasban kell k6z6lni. Ennek hidnyaban az utols6 munkaidé-beosztas az iranyado.
A ko0zO0lt munkaidé-beosztds a tulmunka elrendelésének kivételével csak indokolt
szolgdlati érdekbdl vagy méltanyolhaté okbdl valtoztathaté meg. A valtoztatasrol a
foglalkoztatottat a tervezett munkavégzés megkezdése el6tt legalabb 24 éraval kell
értesiteni. Az igy k6zolt munkaidé-beosztas modositdsa nem eredményez tilmunkat.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(5) A munkaid6é-beosztds szerint munkasziineti napon, valamint husvét- vagy
pinkosdvasarnapon  rendes  munkaidében  teljesitett = munkavégzésért a
foglalkoztatottat a munkajaért jaré illetményén feliil tavolléti dij is megilleti.

(6) Ejszakai munkavégzésre, valamint huszonnégy o6ras szolgalatra nem lehet
beosztani

a) a n6t varanddssaga megallapitasatol gyermekének egyéves kordig, tovabba

b) a gyermekét egyedill nevelé foglalkoztatottat gyermekének tizéves koraig, ha
annak feliigyeletét mas nem tudja ellatni.

101. § [Egyenldétlen munkaid6-beosztds]

(1) A munkaidé a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthat6. A napi munkaidé ilyen
esetben sem lehet - a részmunkaid6 kivételével - négy orandl roévidebb, és - a
folyamatos tgyeleti szolgdlat ellatdsara szervezett, az Or- és a készenléti jellegi
munkakoroket, valamint a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve - tizenkét oOrandl
hosszabb.

(2) Az eligazitas, valtas, valamint a szolgdlati felszerelések felvétele és leadasa
érdekében a napi tizenkét o6rds munkaid6 legfeljebb harminc perccel
meghosszabbithaté az egy vagy tobbhavi munkaid6keretben foglalkoztatottnal, ha a
munkavégzést naponta azonos helyen két f6 egymds utani beosztasaval rendelik el.

(3) Fokozottan veszélyes - nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak, mérgezés, vagy
biolégiai koéroki tényezok jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett, tovabba fold
alatti 1étesitményekben, mesterséges és klimatikus viszonyok melletti - munkakorben
az ilyen tevékenységre fordithaté napi munkaidé egyenlétlen munkaidé-beosztasnal
sem haladhatja meg a hat orat.

(4) A foglalkoztatott beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott idétartamot legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a
téli idészamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(5) A foglalkoztatott beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 105. § (1) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 105. § (1) bekezdés a) és c) pontjdban
meghatarozott rendkiviilli munkaidé id6tartamat is be kell szamitani.

(6) A foglalkoztatott beosztas szerinti napi munkaidejébe a készenlét teljes tartamat
be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(7) Egyenlétlen munkaid6-beosztds alkalmazasa esetén a 99. § (2) bekezdésben
foglalt, a heti munkaid6 maximumadara vonatkozé korlatozé rendelkezést azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban
kell figyelembe venni.

102. § [Munkasziineti nap]

(1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétf6, mdajus 1.,
pinkosdhétf6, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) A munkasziineti napra vonatkozé beosztdsi szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovdbba a husvét- és a
piunkosdvasarnap tekintetében.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasanak a
munkasziineti napok miatti valtoztatdsat szabdlyozé rendeletet a NAV
foglalkoztatottaira is alkalmazni kell.

103. § [Munkakozi sziinet]

(1)! Ha a napi munkaidé a hat érat meghaladja, a foglalkoztatott részére a
munkaidén tul - a munkavégzés megszakitdsaval - napi harminc perc munkakozi
sziinetet kell egybefiiggéen biztositani. Ha a munkaid6 eléri a tizenkét orat,
legfeljebb két részletben negyvenot perc munkako6zi sziinetet kell biztositani. Ha a
munkaid6 eléri a huszonnégy o6rat, legfeljebb két részletben a munkaid6 részeként
hatvan perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a 105. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

1 Megadllapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 135. §. Hatdlyos: 2021. VI. 10-t6l.
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104. § [Pihendidd]

(1) A foglalkoztatott részére napi munkaja befejezése és a kovetkezé napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendidét (a tovabbiakban:
napi pihendéido) kell biztositani.

(2) A napi pihendéido, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, az (1)
bekezdésben meghatarozott idétartamhoz képest egy oraval kevesebb is lehet.

(3) A foglalkoztatottat hetenként két egymadst koveté pihendnap illeti meg, ezek
kozil az egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihen6nap). Munkaid6keretben torténdé
foglalkoztatas esetén hetenként legaldbb negyven o6rat kitevé és egy naptari napot
magaba foglalé, megszakitds nélkili heti pihendidé6 is biztosithats. A
munkaidékeretben tortén6é foglalkoztatds esetén havonta legaldbb heti egy
pihenénapot - vagy a heti pihen6id6t havonta legaldbb egy alkalommal - vasarnapra
kell beosztani. A munkaiddkeret atlagdban legaldbb heti negyvennyolc o6ra heti
pihen6id6t kell biztositani.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a pihenénap - a 101. § (3) bekezdése szerinti
fokozottan veszélyes munkakort kivéve - a szolgdlati elfoglaltsdg miatt havonta
Osszevontan is kiadhato.

(5) A foglalkoztatottat a készenlétet kovetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti
meg pihendido.

105. § [Rendkiviili munkaidd, tiulmunka]

(1) Rendkivili munkaidé

a) a munkaidd-beosztas szerinti munkaidén feliili munkaido,

b) a munkaiddkereten feliili munkaidd, tovabba

c) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstol a
munkavégzés befejezéséig - ha az érintettnek tobb helyen kell munkat végeznie, az
els6 helyre érkezéstol az utolsé helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedo
idétartam.

(2) A foglalkoztatott rendkiviili esetben, valamint a szolgalat érdekében kotelezhetd
arra, hogy az (1) bekezdés szerinti idében munkat végezzen (a tovabbiakban:
tulmunka).

(3) Nem mindésiil tulmunkanak, ha a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4)! A tulmunkat a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasban kell elrendelnie. A
tulmunka elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsdnak rendjét a NAV elnoke
hatdrozza meg.

(5)2 Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként haromszaz ora tulmunka
rendelhet6 el. Az elrendelhet6 tulmunka mértékét a NAV elnoke a NAV
alaptevékenysége zavartalansaganak biztositdsa érdekében

a) a tisztviselok tekintetében legfeljebb 20%-kal novelheti,

b) a pénzigyorok tekintetében a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolo
2003. november 4-i 2003/88/EK eurodpai parlamenti és tandacsi irdnyelv 6. cikk b)
pontjdban meghatarozott heti id6tartamig novelheti azzal, hogy idékeret alkalmazdasa
esetén a heti munkaidé és a tulmunka egyiittesen négyhavi atlaghan nem haladhatja
meg az irdnyelvben meghatarozott heti idétartamot.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a szolgalati
jogviszony

a) év kozben kezd6dott,

b) hatarozott idore, illetve

c) részmunkaiddre jott 1étre.

(7) Az (5) bekezdés szerinti korlatozas nem alkalmazhaté, ha a tulmunka
elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegeté6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa, illetve
kovetkezményeinek felszamolasa érdekében sziikséges.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(8) A tulmunka elrendelése nem veszélyeztetheti a tisztviseld testi épségét,
egészségeét, illetve nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriillményeire tekintettel
aranytalan terhet.

(9) A NAV-nal tigyelet elrendelésére nem keriilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti
a NAV-ndl szervezett iigyeleti szolgdlat ellatasat, amely rendes munkaidének mindsiil.

106. § [Tulmunka ellentételezése]

(1) A foglalkoztatottat

a) évi 150 o6rdig terjedo tulmunka teljesitéséért szabadidd,

b) évi 150 6rat meghaladd talmunkaért - az érintettnek a tilmunka teljesitésekori
illetményének a teljesitett tulmunka idejére jaré aranyos oOsszegének megfeleld -
dijazas
illeti meg. A NAV elnoke a 150 6rat meg nem halad6 tulmunka teljesitésének
dijazdsat is engedélyezheti, ha a szabadid6 kiaddasa a NAV alaptevékenységének
ellatdsat veszélyeztetné. !

(2) A foglalkoztatottat tilmunka teljesitése esetén annak idétartamdval azonos
mértékd, heti pihendénapon és munkasziineti napon teljesitett tilmunka esetén a
munkaid6 id6étartama kétszeresének megfelel6 mértéki szabadido, illetve dijazas
illeti meg.

(3) Nem jogosult tilmunka teljesitése esetén szabadidére, illetve dijazasra

a) az osztalyvezet6 kivételével a vezet6éi munkakort betolto foglalkoztatott,

b) a foglalkoztatott a NAV-on beliilli szakmai értekezleten, konferencian tortént
részvétel, illetve a rendezvényre torténé oda- és visszautazds, valamint az
egészségiigyi és ruhazati ellatdsaval kapcsolatos oda- és visszautazdas id6tartamara.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben a szabadid6t a tilmunka
teljesitését kovetéen legkés6bb hatvan napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges,
a hatvan nap elteltétdl szamitott harminc napon beliil meg kell valtani. A megvaltas
az érintettnek a tdlmunka teljesitésekori illetményének a szabadiddre jaré aranyos
osszege.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a tilmunka elvégzésért
jaré dijazast legkésobb a targyhdénapot koveté masodik honapban kell kifizetni.

107. § [Készenlét]

(1) A foglalkoztatott rendkiviili esetben, valamint a szolgalat érdekében a beosztas
szerinti munkaidején felil is koteles meghatarozott ideig a munkavégzésre
rendelkezésre allni. A készenlét alatt a tartézkoddsi helyét az érintett hatdrozza meg
oly modon, hogy a felettes utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon allni
(a tovabbiakban: készenlét).

(2) A foglalkoztatott a készenlét tartama alatt koteles munkara képes allapotat
meg0rizni.

(3)2 A készenlétet a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsban kell elrendelnie. A
készenlét elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsanak rendjét a NAV elnoke
hatdrozza meg.

(4) A készenlét id6tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy honapra elére k6zolni
kell. Ettdl a munkaltat01 Jjogkor gyakorIOJa killonosen indokolt esetben - eltérhet. Az
eltérés sordn az egészséges ¢€s Dbiztonsdgos munkavégzés kovetelményeire
figyelemmel kell lenni.

(5) A készenlét havi idétartama csak az érintett beleegyezése esetén haladhatja
meg a szazhatvannyolc orat, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén atlagban kell
figyelembe venni.

(6) Ha az elrendelést megel6z6 szazhatvannyolc 6rds idészakban az érintett a heti
pihendénapjan készenlétet teljesitett, a készenlét a heti pihendénap (heti pihendido)
idétartama alatt csak az érintett hozzajaruldsaval rendelheté el.

(7) A készenlét ellentételezésére a 152. §-t kell alkalmazni.

108. §3 [A foglalkoztatottat megilleté szabadsdg]

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 1.
2 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
3 Megadllapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 245. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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A foglalkoztatott alap-, pét-, sziilési, apasagi, szlil6i és 1lletmeny nelkuh szabadsagra
jogosult, emellett a tisztviseld betegszabadsagra, a pénzigyor egészségigyi
szabadsagra jogosult.

109. § [Szabadsdgra jogosito idd]

(1) A foglalkoztatottat minden naptari évben a munkdban toltott id6 alapjan
szabadsdg illeti meg, amely alap- és poétszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til szabadsagra jogosité idének mindsiil

a) a munkaid6-beosztds alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli
mentesiilés id6tartama,

b) a szabadsag id6tartama,

c) a sziilési szabadsag id6tartama,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag [123. §,
124. § (1) bekezdés a) pont] elsé hat hénapja,

e) a hozzatartozé apoldsa miatt kapott, harminc napot meg nem haladé illetmény
nélkili szabadsag id6tartama,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom hoénapot meg
nem halado id6tartama,

g) a 85. § (1) bekezdés b)-e) és g)-k) pontjadban meghatarozott idétartam,

h) az allasbdl valé felfiiggesztés id6tartama, ha a fegyelmi eljarast a 194. § b)—f)
pontjaban foglalt okbdl sziintették meg, 111etve a buntetoeljaras a birésag jogeros
vagy véglegessé valt, illetve az ligyészség vagy a nyomozo hatésdg tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhato eljarast megsziinteté hatdrozataval, illetve felmentéssel
zarult.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon til szabadsagra jogosité idének mindsiil
tovabba a szoptatd anya részére biztositott, a szoptatas elsé hat honapjaban naponta
kétszer egy ora, ezt kovetden a kilencedik honap végéig naponta egy ora idétartam,
amely ikrek esetében - az el6zbek figyelembevételével - az ikrek szamahoz igazodik.

(4) A (3) bekezdés pénzligylr esetében nem alkalmazhaté arra az idészakra, amire a
120. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi szabadsagot vesz igénybe.

110. § [Alap- és potszabadsag]

(1) A NAV foglalkoztatottja alapszabadsaganak mértéke évente 25 munkanap.

(2) Az 1. besorolasi osztalyba tartozo foglalkoztatott esetében a potszabadsag
mértéke évente:

a) 2 évig terjedo jogviszonyban toltott id6 utan 3 munkanap,

b) 3-8 év jogviszonyban toltott idé utan 5 munkanap,

c) 9-16 év jogviszonyban toltott idé utdn 7 munkanap,

d) 17-24 év jogviszonyban toltott id6 utan 9 munkanap,

e) 25-31 év jogviszonyban t6lt6tt id6 utan 11 munkanap,

f) 32-39 év jogviszonyban toltott id6 utan 12 munkanap,

g) 40 év és annadl hosszabb jogviszonyban t6ltott id6 utan 13 munkanap.

(3) A II. besorolasi osztalyba tartozé foglalkoztatott esetében a potszabadsag
mértéke évente:

a) 2-12 éves jogviszonyban toltott id6 utan 5 munkanap,

b) 13-28 éves jogviszonyban to6ltott idé utdn 8 munkanap,

c) 29 év és annadl hosszabb jogviszonyban t6ltott idé utan 10 munkanap.

(4) A (2)-(3) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatott jogviszonyban eltoltott
idejét a 133. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani.

(5) Figyelemmel a 116. § (3) bekezdésben foglaltakra is, a hosszabb tartamu
potszabadsag az érintettnek abban az évben jar el6szor, amelyben a (2)-(3)
bekezdésben meghatarozott idétartamu jogviszonyt betolti.

(6) A vezetoi potszabadsag mértéke évente

a) az osztalyvezetd és a terileti szerv féosztalyvezetd-helyettese esetében tizenkét
munkanap,

b) az igazgatdéhelyettes, a kozponti szerv féosztalyvezetd-helyettese és a tertlleti
szerv f6osztalyvezetbje esetében tizenharom munkanap,
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c) az igazgatd, a kozponti szerv féosztdlyvezetbje és a Blniligyi Foéigazgatdsag
féigazgato-helyettese esetében tizennégy munkanap,

d)! a Blinligyi Féigazgatosag féigazgatdja esetében tizenot munkanap,

e) 2 az elnokhelyettes esetében tizenhat munkanap.

111. § [Gyermekek utan jaro potszabadsdg]

(1) A foglalkoztatottat a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan két munkanap,

b) két gyermeke utan négy munkanap,

c) kettonél tébb gyermeke utadn 6sszesen hét munkanap
pétszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal né.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjadbdl a gyermeket elészor a
szliletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a tizenhatodik életévét betolti.

112. § [Fokozottan veszélyes munkavégzeés, illetve egészségkdrosodds esetén jdro
potszabadsadg]

(1) A nagyfrekvencids, illetve ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozo,
illetve mérgezésnek, valamint bioldgiai anyag feldolgozasa kozben fert6zés
veszélyének kitett munkahelyen dolgozé foglalkoztatottat, ha naponta legaldbb harom
oran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett munkakorilmények kozott
illetve mérgezésnek, valamint bioldgiai anyag feldolgozasa kozben fertézés
veszélyének kitett munkakorilmények kozott végzi, évenként tiz munkanap
potszabadsag illeti meg.

(2) A rehabilitaciés szakért6i szerv altal megallapitott legalabb otvenszazalékos
mértéki egészségkarosodds esetén a foglalkoztatottnak évenként 6t munkanap
pétszabadsag jar, illetve 6t munkanap pdtszabadsag jar a fogyatékossagi tdmogatasra
vagy a vakok személyi jaradékara jogosult foglalkoztatottnak.

113. § [Szabadsdg kiaddsdnak dltalanos szabalyai]

(1) A szabadsag engedélyezésére, illetve kiaddsara a munkaltatdi jogkor gyakorldja
vagy az altala kijel6lt vezetd jogosult.

(2)3 A szolgalati jogviszony els6 harom hoénapjat kivéve az alap- és potszabadsag
egylittes idotartamanak legaldbb 25%-at, de legaldbb tiz napot, valamint a 111. § (1)
és (2) bekezdése szerinti potszabadsagot a foglalkoztatott altal megjelolt idében és
idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a foglalkoztaté NAV szerv mikoédéképességét
ne veszélyeztesse.

(3) A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak a foglalkoztatott kérésére lehet
kiadni.

(4)4 Az (1) bekezdés szerinti vezetd az altala meghatarozott szabadsag kezd6 napjat
legaldbb harminc nappal el6bb koteles kozolni a foglalkoztatottal. Ennek
meghatdrozasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy a szabadsag kiadasa a
foglalkoztatd NAV szerv mikodoképességét ne veszélyeztesse.

(5) Indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlas kévetelményeire
is - a (4) bekezdésben meghatarozott idétartamndl rovidebb idével is kozolhetd a
szabadsag kezdd napja az érintettel.

(6) Az (1) bekezdés szerinti vezeté elére nem lathatd, kivételesen fontos ok,
korulmény miatt a foglalkoztatott

a) részére a (4) bekezdés szerint meghatarozott szabadsag kiaddsanak kozolt
idépontjat mdédosithatja,

b) mar megkezdett szabadsdgat megszakithatja.

Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 5.

Modositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 6.

Megallapitotta: 2023. évi CIX. torvény 76. §. Hatdlyos: 2024. I. 1-tdl.
Moddositotta: 2023. évi LXXXIII. torvény 164. § c).
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(7) A foglalkoztatottnak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a szabadsag
megszakitdsaval osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatéi jogkor
gyakorldja koteles megtériteni. A szabadsdg megszakitdsa esetén a szabadsag alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval
toltott id6 a szabadsdagba nem szamit be.

(8) Nem rendelhet6 vissza a foglalkoztatott, ha a visszarendelés az alapjaul szolgalo
okkal, korilménnyel ardnyban nem 4llé jog- vagy érdeksérelmet okozna.

114. § [Szabadsdg kiaddsanak ideje]

(1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

(2) A 113. § (1) bekezdése szerinti vezeto

a) szolgdlati érdek esetén az alapszabadsdgot az esedékesség évét kovetd év
marciusanak utolsé napjaig adja ki,

b) a potszabadsagot - az a) pontra tekintettel - az esedékesség évét kovetd év
juniusdnak utolsé napjaig adhatja ki és a foglalkoztatott eddig az idépontig veheti
igénybe,

c) a szabadsagot az esedékességet kovetd év juniusanak utolsé napjaig adhatja ki,
és a foglalkoztatott eddig az idépontig veheti igénybe, ha a szolgalati jogviszony
oktober 1-jén vagy azt kovetden jott letre

(3) Ha a foglalkoztatott tappénz, egészségligyi szabadsag, sziilési szabadsag, vagy a
gyermek, illetve az unoka gondozasa, a hozzatartozd apolasa céljabol igénybe vett
illetmény nélkiili szabadsag miatt nem tudja az esedékesség évében a szabadsagat
igénybe venni, az akaddalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon belill - az
esedékesség évét kovetben is - igénybe veheti a szabadsagot.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti hataridét kovetéen a szabadsag nem adhatoé ki és
nem vehet6 igénybe, a szabadsag nem halmozddhat.

(5)! Az (1)-(4) bekezdés nem vonatkozik a 122. § és 122/A. § szerinti
potszabadsagra.

(6) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott szolgdlati érdeknek mindsiil
kulonosen

a) ha a szabadsag kiaddsa miatt nem biztosithaté a foglalkoztat6 NAV szerv
alapfeladatainak folyamatos ellatasa,

b) ha a szabadsidg kiaddsa miatt nem biztosithatd az elére nem tervezhetd,
rendkiviili feladatok hataridére torténd ellatasa,

c) a NAV miikodési korében fellép6é veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, sulyos
kar).

(7) A targyévet koveté honap végéig a 113. § (1) bekezdés szerinti vezet6
megallapitja a foglalkoztatott targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott
szabadsaganak mértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezd évben
jaré szabadsag mértékéhez kell hozzaszamitani. A 113. § (1) bekezdés szerinti vezetd
a foglalkoztatottat - a (4) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - megfelel6 idén beliil
tdjékoztatja a még igénybe nem vett szabadsdg mértékérdl és az igénybevétel
lehetéségének hataridejérol.

(8) A gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag utan az
érintettnek az illetmény nélkiili szabadsag lejartaig terjed6 iddre jaré szabadsagat
egybefiiggben, az illetmény nélkiili szabadsag leteltét koveté naptdl kezdédden kell
kiadni.

(9) A foglalkoztatott méltanyos érdekére tekintettel a szabadsag kiadasa a (8)
bekezdésben meghatarozottdl eltéréen késébbi kezdonappal is kiadhatd azzal, hogy
legkésébb az illetmény nélkiili szabadsag leteltétdl szamitott hatvan napon belill meg
kell kezdeni a szabadsag letoltését.

115. § [Munkarend szerinti szabadsag kiadadsa]

(1) A szabadsdg kiaddsandl a munkarend (munkaid6-beosztds) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

1 Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 246. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(2) A heti ketténél tobb pihendénapot biztositd6 munkaid6-beosztds esetén a
szabadsag kiaddsa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
foglalkoztatott két pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a foglalkoztatottnak, akinek a munkaid6-beosztdsa nem biztosit
hetenként két pihendnapot, igy kell szadmitani a szabadsagat, hogy azonos naptari
idészakra (hétre) mentesiilljon a munkavégzés aldl, mint az Otnapos munkahéttel
dolgozok.

116. § [Szabadsadg ardanyositdsa]

(1) A foglalkoztatott részére, ha a szolgalati jogviszonya év kozben kezd6dott vagy
szint meg, a 110. §-112. § szerinti alap- és pdotszabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érinté valtozadsra év kozben keriil sor, akkor a
foglalkoztatott szdmara a szabadsag aranyos része jar.

117. § [Szabadsdg megvdltdsa]

(1) A szabadsagot - a (2) (5) bekezdesben foglalt kivétellel - megvaltam nem lehet.

(2)! A szolgalati jogviszony megszliinése, megsziintetése eseten ha a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az aranyos szabadsagot nem adta ki, az aranyos szabadsagot (ha a
foglalkoztatottnak van fennmaradé szabadsaga) - az apasagi és a sziil6i szabadsagot
kivéve - meg kell valtani.

(3) Az 57. § szerinti kirendelés, vezénylés esetén a kirendelés, vezénylés idétartama
alatt a foglalkoztatott részére a kirendelés, vezénylés helye szerinti szervnél kell
kiadni a szabadsagot. Mas kirendelés, vezénylés esetén a ki nem adott idéaranyos
targyévi szabadsag megvaltasat illetéen ugy kell eljarni, mintha az érintett szolgalati
jogviszonya megszint volna.

(4) Ha a foglalkoztatott a gyermek vagy az unoka gondozdsa, a hozzatartozé
apolasa céljabodl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsdag els6 hat hénapjara jaro
szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet
valtani a gyermek vagy az unoka gondozdasa, a hozzatartozo apolasa céljabdl igénybe
vett illetmény nélkiili szabadsag megsziinését kovetden.

(5) Ha a foglalkoztatott a szolgdlati jogviszonya megszinéséig tébb szabadsagot
vett igénybe anndal, mint ami a NAV-nal toltott idére megilletné, a foglalkoztatott a
killonbozetre kifizetett tavolléti dijat koteles visszafizetni.

(6) Nem kovetelhet6 vissza a tulfizetés, ha a szolgalati jogviszony a foglalkoztatott
nyugdijasnak mindsiilése, vagy haldla miatt sziint meg.

(7) Ha a foglalkoztatott az esedékesség évében a részére jaré szabadsagnal tobb
szabadsagban részesiilt, akkor a kévetkez6 évben aranyosan kevesebb szabadsagra
jogosult.

(8) NAV-on beliili athelyezés esetén a (2) és az (5) bekezdés nem alkalmazhatd. Az
érintett részére a ki nem adott szabadsagot anndl a szervnél kell kiadni, amelyhez az
érintettet athelyezték.

(9) A 88. §-ban foglaltaktol eltéréen a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény
eléviilése a szolgalati jogviszony megszinésének napjan kezddodik.

118. § [Betegszabadsag]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tisztvisel6 szamdara a betegség miatti
keresOképtelenség idétartamara naptari évenként tizenot munkanap
betegszabadsagot ad Kki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti tizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenség, valamint a varandossag miatti keresokeptelenseg idétartamara.

(3) Ev kozben kezdddo6 szolgalati jogviszony esetén a tisztvisel6 a betegszabadsag
aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasandl a 115. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az
eltéréssel alkalmazni, hogy ha a tisztvisel6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a
munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 116. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.

1 Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 247. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(6) A betegszabadsag tartamadra a tavolléti dij 70%-a jar.

119. § [Egészségiigyi szabadsadg]!

(1) Egészségligyi szabadsag jar a pénziigyornek, ha betegség, mitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a munkavégzésre képtelen, vagy a tovabbi munkavégzés
egészségi  allapotdnak  rosszabbodasat  eredményezné, valamint ha a
szolgalatképességének helyreallitdsa pihenést vagy gyoégyudiilést igényel.

(2) Az egészségligyi szabadsdg az egészségi allapot helyrealldsdig vagy a végsé
f/ogya’gékosség kialakuldsdaig, de legfeljebb - a 120. §-ban foglaltak kivételével - egy
évig jar.

(3) A munkaképtelenség igazoldsara, valamint az egészségligyi szabadsag
engedélyezésére vonatkozd szabdalyokat a miniszter allapitja meg.

(4) Ha az egészségiigyi szabadsagot nem szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset,
sérilés vagy nem szolgalati eredeti betegség indokolja, annak idétartamara évente
harminc naptari napig tavolléti dijat vagy a (6) bekezdésben meghatarozott téritést, a
harmincegyedik naptari naptdl a tavolléti dij vagy a (6) bekezdésben meghatarozott
térités 90%-at kell folyositani.

(5) A pénzigyornek szolgalati kotelmekkel oOsszefliggé balesete, sériilése vagy
szolgalati eredeti betegsége miatt engedélyezett egészségiigyi szabadsag
idétartamara - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - tavolléti dij jar.

(6) A tobbhavi iddékeretben szolgalatot teljesitbk szamara az egészségigyi
szabadsag idejére az utolsé négy naptari negyedévben Kkifizetett éjszakai potlék
O0sszegének a tavollét idejére szamitott id6éaranyos atlagaval novelt tavolléti dijat kell
téritésként folydsitani. Ha a pénziigyérnek a szolgalati jogviszonya négy naptari
negyedévnél rovidebb, a térités megallapitdsakor a nala szamitdsba veheté naptari
negyedévek, negyedév hidnydban az utolsé naptari hénapokra kifizetett éjszakai
potlék egyiittes Osszegének a tavollét idejére szamitott idGaranyos atlagat kell
figyelembe venni.

(7) Annak a pénzigydérnek, akinek az 4llasbdl felfiiggesztés idétartamdara az
illetményének a visszatartasat elrendelték, az (1) bekezdés szerinti munkaképtelenné
valasa esetén a tdrsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szolé 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.), valamint a kotelezo
egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ebtv.) alapjan jogosult ellatasra. Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti egyéves
hataridébe be kell szamitani.

(8) Ha az egészségligyi szabadsagon levé pénziigyOr a betegségét vagy sériilését
szandékosan maga okozta, az egészségiigyi szabadsdg idotartama alatt szamara
tavolléti dij vagy térités nem folyésithaté; ha pedig az sulyos gondatlansaganak
kévetkezmenye a tavolléti dlj vagy térités legfeljebb 50%-kal csOokkenthetd. Az
egészségiigyi szabadsagra jard tavolléti dijat vagy téritést meg lehet vonni a
pénziigyortol, ha a gydégyulasat neki felréhatéan késleltette, az orvos utasitdsainak
felrohatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok
nélkiil nem jelent meg.

120. § [Gyermekapolds celjabol a penzugyort megilleté egészségiigyi szabadsdg]

(1) Gyermekapolas Celjabol egészségiigyi szabadsag illeti meg

a) a pénzigyor anyat, ha egyévesnél fiatalabb, kérhazi apolas alatt all6 gyermekét
szoptatja,

b) a pénziigyor szill6t, ha beteg gyermekét apolja, a gyermek egyéves koraig,

c) a pénzigyor szilot,

ca) ha az egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként
és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at,

cb) ha haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és
gyermekenként negyvenkét, egyediilalld esetén nyolcvannégy naptari napon at,

cc) ha hatévesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként
és gyermekenként tizennégy, egyediilallé esetén huszonnyolc naptari napon at,

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 2021. évi XCIX. torvény
164. § (1).
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d) a pénzigyor szilét a gyermek fekvOobeteg-szakellatast nyujté intézményben
torténé kezelése esetén a fekvObeteg-szakellatast nyujté intézményben torténo
tartézkodas cimén

da) a gyermek egyéves kordig,

db) egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek esetén a ¢) pont ca)
alpontjaban meghatarozott mértékben,

dc) haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek esetén a c¢) pont cb)
alpontjaban meghatarozott mértékben,

dd) hatévesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek esetén a ¢) pont cc)
alpontjdban meghatarozott mértékben.

(2) A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekezdésben foglaltakon tul az Ebtv.
50. § (3) bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval méltanyossagbhol egészségigyi
szabadsag allapithaté meg a pénziigyor sziilé részére,

a) ha tizenkét éves, vagy anndl id6sebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb beteg
gyermekét otthon apolja, vagy

b) tizenkét éves vagy anndl idésebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb gyermeke
korhazi kezelésének id6tartamara abban az esetben, ha a gyermeke mellett
tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nyujto intézményben.

121. § [Sziilési szabadsdg]

(1) Az anya egybefliggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy
ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziillési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - tugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen.

(4) A szilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek
apolasara fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést koveté egy év elteltéig a
gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatdsa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag id6étartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodoéd
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni.

(6) A sziilési szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva szilletése esetén, a sziilést kovetd hatodik hét elteltével,

b) ha a gyermek meghal, a halalt koveto tizenotodik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartdos nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladéan bentlakdsos szociadlis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kovetd napon,
azzal, hogy a sziilési szabadsag id6tartama a sziilést kovet6en hat hétnél a b)-c) pont
szerinti esetekben sem lehet rovidebb.

122. §! [Apasdgi szabadsdg]

(1) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkés6bb a gyermeke sziiletését kovetd,
vagy gyermek oOrokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezd
hatarozat véglegessé valasat kovet6 masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra
(a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasdgi szabadsagra a
munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(2) A foglalkoztatottat az apasdgi szabadsag els6é ot, ikergyermekek sziiletése
esetén az els6 hét munkanapjara tavolléti dij, a hatodik munkanapjatél a tizedik
munkanapjdig, ikergyermekek sziiletése esetén a nyolcadik munkanapjatél a tizedik
munkanapjdig a tavolléti dij negyven szazaléka illeti meg.

(3) Az apasagi szabadsag tekintetében nem alkalmazhaté a 113. § (6) bekezdése.

122/A. §2 [Sziil6i szabadsdg]

(1) A foglalkoztatottat gyermeke haroméves kordig negyvennégy munkanap sziiléi
szabadsdag illeti meg.

1 Megdllapitotta: 2022. évi LXXIV. térvény 248. §. Hatdlyos: 2023. 1. 1-t61.
2 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 249. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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(2) A szil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a szolgalati jogviszony egy
éve fennalljon.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a sziiléi szabadsagot a foglalkoztatott
kérésének megfelel6 idopontban adja ki. A munkaltatoi jogkoér gyakorldja a 113. § (6)
bekezdésében meghatarozott esetben a sziil6i szabadsag kiadasat - legfeljebb hatvan
nappal - elhalaszthatja, ennek indokat és a kiadas altala javasolt id6pontjat a
foglalkoztatottal irdsban koteles kozolni. A foglalkoztatott mar megkezdett sziiloi
szabadsdgat a munkaltatéi jogkoér gyakorlégja a 113. § (6) bekezdésében
meghatarozott esetben nem szakithatja meg.

(4) A foglalkoztatott a szill6i szabadsag tartamdara a tavolléti dij tiz szazalékara
jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idészakra a foglalkoztatottnak
megfizetett, a kotelezé egészségbiztositdas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII.
torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi
dij, a csalddok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozast segitd ellatds 6sszegével.

123. § [Illetmény nélkiili szabadsdg a gyermek gondozdsara tekintettel]

(1) A foglalkoztatott - a gyermek gondozasa céljabdl - a gyermek harmadik életéve
betoltéséig illetmény nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

(2) A foglalkoztatott nem jogosult az (1) bekezdés, illetve a 124. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagra a 121. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
esetben mindaddig, amig a gyermek ideiglenes hatallyal masnal, illetve mashol van
elhelyezve, illetve amig atmeneti vagy tartds nevelésben van, tovabba amig - harminc
napot meghaladdan - bentlakadsos szocialis intézményben van.

(3) A foglalkoztatottnak unokdja személyes gondozasa érdekében illetmény nélkiili
szabadsag jar a gyermekgondozasi dij folydsitdsanak id6tartama alatt.

124. § [Illetmeény nélkiili szabadsag kételezdé és a munkdltatoi jogkoér gyakorlojanak
mérlegelése alapjan kiadhato esetkorei]

(1) A foglalkoztatottnak - a 123. §-ban foglaltakon tul - kérelmére illetmény nélkiili
szabadsag jar

a) gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek legfeljebb tizedik életéve
betoltéséig a gyermekgondozast segito ellatas folydsitasanak idotartama alatt,

b) hozzatartozdja tartds - eldrelathatdélag harminc napot meghaladd - személyes
apolasa céljabol, az apoléas idejére, de legfeljebb két évre,

c) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdalatteljesités idétartamara,

d) a kiilszolgdlat id6tartamara, ha hazastarsa vagy élettarsa kiilszolgalatot teljesit,

e) nemzetkozi kozigazgatasi szakértéi tevékenység idotartamara.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tartds apolast és annak indokoltsagat az
apolasra szorul6 személy kezel6orvosa igazolja.

(3) A foglalkoztatott kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja - mérlegelési
jogkorében eljarva - illetmény nélkiili szabadsagot engedélyezhet meéltanyolhatd
egyéni indokok alapjan, igy kiillonosen:

a) nemzetkozi szervezetek altal Kkiirt palyazatok elnyerése esetén, ha az a
foglalkoztatdo NAV szerv érdekével nem esik egybe,

b) maganerdébol sajat lakas épitése esetén egy vagy tobb részletben, de legfeljebb
0sszesen egy évig,

c) kulfoldon folytatandé idegen nyelvi képzés idotartamara.

125. § [Illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételének szabdlyai]

(1) Az illetmény nélkilli szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal korabban
irdsban be kell jelenteni.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsag a foglalkoztatott altal megjelolt idépontban, de
legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol
szamitott harmincadik napon szlnik meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni
a 124. § (1) bekezdése c¢) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagra.

126. § [A munka- és pihendidé nyilvantartdsa]
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(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaido,

b) a készenlét,

c) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaid6-kedvezmények
id6tartamat.

(2) A nyilvantartdsbdél naprakészen megadllapithatonak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkiviilli munkaid6, valamint a készenlét kezdo és befejez6 idépontjanak
is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - az irdsban k6zolt munkaid6-beosztds honap végén torténé igazolasaval és a
valtozas naprakész feltiintetésével is vezetheto.

127. § [Tavmunka]

(1) A tdvmunka a foglalkoztaté NAV szerv székhelyétol, illetve a munkavégzés
kinevezési okiratban foglalt helyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet informdaciotechnolégiai vagy szamitdstechnikai eszkozzel (a
tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) végeznek, és eredményét elektronikusan
tovabbitjak, ide nem értve az otthoni munkavégzést.

(2) A tdvmunka megallapodas alapjan, a munkaltatéi jogkor gyakorldja 4altal
meghatarozott helyen végezhetd.

(3) Eltér6 megallapodds hidnydban a munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket a munkaltatdi jogkor gyakorldja biztositja.

(4)! A tdvmunkavégzésre vonatkozd részletszabalyokat a NAV elndoke hatarozza
meg.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja elbirhatja, hogy az 4ltala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a foglalkoztatott kizardlag a
munkavégzéshez hasznalhatja.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tdvmunkat végzé foglalkoztatottnak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas foglalkoztatottnak biztosit.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja tdjékoztatja a foglalkoztatottat

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altali ellendrzés szabdlyairdl,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z haszndlata korlatozasanak
szabdalyairol.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorléja éallapitja meg az ellenérzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténé ellendérzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet
a foglalkoztatottnak, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant haszndald
mas személy szamadra aranytalan terhet.

128. § [Otthoni munkavegzes]

(1) A foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak megallapodasa esetén a
foglalkoztatott a munkajat a munkavégzés kinevezési okiratban foglalt helyétol
eltéréen a lako-, illetve tartézkodasi helyén, a megallapodds szerint sajat eszkozeivel
vagy a munkaltatéi jogkor gyakorlodja altal biztositott eszkozokkel is végezheti.

(2) Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendd
munka jellege ezt lehetévé teszi, tovabba ha az otthoni munkavégzés elrendelése
vagy lehetévé tétele nem jar a NAV vagy a foglalkoztatott szdmdara aranytalan
sérelemmel.

(3) Az otthoni munkavégzésre iranyulé megdallapodasban rogziteni kell az otthoni
munkavégzés idejét, az egyedileg elvégzendd feladatokat, tovabba a kapcsolattartas
és az elvégzett munka leadasdnak maddjat és idépontjat.

(4) 2 Az otthoni munkavégzés részletes szabdlyait a NAV elnoke allapitja meg.

XIV. FEJEZET

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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BESOROLAS, ELOMENETEL

129. § [Munkakérék besoroldsa]

(1) A foglalkoztatottak altal betoltheté6 munkakorok

a) a vezet6i munkakorok,

b) 1. besoroldasi osztalyba tartozé munkakorok,

c) I1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok.

(2) A vezet6i munkakorok besorolasi kategoridit a 4. melléklet tartalmazza.

(3) Az I. besorolasi osztalyba tartozé munkakoroket harom, A, B és C jelolést, a II.
besorolasi osztalyba tartozé munkakoroket kett6, A és B jelolésii besorolasi
kategoridba lehet besorolni.

(4)! Az egyes munkakorok besorolasat a NAV elnoke - a munkakor tartalmanak
meghatdrozott modszertanon és eljarasi rendben végrehajtott értékelése alapjan - a
foglalkoztatasi szabalyzatban allapitja meg.

(5) Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti munkakorok besorolasi kategéridaihoz
rendelt fizetési fokozatokat az 5. melléklet tartalmazza.

130. § [A besorolds dltaldnos szabdlyai]

(1) A tervezett munkakorbe torténé kinevezés el6tt a munkaltatéi jogkor gyakorldja
megvizsgalja, hogy az érintett rendelkezik-e a munkakor ellatdsdhoz szilikséges,
jogszabalyban meghatdrozott iskolai végzettséggel, megfelel-e az alkalmassagi és a
munkakor betoltéséhez eldirt egyéb kovetelményeknek, nem vezet6i munkakorbe
torténd kinevezés esetén megallapitja a fizetési fokozat meghatarozasahoz figyelembe
veheté jogviszonyban toltott idejét, tovabba pénziligydri statusza foglalkoztatott
esetében a rendfokozatot. Munkakorbe kinevezni - jogszabdly eltéré rendelkezése
hidnyaban - csak azt lehet, aki megfelel a munkakor betoltésére elbirt feltételeknek
és a munkakor besorolasi osztalyahoz rendelt kovetelményeknek.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkakorbe kinevezéskor az (1) bekezdésben
meghatdrozottak alapjan besorolja az érintettet, megallapitja a nem vezet6i
munkakort betolté foglalkoztatott fizetési fokozatat, valamint pénzigydri statuszu
foglalkoztatott esetében a rendfokozatat.

(3) A nem vezet6i munkakort betoltéd foglalkoztatottat az 5. mellékletben
meghatarozott fizetési fokozatba a 133. § szerinti jogviszonyban elt6ltott ideje alapjan
kell besorolni.

131. § [A rendfokozat]

(1) A pénzigydri statuszu foglalkoztatott rendfokozata szerint

a) tiszthelyettesi,

b) zaszlosi,

c) tiszti,

d) fétiszti vagy

e) tabornoki
allomanycsoportba (a tovabbiakban: rendfokozati allomanycsoport) tartozik.

(2) Az egyes rendfokozati dallomanycsoportba tartozé rendfokozatokat, és a
rendfokozati varakozasi idéket a 7. melléklet tartalmazza.

(3) A pénzigyori statuszu foglalkoztatottat a pénzlgy6ri statuszra vald
kinevezésekor, tovabba az elsé zaszlosi, tiszti, fétiszti vagy tabornoki rendfokozataba
kinevezik, a tobbi rendfokozatba el6léptetik.

(4) Tiszti, f6tiszti és tdbornoki rendfokozat viselésére az I. besorolasi osztalyba
tartozo, illetve vezet6i munkakorre kinevezett pénziigyori statusza foglalkoztatott
jogosult a 138. § (2) bekezdése kivételével.

(5) A pénzigyori statuszu foglalkoztatott a rendfokozatat a pénziigydri statuszra
utald jelzével egyiitt haszndlja mind széban, mind irasban.

132. § [A tervszerti el6menetel]

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(1) A foglalkoztatottnak a szolgdlati palyan - a torvényben meghatarozott feltételek
mellett - beldthato, tervszeri elémeneteli lehet6séget kell biztositani a besorolasi
kategoridn beliilli fizetési fokozatban, a pénzigyori statuszu foglalkoztatottak
tekintetében rendfokozatban, tovdbba a magasabb besoroldsi munkakor eléréséhez.

(2) Az elémenetel altalanos feltételei:

a) az eloirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

b) az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassdg, ha az adott munkakérben az
eloirasra kertl,

c) a fizetési fokozatra, illetve rendfokozatra eléirt varakozasi id6 kitoltése,

d) a magasabb besoroldsi munkakor ellatashoz sziikséges gyakorlati tapasztalat,
valamint készségek és kompetencidk.

(3) A foglalkoztatott nem léphet magasabb fizetési fokozatba, illetve a pénzigyori
statuszu foglalkoztatott nem Iléptethet6 elé rendfokozatban a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételek megléte esetén sem

a) a fizetési fokozatot, illetve a rendfokozatot érinté fegyelmi biintetés tartama
alatt, vagy

b) ha ellene méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban.

(4) Ha a foglalkoztatottat a (3) bekezdés b) pontja miatt nem soroltdk magasabb
fizetési fokozatba, illetve nem léptették el6 rendfokozatban, és az eljaras nem
végzodott a fizetési fokozatot vagy a rendfokozatot érinté fegyelmi bilintetés
kiszabdsaval vagy a szolgalati jogviszony megsziintetésével, a foglalkoztatott a
fegyelmi, illetve a méltatlansagi eljaras jogerds befejezésekor sorolhaté magasabb
fizetési fokozatba, illetve léptethetd elé rendfokozatban, a feltételek teljesitésének
idejére visszamenoleges hatallyal.

133. § [Fizetési fokozatba torténd besoroldsndl figyelembe vehetd jogviszonyok,
fizetési fokozatban térténd elomenetel]

(1) A fizetési fokozatba torténé besoroldsnal a munkaviszonyban, allami vezetdi
szolgdlati jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati, allami szolgdlati, kozszolgdlati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdi, igazsagiigyi alkalmazotti és ligyészségi
szolgdlati viszonyban, kedvezményes szorzé nélkiil szamitott hivatdsos (szerzédéses)
szolgalati jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, a Kttv. 47. §-dban,
illetve a Kit. 88. §-daban meghatarozott O6sztondijas jogviszonyban, munkavégzésre
irdnyuld egyéb JogV1szonyban toltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési
kotelezettséggel nem jard, megszakitas nelkul hat hénapot meghaladdé id6tartamboél
hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari
szolgalat, a tizennégy éven aluli gyermek apoldsara, gondozasara, illetve a tartds
kiilszolgalatot teljesit6 dolgozé hazastarsa altal igénybe vett illetmény nélkili
szabadsag teljes id6tartamat figyelembe kell venni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol az 1992. julius 1-jét megel6z6en
munkaviszonyban toltott idéként jogszabaly alapjan elismert idétartambdl - tekintet
nélkil arra, hogy annak ideje alatt munkavégzésre iranyulé jogviszony fenndllt-e vagy
ilyen jogviszony fenndlldsa esetén érvényesiilt-e munkavégzési kotelezettség - hat
hénapot be kell szamitani.

(3) E § alkalmazasa soran munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak tekintendd
killon6sen a bedolgozéi munkaviszony és a munkavégzési kotelezettséget magaban
foglalé szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és
megbizasi szerz6désen alapuld, valamint a személyes koézremikodessel jaro
gazdasagi és polgarl jogi tarsasagl vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység,
valamint az ligyvédi és az egyéni vallalkozoéi tevékenység.

(4) A foglalkoztatottat fizetési fokozatban elére kell sorolni, ha

a) a varakozasi idé eltelt,

b) az eldirt tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, és

c)! a legutolso teljesitményértékelés eredménye legaldbb megfeleld.

1 Moddositotta: 2021. évi LXIX. torvény 142. § b).
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(5) Ha az érintett a (4) bekezdésben meghatarozott valamely feltételt nem
teljesitette, magasabb fizetési fokozatba nem sorolhatd.

(6) Ha az (5) bekezdés alkalmazasara a (4) bekezdés b) pontja szerinti feltétel nem
teljesiilése miatt keriilt sor, az érintettet a feltétel teljesiilését koveté6 hoénap elso
napjaval eldére kell sorolni.

(7)! Ha az (5) bekezdés alkalmazasara a (4) bekezdés c) pontja szerinti feltétel nem
teljesiilése miatt keriilt sor, az érintettet a 94. § (1) bekezdése szerinti soron
kovetkezo, legaldabb megfelel6 eredményl teljesitményértékelését koveté honap elso
napjaval eldére kell sorolni.

(8) Ha az érintett a (4) bekezdés b) és c) pontjdban foglalt feltétel egyikét sem
teljesitette, gy az idében késébb teljesiilt feltétel tekintetében alkalmazhaté a (6),
illetve a (7) bekezdés.

(9) A foglalkoztatott a 166. § d) pontja alkalmazasaval eggyel magasabb fizetési
fokozatba elére sorolhatd, ha az utolso teljesitményértékelés eredménye kivételes.

134. § [Munkakérben torténo elémenetel]

A magasabb besoroldsi munkakorbe - a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak dontése
alapjan - a foglalkoztatott akkor nevezhet6 ki, ha rendelkezik annak ellatasahoz el6irt
képzettségi és alkalmassagi feltételekkel, valamint az utolsé
teljesitményértékelésének eredménye legalabb jo.

135. § [Els6 rendfokozat megdllapitdsa és a rendfokozatban valo elémenetel
altalanos szabdlyai]

(1) A pénzigydri statuszu foglalkoztatott rendfokozat viselésére és rendfokozatban
val6 elémenetelre - a 137. §-138. §-ban foglaltak kivételével - a tényleges szolgalati
id6 alapjan jogosult.

(2) A 41. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel a szolgdlati jogviszony létesitésekor a
pénziigyodri statuszra kinevezett személy els6é rendfokozatat a tényleges szolgalati id6
alapjan kell megallapitani, annak a rendfokozatnak megfeleléen, amilyen
rendfokozatot a tényleges szolgdlati idé alapjan soron torténé elémenetellel elért
volna.

(3) Ha a pénzigyéri stdtuszra kinevezett személy mar viselt pénzigyori
rendfokozatot, akkor az els6 rendfokozatat a régi rendfokozata szerint kell
megallapitani, ha az magasabb, mint a (2) bekezdés alapjan megallapitott
rendfokozat.

(4)2 Ha a II. besorolasi osztalyba tartozé munkakort betolté pénzigyori statuszu
foglalkoztatott I. besorolasi osztalyba tartozé munkakorbe keriil kinevezésre, az els6
tiszti rendfokozatanak megallapitdsakor a tiszthelyettesi és zaszlési rendfokozatban
eltoltott tényleges szolgalati idejének az 50%-at kell figyelembe venni. Ha a Hszt.
hatdlya ald tartozé szerv hivatdsos allomanyaba, vagy a Magyar Honvédség
adllomanyaba tartozo tiszthelyettesi vagy zaszldsi rendfokozati allomanycsoportba,
vagy rendfokozati csoportba tartozé személyt athelyezéssel az 1. besorolasi osztalyba
tartozé pénziigyori munkakorbe nevezik ki, az elsé rendfokozatdnak megallapitasakor
a tiszthelyettesi és zaszldsi rendfokozatban eltoltott tényleges szolgalati idejének az
50%-at kell figyelembe venni.

(5)3 Ha a pénzigyori statuszra kinevezett személy add- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszonya a Hszt. hatalya ala tartozé szerv, vagy a Magyar Honvédség allomanyabdl
athelyezéssel jott 1étre, els6 rendfokozatként a kozvetleniil az athelyezés el6tt viselt
rendfokozatot kell meghatarozni feltéve, ha az magasabb, mint a (2) bekezdés
szabdlyai szerint meghatarozott rendfokozat.

(6)4 Az (5) bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatdk a II. besoroldsi osztalyba
tartoz6 munkakorbe kinevezés esetén, ha a viselt rendfokozat kozvetleniil az
athelyezés el6tt hadnagy, vagy magasabb rendfokozat volt.

Moddositotta: 2021. évi LXIX. torvény 142. § b).

Megdllapitotta: 2023. évi LXXXIII. torvény 162. § (1). Hatdlyos: 2023. XII. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi LXXXIII. torvény 162. § (2). Hatdlyos: 2023. XII. 1-t6l.
Beiktatta: 2023. évi LXXXIII. torvény 162. § (2). Hatalyos: 2023. XII. 1-t6l.
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(7)! Az (5) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazdasa esetén a 131. § (2) bekezdés
szerinti soron kovetkez6 rendfokozatra elbirt varakozasi idébe a kozvetlenil az
athelyezés elott viselt rendfokozatban eltoltott tényleges idé 50%-at, de legfeljebb
négy évet kell beszamitani.

136. § [Rendfokozatban soron torténd elémenetel]

(1) A 132. § (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevétele mellett a pénziigyori
statuszu foglalkoztatottat a soron kovetkezd, eggyel magasabb rendfokozatba kell
el6léptetni, ha

a) a meglévo rendfokozatara eldirt varakozasi idot kitoltotte, és

b) az eloirt tovabbképzési kotelezettségét teljesitette, és

c)? a legutolso teljesitményértékelés eredménye legaldbb megfeleld.

(2) Ha a pénzigy6ri statusza foglalkoztatott meglévé rendfokozatara nincs eldirt
varakozasi id6, a soron kovetkez6 eggyel magasabb rendfokozatba a 137. §-138.
§-ban foglaltak szerint 1éptethetd elo.

137. § [Rendfokozatban torténd soron kiviili elomenetel]

(1) A pénziugyo6ri statuszu foglalkoztatott a 166. § e) pontja szerinti elismerés
adomanyozasaval soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethets, ha az
utols6 teljesitményértékelés eredménye Kkivételes. Ha az érintett viselt
rendfokozatdhoz rendfokozati varakozasi id6 tartozik, igy soron kiviil akkor léptethet6
el6, ha a meglévo rendfokozataban eltoltendo varakozasi idének legalabb a fele eltelt.

(2)3 A miniszter, valamint a NAV elnoke az (1) bekezdésében meghatarozott
feltételek nélkiil is soron kivill eggyel magasabb rendfokozatba el6léptetheti a
pénzigydri statuszu foglalkoztatottat, ha a szolgdlat teljesitésében kimagasld
helytallast tanusitott.

(3) A pénzigyodri statusza foglalkoztatottat a soron kovetkez6é rendfokozatba el
lehet 1éptetni vezetdi munkakorbe kinevezésekor.

(4) Ha a pénzigyori statusza foglalkoztatottat az (1) vagy (3) bekezdés alapjan
soron kivill eggyel magasabb rendfokozatba el6léptették, ugy az (1) vagy (3)
bekezdés alkalmazasaval akkor léptethet6 el6 ismételten soron kiviill eggyel
magasabb rendfokozatba, ha a kordbbi soron kiviili el6léptetést6l szamitott ot év
eltelt.

138. § [Rendfokozatban torténdé elémenetel specidlis szabalyai]

(1) A szolgalati jogviszony megszinésével egyidejlileg eggyel magasabb
rendfokozatba lehet kinevezni, el6léptetni a pénziigyori statuszu foglalkoztatottat, ha
a nyugallomanyba helyezésére

a) a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar elérésével keriilt sor, vagy

b) szolgalati kotelmekkel 0Osszefliiggé egészségkarosodas miatt keriilt sor, és
nyugallomanyba helyezésekor legaldbb husz év tényleges szolgalati idével
rendelkezett,
és szolgalati feladatait kiemelked6 eredményességgel latta el.

(2) Eggyel magasabb rendfokozatba kell el6léptetni, kinevezni a hd@si halotta
nyilvanitott, tiszti, fétiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozott
személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni a hdsi halottd nyilvanitott, zaszlési
vagy tiszthelyettesi rendfokozati dllomanycsoportba tartozott személyt.

XV. FEJEZET

A VEZETOK

139. § [Vezetéi munkakorok]
(1)4 A NAV vezet6i munkakorei:

Beiktatta: 2023. évi LXXXIII. torvény 162. § (2). Hatalyos: 2023. XII. 1-t6l.
Modositotta: 2021. évi LXIX. torvény 142. § b).
Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
Megallapitotta: 2022. évi XXIV. torvény 224. §. Hatalyos: 2022. VIII. 1-t6l.
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a) elnok,

b) elnokhelyettes,

c) féigazgato,

d) féigazgaté-helyettes,

e) igazgato,

f) igazgatohelyettes,

g) f6osztalyvezetd,

h) féosztalyvezets-helyettes, és

i) osztalyvezeto.

(2) A vezet6i munkakort betolté személy felettese az altala vezetett szervezet, szerv,
szervezeti egység allomdanyaba tartozo foglalkoztatottnak.

(3)! A fbéosztalyvezeté helyettesitésére szervezeti egység vezetése nélkill a NAV
elnokének engedélyével tolthet6 be féosztalyvezets-helyettesi munkakor a féosztaly
altal ellatott feladatok Osszetettségére, nagysagrendjére tekintettel.

140. § [Vezetoi kinevezés képzettségi kovetelményei]

(1) Vezetéi kinevezést csak jogszabalyban meghatarozott szakiranyua fels6foku
iskolai végzettségl foglalkoztatott kaphat.

(2) A vezetdi kinevezést kovetd egy éven beliil a vezet6 koteles a munkaltatéi jogkor
gyakorldja 4ltal eléirt vezetoképzésben részt venni. Ha képzési kotelezettségét e
hataridén belil a foglalkoztatott szdméara felréhaté okbol elmulasztja, a
foglalkoztatottat a kinevezés modositasaval a végzettségének megfelel6 nem vezetdi
munkakorbe kell helyezni, ha ilyen munkakor nem biztosithatd, a foglalkoztatott
szolgdlati jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni. A képzési kotelezettség
teljesitésére nyitva allé6 hataridébe nem szamit bele a harminc napot meghaladoé
illetmény nélkiilli szabadsag vagy keresOképtelenség, tovabba a harminc napot
meghalado kikiildetés id6tartama.

(3) Nem koteles a (2) bekezdés szerinti vezetéképzésben részt venni az a vezetové
kinevezett foglalkoztatott, aki kordbban ilyen képzésen mar részt vett, és korabbi
vezetdi kinevezésének megszliinése és ismételt vezetdi kinevezése kozott ot évnél
kevesebb telt el.

141. § [Vezetodi kinevezés idétartamal

(1) Torvény eltér6é rendelkezése hidnydban a vezet6i kinevezés hatarozatlan idére
szol.

(2) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol hatarozott idére is adhatd. A
helyettesités céljabodl adott hatarozott idejii vezet6i kinevezés meghosszabbithatd.

(3) A tartds kiilszolgalat id6tartamara - az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen -
vezetGi kinevezés hatarozott idére is adhaté.

142. § [Vezetoi kinevezés modositdsa, lemondds vezetéi munkakorroél]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a vezetét indokolds és az érintett beleegyezése
nélkil a kinevezés modositasaval végzettségének megfelelé6 nem vezetdi munkakorbe,
vagy mas vezet6i munkakorbe helyezheti.

(2)2 Az érintettet a kinevezés modositasrdl szolo okirat kozlésétdl szamitott ot
munkanapon beliill irdasban benyujtott kérelmére - a nyilatkozattétel idépontjatol
kezdédoéen - fel kell menteni. Az érintett felmentése esetén a kinevezésmodositast
megel6zéen betoltott kordbbi munkakorében megallapitott illetményét kell alapul
venni a felmentési idére jaro illetmény, tavolléti dij, a végkielégités Osszegének,
valamint az egyéb jaranddsagok osszegének meghatarozasakor.

(3) Ha az (1) bekezdés alkalmazdsa soran az ott meghatarozott munkakor nem
biztosithato, az érintett szolgalati jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

(4) A vezeté a vezet6i munkakorérol barmikor, indokolds nélkill lemondhat. A
vezet6i munkakorrél vald lemonddsi id6é harminc nap. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja és a vezet6 rovidebb idében is megallapodhatnak.

1 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 3.
2 Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 136. §. Hatalyos: 2021. VI. 10-t6l.
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(5) A vezet6i munkakorrol torténé lemondas esetén a NAV adott szervénél - feltéve,
hogy felajanlhaté munkakor rendelkezésre all - az érintett részére a végzettségének
megfeleld6 nem vezet6i munkakort vagy alacsonyabb vezetéi munkakort kell
felajanlani. Az érintett részére - kérelmére - alacsonyabb vezet6i munkakor helyett
nem vezetéi munkakort kell felajanlani. Az érintett a felajanlott munkakor
elfogadasardél vagy elutasitdsarol a felajanlastél szamitott 6t munkanapon beliil
irasban nyilatkozik.

(6) A szolgalati jogviszonyrdl torténé lemondasnak kell tekinteni, ha az érintett nem
fogadja el a vezetéi munkakorrol torténé lemonddast kovetden felajanlott (5) bekezdés
szerinti munkakort. A jogviszonyrol valé lemondas kovetkeztében a - (4) bekezdés
szerinti lemondasi id6t is magdban foglalé - kéthavi lemonddsi id6 a vezetéi
munkakorrol torténé lemondas idépontjatol kezdddik. A vezet6i munkakorrdl vald (4)
bekezdés szerinti lemondasi id6t kévetdéen az érintett mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl, és a vezet6éi munkakorében megallapitott illetményét kell alapul
venni a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jaro illetmény, valamint
az egyéb jarandésagok 6sszegének meghatarozasakor.

(7) Ha felajanlhaté masik munkakor nincs, az érintettet - a (4) bekezdés szerinti
vezet6éi munkakorrdl valé lemondas idépontjatol kezdédden - fel kell menteni. Ilyen
esetben a (2) bekezdést megfelel6en alkalmazni kell.

143. § [Alapilletmény megallapitdsa vezetdi kinevezés modositdsakor]

Ha a 142. § (1) vagy (5) bekezdésén alapuld kinevezés modositdsa kévetkeztében a
vezetd

a) mas vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét az 4j vezetdi munkakore szerint,

b) nem vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét a 130. § szerinti besorolasa
alapjan
kell megallapitani.

XVI. FEJEZET

ILLETMENY, ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, ELISMERESEK,
KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK

144. § [Az illetmény]

(1) A foglalkoztatott jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt
szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindésil munkaltatoi
intézkedésen alapuld, az altalanostol eltéré illetménymegallapitdsnak.

(2) A foglalkoztatott illetménye a 145. § (1) bekezdése szerint megallapitott
alapilletménybol, idépotlékbdl és - az e torvényben meghatarozott feltételek esetén -
munkakori potlékbol, valamint egyéb illetménypotlékbdl all.

(3) Az alapilletmény, az id6poétlék és a munkakori potlék egylittes O0sszegének
llegalébb a Korméany Aaltal meghatdrozott, garantdlt bérminimum 06sszegét el kell
érnie.

(4) Havi illetmény esetén az egy oOrara jaro illetmény meghatdrozdsa soran a havi
illetmény 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,

b) &ltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 6ra iddaranyos
részével.

(5) A jogszabalyban meghatarozott fels6foku iskolai végzettséget igénylé munkakort
betoltd, szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottat az I.,
a fels6foku iskolai végzettséget nem igénylé munkakort betolté foglalkoztatottat a II.
besoroléasi osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban egyiitt: besorolasi osztaly).

145. § [Az alapilletmény]
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(1) A foglalkoztatott alapilletményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja éllapitja meg a
foglalkoztatott besorolasa alapJan megallapltott flzete51 fokozatahoz tartozo az 5.
tartozo, a 6. mellékletben meghatarozott savon beliil a munkakor alapjan ellatott
feladatok szempontjabdél jelentés tapasztalat, végzettség, egyéb képesités,
nyelvtudas, valamint a munkakor ellatdsdhoz kapcsoldédo felelésség alapjan. Vezetoi
munkakort betolté foglalkoztatott esetén az alapilletmény megdllapitdsa soran
figyelemmel kell lenni tovdabba a vezet6 altal ellatott feladatok nagysagrendjére, a
vezetése ala tartozok szamadara, valamint a vezet6i munkakor szervezeti hierarchidban
betoltott helyére.

(2) A Kormany altal rendeletben megjelolt orszagos illetékességu teriileti NAV szerv
adllomanyaba tartozo foglalkoztatottak alapilletményét az 5-6. mellékletben
meghatarozott, a kozponti szervek tekintetében megallapitott savok alapulvételével
kell megdllapitani. !

(3) A foglalkoztatott alapilletményének savon beliili bedllasi szintjét (a sav also
értékétdl vald eltérés mértékét) a munkaltatéi jogkor gyakorldja mobdosithatja a
foglalkoztatott alacsonyabb vagy magasabb munkakorbe helyezése, tovabba az
alapilletmény megdllapitdsa soran az (1) bekezdés alapjan figyelembe vett
korulmények lényeges valtozasa esetén. A fizetési fokozatban torténé elémenetel,
illetve a fizetési fokozatban torténd visszavetés fegyelmi biintetés alkalmazasa az
alapilletmény bedllasi szintjét nem érinti, az alapilletményt a munkaltatéi intézkedés
szerinti Uj fizetési fokozatban ugy kell megdllapitani, hogy annak bedallasi szintje
megegyezzen a munkaltatéi intézkedést megel6z6 fizetési fokozatban meghatarozott
alapilletmény bedllasi szintjével.

146. § [Az idopotiek]

(1) Az id6potlék a koz szolgalatdban eltoltott, a (2) bekezdésben meghatarozott
jogviszonyban (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: id6poétlékra jogositd szolgalati
jogviszony) eltoltott tizedik évtol kezdédben - az 1-2. besorolasi kategéridba tartozo
vezet6i munkakort betolté foglalkoztatott kivételével - a foglalkoztatottat megilletd,
az idopotlékra jogositd szolgdlati jogviszonyban eltoltott tovabbi otévenként novekvo
mértékd illetményelem. Az id6potlék mértékét a 8. melléklet tartalmazza.

(2) E § alkalmazasaban idépotlékra jogositd szolgalati jogviszonyban eltoltott idonek
kell tekinteni:

a) a NAV-nal és jogeldédeinél szolgdlati jogviszonyban, kormdanyzati szolgalati,
hivatdsos szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban és
munkaviszonyban toltott idot,

b) mas koltségvetési szervnél kormdanyzati szolgalati jogviszonyban, &llami
szolgalati jogviszonyban, hivatdsos szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban, tovabba k62a1ka1mazott1 rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottl
honvédelmi alkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati, birdi vagy ugyeszsegl
szolgalati viszonyban toltott idét, ha a NAV-ndl fenndllé6 szolgalati jogviszony e
jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kézvetlen kinevezéssel jott 1étre.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alkalmazdsdban kozvetlen kinevezés, ha az érintett
jogviszonya a NAV-nal a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogviszonyanak
megszinését kovetd els6 munkanapon jon létre, valamint ha a jogviszony létesitésére
a 39. § (3) bekezdése alkalmazasaval keriilt sor.

(4) E § alkalmazadsdban nem mindsiil idépotlékra jogositd szolgalati jogviszonyban
eltoltott idonek az allasbol torténd felfliggesztésnek, a jogviszony sziinetelésének, a
letartoztatdsnak, az el6zetes kényszergyogykezelésnek, illetve az olyan blniigyi
felligyeletnek az id6tartama, amelynek soran a birdsag a terhelt szamara eléirta, hogy
meghatarozott teriiletet engedély nélkiill nem hagyhat el, tovabba az illetmény nélkiili
szabadsagnak a harom évet meghaladé id6tartama.

(5) A (3) bekezdés szempontjabol allasbodl torténd felfliggesztésnek kell tekinteni az
1996. évi XLIII. torvény rendelkezései alapjan végrehajtott beosztasbdl felfliggesztést
is.

1 Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet 106. §.
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147. § [A munkakori potlék]

(1) A munkakori poétlék a miniszter altal kiadott rendeletben meghatarozott
munkakort betolté foglalkoztatottnak jard, a munkakor ellatdsabdl adodo
tobbletkotelezettségek ~ vagy  -terhelés, tovabba a  munkakorrel  jaré
tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgdld illetményelem. A
munkakori potlék mértékét a miniszter rendelete a 8. melléklet szerinti savok keretei
kozott allapitja meg.

(2) A munkakori potlék mértékének megallapitasanal

a) a feladatellatds sajatossagaibél adodé valdés és rendszeresen jelentkezo
kockazatot, ideértve akar az életet, testi épséget, egészséget érint6 kockazatot is,

b) a munkavégzés sajatos koriillményeit,

c) pénziugyorok tekintetében az a) és b) ponton tal a fegyverrel vald
szolgalatteljesitést, fegyverhaszndlattal vagy annak lehetéségével jaré helyzetek
gyakorisagat, tovabba a mas kényszerit6eszkozok alkalmazasanak lehetoségével jaro
helyzetek gyakorisagat
kell figyelembe venni.

148. § [Illetményeltérités]

(1) A NAV elnokének elézetes jévahagyasaval a munkaltatoi jogkor gyakorldja at
nem ruhazhaté hatdskorében, illetve a Kozponti Irdnyitdsban a NAV elnoke Aaltal
atruhazott hataskorben a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté a targyévet megel6zo
év teljesitményértékelése figyelembevételével a targyévre vonatkozdéan a
foglalkoztatott besorolasa szerinti alapilletményét december 31-éig terjed6 idészakra
legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 30%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg. Az eltéritésrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja minden év januar
31-éig dont.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor moddosithatd,
ha a targyévben a foglalkoztatottat magasabb vagy alacsonyabb besorolasu
munkakorbe helyezik, illetve cimadomanyozasra vagy annak visszavondsara, vagy a
foglalkoztatott II. besorolasi osztalybdl I. besorolasi osztalyba torténé atsoroldsara,
illetve athelyezésére vagy tartds kiilszolgalatra torténé kirendelésére keril sor. A
modositds eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az e torvény
alapjan az eltérités nélkiill meghatarozott 0sszeg.

149. § [A személyi illetmény]

(1)2 A NAV elnokének elézetes jévahagyasaval a munkaltatoi jogkor gyakorldja at
nem ruhazhaté hatdskorében, illetve a Kozponti Irdnyitdsban a NAV elnoke Aaltal
atruhdzott hataskorben munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté a kimagaslo
teljesitményt nyujtd, és a szervezet milkodése szempontjabol kiemelten fontos
munkakort  betolté  foglalkoztatottnak az e  torvényben  meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozdé szabalyoktdél eltérs, személyi illetményt allapithat
meg.

(2)3 A személyi illetményt egy Osszegben kell megallapitani és visszavonasig
érvényes. A visszavonashoz - ide nem értve a 187. § (4) bekezdés e) pontja szerinti
esetet - a NAV elnokének el6zetes jovahagyasa sziikséges. A visszavonast kévetden a
foglalkoztatottat az e torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozoé
szabalyok szerint, az altala bet6ltott munkakor alapjan kell besorolni és illetményét
megallapitani.

(3) A személyi illetményben részesilok illetményét évente - januar 31-ig - felil kell
vizsgalni.

(4) A személyi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos brutté kereset tizszeresét.

1 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 1., 3.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227.§ 1., 3.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 3.
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(5) Visszavonas nélkiil is megszlinik a személyi illetmény, ha a foglalkoztatott
besorolasa szerinti illetményének 6sszege eléri a személyi illetmény 6sszegét. Ebben
az esetben a foglalkoztatottat az altala betoltott munkakor alapjan kell besorolni, és
illetményét megallapitani.

(6) A személyi illetményben részesiilé foglalkoztatottak szdma nem haladhatja meg
a NAV létszamanak 5%-at.

150. § [Az éjszakai potléek]

Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidd beosztasa alapjan, illetve vezényléses
vagy valtasos szolgalati idérendszerben 22.00 és 6.00 6ra kozott végez munkat. Ha a
munkaid6-beosztas szerinti munkavégzés legalabb 50%-a 22.00 és 6.00 6ra kozé esik,
a potlék a munkaidd teljes id6tartamara jar. Ha a hivatkozott mérték az 50%-ot nem
éri el, agy az éjszakai poétlék idGardnyosan jar. A poétlék mértékét a 8. melléklet
allapitja meg.

151. § [Az egészségiigyi potlék]

(1) A foglalkoztatott egészségligyi potlékra jogosult, ha a munkavégzésre
munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok kozott keril sor, vagy
egészségének védelme csak olyan egyéni véddeszkoz allandé vagy tartos
haszndlatdval valdsithatdé meg, amely az érintett szamara fokozott megterhelést
jelent. A potlék mértékét a 8. melléklet tartalmazza.

(2)! Az (1) bekezdés szerinti poétlékra jogositd6 munkakoroket a NAV elnoke
hatdrozza meg.

152. § [A készenléti potiek]

(1) A foglalkoztatott a napi munkaidon tul teljesitett készenlét esetén a készenlét
idétartamara készenléti potlékra jogosult. A készenléti potlék mértékét a 8. melléklet
tartalmazza.

(2) A készenlét idotartama alatt munkavégzéssel toltott idétartamra az érintett nem
jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazasra, ezen id6tartamra a tilmunkara vonatkozo
rendelkezések szerint jogosult ellentételezésre.

(3) Az osztalyvezeto kivételével a vezetéi munkakort betolté foglalkoztatottat
készenlét teljesitése esetén nem illeti meg szabadidd, illetve dijazas.

153. § [Az illetmény ujramegdllapitdsa]

Az illetményelemek - ide nem értve a 150. §-152. § szerinti illetménypoétiékot -
valtozasa esetén, igy kiillonosen a fizetési fokozat valtozasa soran, alacsonyabb vagy
magasabb besorolasi munkakorbe kinevezés esetén a foglalkoztatott illetményét Gjra
meg kell allapitani.

154. § [Az illetmény kifizetésének szabalyai]

(1) A foglalkoztatottat az e torvény alapjan megillet6 illetmény kifizetése az érintett
altal valasztott fizetési szamlara torténd atutaldssal, fizetési szamla hidnyaban
pénzforgalmi szamlardl torténé készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik. A
foglalkoztatott egyidejlleg csak egy fizetési szamlat jelolhet meg valasztott fizetési
szamlaként, illetve csak egy kézbesitési cimre kérheti az illetmény kifizetését.

(2) A fizetési szamldhoz kapcsolédodan a foglalkoztatott részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrol sz010 torvényben meghatarozott mértéki
bankszamla-hozzdajarulas adhato.

(3)2 A NAV viseli az illetmény fizetési szamlara torténd Aatutalasanak vagy
készpénzben torténd Kkifizetésének a koltségét, azzal, hogy az illetmény kilfoldi
fizetési szamlara utaldsa esetén az atutalds koltsége a NAV erre irdanyulé dontése
alapjan a foglalkoztatottra terhelheti.

(4) Az illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell elszamolni és kifizetni. Ha a
jogviszony egy hénapnal rovidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony végén kell
elszamolni és Kkifizetni.

(5) Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén a munkaltatéi jogkér gyakorldja az
érintett illetményét a 144. § (4) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
2 Megallapitotta: 2021. évi LXXXIX. torvény 58. § (1). Hatdlyos: 2021. VII. 2-t8l.
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(6) Az illetményt a targyhdénapot kovetd 6todik napig (a tovabbiakban: bérfizetési
nap) ki kell fizetni.

(7)1 Az illetmény bankszamlara utaldssal torténd Kkifizetése esetén a NAV-nak ugy
kell eljarnia, hogy a foglalkoztatott az illetményével a bérfizetési napon
rendelkezhessen, készpénzkifizetés kézbesités utjan torténd kifizetése esetén pedig
ugy kell eljarnia, hogy legkés6bb ugyanezen napon megtorténjen a készpénz feladasa.
Kilfoldi fizetési szamlara utalds esetén a munkaltatd koteles ezen napig az utalast
kezdeményezni.

(8) Az illetményt a foglalkoztatottnak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, illetve ha 6t birdsagi vagy mas hatdsagi hatarozat ebben korlatozza. A
foglalkoztatott elhaldlozdsa esetén az illetményt a jogerds hagyatékatadd végzésben
vagy oroklési bizonyitvanyban megjelolt 6rokos részére kell kifizetni.

(9)2 Ha a bérfizetési nap heti pihendénapra (heti pihenéidére) vagy munkasziineti
napra esik, az illetmény bankszdmlara utaldssal torténé kifizetése esetén a NAV-nak
ugy kell eljarnia, hogy az érintett az illetményével legkés6bb az ezt megel6z6
munkanapon rendelkezhessen, készpénzkifizetés kézbesités utjan torténd kifizetése
esetén pedig ugy kell eljarnia, hogy legkésébb ugyanezen napon megtorténjen a
készpénz feladasa. E rendelkezést az illetmény kulfoldi fizetési szamlara utaldsa
esetén nem kell alkalmazni.

(10) A NAV-nak a jubileumi jutalom Kkifizetése irdnt az arra vald jogosultsag
megszerzésének a 163. § (1) bekezdésében meghatarozott napjan, ha pedig az heti
pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra esik, az azt kévetd elso
munkanapon kell intézkednie.

155. § [Késedelmi kamat]

A késedelem idejére a késedelembe esés id6pontjatdl kezdve a késedelemmel
érintett naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyezo
mértéki kamatot kell fizetni. A kamat szamitdsakor a késedelemmel érintett naptari
félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat irdnyado6 az adott naptari félév teljes

idejére.
156. § [Az illetmény pénzneme]
(1) Az illetményt - kilf6ldon torténé munkavégzés vagy jogszabdly eltérd

rendelkezése hidnyaban - Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani és
kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgaldé mas formaban
kifizetni nem lehet.

157. § [Az elszdmolds]

(1) A foglalkoztatott részére az illetményérol részletes irdsbeli elszamolast kell adni.
Az elszdmoldsnak olyannak kell lennie, hogy az érintett a Kkifizetés (és egyes
elemeinek) jogcimét, a kiszamitds helyességét, valamint a levondsok jogcimét és
0sszegét ellendrizni tudja.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkozé elszamolasat kovetéen bekovetkez6 ok
miatt az elszamolds mobdositdsa sziikséges, a foglalkoztatottat a targyhoénapra
vonatkozo illetményelszamolds modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény
elszamoladsakor tajékoztatni kell. Az illetménykillonbozetet a kovetkez6é havi
illetménnyel egyidejlileg ki kell fizetni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogalap
nélkil kifizetett illetményt az el6legnyujtasbdl ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyok
szerint levonhatja.

158. § [Levonds, pénzkovetelés érvényesitése]

(1) Az illetménybdl vald levonasnak - a levonasmentes illetményrészig - jogszabaly
vagy végrehajthaté hatarozat alapjan van helye. A levonadsmentes illetményrész a
birésagi végrehajtasrol sz6l6 torvény alapjan teljesithet6 levonasok utéan fennmarado
illetményrész.

(2) A NAV a kovetelését az érintett hozzdjarulasa alapjan, illetve, ha az
eldlegnyujtasbol ered - a levonasmentes illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

1 Megallapitotta: 2021. évi LXXXIX. torvény 58. § (2). Hatdlyos: 2021. VII. 2-tél.
2 Megallapitotta: 2021. évi LXXXIX. torvény 58. § (3). Hatdlyos: 2021. VII. 2-t8l.
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(3) Egyebekben az illetménybdl vald levonasra a birdosagi végrehajtasi jogszabalyok
az irdnyadok.

(4)1

(5) Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

(6) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza,
ha az érintettnek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte
el6. E bekezdés alkalmazdsdban a kifizetés napjanak az szamit, amikor a NAV
szamldjat a kincstar megterhelte, készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténod
kifizetése esetén pedig az a nap, amikor a készpénz feladdsa megtortént.

(7)2 A NAV a foglalkoztatott szolgdlati jogviszonnyal Osszefiiggd tartozasainak
megtéritésére iranyuld igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

(8) A foglalkoztatott az illetményére vonatkozé igényérdl - az egyezséget kivéve -
elére nem mondhat le.

(9) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levonasmentes
illetményrész nem engedményezhetd.

(10) Tartozasatvallaldsnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatdi tartozast a
foglalkoztatott nem vallalhat at.

(11) A foglalkoztatott és a munkaltatdi jogkor gyakorldja megallapodésa alapjan
pénztartozas utdn kamat kothetd ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a
Ptk. 6:47. § (2) bekezdése szerinti mértéket.

159. § [Az egyéb jarandosdg figyelembe vétele]

A 157. §, valamint a 158. § (5), (8) és (9) bekezdése szerinti illetményre vonatkozdé
szabdalyokat az egyéb jarandodsagra is, a 154. § (1), (3) és (8) bekezdése, a 156. §,
valamint a 158. § (1)-(3) és (6) bekezdése szerinti illetményre vonatkozd szabdlyokat
a pénzben kifizetendo6 egyéb jaranddsagra is alkalmazni kell.

160. § [Az illetménymegallapitds részletszabalyai]

Az illetménymegallapitas rendjével kapcsolatos részletszabalyokat a foglalkoztatasi
szabalyzat allapitja meg.

161. § [A tavolléti dij]

(1) E torvényben meghatarozott esetekben a foglalkoztatottat illetmény helyett
tavolléti dij illeti meg.

(2) A tavolléti dij az alapilletmény, valamint a rendszeres illetménypotlékok
egylittes 0sszegének az elbirt id6tartamra szamitott idéaranyos része.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban rendszeres illetménypétlék az idépotlék és a
munkakori potlék.

162. § [Dijazds munkavégzés hianydban]

(1) A foglalkoztatottat, ha a foglalkoztat6 NAV szerv miikodési korében felmeriilt
okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaidére (allasid6) tavolléti dij
illeti meg.

(2) A foglalkoztatottat tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsdag idejére,

b) ha e torvény munkavégzés nélkill illetmény fizetését annak mértéke
meghatarozasa nélkiil irja eld,

c) a munkasziineti nap miatt kiesett idére, és

d) e torvényben meghatarozott esetekben.

(3) Ha a foglalkoztatott

a) letartéztatasban van,

b) birésag altal a terhelt szamara el6irt teriilet, lakas, egyéb helyiség, intézmény,
vagy ahhoz tartozé bekeritett hely engedély nélkiili el nem hagyasara vonatkozo
blniigyi feliigyelet alatt all, vagy

c) elozetes kényszergyogykezelés alatt all,
tavolléti dijra jogosult, amelynek 50%-at vissza kell tartani gy, hogy a folydsitott
0sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbér 6sszegénél.

1 Hatalyon kiviil helyezte: 2023. évi LXX. torvény 116. § b). Hatalytalan: 2024. 1. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 137. §. Hatalyos: 2021. VI. 10-t6l.
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(4) A (3) bekezdésben meghatarozott okbdl visszatartott tavolléti dijat annak
kamataival egyiitt utélag ki kell fizetni, ha a biintetéeljaras felmentéssel zarul.

163. § [A jubileumi jutalom]

(1) A foglalkoztatott a szolgdlati jogviszonyban toltott id6 utan jubileumi jutalomra
jogosult. A jubileumi jutalomra az érintett a (2) bekezdésben megjelolt szolgalati
jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan szerez jogosultsagot.

(2) A jubileumi jutalom mértéke:

a) huszonoét év szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati jogviszonyban t6ltott idé esetén haromhavi,

c) harminco6t év szolgdlati jogviszonyban toltott idé esetén 6thavi,

d) negyven és ezt koveté minden 0Ot év szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén
héthavi
tavolléti dijnak megfelel§ 6sszeg.

(3) A foglalkoztatott nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatdasi
jogviszonyban azt mar megkapta.

164. § [A jubileumi jutalomra jogosito idd]

A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitdsanal

a) a NAV-nal szolgdlati jogviszonyban, tovabba e torvény hatalybalépése el6tt a
NAV-ndl, illetve jogelodeinél kormaényzati szolgalati jogviszonyban,
kormanytisztviselbi jogviszonyban, kézszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,

b) a Kttv., a koztisztviselok jogdllasarél szolé 1992. évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.), a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6lé 2010. évi LVIII. torvény
(a tovabbiakban: Ktjv.), az allami tisztviselokrdl sz6lé 2016. évi LII. torvény és a Kit.
hatdlya ala tartozo munkaltatonal munkaviszonyban, kozszolgalati,
kormanytisztvisel6i, kormanyzati szolgalati és allami szolgdlati jogviszonyban,

c) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatdlya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,

d) a hivatasos szolgalati jogviszonyban, hivatdsos vagy szerzddéses tiszti és altiszti
katonai szolgalati viszonyban,

e) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

f) a hivatdsos nevelGsziil6i jogviszonyban és a neveldsziléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

g) a Kttv., a Ktv., Ktjv., a Kjt., illetve a Kit. hatdlya alad tartoz6 szervnél 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati és politikai szolgalati jogviszonyban és

i) a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, tovabba

j) a 39. § szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozott,
toltott ido6t kell figyelembe venni.

165. § [Szakmai cimek]

(1) A NAV elnoke szakmai tanacsadéi, illetve szakmai f6tanacsaddéi cimet
adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6 foglalkoztatottnak.
Az adoméanyozhat6 szakmai tandcsadéi, illetve szakmai fétanacsaddi cimek szamat a
foglalkoztatasi szabalyzatban kell meghatdrozni. Az adomdényozhaté kétféle cim
egylittesen nem haladhatja meg a NAV fels6foku iskolai végzettségu foglalkoztatotti
létszamanak 10%-4t.

(2) Szakmai tandcsadéi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 foglalkoztatottnak, szakmai f6tanacsadoi cim pedig
annak az I. besoroldsi osztalyba tartozd, legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal
rendelkez6 foglalkoztatottnak adomadanyozhatd, akinek a teljesitménye a
cimadomanyozast megel6zé két évben kivételes fokozatu volt.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(3) A szakmai tanacsado, illetve a szakmai fétandcsadd esetén az illetményt a
féosztalyvezet6-helyettesi, illetve féosztalyvezet6i munkakort betolt6kre iranyado
szabalyok szerint kell megallapitani azzal, hogy /a/f6osztélyvezeté-helyettesi, illetve
hatdraként a 6. mellékletben meghatarozott sav also és fels6 hataranak

a) teruleti szervnél a 80%-at,

b) kozponti szervnél a 75%-at
kell figyelembe venni.

(4) A szakmai tanacsadoéi, szakmai fé6tandcsadoéi cimmel rendelkezé foglalkoztatott a
besoroldsa szerinti illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan
szamitott illetménye.

(5)! A szakmai tandcsadéi vagy f6tanacsaddéi cimet vissza kell vonni, ha a
foglalkoztatott teljesitménye két egymast koveté évben atlag alatti. A szakmai
tandcsadéi vagy fétanacsadoéi cim visszavonasa esetén a foglalkoztatott a cimmel jaro
illetmény helyett a besorolasa szerinti illetményére jogosult.

166. § [Elismerések]

A foglalkoztatott az adott feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatainak
hosszabb id6n &t torténé eredményes végzéséért a kovetkez6 elismerésekben
részesitheto:

a) pénzjutalommal jaro dicséret,

b) pénz- és targyjutalom,

c) fizetési fokozatban eltoltend6 varakozasi idének legaldbb egy, legfeljebb négy
évvel torténé csokkentése,

d) fizetési fokozatban egy fokozattal torténd eléresorolas,

e) eggyel magasabb rendfokozatba soron kiviili el6léptetés,

f) Magyarorszag cimerének és =zaszlajanak hasznalatarol, valamint allami
kitiintetéseir6l szolé torvénnyel alapitott kitiintetés, illetve a torvényben kapott
felhatalmazdas alapjan alapitott kitiintet6 cim, dij, oklevél, plakett vagy mds elismerés.

167. § [A céljuttatds]

(1) A munkaltatoéi jogkor gyakorldja - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili,
célhoz kothet6 feladatot allapithat meg a foglalkoztatott részére, amelynek teljesitése
a munkakor ellatdsdbol adodo altaldanos munkaterhet jelent6sen meghaladja (a
tovabbiakban: célfeladat). A munkaltatoi jogkor gyakorldja a célfeladat eredményes
végrehajtasaért - a foglalkoztatott illetményén felill, iradsban, a célfeladat
megallapitasakor vagy teljesitésének igazoldsakor - céljuttatdst hatdroz meg a
megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil.

(2)2 A NAV elnoke az (1) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg -
az érintett hivatali szervezet vezetdjének egyetértésével - mas Aallamigazgatasi
szervnél foglalkoztatott részére. A céljuttatast ebben az esetben a NAV elndke
allapitja meg.

(3) A nemzetkozi kozigazgatasi szakért6i tevékenység célfeladat teljesitésével is
elldthaté. A célfeladat ellatdasanak idotartama a targyévben a hat hénapot nem
haladhatja meg. A célfeladat eredményes végrehajtdsdért a céljuttatdst a NAV
eldlegezi meg.

(4) A (3) bekezdés szerinti célfeladat meghatarozadsa a NAV, valamint a digitalis
megolddsok exportjaval és programjanak fejlesztésével 0Osszefiiggd feladatok
koordinacidjat ellaté szervezet kozotti megallapoddson alapul. A megallapodas
tartalmazza killonésen a nemzetkozi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység
meghatdrozadsat, a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtdsban részt
vevo foglalkoztatott részére jaréd dijazast és koltségtéritést, az elszamolas rendjét.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasakor az (1) és (2) bekezdést és az 53. § (6)
bekezdése szerinti kormanyrendelet szabdlyait nem kell alkalmazni.

1 Modositotta: 2021. évi LXIX. térvény 142. § c).
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 2.
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(6) A nemzetkozi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység tartalmat, tipusat, és a
célfeladattal kapcsolatos megallapodasra vonatkozd részletszabalyokat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

(7)! A (3) bekezdésben meghatarozottakon tul a Kttv. szerinti célfeladat
végrehajtasaban a kozszolgdlati tisztvisel6krol szold torvényben és a végrehajtasara
kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a NAV foglalkoztatottja is
részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat
eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(8)2 A (3) bekezdésben meghatarozottakon tul a Kit. szerinti célhoz kotheté feladat
végrehajtasaban a kormadanyzati igazgatdsrdl széldé torvényben és végrehajtdsara
kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a NAV foglalkoztatottja is
részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célhoz kotheto
feladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

168. § [Cafetéria]

(1) A NAV teljes személyi allomanya cafetériajuttatasként - valasztadsa szerint - a
személyi jovedelemadodrol szolé 1995. évi CXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott
mértékig és feltételekkel jogosult. A cafetériajuttatas éves O0sszege biztosit fedezetet
az egyes juttatdsokhoz kapcsoldodd, a juttatast teljesitd NAV-ot terhel6é kozterhek
megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetériajuttatdasra a tartés kiilszolgdlaton 1év6, a nemzeti
szakértoi tevékenységet ellaté foglalkoztatott, tovabbad a foglalkoztatott és a
munkavallalé azon idétartam vonatkozasdban, amelyre illetményre, munkabérre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc
napot meghaladé tavollét esetében a jogosultat a tavollét els6 napjatél kezdve nem
illeti meg a juttatas. A tavollétek idotartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem
lehet 0sszeszamitani.

(3) Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a jogosult a keretosszeg iddaranyos
részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megadllapitani. A
jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe
venni.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a jogosult szolgalati
jogviszonya, illetve munkaviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetériajuttatas értékét a (2) bekezdés szerinti
tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, illetve - az érintett valasztdsa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé
teszi - vissza kell adni. Nem kell visszafizetni (visszaadni) a cafetériajuttatas értékét,
ha a jogviszony a jogosult haldla miatt szlinik meg.

(5)3 A NAV elnoke foglalkoztatdsi szabdlyzatban rendelkezik a cafetériajuttatas
igénybevételének részletes  szabdlyairdl, elszamolasanak  rendjérol és
visszatéritésének szabdalyairol.

169. § [Koltségterités]

(1) Meg kell tériteni azokat a koltségeket, amelyek

a) a szolgdlati jogviszonybol fakadoé feladat ellatdsaval kapcsolatban,

b) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihenénaprél torténé visszarendeléssel
osszefliggden,

c) az atrendeléssel, illetve a pénziigyor szolgalati érdekbdl torténo, 47. § (4)
bekezdése szerinti adthelyezésével kapcsolatosan, valamint az atkoltozés folytan
indokoltan mertltek fel.

(2) A foglalkoztatott nem jogosult az (1) bekezdés c) pontja alapjan koltségtéritésre,
ha a NAV olyan szervéhez keriil atrendelésre, athelyezésre, amelynek székhelye
ugyanazon a telepiilésen van, mint annak a NAV szervnek a székhelye, amelytol
atrendelték, athelyezték.

1 Beiktatta: 2021. évi LXIX. torvény 138. §. Hatalyos: 2021. VI. 10-t6l.
2 Beiktatta: 2021. évi LXIX. torvény 138. §. Hatdlyos: 2021. VI. 10-t6l.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 1.
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(3) Az (1) bekezdés alapjan a foglalkoztatottat megilleté koltségtéritések fajtdit,
mértékét, a koltségtérités feltételeit, elszamoldsdnak rendjét a foglalkoztatasi
szabalyzat allapitja meg.

170. § [Egyeéb juttatasok]

(1) A foglalkoztatott részére visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 szocidlis,
joéléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatds biztosithatd. Ilyen juttatas lehet kiilonosen:

a) lakhatasi tdmogatas,

b) lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

c) szocialis tAmogatas,

d) illetményeldleg,

e) tanulmdnyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas.

(2)! Az (1) bekezdésben foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és
elszamoldas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a NAV elnoke foglalkoztatasi
szabalyzatban allapitja meg.

170/A. §2 [Az elnékhelyettes juttatdsai]

Az elnokhelyettes az e torvény szerinti illetményén felill a helyettes allamtitkari
juttatasokkal azonos juttatasokra jogosult.

171. § [Tamogatds magdntulajdonti lakas megszerzéséhez]

(1) A foglalkoztatott szdmara - a Kormdany 4&altal meghatarozott rendben -
magantulajdonti lakds megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kolcsonhoz
tdmogatas nyudjthato.

(2) A foglalkoztatott a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozdsokrél szold
torvényben meghatarozott hitelintézetnél - 6nerd biztositasa nélkiil, ha a Kormany
altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel - magdantulajdond lakas
épitéséhez vagy vasarlasahoz forintalapu lakascéli kolcsonszerzédés megkotését
kezdeményezheti.

172. § [Készfizetd kezesség lakds épitéséhez, vasarlasahoz]

(1) Ha a foglalkoztatott altal lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt
allami kamattamogatasu kolcson 6sszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az
allam készfizet6 kezességet vallal. A foglalkoztatott az allami kezességvallalast - az
erre az allammal szerzédésben kotelezettséget vallaldo - hitelintézeten keresztiil
veheti igénybe.

(2) Az dallam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetben annal a
foglalkoztatottnal vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idére 1étesitett szolgdlati jogviszonyt,

b) legaldabb haroméves kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezik, vagy szolgalati
jogviszonyban toltott ideje meghaladta a harom évet,

c) felmentési vagy lemonddsi idejét nem tolti, illetve akinek nincs folyamatban a
szolgdlati jogviszonyanak megsziintetése,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

e) nem 4ll - a maganvadas vagy a poétmaganvadas eljaras Kkivételével -
biintet6eljaras hatalya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele ko6z0s haztartdsban é16 hazas- vagy élettars - az igénylés
idépontjaban - allami kezességvallaldssal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(3) A kezességvallalas részletszabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

173. § [Kegyeleti juttatasok]

(1)3 A NAV elnoke az elhunyt foglalkoztatottat - a kozszolgdlat teljesitése soran
szerzett érdemeire figyelemmel - a NAV sajat halottjava nyilvanithatja.

(2) Ha a pénzigy6r a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét felaldozta,
6t a miniszter hési halottd nyilvanithatja.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 1.
2 Beiktatta: 2022. évi XXIV. torvény 225. §. Hatalyos: 2022. VIII. 1-t61.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 1.
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(3) Az elhunyt foglalkoztatott temetési koltségeihez a NAV az aldbbiak szerint
jarulhat hozza:

a) ha az érintettet a NAV sajat halottjava, illetve a pénziigyort hdsi halotta
nyilvanitottak, a temetésének koltségeit részben vagy egészben a NAV viseli,

b) az a) pontba nem tartozé esetben az elhunyt foglalkoztatott temetésének
koltségeit, illetve annak egy részét a hozzatartozo kérelmére, méltanyossagbol a NAV
atvallalhatja.

(4) A kegyelet hivatalos kifejezéseként a (2) bekezdés szerinti elhunytat
végtisztesség megadasaként az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozé
hozzdjaruldsa esetén katonai tiszteletadassal, vagy az intézkedésre jogosult kozeli
hozzatartozo kérésének megfeleléen polgari szertartassal vagy vallasi kozosség altal
végzett valldsos szertartassal kell eltemetni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit a NAV nyugallomanyu foglalkoztatottai
tekintetében a foglalkoztatdsi szabdlyzatban meghatarozottak szerint Ilehet
alkalmazni.

(6) A temetési koltségekhez valé hozzajaruldas megallapitasanak és kifizetésének
eljarasi rendjét a foglalkoztatasi szabdlyzat allapitja meg.

174. § [Kiegészit6 hozzatartozoi tamogatds]

(1) A hoési halott kozeli hozzatartOZOJa a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozoi
nyugellatds 50%-danak megfelel6 Osszegi Kkiegészité hozzatartozoi tamogatasra
jogosult, amelynek emelésérol a Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni.

(2) A kiegészit6 hozzatartozdi tamogatast a 173. § (2) bekezdése szerinti hatarozat
alapjan a nyugdij-megallapitdé szerv Aallapitja meg, és a nyugdijfolydsité szerv
folyositja.

(3) A kiegészité hozzatartozoi tAmogatas forrasat a kozponti koéltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok - kiillondésen az Szja tv. - alkalmazdsa soran az e torvényben
meghatdrozott eltéréssel a kiegészitd hozzatartozoi tamogatds hozzatartozoi
nyugellatasnak mindsiil.

175. § [Szocialis gondoskodas]

(1) A NAV szocialis gondoskodasanak korébe tartozik

a) a NAV foglalkoztatottja és kozeli hozzatartozdja,

b) a nyugallomanyu foglalkoztatott, az egészségkarosodasi ellatasra jogosult,
valamint kozeli hozzatartozoik,

c) az elhunyt foglalkoztatottnak és nyugdallomanyu foglalkoztatottnak az 6zvegye,
arvaja, amig ellatast folydsitanak szamadra, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat jogu
nyugdijat kap, valamint

d) akinek a szolgdlati jogviszonya a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset,
betegség miatt szlint meg.

(2) A szocialis gondoskodasi korbe vonhato a NAV volt foglalkoztatottja is, akinek a
szolgalati jogviszonya neki fel nem rohato okbdl sziint meg, és a szolgalati jogviszony
megszunesekor legaldbb husz éve allt a NAYV, illetve jogelédei allomanyaban és az
egészségi allapota miatt szocidlis gondozasra szorul.

(3) A szocidlis gondoskodas keretében nyujthaté ellatdsok formajat és mértékét, a
jogosultsag feltételeit a foglalkoztatdsi szabdlyzat allapitja meg.

176. § [Az egészségkdrosoddsi keresetkiegészités, egészségkdrosoddasi jaradék
megadllapitdsdnak feltételei]

(1) A kordbban elért jovedelem kiesésének poétlasa érdekében egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre vagy egészségkarosodasi jaradékra (a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodasi ellatdas) jogosult a pénzigydr, valamint az a tisztviseld, aki
helyszini eljarasi cselekményt munkakorébol adodoéan elldt, vagy a NAV volt
foglalkoztatottja, ha

a) az egészségi allapota miatt munkakore elldtdsara alkalmatlanna valt, és

b) az egészségi alkalmatlansdg a munkavégzéssel Osszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, és a baleset vagy betegség ténylegesen a munkavégzés
soran érte, és
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c) a baleset vagy betegség munkavégzéssel vald osszefiiggését - tisztviseld esetén a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL térvényben foglaltak szerint, pénzigyor
esetén a 235. § (2) és (3) bekezdese alapjan - megallapitottak, és

d) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatdsra vagy a Knytv. szerinti szolgalati
]arandosagra nem jogosult, és

e) a (2) és (3) bekezdésben és a 177. § (6) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
nem all fenn, és

f) a 177. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatdsara vagy a
178. § alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére keriil sor.

(2) Nem dllapithatdé meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga bekovetkeztében vagy kialakuldsdban szandékosan vagy sulyosan
gondatlanul kozrehatott (a tovabbiakban: kozrehatds). A koézrehatds megallapitasat
alapozza meg kiilonosen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitdszer-fiiggéségével vagy ezek fogyasztasaval,

c) 6nhibajabdl eredo ittas allapotaval, kdbitoszer vagy boédité hatdst anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatésagi engedély nélkiili, vagy ittas
allapotban tortént jArmu vezetésével,

e) onkarosité magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul megszego
magatartasaval,

g) foglalkozasi szabdalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott sulyosan
gondatlan magatartasaval
osszefiiggésben kovetkezett be.

(3) Nem dllapithatdé meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansdga megallapitdsdanak id6pontjdban nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyban van.

(4) A foglalkoztatott a 177. § (6) bekezdésében foglalt hatarid6é végéig kérheti az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg megallapitdsa helyett a szolgalati
jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetését. E hatdridé6 elmulasztasa
jogveszt6. Ebben az esetben a felmentésre irdnyuld eljardsban a 71. §t nem kell
alkalmazni.

177. § [Mds munkakor felajanlasa]

(1) A 176. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt feltételek fennéllésa esetén a NAV
koteles megvizsgalni, hogy a foglalkoztatott részére az egeszsegl allapotanak
megfelel6 munkakor felajanlhato e. Ha a foglalkoztatd6 NAV szervnél nincs megfeleld
betoltetlen munkakor, ugy szamara - a szerv vezetdjének hozzajaruldsaval - a NAV
mas szervénél is felajanlhaté az 4llapotanak, végzettségének megfelel6 masik
munkakor.

(2) A foglalkoztatott részére olyan munkakor ajanlhaté fel, amely esetében az 1j
munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartézkoddsi helytél -
tomegkozlekedés igénybevételével - nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, tiz
éven aluli gyermekét nevelé foglalkoztatott esetében az egy orat, kivéve, ha a
foglalkoztatott - nyilatkozataval - véallalja a hosszabb utazasi id6t.

(3) A NAV-nak torekednie kell a foglalkoztatott részére képzettségének,
végzettségének megfelel6 munkakor felajanlasara.

(4) Az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithaté meg, ha az (1) bekezdésben meghatdrozott eljards eredményeként a
foglalkoztatott

a) a felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadasara tekintettel munkaviszonyt
létesit, vagy

b) szolgalati jogviszonya a felajanlott masik, egészségi Aallapotanak megfeleld
munkakorbe helyezésre tekintettel nem sziinik meg,
és az ennek megfeleléen megallapitott 1j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az
e torvény szerint megallapitott kordbbi illetményénél.
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(5) A (4) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott egészségkarosodasi
keresetkiegészités esetén a 70. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt felmentés helyett a
torvény erejénél fogva sziinik meg a foglalkoztatott szolgdalati jogviszonya.

(6) A foglalkoztatott a felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarol a
felajanlastol szamitott 6t munkanapon belill irdsban nyilatkozik. Ha a foglalkoztatott
0t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt gy kell tekinteni, mintha a felajanlott
munkakort elutasitotta volna. Ha a foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti eljarasban
felajanlott munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatdsra nem jogosult, és a
szolgdlati jogviszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a
felmentésre iranyulé eljarasban a 71. §-t nem kell alkalmazni.

(7) Az alkalmatlansag megallapitasatél kezdédéen a foglalkoztatott mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl az eljaras soran elfogadott munkakorbe helyezéséig,
vagy ha erre nem keril sor, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg targyaban
hozott dontés meghozatalaig.

(8) A (7) bekezdést6l eltéréen a foglalkoztatott hozzajaruldasa esetén a
foglalkoztatott az egészségi allapotanak megfelel6 munkakor ellatdsara atiranyithato
az eljaras soran elfogadott munkakorbe helyezéséig, vagy ha erre nem keril sor, az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott dontés meghozatalaig.

178. § [Egészségkdrosodasi jaradék]

(1) A 177. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl a foglalkoztatott
kérelme alapjan a NAV elnokének el6terjesztésére a miniszter adhat mentesitést, ha a
foglalkoztatott egészségi allapota a rehabilitaciés hatdosdg komplex mindsitése alapjan
50%-0s vagy kisebb meértéki. Egészségkarosodasi jaradékra jogosultsdg abban az
esetben allapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl
mentesitést ad.

(2) A miniszter a tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség aldli mentesités targyaban
harminc napon belill indokolt hatdrozatban dont. A miniszter a dontés soran
mérlegeli, hogy a NAV-ndl meghatarozhaté-e olyan munkakoér, amelyet a
foglalkoztatott egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha a foglalkoztatottol
az egészségi allapota alapjan mar nem varhato el a mindennapos rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6ndallé jogorvoslatnak nincs
helye, az az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott NAV vezet6i
dontés feliilvizsgdalata iranti keresettel vitathato.

(3) Az egészségkarosodasi jaradék megallapitdsa esetén a 70. § (2) bekezdés c)
pontjadban foglalt felmentés helyett a torvény erejénél fogva szinik meg a
foglalkoztatott szolgalati jogviszonya.

179. § [Az egészségkdrosoddsi elldtds megdllapitdsa]

(1)2 Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdgot és annak mértékét a NAV
elnoke hivatalbodl allapitja meg.

(2) A NAV elnoke dont3

a) az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag targyaban a tovabbfoglalkoztatas
aloli mentesités esetén,

b) az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag targyaban, ha - kérelem
hidnydban vagy a kérelem elutasitasa miatt - a tovabbfoglalkoztatas aloli
mentesitésre nem keriilt sor.

(3) Az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag kezdonapja a 177. § (4)
bekezdése szerinti esetekben

a) a szolgdlati jogviszony munkaviszony létesitésével egyidejlileg torténod
megszinése esetén a munkaviszony létesitésének napja,

b) a masik munkakorbe helyezés esetén az a nap, amelytél kezdédéen az 1j
munkakort betolti a foglalkoztatott.

(4) Az egészségkarosodasi jaradékra Jogosultsag kezdonapja a foglalkoztatott
jogviszonyanak a 178. § (3) bekezdése alapjan torténé megsziinését kovet6 nap.

1 Mbobdositotta: 2022. évi XXIV. térvény 227. § 3.
2 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(5)! Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitdasdahoz sziikséges, az
érintettet esetlegesen megillet6 baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a
tovabbiakban egytitt: baleseti ellatds), rokkantsagi ellatds és rehabilitacios ellatas
0sszegérodl kérelmére a NAV elnokét az ellatast folydsito szerv tajékoztatja.

180. § [Az egészségkdrosoddsi elldtdsra valoé jogosultsdag idétartamal]

(1)2 Az egészségkarosodasi ellatasra valdé jogosultsdg az egészségkarosodas
kovetkez6 - az egészségi alkalmatlansdg megadllapitdsara iranyulé eljarasban
beszerzett, a rehabilitdciés hatdosag altal megdllapitott - feliilvizsgalati idépontjaig
terjed6 hatarozott idétartamra Kkeriill megallapitdsra. A rehabilitaciés hatdsag
feliilvizsgdlatdnak eredményétol fiiggéen a NAV elnoke az egészségkarosodasi
elldtasra valé jogosultsagot ezt kovetéen minden esetben a rehabilitaciés hatdsag
altal meghatarozott, az egészségkarosodas kovetkezé fellilvizsgalatanak idépontjaig
terjed6 id6tartamra hosszabbitja meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitdcios hatdésag a baleseti
ellatdssal, rehabilitacids ellatdssal vagy rokkantsagi ellatassal osszefliggésben nem ir
el6 ujabb kotelezettséget az egészségkarosodas felillvizsgalatara, abban az esetben
az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag ot év hatarozott idétartamra keril
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdag meghosszabbitdsakor a NAV
elnoke figyelembe veszi3

a) a rehabilitdciés hatésdgnak a megtartott egészségi Aallapotra vonatkozo
megallapitasat, kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint Ujabb feliilvizsgalati
kotelezettséget a rehabilitacidos hatésdg mar nem irt elo,

b) a munkavégzésre vald alkalmassagot, valamint

c) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatds megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsdg meghosszabbitasara tobb
alkalommal is sor keriilhet, mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu
nyugellatasra jogosultta valik.

(5) Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvitdra e torvénynek a szolgalati
jogvitdra vonatkozdé szabdlyai irdnyaddak, abban az esetben is, ha az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult szolgalati jogviszonya mar megszint.

181. § [Feliilvizsgdlat kihatdsa az egészségkdrosodasi ellatdsra]

(1)¢ Ha a felilvizsgalat eredménye szerint a 177. § (4) bekezdése alapjan
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 178. § (1)
bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ald csokkent, a NAV
elnokének elbterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatdsi
kotelezettség alol. A NAV elnoke az érintett kérelmére vagy - az egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével - hivatalbdl tehet elbterjesztést a
miniszternél, a mentesitésre és jogkovetkezményeire egyebekben a 178. § (2)-(3)
bekezdését kell alkalmazni.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint az egészségkarosodasi jaradékra jogosult
komplex mindsitése a 178. § (1) bekezdésében meghatarozott érték f6lé emelkedett, a
NAV koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatdsa érdekében a 177. §-ban foglalt eljarast
lefolytatni és tovabbfoglalkoztatdsa esetén az egészségkarosoddasi jaradék helyett
részére egészségkarosodasi keresetkiegészitést megallapitani.

182. § [Az egészségkdrosoddsi elldatds mértékéenek megallapitasa]

(1) Az egészségkarosodasi ellatds szamitasi alapja az egészségkarosodasi ellatasban
részesillét az egészségi alkalmatlansdg megallapitdsat kozvetleniil megel6z6 egy
hénapra a munkakore alapjan megillet6 tavolléti dij 100%-anak megfelel6 0sszegnek
a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatds és rokkantsagi ellatas
egylittes 0sszegével csokkentett 6sszege.

Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. §
Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. §
Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. §
Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. §
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(2) Az egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1) bekezdésben
meghatdrozott O0sszeg és az Uj foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik
munkakorbe helyezést kovetd, nem rendszeres poétlékok nélkiil szamitott mindenkori
illetmény vagy munkabér kiillonbozete. Ha az 1j illetmény vagy munkabér 6sszege
valtozik, az egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékét moddositani kell. Nem
valtozik az egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke, ha az 0j foglalkoztatdasi
jogviszony létrejottét vagy a masik munkakorbe helyezést kovetdéen az egészségligyi
szabadsdg szabalyai szerint vagy keresOképtelenség miatt az illetmény vagy
munkabér oOsszege helyett a jogosult részére tavolléti dij vagy tappénz kerul
folyodsitasra.

(3) Az egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) bekezdésben meghatarozott
osszeggel egyezik meg.

(4) Az egészségkarosodasi ellatdas (1)-(3) bekezdés szerinti mértékét moddositani
kell, ha a jogosultat megillet6 baleseti ellatds, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi
ellatds mértéke valtozik.

(5) Ha a NAV-nal altalanos illetményfejlesztésre keril sor, az egészségkarosodasi
ellatds mértékét is emelni kell. Ebben az esetben az atlagos illetményemelkedés
szazalékos mértékével az (1) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell emelni és az
(1)-(3) bekezdés szerinti szamitdsokat ismételten elvégezni.

(6) Ha a NAV-ndl a 177. § (4) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
egészségkarosodasi  keresetkiegészitésre jogosultnak a NAV-val fennallo
foglalkoztatasi jogviszonya a NAV érdekkorében felmeriilt okbol vagy az
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara tekintettel
megszinik, részére a tovabbiakban egészségkarosodasi keresetkiegészités helyett
egészségkarosoddasi jaradék folydsitandd, amelynek mértékét az (1)-(3) bekezdés
alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a
foglalkoztatottnak  felréhaté okbol szlinik meg, az egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosultsaga megszinik és egészségkarosodasi jaradékra sem
valik jogosultta.

(7) Az egészségkdarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kozponti koltségvetés
biztositja.

183. § [Jogalap nélkiil felvett egészségkdrosodasi ellatds visszakovetelése]

(1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy tizenot napon beliil koteles
bejelenteni a NAV-nak minden olyan tényt, adatot, korilményt, amely az
egészségkarosoddasi elldtdsra jogosultsdgat vagy annak folydsitasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatdsban részesilé személy kozeli hozzatartozdja a jogosult
haldlanak tényét és annak id6pontjat tizenot napon beliill koteles bejelenteni a
NAV-nak.

(2)! A NAV elnoke az egészségkarosodasi ellatds oOsszegének moddositasardl,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérdl
hivatalbol dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosoddasi ellatds hatvan napon beliil az
eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabdalyok szerint visszakovetelhetd az
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személyt6l. Az altalanos eléviilési idon beliil
visszakovetelhet6 a jogalap nélkil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak
alaptalansagardl az egészségkarosoddasi ellatasban részesiillé személy tudott vagy
tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén
az altaldnos eléviilési id6n belill az 0rokostél visszakovetelheté a jogalap nélkiil
felvett egészségkarosodasi ellatas.

184. § [Egészségkdrosodasi ellatdsra valo jogosultsdag megsziinése]

(1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugelldtadsra valik
jogosultta,

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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c) ha az egészségkarosoddasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi
ellatasrol,

d) ha a NAV é&ltal tovabbfoglalkoztatott jogosultnak felréhaté okbodl a foglalkoztatasi
jogviszonya megszlnik,

e) ha egeszsegjavulas eredményeként a Jogosult egeszsegl allapota lehetove teszi a
szolgdlati jogviszony ismételt létesitését és az érintett a részére felajanlott,
képzettségének és végzettségének megfelel6 munkakort nem fogadja el,

f) ha a rehabilitdciés hatdésdg szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi
ellatdsra jogosult egészségi allapota eléri a 100%-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felréhaté okbdél nem miikoédik
kozre a feltilvizsgalatban,

h) ha a hatdrozott idétartamra megdallapitott egészségkarosodasi ellatdsra vald
jogosultsag nem keriil meghosszabbitasra,

i) ha a NAV volt foglalkoztatottja a 177. § (4) bekezdésébe nem tartozo
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesit,

j) ha az egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag 1dotartama
alatt szdndékos bilincselekmény elkovetése miatt a birésag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelést rendelt el.

(2) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultat a NAV felhivhatja annak igazolasara,
hogy vele szemben az (1) bekezdés j) pontja szerinti megsziinési ok nem all fenn. Az
egészségkarosodasi ellatds megszintetésének van helye, ha a NAV mdsodszori
felhivasara a jogosult a kért igazolast nem csatolja.

(3) Az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megszlinik, ha a NAV-ndl
tortén6é tovabbfoglalkoztatdsra tekintettel a jogosult részére egészségkarosodasi
keresetkiegészitést Aallapitanak meg. Az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre
jogosultsag akkor is megszinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl torténd
miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult részére egészségkarosodasi jaradékot
allapitanak meg.

(4) Az egészségkarosodasi ellatdsra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagarol annak kezdénapjat kovetéen irdsban lemondhat. Lemonddas esetén
sem egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem egészségkarosoddasi jaradék ujboli
megallapitasa nem kérhetd.

(5) Az (1) bekezdés d) pontjadban foglaltaktél eltéréen nem szlinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgalati
jogviszonyt létesit, azonban a megdallapitott illetménye kevesebb a 182. § (5)
bekezdésére tekintettel az atlagos illetményemelkedés szazalékos mértékével
megemelt, 182. § (1) bekezdése szerinti tavolléti dijndl. Ebben az esetben az
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsdg a 182. §-ban foglalt szamitasi
szabalyok alkalmazasaval megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(6)! Az (1) bekezdés i) pontjdban foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg az
egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdga annak az egészségkarosodasi
jaradékra jogosultnak, aki a Kttv. 1. §-dban vagy 2. §-dban, a Kit. 2. §-dban felsorolt,
vagy a Hszt. hatdlya ala tartozo szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az
esetben az egészségkarosodasi jaradék helyett részére a 182. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértékl egészségkarosodasi keresetkiegészitést kell megallapitani. Az
egészségkarosodasi keresetkiegészitést a NAV folyositja ezt kovetéen is. Az
egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasdahoz sziikkséges, az érintett
illetményére vagy munkabérére vonatkozd adatokréol a NAV elnokét kérelmére a
foglalkoztatd szerv vezetdje tdjékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének
megvaltozasarol az egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni a NAV
elnokét.

185. § [Egészségkdrosodasi elldtdssal kapcsolatos adatkezelési szabdlyok]

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 8.
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(1) A NAV Kozponti Irdnyitdsa az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
jogosultsag elbirdlasa, valamint az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
feladatok ellatdsa érdekében kezeli az egészségkarosodasi ellatds megallapitasahoz
és folyositdsahoz sziikséges adatokat,

a) a jogosultsag megallapitdsa esetén az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
megszinését kovets 6todik év december 31-ig,

b) ha a jogosultsag megallapitdsara nem keriil sor, az errdl hozott dontés elleni, a
215. § (3) bekezdése szerinti keresetinditdsra nyitva alldo hataridé leteltét koveto
kilencven napig, keresetinditds esetén a birésag dontésének jogerére emelkedéséig.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt idétartam lejartakor az iratokat a 221. § szerinti
személyi anyagban kell elhelyezni és az ott meghatarozott idétartamig kezelni.

(3) A munkdltatéi jogkor gyakorldja jogosult az egészségkarosodasi ellatas
megallapitasdhoz sziikséges adatoknak a NAV Kozponti Irdnyitdsdhoz torténd
tovabbitasara.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas megallapitasakor, valamint megszinésekor a NAV
koteles ennek tényérdl a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasait folyodsito
szervet, valamint a baleseti ellatast folyositd szerveket tizenot napon belil
tajékoztatni.

XVII. FEJEZET

FEGYELMI FELELOSSEG

186. § [A fegyelmi felel6sség]

Fegyelmi vétséget kovet el a foglalkoztatott, ha a szolgdlati jogviszonyabdl eredé
kotelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmi vétséget elkovetd foglalkoztatottat
fegyelmi eljaras keretében felel6sségre kell vonni, kivéve, ha vele szemben
meéltatlansagi eljaras indul.

187. § [A fegyelmi biintetés]

(1) A fegyelmi vétséget elkovetd foglalkoztatottal szemben fegyelmi biintetés
alkalmazhato.

(2) A fegyelmi biintetést kiilonosen a fegyelmi vétség targyi silyanak, a fegyelemre
gyakorolt hatdsdnak, az elkoveté vétkességének, a személyi korilményeinek,
valamint a munkdajaban a fegyelmi vétség elkovetése el6tt tantusitott magatartasanak
mérlegelésével kell kiszabni.

(3) A (8)-(10) bekezdés kivételével ugyanazon fegyelmi vétségért tobb fegyelmi
biintetés nem szabhato ki, illetve ha tobb fegyelmi vétséget egy eljardsban biralnak
el, csak egy fegyelmi biintetés szabhaté ki.

(4) A fegyelmi vétséget elkovetovel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) kizardlag pénziigyori statuszu foglalkoztatott esetében eggyel alacsonyabb
rendfokozatba hat honaptol két évig torténo visszavetés,

c) a fizetési fokozatban vald el6lépés varakozasi idejének meghosszabbitdsa hat
hénaptdl két évig terjedo idore,

d) visszavetés eqgy fizetési fokozattal egy évtdl két évig terjedd idore,

e) személyi illetménnyel rendelkez6 esetében a személyi illetmény visszavonasa,

f) cimtol valé megfosztas,

g) kizadrdolag nem vezet6éi munkakort betolté fegyelmi eljards ala vont esetében
eggyel alacsonyabb besoroldsu munkakorbe helyezés egy évtdl két évig terjedd idore,

h) vezet6i munkakorbdl nem vezet6i munkakorbe helyezés,

i) hivatalvesztés.

(5) A fegyelmi blntetések (4) bekezdésben meghatarozott sorrendje kifejezi a
fegyelmi biintetés sulyossagat.

(6) A visszavetés egy fizetési fokozattal fegyelmi bilintetéssel sudjtottnak az 1j
illetményét
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a) a visszavetett fokozatban

aa) a 130. § szerinti besorolas alapjan kell megallapitani, illetve

ab) ha az alapilletménye a fegyelmi biintetés jogerére emelkedésekor a 148. §
alapjan megemelt volt, az aa) alpontnak megfeleléen, az eltérités nélkiil, ha a 148. §
alapjan csokkentett volt, az aa) alpontnak megfeleléen, de a targyév még hatralévo
részére az eltéritéssel kell megallapitani;

b) a megallapitott id6 letelte utdan a 130. § szerinti besorolds alapjan kell
megallapitani.

(7) Az eggyel alacsonyabb besorolasi munkakorbe helyezés fegyelmi biintetés
alkalmazdsakor az érintett eredeti munkakorét kell ideiglenesen, a biintetésnek
megfelel6 id6tartamban - az allomanytdbldzat moédositdsa nélkiil - egy besorolasi
kategoriaval alacsonyabb besoroldsi kategoéridjinak mindsiteni, és az érintett
szamara az ideiglenes besorolasi kategérianak megfeleld illetményt kell folyositani.

(8) Nem vezet6i munkakort betolté foglalkoztatott esetén a (4) bekezdés f) pontja
szerinti fegyelmi biintetés mellett személyi illetménnyel rendelkez6 esetében a (4)
bekezdés e) pontja szerinti fegyelmi biintetés is kiszabhaté, ha a korilmények alapjan
sulyosabb buntetés indokolt, de a (4) bekezdés i) pontja szerinti fegyelmi biintetés
kiszabdsa nem indokolt.

(9) Vezetd esetén a (4) bekezdés h) pontja szerinti fegyelmi blintetés mellett a (4)
bekezdés f) pontja szerinti fegyelmi biintetés is kiszabhat6, ha a korilmények alapjan
sulyosabb biintetés indokolt, de a (4) bekezdés i) pontja szerinti fegyelmi biintetés
kiszabdsa nem indokolt.

(10) Pénzigyori munkakort betolté foglalkoztatott esetén a (4) bekezdés c)-h)
pontja szerinti fegyelmi biintetés mellett a (4) bekezdés b) pontja szerinti fegyelmi
biintetés is kiszabhato, ha a koriilmények alapjan sulyosabb biintetés indokolt, de a
(4) bekezdés i) pontja szerinti fegyelmi biintetés kiszabasa nem indokolt.

(11) A hivatalvesztés fegyelmi bilintetés alkalmazdsaval a pénziigydri statuszu
foglalkoztatott elvesziti a rendfokozatat is.

(12) Ha a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is indokolatlan, a fegyelmi vétség
megallapitasa mellett a fegyelmi biintetés mell6zhet6 az eljards valamennyi
szakaszaban.

188. § [A fegyelmi biintetés kizdrasa]

(1) A foglalkoztatottal szemben nem szabhaté ki fegyelmi bilintetés, ha a fegyelmi
vétséget felettese utasitdsara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott utasitas
teljesitésével fegyelmi vétséget kovet el, és azt a 82. § (4) bekezdésében, illetve a 83.
§ (3) bekezdésében elbirtak mell6zésével végrehajtotta, a felel6sségét meg kell
allapitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til nem szabhaté ki fegyelmi biintetés, ha a
fegyelmi vétséget a foglalkoztatott

a) koros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt,

c) tévedésbdl,

d) jogos védelmi helyzetben,

e) végsziikkségben
kovette el. Az a)-e) pont szerinti kizdré okok értelmezésére a Biinteto
Torvénykonyvrol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

189. § [A fegyelmi biintetés hatdlya]

(1) A fegyelmi biintetés hatdlya az az idétartam, amely alatt a foglalkoztatott a
jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli.

(2) A foglalkoztatott a fegyelmi bilintetés hatdlya alatt all a fegyelmi hatarozat
jogerére emelkedésétol a fegyelmi biintetés végrehajtadsdig, tovabba az a)-f) pont
szerinti ideig, illetve ha a fegyelmi biintetést a 195. § (3), illetve (5) bekezdése szerint
a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése el6tt végrehajtottak, a végrehajtastol az
a)-f) pont szerinti ideig:

a) a 187. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biintetésnél a varakozasi ido
meghosszabbitdsanak ideje alatt;
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b) a 187. § (4) bekezdés b) és d) pontjadban meghatarozott biintetésnél a visszavetés
idétartamanak elteltéig;

c) a 187. § (4) bekezdés e), f) és h) pontjaban meghatarozott biintetésnél két évig;

d) a 187. § (4) bekezdés g) pontjdban meghatarozott biintetésnél az alacsonyabb
besoroldst munkakorbe helyezés idotartamanak elteltéig,

e) a 187. § (8)-(10) bekezdésében meghatarozott blintetésnél két évig;

f) a 187. § (4) bekezdés i) pontjadban meghatdrozott biintetésnél 6t évig.

(3) Ha a szolgdlati jogviszony hivatalvesztés miatt szlint meg, a volt
foglalkoztatottal nem létesitheté ismételt szolgdlati jogviszony a hivatalvesztést
kovetd Ot évig.

190. § [A fegyelmi eljards meginditdsa]

(1) Fegyelmi vétség elkOvetésének alapos gyanuja esetén - ide nem értve a
méltatlansdg miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek megsértését - a
fegyelmi jogkor gyakorldja - a 191. § szerinti esetet kivéve - koteles az eljarast
meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése 6ta harom hoénap, illetve a fegyelmi vétség elkovetése 6ta harom év eltelt.

(2) Ha a kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabdlysértési eljaras indult és az
anélkil fejez6dott be, hogy megallapitottdk volna a foglalkoztatott felel6sségét, a
harom hoénapos hataridét szabdlysértési eljarasban az eljaras Jogeros befejezeserol
illetve Dbiintetéeljarasban a bintetéeljarasnak a birésag Jogeros igydonté
hatarozataval vagy véglegessé valt nem igydont6é végzésével torténé befejezésérdl,
vagy az lgyészség vagy a nyomoz0 hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté
eljarast megszintet6 hatdrozata meghozatalarol valo NAV Aaltali tudomasszerzest
kovetd naptol, a haroméves hataridot szabalysértési eljarasban az eljaras jogeros
befejezésétol, illetve biintetéeljarasban a biintetéeljarasnak a birésag jogeros
igydonté hatarozataval vagy véglegessé valt nem ilgydonté végzésével torténd
befejezésétol, vagy az ligyészség vagy a nyomozo hatdésag tovabbi jogorvoslattal nem
tdmadhato eljarast megsziinteté hatarozata meghozatalatol kell szamitani.

(3) A haroméves hataridé kezd6 napja:

a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja;

b) ha a fegyelmi vétséget valamely kotelezettség elmulasztdsa vagy nem teljesitése
valositja meg, az a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre &allo
hataridé eltelt;

c) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartdsdban valésul meg,
az a nap, amikor ez a jogellenes allapot megszlnik.

(4) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén - ha a kilfoldi munkavégzési
helyen fegyelmi felel6sségre vonasra nincs lehet6ség - a hataridéket a belfoldre
torténé visszaérkezés utan a munkaltatéi jogkor gyakorldjandl torténd jelentkezés,
illetve ennek elmulasztdsa esetén a jelentkezés elmulasztdsa megallapitasanak
idépontjatol kell szamitani.

191. § [Az egyszeriisitett eljards]

(1) A fegyelmi eljaras meginditasara nyitva allé hataridén beliil a fegyelmi vétséget
elkovetd személyes meghallgatasa alapjan a fegyelmi jogkor gyakorlma - ha a
tényallds megitélése egyszeri és a Kkotelezettségszegést az érintett a
meghallgatasakor elismeri - fegyelmi eljaras meginditasa, illetve vizsgalobiztos
kijelolése nélkiil (egyszerusitett eljardasban) megrovas fegyelmi biintetést is kiszabhat,
illetve - a fegyelmi vétség megallapitdsa mellett - a fegyelmi biintetést mell6zheti is,
ha a legenyhébb fegyelml biintetés kiszabdsa is indokolatlan.

(2) Az egyszerUsitett eljarasban hozott hatarozat fegyelmi tlgyben hozott
hatdrozatnak mindsiil, fiiggetleniill attdl, hogy a fegyelmi eljaras nem kerilt
meginditasra.

192. § [Képviselet a fegyelmi eljarasban]

(1) A foglalkoztatott a fegyelmi eljaras meginditasatol jogi képvisel6t vehet igénybe.
A jogi képviselé mellett vagy helyett a foglalkoztatott kérelmére a NAV-nal mikodo
foglalkoztatotti érdekképviseleti szervnek a részvételét, képviseleti joganak
gyakorlasat lehet6vé kell tenni a fegyelmi eljaras soran.
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(2) Nem lehet képviseld, akit az iigyben tanuként vagy szakért6ként hallgatnak
meg, nem lehet jogi képvisel6 a NAV-nal alkalmazasban 4ll6 személy, nem lehet az (1)
bekezdésben emlitett egyéb képviseld a fegyelmi eljaras ala vont felettese.

(3) Ha az eljaras ala vont egyidejileg tobb képviselovel jar el, az eljaras ala vontat a
képviseldk barmelyike képviselheti. Ha a képviselok nyilatkozatai vagy cselekményei
egymastoél eltérnek, ezt ugy kell elbirdlni, mintha maganak az eljaras ald vontnak a
nyilatkozatai vagy cselekményei lennének eltéréek.

193. § [Alldsbdl felfiiggesztés]

(1) A fegyelmi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras ald vont foglalkoztatottat
legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kozléséig az allasabol felfiggesztheti, ha jelenléte a
tényallds tisztazdsat gatolnd vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a
munkahelytdél valé tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel - az
errél sz6lé hatdrozat kihirdetésétdl, illetve ennek hidnydban a kozlésétdl kezdve,
annak végrehajtasaig - a felfiggesztés egyiitt jar, err6l a fegyelmi hatarozatban
rendelkezni kell.

(2) Haladéktalanul meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all
fenn.

(3) Ha a foglalkoztatott tartésan nem tud munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve
munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megszliinéséig nem lehet a
foglalkoztatottat az allasabdl felfliggeszteni.

(4) A felfiiggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés
megsziuntetéséig vissza kell tartani, kivéve, ha az igy folyésitand6 6sszeg nem érné el
a mindenkori minimalbért. Ilyen esetben a visszatartast ugy kell alkalmazni, hogy a
folyositott 0sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbér 6sszegénél.

(5) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétol szamitott
tizenot napon belill ki kell fizetni, kivéve a hivatalvesztést kimondé hatarozat esetét.
A visszatartott 0sszeget a visszatartds idépontjatél szamitott Ptk. szerinti kamataval
novelten kell visszafizetni, ha az eljarast a 194. § b)-f) pontjaban meghatarozott okbol
sziintették meg.

(6) A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimonddé fegyelmi
hatdrozat kihirdetésétol, illetve ennek hidnydban a kozlésétél kezdve, annak
végrehajtasaig.

(7) Aki az allasabdl felfiiggesztés hatdlya alatt all, a felfiiggesztés napjatél hatosagi
jogkorét, vezetdi, felettesi jogait nem gyakorolhatja, szolgalati igazolvanyat, emellett
a pénzigyor a szolgdlati jelvényét és fegyverét beszolgaltatni koteles, tovabba a
munkavégzési helyére csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélyével
léphet be.

194. § [A fegyelmi eljards megsziintetése]

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont szolgalati jogviszonya megszint;

b) a fegyelmi eljards meginditasara - figyelemmel a 190. § (3) és (4) bekezdésében
foglaltakra - a 190. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott hatarid6 utan kertilt sor;

c) a cselekmény nem fegyelmi vétség;

d) az eljaras ald vont a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithato;

e) a fegyelmi vétséget nem az eljaras alad vont kovette el;

f) a cselekményt fegyelmi eljérésban mar elbirdltak;

g) a 188. § szerinti felel6sségre vonast kizaré ok all fenn.

195. § [A fegyelmi biintetés vegrehajtasa]

(1) A fegyelmi hatarozat jogeros, ha

a) azt keresettel nem tdmadtdk meg, a kereset eléterjesztésére nyitva allé hatarido
lejartat kovetd napon,

b) a keresetet visszavontdk, a visszavondas napjaval, vagy ha a per sziinetelés folytan
szint meg, a per megszinésének napjaval,
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c) a birdésag a keresetlevelet jogerdsen visszautasitotta, vagy a pert Jogerosen
megsziintette, vagy jogerds itéletet hozott, a birésdg hatarozatanak a jogerdre
emelkedése napjaval.

(2) A jogerés hatarozatot - a (3)-(6) bekezdés szerinti eltéréssel - a jogerdre
emelkedésroél vald, NAV altali tudomasszerzést koveto tizenot napon beliil végre kell
hajtani.

(3) A fegyelmi hatarozat a jogerére emelkedéséig - az (5) és (6) bekezdés
kivételével - nem végrehajthaté. Ha azonban a foglalkoztatott a hatdrozat jogerdre
emelkedése elott a szolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal
végrehajthatova valik.

(4) Ha a szolgdlati jogviszony a 187. § (4) bekezdés b)-h) pontjaban, illetve 187. §
(8)-(10) bekezdésében meghatarozott joger6sen Kkiszabott fegyelmi bilintetés
végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik, a bilintetést vagy
annak hatraléve idotartamat 4allamigazgatdsi szervnél, illetve a Hszt. szerinti
rendvédelmi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a foglalkoztatott a biintetés
végrehajthatosagatol szamitott harom éven beliill kormanyzati szolgalati jogviszonyt,
illetve hivatdsos szolgalati jogviszonyt l1étesit.

(5) A hivatalvesztés fegyelmi blintetést a fegyelmi hatdrozatnak az eljaras ala vont
személlyel, illetve ha képvisel6vel jart el, a képviselével vald szabalyszeri kozlést
koveto tizenot napon beliil végre kell hajtani.

(6) A fegyelmi eljarassal 6sszefliggl, a NAV-ot terhel6 koltségtéritési kotelezettség,
illetve a 193. § (5) bekezdése szerinti, a visszatartott 6sszeg kifizetésére vonatkozoé
kotelezettség szempontjabdl a fegyelmi hatdrozatot az eljaras ala vont személlyel,
illetve, ha képviselovel jart el, a képviselével valoé szabalyszeri kozlés napjaval kell
jogerdsnek tekinteni.

(7) Ha az eljaras ala vont jogi képviselé mellett egyidejileg a NAV-nal mikodo
foglalkoztatotti érdekképviseleti szerv képviselGjével jart el, az (5)-(6) bekezdés
alkalmazasdban a képviselovel valo kozlés idopontja tekintetében a kordbbi kozlés
idépontja az iranyadoé.

XVIII. FEJEZET

MELTATLANSAGI ELJARAS

196. § [A méltatlansdgi eljaras]

(1) Hivataldra az a foglalkoztatott méltatlan, aki olyan magatartast tanusit - akar a
hivatali munkdajaval (munkavégzésével), akar a szolgdalati jogviszonyabdl adddo
kotelezettség megszegésével Osszefiiggésben, akar munkahelyén kivil -, amely
alkalmas arra, hogy az altala betoltott munkakor tekintélyét vagy a foglalkoztaté NAV
szerv tekintélyét, jo hirnevét, illetve a miikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan
veszélyeztesse, és emiatt nem varhaté el, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
jogviszonyt fenntartsa.

(2) A méltatlansagi eljaras célja annak megallapitdsa, hogy a tanusitott magatartas
alkalmas-e arra, hogy az érintett altal betoltott munkakor tekintélyét, illetve a NAV
tekintélyét, j6 hirnevét, a miikodésébe vetett kozbizalmat stlyosan veszélyeztesse.

(3) A méltatlansagi eljards az ugyanazon tényallas alapjan indult biintet6eljarastol,
illetve szabdlysértési eljarastol fiiggetleniil lefolytathatd, azonban 6nmagdban az a
tény, hogy biintet6eljards, illetve szabalysértési eljards van folyamatban, nem
alapozza meg a méltatlansdg megallapitasat.

(4) A méltatlansagi eljarast a munkaltatéi jogkor gyakorldja

a) az ennek alapjaul szolgalé okrdl torténdé hitelt érdemlé tudomaésszerzéstol
szamitott nyolc napon beliil, legfeljebb azonban az annak bekovetkezését kéveto egy
éven belil;

b) - ha a foglalkoztatott biintetéeljards hatalya ald keril - a bilintethet6ség
eléviiléséig
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indithatja meg.

(5) A méltatlansagi eljarasra alkalmazni kell a 188. §-ban, a 192. §-ban, a 193. §
(2)-(7) bekezdésében és a 194. §-ban foglaltakat. A 193. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a méltatlansagi jogkor gyakorldéja a méltatlansagi
eljaras ald vont foglalkoztatottat - legfeljebb - a szolgalati jogviszony felmentéssel
tortén6é megsziintetésének végrehajtdsaig az allasabol felfliggesztheti, ha jelenléte a
tényallas tisztdzdsat gatolna vagy a cselekmény sulya és jellege a munkahelytol valo
tavoltartast indokolja.

197. § [Méltatlansdg megallapitdsa eljaras nélkiil]

Ha a foglalkoztatott a 31. § (2) bekezdésében meghatarozott biincselekmény, vagy
emberolés, kabitészer-kereskedelem, Kkabitdoszer-prekurzorral visszaélés, 1Uj
pszichoaktiv anyaggal visszaélés, emberi szabadsag elleni blincselekmény (Btk. XVIII.
fejezet), nemi élet szabadsidga és nemi erkolcs elleni bincselekmény (Btk. XIX.
fejezet), kozbiztonsag elleni blincselekmény (Btk. XXX. fejezet), koznyugalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXII. fejezet), vagyon elleni erdszakos bilincselekmény (Btk.
XXXV. fejezet), Kkoltségvetést karositd biuncselekmény (Btk. XXXIX. fejezet),
pénzmosas, és gazdalkodas rendjét sérté blincselekmény (Btk. XLI. fejezet) miatt
indult blintetéeljaras hatalya alatt all és vele szemben tavoltartas, blniigyi feliigyelet
vagy letartdztatds kényszerintézkedést rendeltek el, a munkaltatéi jogkor gyakorléja
a méltatlansdgot kiilon eljaras nélkiill hozott hatdrozatban is megallapithatja. A
jogkovetkezmény megdllapitdsara a 198. § az irdnyado.

198. § [A méltatlansdg jogkdvetkezményei]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldéja a meéltatlansagi hatarozatban megallapitja a
foglalkoztatott méltatlansagat, és kiilon intézkedésként a foglalkoztatott szolgalati
jogviszonyat felmentéssel megsziinteti. Ha a méltatlansagi eljards eredményeként a
méltatlansdg nem volt megéllapithatd, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
méltatlansagi eljarast megsziinteti.

(2) A méltatlansagot megallapito hatarozat jogerds

a) az eljaras ala vont személlyel valo szabalyszerl kozlés napjaval,

b) ha az eljards ala vont képviseldvel, vagy jogi képvisel6 mellett egyidejlileg a
NAV-ndl mikodé foglalkoztatotti érdekképviseleti szerv képviselgjével jart el, az
eljaras ala vonttal, illetve képviselGjével, képviseldivel valo kozlés idopontjai koziil a
legkorabbi kozléskor.

(3) A méltatlansagi eljarast megsziintet6 hatdrozat végrehajtdsara megfeleléen
alkalmazni kell a 195. § (6)-(7) bekezdésében foglaltakat.

(4) A méltatlansagi hatarozattal szemben 6ndll6 jogorvoslatnak nincs helye, birésag
el6tt a szolgdlati jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése vitathato.

(5) Ha a méltatlansadg nem allapithaté meg, de a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
fegyelmi eljaras lefolytatasat indokoltnak tartja, a méltatlansagi eljaras befejezését
kovetd tizenot napon Dbelil fegyelmi eljardast indithat, akkor is, ha a
kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hdénap mar eltelt, de annak elkovetése 6ta
harom év még nem telt el. A haroméves hatarid6 kezdé napjara a 190. § (3)
bekezdése az irdnyado.

199. § [A tabornokkal szembeni méltatlansdgi eljaras eltéré szabalyai]

(1)! Tdbornokkal szemben a méltatlansagi eljaras meginditasara és lefolytatasara -
a NAV elnokének javaslatdra - a miniszter jogosult.

(2) A tdbornok elleni méltatlansagi eljaras meginditdsaval, illetve a 197. §
alkalmazdsa esetén a méltatlansag eljaras nélkiil tortént megallapitasaval egyidejileg
a miniszter értesiti a koztarsasagi elnokot.

(3) A miniszter hatarozattal dont a méltatlansag fennallasardl vagy hidnyarol.

(4) Ha a méltatlansdg nem allapithatd meg, a miniszter a (3) bekezdés szerinti
hatdrozatdval a méltatlansagi eljarast egyuttal megsziinteti, és errdl a koztarsasagi
elnokot haladéktalanul értesiti.

(5) Ha a méltatlansag megallapitasra keriil, a miniszter a (3) bekezdés vagy a 197. §
szerinti hatdrozatdval csak a méltatlansag fennalladsat allapitja meg.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 3.
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(6) Az (5) bekezdés szerinti esetben a miniszter a 27. §-ban foglalt rendelkezések
figyelembevételével 6t munkanapon beliil koteles a szolgalati jogviszony 70. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti felmentéssel torténé megsziintetése érdekében
intézkedni.

(7) Az (5) bekezdés szerinti dontéssel szemben 6nallé jogorvoslatnak nincs helye, a
tabornok a (6) bekezdés szerinti intézkedésre vonatkozo6 elGterjesztéssel szemben a
27. § szerint élhet jogorvoslattal.

XIX. FEJEZET

KARTERITESI FELELOSSEG

200. § [A foglalkoztatott kartéritési felelossége]

(1) Ha a foglalkoztatott nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben &ltaldaban
elvarhatd, a szolgalati jogviszonyabol ered6 kotelezettség megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsat, a kar bekovetkeztét és
mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést a NAV-nak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke - a (4), (5) és (6) bekezdés kivételével - nem haladhatja
meg a foglalkoztatott egyhavi illetményét, illetve a tartdsan kiilfoldon foglalkoztatott
egyhavi ellatmanyat.

(4) A karokozé foglalkoztatott haromhavi illetménye (elldtméanya) erejéig felel, ha

a) a NAV gazdalkodasara, az anyagi-technikai eszkozok kezelésére vonatkozo
szabalyok sulyos megsértésével okozta a kart,

b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozta a
Kart,

c) hatosagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy

d) a kar olyan - jogszabélyba utkozo6 - utasitas teljesitésébodl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott el6zoleg a figyelmet felhivta.

(5) A (3)-(4) bekezdés alkalmazasaban illetmény, ellatmany alatt a karokozonak a
kdrokozds hoénapja szerinti besoroldsa szerinti, teljes hénapra szamitott
illetményének, elldtmanyanak az azt terhel6 adokkal és jarulékokkal csokkentett
O0sszegét kell érteni.

(6) Szandékos karokozas esetén a karokozoé a teljes kart koteles megtériteni.

(7) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején a
karokozo Aaltal nem volt elére lathatd, vagy amelyet a NAV vétkes magatartdsa
okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a NAV karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(8) A NAV vétkes magatartasanak kell kiilonésen tekinteni, ha a kar olyan
jogszabalysérté utasitdas foglalkoztatott altali teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott az utasitast ado figyelmét - a 82. § (4) bekezdésében,
illetve a 83. § (3) bekezdésében meghatarozott moédon - el6zéleg felhivta. Ilyen
esetben a bekovetkez6 karért az utasitast kiado felel.

201. § [Vétkességtdl fiiggetlen karteritési felelosség]

(1) A foglalkoztatott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket &llanddan Orizetben tart, kizdrdlagosan
haszndl vagy kezel, illetve a bekovetkezett kar mértékéig felel az ilyen dolgok
megrongalddasa folytan keletkezett karért.

(2) A foglalkoztatottat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor
terheli, ha a dolgot Jegyzek vagy ellsmerveny alapjan alairasaval igazoltan vette at. A
dolog tobb személy részére megorzés céljabol torteno ataddséanal a Jegyzeket vagy
elismervényt valamennyi datvevonek ala kell irnia. Ilyenkor az érintett
meghatalmazhatja az atvevé6t, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.
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(3) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (2) bekezdés szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Mentesiil a foglalkoztatott a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elharithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a NAV a biztonsdgos Orzés feltételeit nem
biztositotta.

(5) Ha a megorzésre atadott dologhan megrongalédasa folytan keletkezett kar, a
foglalkoztatott mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az az
adott helyzetben &ltaldban elvarhato.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny)
bekovetkeztét és mértékét a NAV-nak kell bizonyitania.

202. § [Leltarhiany utani kartéeritési felelosség]

(1)! Leltarhidny a raktarkezelésre szabalyszerlen atadott és atvett vagyontargyban
(targyi eszkoz és készlet, a tovabbiakban: raktari leltdarkészlet) ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel jaré veszteség
mértékét meghaladd hiany. A raktari leltarkészletek azon korét, amelyek utan
természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jaré veszteség nem szamolhatd el,
valamint a csokkenés és a veszteseg also és felso hatarat a NAV elnoke hatarozza
meg. Egy leltari id6szakra a természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel
jaro veszteség valtozo mértékben is megallapithato.

(2) Az a foglalkoztatott, akinek a munkakori leirdsdban rogzitett munkakori
feladatai kozé tartozik a részére szabalyszerlien atadott és atvett raktari leltarkészlet
raktarkezelése, a keletkezett leltarhianyért vétkességére vald tekintet nélkiil felel.

(3) A leltarhidny miatt valo felel6sséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni,
ha

a) a foglalkoztatott munkakori leirdsa tartalmazza a leltarhidnyért vald felelésség
megnevezését és mértékét;

b) a raktari leltarkészlet szabalyszer( atadasa és atvétele megtortént;

c) a leltarhidnyt a NAV altal meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a
teljes leltari készletet érinté leltarfelvétel soran allapitjdk meg.

(4) A leltarhidnyért a (2) bekezdés szerinti okiratok alapjan felel6s személy, illetve
személyek, valamint a raktari leltarkészletet kezelé mas személy, illetve személyek a
leltarhianyért illetményiik ardnyaban felelnek.

(5) Ha a leltarhianyért a (2) bekezdés szerinti okirat alapjan felel6s személy olyan
munkakorben, illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az A&tvett raktari
leltarkészletet allanddan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes osszegéért felel.

(6) Leltarozasndl az érintett személy, illetve akadalyoztatidsa esetén képviselbje
jelenlétének a lehetéségét biztositani kell. Ha az érintett a képviseletérél nem
gondoskodik, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja e feladat ellatdsara szakmailag
alkalmas, partatlan képvisel6t koteles kijel6lni.

(7) Az érintett, illetve akaddalyoztatdsa esetén képviselGje a leltarfelvétel soran,
illetve a leltarfelvétel utan a leltdrozassal kapcsolatban észrevételt tehet.

(8) A leltarhidnyért fennallo felelésséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan
napon beliil el kell birdlni. Biintet6eljaras esetén e hatarid6é a birdsag jogerds vagy
véglegessé valt hatdrozatardl, valamint az lgyészség, illetve a nyomozo hatdsag
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhat6 hatarozatarol valé NAV altali tudomasszerzést
kovet6 nappal kezddédik. A hatarid6 eltelte utdn a leltarhidnyért a (2) bekezdés
szerinti okirat alapjan felelést kartéritésre nem lehet kotelezni.

203. § [Karterités egyiittes karokozasnal]

(1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, gy azt vétkességilk aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kozrehatdsuk aranyaban viselik. A kart a foglalkoztatottak egyenlo
aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(2) A megoérzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén - ide nem értve a
202. § szerinti leltarhianyt - a foglalkoztatottak illetményiik aranyaban felelnek.

(3) Ha a kart tobben szandékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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204. § [A kartéerités mértéke, modja]

(1) Kartérités cimén a karokozo foglalkoztatott - a 200. § figyelembevételével -
koteles megtériteni

a) a NAV vagyonaban bedllott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt, és

c) a NAV-ot ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(2) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a korilmények a kar természetben
valé megtéritését indokoljak.

(3) A vagyoni kar 6sszegének meghatdrozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadadst - ideértve az tlizemviteli
koltséget is - és a kijavitas ellenére még fennmaradd esetleges értékcsokkenés
mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannd valt, illetve, ha nincs meg, a
karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat
kell - az avuldsra is tekintettel - figyelembe venni.

(4) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalédott dolog
értékesitésébdl, hasznositdsabol vagy biztositasi jogviszonybol eredéen megtériilt.

205. § [A karteéritési eljaras]

(1) A kartéritési felel6sség megallapitasara - a 191. § kivételével - a fegyelmi
eljardsra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a Kkartéritési eljaras
meginditdsara az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

(2) Ha a tényallas megitélése egyszeru és a kar 6sszege ismert a munkaltatéi jogkor
gyakorldja kartéritési eljaras meginditasa nélkil (egyszerusitett eljarasban) - az adott
karokozas meghatarozasa és a kartérités 6sszegének kozlése mellett - értesitésben a
karokozot fizetésre szolitja fel.

(3) Ha a foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya megszinik vagy megsziintetésre
keriil, a NAV a kartéritési felel6sség megallapitasa érdekében kozvetleniil birésaghoz
fordulhat. A leltarhianyért fenndalld felel6sség megdallapitdsa érdekében ilyenkor a
202. § (8) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil lehet birésaghoz fordulni.

(4)! Ha a ténydllas megitélése egyszerl, és a kar osszege ismert, a munkaltatéi
jogkor gyakorléja - a 206. § (1) bekezdése szerinti - korilményekre tekintettel
mellézheti a kartéritési eljaras lefolytatasat.

(5)2 Ha a foglalkoztatott a munkakori feladatainak ellatdsa érdekében szolgalati
gépjarmiivet vezet, és a gépjarmiu vezetésekor gondatlanul kart okoz - kivéve, ha a
201. § (1) bekezdése szerinti vétkességtdl fliggetlen kartéritési felelésség all fenn -, a
munkadltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatottat legfeljebb a havi illetménye
o0sszegének 30%-aig kotelezheti a kar megfizetésére.

206. § [Karterités aloli mentesités]

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kartéritést megdallapité hatarozatban, illetve
az érintett korilményeiben bekovetkezett lényeges valtozasra tekintettel - a
kartérités oOsszegének megfizetéséig - utdlag, az érintett kérelmére a
foglalkoztatottat rendkiviili méltanylast érdeml6 korillmények alapjan a kartérités alol
részben vagy egészben mentesitheti (méltdnyossag). Ennek soran kiilonésen a
karokozo cselekménnyel 6sszefiiggd feladatvégrehajtas siirgésségét, valamint egyéb
sajatos korilményeit, a kérelmez6 jovedelmi, vagyoni helyzetét, valamint egyéb
korulményeit, a jogsértés sulyat, a karokozads mértékét, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

(2) Méltanylast érdemld személyi koriilményekre tekintettel a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a kartéritést megallapité hatdrozatban kérelemre a kartérités levonasat
elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet (fizetési konnyités).

1 Beiktatta: 2023. évi LXXXIII. torvény 163. §. Hatalyos: 2023. XII. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2023. évi LXXXIII. térvény 163. §. Hatdlyos: 2023. XII. 1-t6l.
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(3) Ha a foglalkoztatott az esedékes részletet tizen6t napot meghaladéan sem
teljesiti, a kedvezmény érvényét veszti, és a tartozas egy 0sszegben, a nem teljesitett
részlet esedékességétol szamitott, Ptk. szerinti kamattal névelten esedékessé valik,
illetve a NAV a kovetelését a 158. § szerinti levonas utjan érvényesitheti. Ugyanigy
kell eljarni, ha a foglalkoztatott a fizetési halasztdsra engedélyezett hataridét
kovetden tizenot napot meghaladdan sem teljesit.

207. § [A NAV karteritési kételezettsége]

(1) A NAV a foglalkoztatottnak a szolgdlati jogviszonyaval 6sszefiiggésben okozott
karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a NAV a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviill es6 olyan korilmény okozta, amellyel nem
kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozoé korilmény bekovetkezését
elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

(3) Ha a foglalkoztatott a tevékenységét rendeltetésszerien a munkavégzési helyén
kiviil is ellatja, az e korben tortént kdrosodasanak okat ellendrzési koron beliil es6nek
kell tekinteni, ide nem értve az otthoni munkavégzés soran bekovetkezett kart,
kivéve, ha a kar a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal az otthoni munkavégzéshez
biztositott eszk6z rendeltetésszeri hasznalata soran kovetkezett be.

(4) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a NAV bizonyitja, hogy bekovetkezése a
karokozas idején nem volt elére lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett el6, vagy
amely abbdl szdarmazott, hogy a karosult a karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

(5) A foglalkoztatottnak kell bizonyitania a kar bekévetkeztét és mértékét, valamint
azt, hogy a karokozas a szolgalati jogviszonyaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett
be.

(6) A kar megtéritésére a 204. § (1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket
megfelel6en alkalmazni kell.

208. § [Munkahelyre bevitt dolgok utdni felel6sség]

(1) A NAV-ot a 207. § szerint terheli a felelésség a foglalkoztatott munkahelyre
bevitt dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok
megorzoben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
engedélyével vihet6k be. E szabalyok megsértése esetén a NAV a bekovetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

209. § [A kdr dsszegének megdllapitdsa]

(1) Szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megdllapitasanal az
elmaradt illetményt, valamint azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a karosult a szolgalati jogviszony alapjan az illetményén
felil jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezését megel6zéen
rendszeresen igénybe vette.

(2) A szolgdlati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlen megszerzett, és az oOsszeférhetetlenségi
szabdlyok figyelembe vételével elismerhet6 jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni a dologi kart, tovabba azt a kart is, amelyet a foglalkoztatott a
sérelembdl eredé jelentés fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel
hérit el, tovdbba a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval o0sszefiiggésben felmerilt
indokolt koltségeit.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint
csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén juttathatd 6sszeget.

(5) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.
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(6) A dologi kar oOsszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a
dologban okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithatd, karként a javitdsi
koltséget kell figyelembe venni.

(7) A NAV koteles megtériteni a foglalkoztatott hozzatartozéjanak a karokozassal
osszefiiggésben felmeriilt karat is.

(8) Ha a foglalkoztatott a karokozassal oOsszefliggésben meghal, az eltartott
hozzatartozo a (7) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 6sszegi tartast potlo
kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatdan
elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon vald
kielégitését biztositja.

(9) Az egészségi alkalmatlansag kialakuldsaval Osszefliggésben a NAV kartéritési
felelésségének megdllapitasa esetén a foglalkoztatottat, volt foglalkoztatottat
megilleté elmaradt jovedelem mértékének megdllapitdsakor az egészségkarosodasi
ellatést is figyelembe kell venni.

210. § [Levondsok kartéritésnél]

A Kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az elmaradt jovedelemre es6 mindazon jarulékot, amely a tarsadalombiztositasi
szabdalyok szerint - mint jovedelmet poétld kartérités (keresetpotldé jaradék) - nem
képez jarulékalapot;

b) az 4dllami egészségiigyi és tarsadalombiztositds keretében jaré ellatas
ellenértékét;

c) amit a foglalkoztatott megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna;

d) amihez a foglalkoztatott (hozzatartozéja) a megrongaldédott dolog hasznositasaval
hozzajutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként
jutott hozza;

f) azt a pénzosszeget, amely biztositasi jogviszony keretében megtériilt.

211. § [Jaradeék, altalanos karterités]

(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a karosult vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a NAV olyan
Osszegl altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

212. § [Karterités modositdsa]

(1) Amennyiben a Kkartérités megdllapitdsa utdn a korilményekben lényeges
valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités moddositasat kérheti a karosult, a
NAV, vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito.

(2) A Kartérités modositdsanak alapjaul szolgald illetményvaltozdas mértékének
meghatdrozasanal figyelembe kell venni

a) az illetmény-6sszetevék mértékét befolydsold jogszabdlyvaltozds nyomdan a
NAV-ndl a karosulttal azonos besorolasu foglalkoztatottat megillet6 illetményvaltozas
meértékét,

b) a rendszeres illetménypotlékra vald jogosultsagot érinté jogszabdlyvaltozas,
illetve NAV szabdlyzat valtozasa nyoman a NAV-ndl a karosulttal azonos munkakort
betoltd foglalkoztatottat megilletd illetménypoétlék valtozas mértékét,

c) a karosulttal azonos besorolasu foglalkoztatottat a torvény szerinti elémenetel
alapjan megillet6 illetményvaltozas mértékét,

d) a NAV-nal személyi illetményben részesiilék tekintetében ténylegesen
megvalosult atlagos éves illetményvaltozds mértékét, ha a karosult a sérelem
bekovetkezésekor személyi illetményben részesiilt.

(3) A NAV és a biztosité a sziikséghez képest a foglalkoztatottdl, illetve kozeli
hozzatartozo6jatél, hozzatartozdjatdl a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl,
jovedelmi viszonyairél évente igazolast kérhet.
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(4) A (2) bekezdés szerinti valtozasokrél a NAV a karosultat tizenot napon beliil
értesiti.

213. § [A kdrigény eldterjesztése]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja - atrendelés esetén annak a NAV szervnek a
vezetGje, amelynél a kar bekovetkezett - a karokozasrdél vald tudomaéasszerzéstdl
szamitott tizenot napon beliil koteles a karosultat felhivni karigénye elGterjesztésére.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja a karigény bejelentésére tizen6t napon belill -
indokai kozlése mellett - irdsban nyilatkozik.

(2) A foglalkoztatott irdsban bejelentett sérelemdij iranti igényére a munkaltatoéi
jogkor gyakorldja tizenot napon belill - indokai kozlése mellett - irdsban nyilatkozik.

214. § [Karteéritési igény eléviilése]

(1) Az eléviilés szempontjabol 6nallénak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény, illetve a betegség idejére jaro tavolléti dij és a sérelem folytan
csokkent kereset, valamint

c) az illetmény, illetve a betegség idejére jaro tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids ellatas
killonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel 0sszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes
Ujabb elkiilonilé karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fliggetleniil, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdédden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiillonboztetéssel

a) a tappénz, illetve a betegség idejére jaro tavolléti dij elsé fizetésének napjatol,

b) attédl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytdn  bekovetkezett
munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé izben vezetett
jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folydsitasanak idopontjatol kezdodik.

(4) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor
érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terhels,
illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja a 213. §-ban meghatdrozott kotelezettségét
elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem
érvényesithetd.

XX. FEJEZET

BIROSAGI JOGORVOSLAT

215. § [Birdsagi jogorvoslat]

(1) A foglalkoztatott a szolgdlati jogviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése
érdekében, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a (3) és (4) bekezdésben
meghatdrozott esetek kivételével az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon
belil - kozvetleniil bir6sdghoz fordulhat.

(la)! Ha a foglalkoztatott a birdsdg el6tt - indokoladssal aldtdmasztva - arra
hivatkozik, hogy a szolgalati viszonyat ténylegesen

a) a 49/A. § szerinti részmunkaido,

b) a 85. § (1) bekezdés p) pontja szerinti munkaidé-kedvezmény, vagy

c) a 122. § szerinti apasagi szabadsag vagy a 122/A. § szerinti sziil6i szabadsag
igénylése vagy igénybevétele miatt sziintették meg, a munkaltaté koteles bizonyitani,
hogy a szolgalati viszony megsziintetésére nem ebbdl az okbodl kerilt sor.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkorébe tartozo dontése ellen
a foglalkoztatott birésaghoz akkor fordulhat, ha e torvény megengedi.

(3) A keresetet a sérelmezett munkaltatéi intézkedésrdl szolo irat kozlésétdl
szamitott harminc napon beliil lehet a birésaghoz benyujtani

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 250. § (1). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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a) a szolgdlati jogviszony megsziintetésével;

b) a kinevezés egyoldali modositasaval;

c) az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitassal;

d) a teljesitményértékelés alapjan hozott munkaltatdi intézkedéssel;

e) a fizetési felszolitassal kapcsolatos iigyben, kivéve, ha azt e torvény kizarja;

f) a fegyelmi tigyben hozott hatarozattal;

g) a kartéritési igyben hozott hatarozattal;

h) a kartéritési felel6sséget megdllapité hatdrozattal vagy o©nallé hatdrozattal
elbiralt méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérelem targyaban hozott dontéssel;

i) az allasbol valo felfiggesztéssel;

j) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal;

k) az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsag targyaban hozott NAV vezetoi
dontéssel kapcsolatos iigyekben.

(3a)! A 49/A. § (2) bekezdése szerinti munkaltatdé hozzajarulé nyilatkozatanak
poétlasa iranti perben a birésag soron kiviil jar el.

(4) Megallapodds megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének 21. § (9) bekezdése szerinti megallapitasatél szamitott
harminc napon beliil lehet el6terjeszteni.

(5)2 A (3) bekezdés b)-c), e)-g) és j) pontjdban meghatarozott esetben a
keresetlevél benyujtasanak halaszté hatdlya van, ide nem értve

a) ha a 195. § (3) bekezdése alapjan a fegyelmi hatarozat azonnal végrehajthatova
valik, és a 195. § (5) és (6) bekezdése szerinti esetet,

b) a (3) bekezdés b) pontja szerinti esetet akkor,

ba) ha az érintett munkavégzési helye megsziinése miatt keriill sor a 47. § (2)
bekezdés f) pontja alkalmazasara,

bb) ha a kinevezés egyoldali modositasa a 47. § (2) bekezdés e) pontjan, a 47. § (4)
bekezdésén vagy a 142. § (1) bekezdésén alapul, illetve

bc) ha a kinevezési okirat szerinti szervezeti egységet érint6 atszervezés miatt kertil
sor a 47. § (2) bekezdés f) pont alkalmazasara.

(6)3 Ha a teljesitményértékelésen alapulé munkaltatéi intézkedés elleni perben
hozott jogerds itélet alapjan az Aallapithaté meg, hogy a teljesitményértékelésen
alapulé intézkedésre nem keriilhetett volna sor, az eredeti allapotot - a (7)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - harminc napon beliil helyre kell allitani.

(7) Ha a végrehajtott intézkedés miatt az érintettet jovedelemkiesés is érte, a
killonbozetet az intézkedés végrehajtdsanak idopontjatol szamitva, a Ptk. szerinti
kamattal novelt 0sszegben, tizenot napon belil ki kell fizetni.

(8) Az érdekképviseleti szerv, valamint a NAV az e térvénybdl szarmazoé igényét - a
NAV esetében kivéve, ha e torvény eltéréen rendelkezik - birdésag el6tt
érvényesitheti.

216. § [Tovabbfoglalkoztatds eredeti munkakorben]

(1) Ha a birésdg megallapitja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
foglalkoztatott szolgdlati jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a foglalkoztatott
abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténé tovabbfoglalkoztatdsat,
ha

a) a megsziintetés a 6. § szerinti joggal valé visszaélés tilalmaba, illetve a 75. §
szerinti felmentési védelembe iitkozik, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorlgja megszegi
a felmentési korlatozasokra vonatkozd egyéb, a 62. § (4) bekezdésében vagy a 71. §
(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket, vagy

b) a munkaltatéi jogkor gyakorldja a valasztott szakszervezeti tisztségviseld
szolgdlati jogviszonyat a 229. § (1) bekezdésébe iitk6zé modon sziintette meg, vagy

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 250. § (2). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 139. §. Hatélyos: 2021. VI. 10-t6l.
3 Megallapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 139. §. Hatalyos: 2021. VI. 10-t6l.
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c) a foglalkoztatott jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabdsa miatt
szint meg, és a fegyelmi eljarast a 194. § alapjan meg kellett volna sziintetni, vagy a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem 4ll aranyban az elkovetett fegyelmi vétség
sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenl6 banasmaéd kovetelményébe titkozott, vagy

e) a foglalkoztatott a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténé megsziintetését vagy
erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja kérelmére a bir6sag mellézi a foglalkoztatott
eredeti munkakorbe torténé visszahelyezését, feltéve, hogy az érintett
tovabbfoglalkoztatdsa a NAV-t6l nem varhato el. Ilyennek minésiil killondésen, ha

a) a foglalkoztatott munkakore megszint,

b) a munkakorét betoltotték,

c) a foglalkoztatd6 NAV szervnél létszamcsokkentés van folyamatban az itélet
jogerdssé valasakor,

d) a foglalkoztatdo NAV szervnél nincs iires allashely.

(3) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben eléirtndl révidebb felmentési
id6t allapitottak meg, ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a
szolgalati jogviszony a szabdlyos felmentés utolsé napjaig tart.

(4)! Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a foglalkoztatott elmaradt
illetményét és egyéb jarandosagait, tovabbd a jogviszony jogellenes megsziintetésével
osszefiiggésben felmerilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek, egyéb
jarandosagnak, illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtérilt vagy kellé
gondossag mellett megtérilhetett volna. A kell6 gondossdg elmulasztdsanak
kiilonosen azt kell tekinteni, ha az érintett az allami foglalkoztatasi szervvel nem
mukodik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, illetve az
e szerv altal felajanlott - a foglalkoztatds eldsegitésérdl szold torvényben foglalt
feltételekre tekintettel - megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres
aktivan munkahelyet. A birésdg a kell6 gondossag elmulasztdsanak az elmaradt
illetmény, egyéb jaranddésagok, illetve az érintett felmeriilt karanak a megtéritésével
kapcsolatos kovetkezményét az eset Osszes korilményének mérlegelése alapjan
allapitja meg.

(5) Ha a szolgdlati jogviszony az (1) bekezdésben foglalt médon torténé jogellenes
megsziintetése esetén a foglalkoztatott az eredeti munkakorébe vald visszahelyezést
nem kéri vagy a birésag mellézi az érintett eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezését, a szolgdlati jogviszony a jogellenességet megallapitd hatarozat
jogerére emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor - a (4) bekezdésben foglaltakon
feliil - a bir6ésdg a NAV-ot az eset 6sszes koriillményének, igy kiilonosen a jogsértés és
annak kovetkezményei sulyanak meérlegelésével, a foglalkoztatott legaldbb két-,
legfeljebb tizenkét havi illetményének megfelel6 0sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt mdédon sziintették
meg jogellenesen, a szolgalati jogviszony - a (3) bekezdés Kkivételével - a
megsziuntetésrdl szolo jognyilatkozat szerinti id6pontban megsziinik, de az érintett
részére - az eset Osszes korilményeinek, igy killonésen a jogsértés és annak
kovetkezményei silyanak mérlegelése alapjan - legalabb két, legfeljebb huszonnégy
havi illetményének megfelel6 atalanykartéritést kell fizetni.

(7) A birésdg a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a
foglalkoztatott mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben foglalt kotelezettségének
(karenyhités).

XXI. FEJEZET

ADATKEZELES

217. § [Személyes adatok kezelése]

1 Modositotta: 2022. évi LXXIV. torvény 254. §.
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(1) A foglalkoztatd NAV szerv koteles a foglalkoztatottat tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérol. A foglalkoztaté NAV szerv a foglalkoztatottra vonatkozd tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy
a foglalkoztatott hozzajaruldsaval k6zolhet.

(2) A foglalkoztatott jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését
megtagadni. Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni,
illetve torolni.

(3) A szolgalati jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a NAV a
foglalkoztatott személyes adatait - az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdamara atadhatja. Errél a
foglalkoztatottat el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A foglalkoztatottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai célt felhasznalasra - hozzdjaruldsa nélkill, személyazonositdsra
alkalmatlan modon - dtadhaték.

(5) A foglalkoztatottak Onéletrajza tartalmazza a 9. mellékletben meghatarozott
kotelez6 adatkoroket, valamint az oOnéletrajzhoz csatolandd, az Onéletrajzban
foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészité informaciokra
vonatkozo6 adatokat.

(6) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorléja a biintetéeljarasrol szélé 2017. évi XC.
torvény 111. §-a alapjan tajékoztatast kap arrél, hogy e térvény hatdlya alatt alléval
szemben biintetéeljaras indult, a tdjékoztatds sordan tudomdsdara jutott természetes
személyazonosito adatot, valamint a kozvadra ildozend6 bilincselekmény miatt indult
biintet6eljardas meginditdsanak tényérdl szolé adatot a tdjékoztatast kovetd tizenot
napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatéi intézkedésre keriil sor, az intézkedés
elleni keresetinditasra nyitva 4&ll6 hataridé leteltét kovet6 kilencven napig,
keresetinditas esetén a birésag dontésének jogerére emelkedéséig jogosult kezelni.
Ezt kovet6en az adatokat torolni kell.

218. § [A személyiigyi alapnyilvantartds]

(1) A NAV a foglalkoztatottrdl a 10. mellékletben meghatarozott adatkorre kiterjed6
nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: személyligyi alapnyilvantartds). A 10.
mellékletben nem szereplé korben - torvény eltéré rendelkezésének hidnydban -
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A személylgyi alapnyilvantartdsban torténé adatkezelés célja

a) a szolgdlati jogviszonnyal o0sszefiiggé munkaltatéi intézkedések és
jognyilatkozatok el6készitésének és meghozataldnak biztositasa,

b) a szolgdlati jogviszonnyal 0sszefliggé jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa, tovabba

c) a kozeli hozzatartozéot megillet6 tarsadalombiztositasi, szociadlis és kegyeleti
gondoskodas megallapitasanak és folyositasanak biztositasa.

(3)! A személyugyi alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint a Kormdényzati Személyligyi Dontéstamogato
Rendszerr6l széldé torvényben elGirt adatszolgaltatdsokért - eltéré jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban - a NAV elnoke felelds.

(4) Adatvédelmi szabdlyzatban (a tovabbiakban: szabdlyzat) kell meghatdrozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kiilondsen a
foglalkoztatott sajat adataival torténé rendelkezési joga biztositdsanak, a harmadik
személy részére torténé adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint
az adatkezelésben részt vevo foglalkoztatott felel6sségének és az adatokhoz torténo
hozzaférése terjedelmének szabdlyait.

(5) A NAV személyiigyi alapnyilvantartdsi rendszere torvény felhatalmazasanak
hidnyaban méas adatrendszerrel nem kapcsolhato 6ssze.

(6) A nyilvantarthat6 adatok szamitogépes rendszerben is feldolgozhatok.

1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(7) A személylgyi alapnyilvantartasban a 10. mellékletben meghatarozott
személyes adat - a (8) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a szolgalati jogviszony
fenndllasa alatt kezelhetd.

(8) A szolgdlati jogviszony barmely jogcimen torténé megszinését vagy
megsziintetését kovetoen a személyiigyi alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo,
a 10. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A
korlatozdas ald es6 személyes adatokat csak az érintett - illetve haldla esetén kozeli
hozzatartozdja, illetve a haldlakor vele egyitt élt élettarsa - ismerheti meg, valamint
a torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A
korlatozds ala esé adatokkal - a szolgdlati jogviszonyban &allok nyilvantartasatol
elkiillonitett tarolason kiviil - mas mivelet nem végezheto.

(9) A személyiigyi alapnyilvantartasban a (8) bekezdés alapjan tarolt adatokat az ott
meghatdrozott hatarido lejarta napjan torolni kell.

(10) A Korméanyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszerrdl szélé torvényben
meghatdrozott dontéstdmogatasi feladatot a NAV a személyiigyi alapnyilvantartas
adatainak és azok valtozasainak, tovabba a NAV szervezeti adatainak a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstdmogaté Rendszerbe
torténd feltoltésével hajtja végre.

(11) A foglalkoztatottnak a személyligyi alapnyilvantartdas 10. mellékletben
meghatdrozott, az illetményszamfejtéshez sziikkséges adatairél és az azokban
bekovetkezett valtozasrol a (10) bekezdés szerinti informacids rendszer kozvetlen
adatszolgaltatast nyujt - a Kormany rendeletében meghatarozott rendben - a kincstar
altal mikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.

219. § [Betekintés a személyiigyi alapnyilvantartasba]

(1) A személyligyi alapnyilvantartasba - eljarasdban indokolt mértékig - jogosult
betekinteni, illetve abbodl adatokat atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a foglalkoztatott,

b) a foglalkoztatott felettese,

c) a teljesitményértékelést végzo vezeto,

d) a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

e) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) feladatkorében eljarva a NAV biztonsagi feladatokat ellaté szervezeti egységének
munkatarsa,

g) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birésag,

h) torvényben meghatarozott célbdl, feladatkoriikkben eljarva a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, valamint blintetéeljarasban a birdsdg, az ugyészség és a nyomozod
hatésag,

i) torvényességi ellenorzési feladatkorében eljarva az iigyész,

j) a személyes adatok kezelésével Osszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatésag elnoke,

k) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén beliil, a 10. melléklet I/A., I/B., II., IV.,
V., VII.,, VIII. és X. pontjdban foglalt adatkorékbol a foglalkoztatott illetményének
szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabdl,

I) a Kormdanyzati Személyligyi DoOntéstdmogatdsi Rendszer milkodtetésével
osszefiiggésben a kozszolgalati életpalya kidolgozasdaért felel6s miniszter,

m) az eurodpai tdmogatasokat auditald szerv,

n)t

(2) A személyiigyi kozpont - az adatfelhaszndlds dokumentdlasaval - jogszabalyban
meghatarozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

(3)2 A NAV a honvédelmi adatkezelésekrdl széld 2022. évi XXI. torvény 19. § c)
pontjaban és 20. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak szerint adatot szolgaltat a
Magyar Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozé szerve részére a
hadkotelesek nyilvantartasanak vezetése céljabol.

1 Hatalyon kiviil helyezte: 2022. évi IV. torvény 221. §. Hatdlytalan: 2022. V. 25-t6l.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXI. torvény 125. §.
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(4) A személylgyi alapnyilvantartds vezetéséhez az érintett személy koteles adatot
szolgaltatni, és a valtozast nyolc napon belill bejelenteni a foglalkoztaté NAV
szervnek.

(5) Az (1) bekezdés n) pontja szerinti elézetes véleményalkotdsi eljaras
alkalmazasara kizadrdolag a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kezdeményezésére
kerulhet sor.

220. § [Egyes kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének korlatozdsa]

(1) A titkos informaciogytjtést végrehajté vagy leplezett eszkozt alkalmazé
adllomany vonatkozdsdban az informdaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 26. § (2) bekezdésében
meghatdrozott adatok a keletkezésiikt6l kezd6déen a szolgalati jogviszony
megszinését koveté harminc évig a bilincselekmények iild6zéséhez fiz6d6 érdekbol
nem mindsilnek nyilvdnosnak. Ezen adatok megismerését a bilincselekmények
ild6zéséhez fliz6d6 érdek mérlegelésével a miniszter engedélyezheti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adat megismerésére irdanyuld igény - az (1)
bekezdésben meghatarozott idétartamon beliil - akkor engedélyezhets, ha az adat
megismerése a NAV torvényes miukodési rendjét vagy feladat- és hatdskorének
illetéktelen kiills6 befolyastél mentes ellatasat, valamint a blincselekmények
uld6zéséhez fliz6d6 érdekeket nem veszélyezteti.

XXII. FEJEZET

SZEMELYI ANYAG

221. § [A személyi anyag]

(1) A személylugyi alapnyilvantartds keretében a foglalkoztatottrél személyi
anyaggyujtot kell vezetni, amely tartalmazza a szolgdlati jogviszony létesitésével
kapcsolatos alapvetd elékészitd, valamint a 10. mellékletben meghatarozott adatokat
tartalmazo iratokat, illetve azok madsolatat, munkaltatdi intézkedéseket, beleértve a
szolgalati jogviszony megsziinését kovetden keletkezett iratokat is, valamint a
személyi nyilvantart6 adatlapot (a tovabbiakban egylitt: személyi anyag).

(2) A személyi anyagba vald betekintésre a 219. § (1) bekezdése szerinti személyek
jogosultak.

(3) A foglalkoztatott személyi anyagat az érintettet foglalkoztaté NAV szerv allitja
0ssze.

(4) A személyi anyagot a jogviszony megsziinésétol szamitott 6tven évig meg kell
Orizni.

XXIII. FEJEZET

A KOZSZOLGALATI ELLENORZES

222. § [A kozszolgalati ellendrzés]

(1) A Kormany ellenérzi - a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter kozremlkodésével - a szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6o jogszabdlyok végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatdasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter javaslatara évente
meghatdrozhatja a vizsgdlati targykoroket (a tovabbiakban: célvizsgalat). A
célvizsgalatot a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelos
miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairdl a Kormanyt évente tajékoztatja.

(2) A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter
jogosult - a cél- és témavizsgalatok keretében - a NAV-nal:

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazoé iratokba betekinteni,
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b)! jogszabalysértés vagy célszeriitlen intézkedés esetén intézkedést
kezdeményezni a NAV elnokénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3)2 A (2) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott esetekben a NAV elnoke
koteles a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
megkeresését érdemben megvizsgdalni, és sajat intézkedésérol vagy annak mell6zése
okarol a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés minisztert -
a megkereséstol szamitott harminc napon belill - tdjékoztatni.

XXIV. FEJEZET

ERDEKEGYEZTETES

223. § [Erdekképviselet]

(1) A foglalkoztatottak szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet és a NAV,
illetve érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja
a szervezkedés szabadsagat, a foglalkoztatottak részvételét a munkafeltételek
alakitdsdban, meghatdrozza a munkaiigyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara
iranyulo eljarast.

(2) A foglalkoztatottaknak, illetve a NAV-nak joga, hogy - torvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdasadgi és tarsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme
érdekében, mindenneml megkiilonboztetés nélkill, masokkal egyiitt érdekképviseleti
szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe - kizdrdlag az adott
szervezet szabdlyaitdl fliggéen - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak.

(3) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, illetve
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A foglalkoztatottak jogosultak a NAV-nal szakszervezet létrehozdsara. A
szakszervezet a NAV-nal szerveket miukodtethet, ezek mikodésébe tagjait
bevonhatja.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szdmdara biztositott jogok a NAV-nal
képviselettel rendelkez6 helyi szakszervezetet illetik meg.

(6) A NAV, illetve a szakszervezet koteles egymdst irdsban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult személyrol, valamint a tisztségviselé személyérol.

224. § [Tdjéekoztatds, konzultacio]

(1) E fejezet alkalmazasaban

a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal, illetve a szolgalati jogviszonnyal
Osszefiiggd informéacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetové tévé modon,

b) konzultdcié: a NAV és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd, melyet
a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfeleléen oly
moédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfelel6 képviselete, a
kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalas.

(2) A NAV nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan
tény, informacié, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy a NAV jogos érdekeit, illetve mikodeését
veszélyeztetné.

1 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 9.
2 Mobdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan tényt,
informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet a NAV jogos érdekei, illetve miikodése,
valamint a kozszolgalat érdekei, illetve miikédése védelmében Kkifejezetten
bizalmasan vagy mindsitett adatként valé kezelésre torténé utaldssal hozott
tudomdsdara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben
meghatdrozott célok elérésén kivilli tevékenységben semmilyen moédon nem
haszndlhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran
tudomdsara jutott informacidkat csak a NAV jogos érdekeinek, illetve miikodésének,
valamint a kézszolgalat érdekeinek, illetve mikodésének veszélyeztetése, valamint a
személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

225. § [Hdtranyos megkiilonbéztetés tilalma]

(1) A NAV nem kovetelheti, hogy a foglalkoztatott szakszervezethez vald
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A foglalkoztatott alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat,
vagy vallalja-e a NAV altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
foglalkoztatott szolgdlati jogviszonyat megsziintetni vagy a foglalkoztatottat mas
modon megkiillonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastdl vagy az attol valé tavolmaradastoél fliggévé tenni.

226. §! [Szakszervezeti tagdij]

A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés oOnkéntességérdl szolé 1991. évi
XXIX. torvénytol eltéréen a munkaltatd a foglalkoztatott illetményébdl szakszervezeti
vagy egyéb érdekképviseleti tagdijat nem vonhat le és nem utalhat tovabb.

227. § [K6zponti érdekegyezteteés] )

A Kit.-ben szabalyozott Kozszolgalati Erdekegyeztet6 Foérum és a Kjt.-ben
szabdalyozott =~ Orszdgos  Kozszolgdlati  Erdekegyeztet6  Tanacs a NAV
foglalkoztatottainak érdekegyeztetd foruma is.

228. § [A munkahelyi foglalkoztatotti érdekegyeztetés]

(1)2 A munkahelyi szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi foglalkoztatotti
érdekegyeztetés szolgadl. A munkahelyi foglalkoztatotti érdekegyeztetésben a NAV
elnoke és a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A targyaldopartnerek a
vitds kérdések egyeztetésébe szakértdket is bevonhatnak.

(2)3 A NAV elnoke koteles kikérni a szakszervezet véleményét a foglalkoztatottak
munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatdsaira
vonatkozo, a NAV hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a foglalkoztatottak
csoportjat érinté munkaltatdi intézkedéssel, illetve dontéssel vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a NAV-val kozOlni, ezzel 0Osszefliggésben konzultaciét
kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tdjékoztatast kérhet a NAV-t6l a foglalkoztatottak szolgalati
jogviszonyaval oOsszefiiggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy
killonosen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben készillt tervezetek, statisztikai
létszam- és illetményadatok, szamitdsok, elemzések és iranyelvek megismerése
érdekében,

b) a szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,

c) a helyi megallapodasok betartasardl,

d) legalabb félévente a részmunkaidés és a hatarozott idére szolé foglalkoztatas
helyzetének alakuldsarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

1 Megdllapitotta: 2023. évi LXX. torvény 114. § (3). Hatdlyos: 2024. 1. 1-t6l.
2 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
3 Mboébdositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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a) a NAV részére a foglalkoztatottakat érint6 intézkedésekre,

b) a foglalkoztatottakat érintd helyi szabdlyozas egységes értelmezésére, valamint

c) a foglalkoztatottakat érint6 helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a foglalkoztatottakat a munkaugyi kapcsolatokkal vagy
a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

(7) A NAV - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a NAV-ndl kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a foglalkoztatottakat a NAV-val vagy annak
érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazdas alapjan - szolgalati viszonyat
érint6 ligyben, valamint gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl birdsag,
hatésag és egyéb szervek el6tt képviselni.

229. § [A védelem joga]

(1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
szakszervezetnél valasztott tisztséget betolté és a szakszervezet altal megjelolt
foglalkoztatott tizenot munkanapot eléré atrendeléséhez vagy vezényléséhez, a
munkavégzési helyének megvaltoztatdsdhoz, tovabba szolgdlati jogviszonyanak a
NAV altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez [kivéve a 70. § (2) bekezdésben
meghatdrozott felmentést], valamint a kinevezési okirattdl eltéré - a foglalkoztatott
beleegyezését nem igénylé - ideiglenes foglalkoztatasra vonatkozd munkaltatoi
intézkedéshez.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazdsa sordn a szakszervezet NAV
szervenként legfeljebb egy foglalkoztatottat jogosult megjeldlni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult
foglalkoztatott helyett masik foglalkoztatottat megjelolni, ha a foglalkoztatott
szolgalati jogviszonya vagy tisztsége megszint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a NAV irasbeli tdjékoztatdsanak atvételétol szamitott nyolc
napon beliill irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet,
a tdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet érdekképviseleti
tevékenységében torténé kozremiikodés miatti hdatranyos megkiilonboztetést
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatdridén belill nem kozli a
NAV-val, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult (1) bekezdés szerinti
szervr6l a védelemre jogosult tagjanak megjelolésével egyidejlileg tajékoztatja a
NAV-ot.

230. § [Munkaidé-kedvezmény, belépési jog]

(1) Feladata ellatasa érdekében a NAV foglalkoztatottai koziil legaldbb 10%-anak a
tagsagaval rendelkez6 szakszervezetnél valasztott tisztséget betolté és a
szakszervezet altal a 229. § (2) bekezdése szerint megjelolt foglalkoztatottat a
beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6 munkaidé-kedvezmény
illeti meg. Ezen tulmenden a konzultacié idétartamdara mentesiill a munkavégzési
kotelezettség aldl. A  munkaid6-kedvezmény nem  vonhaté  Ossze. A
munkaidé-kedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni.
Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a foglalkoztatott 6nhibajan kiviili
okbdél ennél kés6bb jut a tudomasara, a tudomadsszerzést kovetéen Kkoteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaid6-kedvezmény igénybevételére vonatkozdé
szandékat. A NAV csak kiilonosen indokolt esetben tagadhatja meg a
munkaidé-kedvezmény igénybevételét.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaid6-kedvezményt
pénzben megvaltani nem lehet.
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(3) A szakszervezet képviseletében eljard, szolgalati jogviszonyban nem &all6
személy, ha a szakszervezetnek a NAV-ndl szolgdlati jogviszonyban 4all6 tagja van, a
NAV terilletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald tartézkodas soran a
szakszervezet képviseletében eljaré koteles betartani a NAV mikodési rendjére
vonatkozo szabalyokat.

HARMADIK RESZ

A PENZUGYORI STATUSZU FOGLALKOZTATOTTAKRA,
MUNKAVALLALOKRA, TISZTJELOLTEKRE VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

XXV. FEJEZET

A PENZUGYORI STATUSZU FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

231. § [Az egyenruha]

(1) A pénzigyor szolgdalati feladatait az 0ltozkOodési szabalyzatban elGirtaknak
megfeleléen, a NAV-ndal rendszeresitett egyenruhaban vagy polgari ruhdban latja el.

(2) A rendszeresitett egyenruhazati termékeket, rendfokozati jelzéseket és azok
viselésének rendjét a miniszter allapltja meg.

(3) Az egyenruha viselésére a pénziigyori statuszu foglalkoztatott, valamint az e
torvényben meghatarozott feltételekkel a szolgdalati nyugdijas jogosult.

232. § [Nyugdij el6tti rendelkezési allomdny]

(1) A pénzigyort a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar elétt 6t évvel kérelmére
vagy - a NAV érdekkorében felmerilt okbol, beleegyezésével - a munkaltatoi jogkor
gyakorlgjanak erre irdnyuld dontése alapjan nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba
kell helyezni, ha legalabb harminc év tényleges szolgalati id6vel rendelkezik, és ebbol
legaldbb hisz évet a miniszter altal meghatarozott munkakorben toltott.

(2) A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezett pénziigydr

a) csak veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot, varatlan
tdmadas vagy sziikségallapot idején hivhaté szolgalatba,

b) arra az iddtartamra, amig nem hivjak szolgalatba, olyan mértéki illetményre
jogosult, amelynek 0sszege a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utan
megegyezik azzal az Osszeggel, amely a nyugdij elotti rendelkezem allomanyba
helyezéskor oregségi nyugdijként megilletné, ha az oOregségi nyugdljkorhatart
betoltotte volna, vagy valasztdsa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett
szolgalati nyugdijnak megfelel6 6sszeggel,

c) szolgalatba hivasa idGtartamdra a ténylegesen betoltendd szolgdlati beosztasa
szerinti, de legalabb az utolsé havi illetményének megfelel6 dijazasra jogosult,

d) szabadsdgra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara
tekintettel az éves szabadsag id6aranyosan illeti meg,

e) ruhazati utanpoétlasi ellatmdanyra és kiegészité ruhdzati utdnpotlasi elldtmanyra,
tovabba a 168. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatdsra csak az a) pont alapjan
szolgalatba hivasa id6tartamara - idéaranyosan - jogosult.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti 0sszegrél a munkaltatéi jogkor gyakorldjat
annak kérelmére a nyugdij-megdllapité szerv tajékoztatja. A (2) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott illetmény emelésének mértéke megegyezik az Oregségi
nyugdijemelés mértékével.

(4) A nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezett illetményét a kozponti
koltségvetés a NAV-nak megtériti.

233. § [Kénnyitett szolgdlat]
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(1) A pénzigyoért a mindenkori oregségi nyugdijkorhatar elérése elétt tiz évvel, ha
legalabb huszonot év tényleges szolgalati id6vel rendelkezik, és ebbdl legalabb hisz
évet a miniszter altal meghatarozott munkakorben toltétt, kérelmére - valamely, a
miniszter altal meghatdrozott, konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak Aaltal
betolthet6 munkakorben - konnyitett szolgalat formajaban kell foglalkoztatni.

(2) Konnyitett szolgalat ellatdsa esetén a munkavégzési id6 heti harmincot ora,
tulszolgalat nem rendelhet6 el. A konnyitett szolgalatban foglalkoztatott beleegyezése
nélkiil éjszakai munkavégzés nem rendelhetoé el.

(3) A konnyitett szolgdlatban foglalkoztatott pénziigyér alapilletménye azon
Osszegnek a 90%-a, amely a pénzigyort alapilletményként az 4&ltala betoltott
munkakorben akkor illetné meg, ha a munkakort nem konnyitett szolgalatban toltené
be.

(4) A konnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak altal betolthet6 munkakoroket a
miniszter rendeletben hatdrozza meg.

234. § [Természetbeni ellatds]

(1) A pénzigyort a természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el kell 1latni a
NAV feladatainak megfelelé6 fegyverzettel, felszereléssel, ruhdazattal és - a
jogszabalyban meghatarozott esetben - élelmezéssel.

(2) Az ellatasi normdkban meghatarozott egyenruhdzati és felszerelési cikkek
beszerzésére els6 alkalommal a szolgdlati jogviszony létesitésekor alapfelszerelési,
ezt kovetden pedig évenként ruhdzati utdnpotlasi ellatmany jar.

(3) A pénzigyor évente 96 625 forint ruhdzati utdnpotlasi elldtmanyra jogosult,
amely természetben is kiadhato.

(4) A tisztvisel6i munkakort betoltd pénzigydéri statusza foglalkoztatott
haromévente 96 625 forint ruhazati utdnpotlasi elldtmanyra jogosult, amely
természetben is kiadhato.

(5) A ruhdzati utdnpoétlasi ellatmany felhasznaldsat egyenruhazati termékroél, vagy
az egyenruhazati termékhez kapcsoldodd, a miniszteri rendeletben meghatarozott
termékekrol, szolgaltatdsokrol szolé szamlaval kell igazolni. Az elldtmdany a személyi
jovedelemaddé szempontjabdl természetbeni juttatdsként kiadott munkaruhdzatnak
minoésiil. A ruhdzati utanpétlasi ellatmany kiadasdnak és felhasznalasanak rendjét a
miniszter allapitja meg.

(6) A ruhdzati utdnpotlasi ellatmany terhére csak egyenruhazati termékek (5)
bekezdés szerint koltségei fedezhetdk.

(7) A pénzigydr részére a miniszter - a (3) bekezdésben meghatarozott ruhazati
utanpoétlasi ellatmanyon felill - évente kiegészité6 ruhdzati utanpoétlasi ellatmdany
természetbeni kiadasarél rendelkezhet. Az elldtmany a személyi jovedelemado
alkalmazasdban az egyenruha természetbeni kiadasanak mindsiil.

(8) A természetbeni elldtds és a foglalkoztatott egyéb, ruhazati ellatdssal
kapcsolatos vasarlasanak biztositasa érdekében a NAV és a ruhazatot biztosité szerv
jogosult a foglalkoztatottnak az ellatas, vasdarlds szempontjabol sziikkséges adatait
kezelni. A ruhdzati ellatassal kapcsolatos adatokat a NAV és a ruhdazatot biztositd
szerv a szolgalati jogviszony megszinését kovet6 6t évig kezeli.

235. § [Szolgdlati kételmekkel 6sszefiiggo baleset, betegség mindsitése]

(1) A pénzigyor balesetének, a (2) bekezdés szerinti betegségének vagy az ezek
miatt bekovetkezett haldlanak szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggését hivatalbol
kell vizsgalni. A betegség szolgalati kételmekkel vald Osszefliggésének vizsgalatat a
penziigyor is kezdemenyezhetl

(2) A pénzigyor halalarol szolgalatképtelenséget okozo olyan balesetérdl, amely
munkavégzése soran vagy azzal osszefuggesben érte, tovabba olyan
megbetegedésérdl, amely eldrelathatélag tartds szolgdlatképtelenséggel jar, és
vélelmezhetéen a munkavégzéssel Osszefliggésben keletkezett vagy jelent6sen
sulyosbodott, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv felvételér6l a munkaltatoi
jogkor gyakorldja koteles gondoskodni.
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(3) Jogszabalyban meghatdrozott eljaras keretében a munkaltatéi jogkor gyakorldja
a balesetnek, illetve betegségnek a szolgdalati kotelmekkel vald bsszefuggeserol
indokolt hatarozatban dont (a tovabbiakban: mindsit6 hatarozat). A mindsito
hatdrozatot a pénziigyor - haldla esetén kozeli hozzatartozdja - részére meg kell
kildeni.

(4) A mindsit6 hatarozat ellen a pénzigydr a kézbesitéstdl szamitott tizenot napon
beliil birésaghoz fordulhat. A pénziigy6r haldlanak vagy nyilatkozat tételére képtelen
egészségi allapottal jaré balesetének, megbetegedésének a szolgalati kotelmekkel
valo osszefiiggése kérdésében hozott hatarozat ellen a kozeli hozzatartozé nyudjthat
be keresetet.

236. § [Tarsadalombiztositdsi ellatdasok]

(1) A pénzigydérnek és hozzatartozomak tarsadalombiztositasi ellatdsara a Tny., a
Tbj., tovabbd a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi
LXXXII. torvény rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltéréssel kell
alkalmazni.

(2) A pénzigyér az Ebtv.-ben foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgalati
kotelmekkel 0Osszefliggé balesete, sériilése vagy szolgalati eredetli betegsége
kovetkeztében jogosult.

(3) Az Ebtv. szerinti ellatdsra a pénziigyér nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény
alapjan e torvény szerinti ellatast vett igénybe.

237. § [Szolgalati nyugdijasokra vonatkozo szabalyok]

(1) A szolgdlati nyugdijas a nyugdllomanyba helyezését kovetéen is koteles a
NAV-hoz, kordbbi munkakoréhez és rendfokozatdhoz mélté magatartast tanusitani.

(2) A szolgalati nyugdijas - a 238. §ban meghatarozott esetek kivételével -
egyenruhdjat viselheti, az utols6 megallapitott rendfokozatat ,nyugallomanyu”
jelzovel hasznalhatja.

(3) A szolgdlati nyugdijas megtartja a NAV kezelése vagy rendelkezése alatt allo
lakdshoz valo bérleti jogat vagy mas bérlemény kiutalasat kérheti.

(4) A szolgdlati nyugdijas rendfokozatban egy alkalommal el6léptetheté vagy
kinevezhetd, ha a NAV célja érdekében kifejtett kiemelkedd tevékenységével arra
érdemesiilt.

(5) A (3) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti meg a szolgalati nyugdijast, ha
a szolgalati viszonya a 66. § (1) bekezdés f) pontja, a 67. § b) vagy f) pontja, vagy a 70.
§ (2) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan szlint meg.

238. § [Szolgdlati nyugdijasok egyenruha viselésének szabdlyai, egyenruha
viselésétol és rendfokozat haszndlatatol valo eltiltds]

(1) A szolgalatl nyugdljas egyenruhat a valasztasi eljarasrél szolo torvény hatdlya
ala tartozoé gyullésen és egyéb politikai rendezvényen nem viselhet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom ald nem esé, a gylilekezési jog hatalya ala
tartozdo rendezvényen a szolgdlati nyugdijas egyenruhat a NAV lakohely szerint
illetékes teriileti szerve vezetOJenek elozetes irasbeli engedélyével viselhet.

(3) Az egyenruha viselésétdl és a rendfokozat haszndalatdtdl a szolgalati nyugdijas
eltilthato, ha annak viselésére méltatlanna valik. Az eltiltasrél az utols6 munkavégzési
hely szerinti munkaltatoi jogkor gyakorlo, tAbornok esetében a miniszter rendelkezik.

(4) Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,

a) akinek szolgdlati jogviszonyat a 66. § (1) bekezdés f) pontja, a 67. § b) vagy f)
pontja, vagy a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan sziintették meg,

b) aki nyugallomanyba helyezését kovetéen egyenruhaban nyilvdnos helyen, masok
el6tt megbotrankozast kelté magatartast tanusit,

c) aki nyugallomanyba helyezését kovetéen a rendvédelmi szerv megbecsiilését és
tekintélyét rombolé tevékenységet folytat, tovabba

d) akit nyugallomanyba helyezését kovetéen szandékos blincselekmény elkovetése
miatt a birésag szabadsagvesztésre itélt.

XXVI. FEJEZET



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak Netjogtar
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 110. oldal

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

239. § [A munkavdllaléra vonatkozo szabdlyok]

(1) A NAV - foglalkoztatasi szabdlyzatban meghatarozott - feladatainak ellatasara
munkaviszony is létesitheto.

(2) A NAV-ndl munkaviszony keretében foglalkoztatottak 1étszama nem haladhatja
meg a NAV daltal foglalkoztatottak létszamanak tiz szazalékat.

(3) Munkaviszony biintetlen el6életli, cselekvoképes, a munkakor betoltésére
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi
feltételeknek megfelel6 személlyel 1étesitheto.

(4) Nem létesitheté a NAV-nal munkaviszony azzal, aki dllam elleni blincselekmény
(Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VI. cim), korrupcidos blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetko6zi kozélet tisztasaga elleni bilincselekmény (1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
blncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(5) A munkavallalé irasbeli titoktartdsi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig
nem allithaté munkdaba.

(6) ! A munkavallal6

a) munkaviszonyara a 11. §t, a 12. §t, a 18. § (6)-(8) bekezdését, a 19. §&t, a
163.-164. §-t, a 168. §-t és a 216. §-t,

b) szabadsagara a 110. § (1) és (4)-(5) bekezdését,

c) munkabérére és egyéb jaranddésagara a 154.-160. §-t
alkalmazni kell.

(7) A munkavallal6 esetében a pétszabadsag mértéke évente:

a) 2-10 éves jogviszony esetén 2 munkanap,

b) 11-20 éves jogviszony esetén 3 munkanap,

c) 21-30 éves jogviszony esetén 4 munkanap,

d) 30 éves jogviszony felett 5 munkanap.

(8) A munkavallaléra a XIX. Fejezet rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell
azzal, hogy

a) foglalkoztatott alatt munkavallalot,

b) szolgélati jogviszony alatt munkaviszonyt,

c) illetmény alatt tavolléti dijat kell érteni, tovabba

d) a munkavallal6 kartéritési feleléssége korében a NAV vétkes magatartasanak kell
killonosen tekinteni, ha a kar munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba uitkozé utasitas
munkavallalé altali teljesitésébdl keletkezett,

e) a keletkezett leltarhidnyért vétkességére valo tekintet nélkiil akkor felel a
munkavallalé, ha a leltarfelelésségi megallapodds alapjan koteles a részére
szabalyszerlen atadott és atvett raktari leltarkészlet raktarkezelésére,

f) leltarhiany miatt valé felel6sséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha a
leltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodast kotottek a felek,

g) a kartérités modositasdnak alapjaul szolgaldé munkabérvaltozds mértékének
meghatdrozasandl figyelembe kell venni a NAV-nal a munkavallalok tekintetében
ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozas mértékét, amennyiben a
karosult a sérelem bekovetkezésekor munkaviszonyban allt. A 214. § (1) bekezdése
alkalmazasdban az illetmény alatt a munkavallalok tekintetében az elmaradt
jovedelmet kell érteni.

(9) A munkavallaléra az Mt.-nek a munkaltatd kartéritési felelosségére vonatkozo
XIII. fejezetét és a munkavallalé kartéritési felel6sségére vonatkozo XIV. fejezetét - a
(10) bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

1 Megadllapitotta: 2021. évi LXIX. torvény 140. §. Hatdlyos: 2021. VI. 10-t6l.
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(10) A munkavallaléval kotott leltarfelelosségi megallapodasra az Mt. 184. §-at - a
csoportos leltarfelelésségi megallapodasra vonatkozd rendelkezések kivételével -
alkalmazni kell.

(11) A foglalkoztaté NAV szerv miikodésével osszefliggé okbodl torténé felmondas
esetén a munkavallald6 a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités idejére jaro
tavolléti dijra havonta egyenlé részletben jogosult, a végkielégitést pedig a
felmonddsi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(12) A munkavallalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo
gazdalkodoé szervezettel teljes vagy részmunkaiddés munkaviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak haladéktalanul koteles irdsban
bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévé idére tavolléti leI‘a nem jogosult,

c) végkielégitésre nem Jogosult azonban az Uj jogviszonyaban a Vegklelegltes
alapjaul szolgald idétartam szamitdsa soran a felmonddssal megsziintetett jogviszony
alapjan végkielégitésre jogosito idejét is figyelembe kell venni.

(13) A munkavallalé a targyév marcius 1-jétol a kovetkezo év februdar végéig terjedd
idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai
Hivatal altal k6zzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasdagi atlagos
havi brutté munkabér tizszeresét.

(14) A munkavallalé, a munkavallal6 munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetéje,
valamint egy masik NAV szerv vezetdje megallapodhat a munkavallalé NAV szervek
kozotti athelyezeseben Az athelyezés nem érinti a munkavallalé munkaviszonyat. A
munkavallalé részére a ki nem adott szabadsagot anndl a szervnél kell kiadni,
amelyhez az érintettet athelyezték.

(15) A NAV-ndl foglalkoztatott munkavallal6 munkaviszonyara az Mt. 71-76. §-a,
82-84. §-a, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhato.
Esetiikben a 72. §-t, 154. §-t, és 216. §-t kell alkalmazni.

(16) A munkavallalé a hatarozat kozlésétél szamitott 30 napon belill fordulhat
keresettel a bir6saghoz

a) a kartéritési iigyben hozott hatarozattal,

b) a kartéritési felel6sséget megdllapité hatdrozattal vagy o©nallé hatdrozattal
elbiralt méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérelem targyaban hozott dontéssel,
illetve

c) a sérelemdij megfizetése iigyében hozott hatarozattal
szemben.

(17) A (16) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt esetben a keresetlevél benyuijtasanak
halaszto hatdlya van.

(18) Az e torvény szerinti szabalyzat és a foglalkoztatasi szabalyzat a munkavallalok
esetében az Mt. 17. §-a szerinti munkaltatdi szabalyzatnak mindstil.

(19) A foglalkoztatd NAV szerv a munkaviszonybdél szarmazé jogok és
kotelezettségek teljesitése érdekében munkaiigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
adattartalma — a kizardlag a foglalkoztatottak esetében relevans adatok kivételével —
megegyezik a foglalkoztatott 10. melléklet szerinti személyiigyi alapnyilvantartasanak
adataival. A munkaiigyi nyilvantartdsra, valamint az abbdl torténé adatszolgaltatasra
a személyugyi alapnyilvantartasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
a foglalkoztatd NAV szerv a munkailgyi nyilvantartasban szereplé adatokat a
munkaviszony megszinését vagy megsziintetését koveto tizenot évig kezeli.

(20)! A munkaviszony létesitésével és megsziintetésével oOsszefliggésben a NAV
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és munkavallaléi szdmara
nyujthatja a Kit. szerinti személyligyi kozpont Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi
Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

1 Beiktatta: 2021. évi L. torvény 42. § (2). Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
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XXVII. FEJEZET!

A TISZTJELOLT?2

240. §3 [A tisztjelolti jogviszony tartalma]

(1) A tisztjelolt pénziigyor tisztjelolti jogviszonyban teljesit szolgalatot, amelyben 6t
és a vele tisztjelolti jogviszonyt létesité NAV-ot jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A tlsztjelolt elsodleges
szolgalati kotelezettsege a NAV-ndl az I. besoroldsi osztalyba tartozé pénzigyori
munkakorben torténd feladatellatasra valo felkésziilés.

(2) A tisztjeloltre e torvénynek a pénziigyOrre vonatkozd rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel megfelel6en kell alkalmazni.

(3) A tisztjelolti jogviszonyra nem alkalmazhaté a 47. §, az 50-62. §, a 70-76. §, a
95-98. §, a 129-172. §, valamint a 232-234. §.

241. §4 [A tisztjeldlti jogviszony létesitése]

(1)5 A rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személyt a NAV
elnoke a NAV szerv tisztjelolti allomanyaba kinevezi. A tisztjelolt személyligyi
nyilvantartdsat, tisztjelolti jogviszonyaval kapcsolatos ligyei intézését a NAV végzi. A
munkdltatéi jogkor gyakorldja a NAV elnoke.

(2) A tisztjelolti jogviszony létesitésének feltétele, hogy a tisztjelolttel szemben
hallgatéi jogviszonyt kizaré koriilmény nem 4&ll fenn. Nem nevezhet6 ki tisztjelolti
jogviszonyba, akinek 0Osztondijas hallgatdi jogviszonya vagy tisztjelolti jogviszonya
kizards fegyelmi Dbiintetés jogerds kiszabdsaval, lemonddssal, tanulmanyi
kotelezettség Onhibabol torténé elmulasztdsa miatt vagy méltatlansdg jogeros
megallapitasaval szlint meg.

(3) A tisztjelolti jogviszonyba torténd kinevezést és annak moédositasat irdsba kell
foglalni. A tisztjelolt koteles a rendészeti tanulmanyait legjobb képességei szerint
folytatni, és az adod- és vamhatdsdgi szolgalati jogviszonyba torténd kinevezését
kovetéen legaldbb 10 év id6tartamban a NAV-ndl szolgdlatot teljesiteni. A NAV
koteles a tisztjelolt rendészeti tanulmanyait tdmogatni, ezek befejezését kovetden I.
besorolasi osztalyba tartozé pénziigy6ri munkakorbe kinevezni, és a végzettségének
megfelel6 munkakorben foglalkoztatni.

(4) A tisztjelolt a képzési kovetelményt az adott szakra vonatkozd, jogszabalyban
kozzétett Képzési és Kimeneti Kovetelményben meghatarozott képzési id6 alatt
koteles teljesiteni. A hallgatdi jogviszony sziinetelésének idGtartama a képzési idébe
nem szamit bele.

(5) A tisztjelolt részére a kinevezési okmanyt legkés6bb a rendészeti alapfelkészités
megkezdését megel6z6 15 nappal kordbban at kell adni.

(6) A tisztjelolt a beiratkozast kovetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz
részt. A tisztjelolt a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,Tisztjelolt” vizsgat, ezt
kovetden a pénziigyor szamara eldirt eskiit tesz.

(7) A tisztjelolt részére a rendészeti alapfelkészitést tartalmazé hat honap idejére
probaidét kell kikotni. A prébaid6 alatt a tisztjelolti jogviszonyt barmelyik fél
indokolds nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti. A probaid6é alatt meg kell
szintetni a tisztjelolti jogviszonyat annak, aki a rendészeti alapfelkészitést
onhibdjabol nem teljesiti vagy a kifogastalan életvitel kovetelményeinek nem felel
meg.

242, §6 [A tisztjeldlti jogviszony megsziinése]

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.
Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 2.

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
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(1) A tisztjelolti jogviszony megsziinik

a) a tisztjelolt halalaval,

b) a kizaras fenyités jogerére emelkedésével,

c) a hallgatoéi jogviszony megszinésének napjan,

d) a tiszti rendfokozati 4allomanycsoportba tartozé rendfokozatba torténd
kinevezéssel.

(2) A tisztjelolt tisztjelolti jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) nemzetbiztonsagi szempontbdl a tisztjelolti szolgalatra alkalmatlanna valt,

b) a képzési id6 alatt a jogszabdlyban eldirt, egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai
alkalmassagi kovetelményeknek nem felel meg.

(3) Felmentés esetén a felmentési idé egy hoénap. A tisztjelolt irdsbeli kérelme
alapjan a felek ennél rovidebb felmentési idében is megallapodhatnak.

242/A. §! [A tisztjelolt tovabbfoglalkoztatdsa]

(1) Az a tisztjelolt, aki rendelkezik a 241. § (6) bekezdése szerinti ,Tisztjelolt”
vizsgaval és

a) a tanulményi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a
tanulmanyokban valo elérehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti vagy

b) a hallgatoéi jogviszonyat megsziinteti,
annak a tisztjelolti jogviszonya a torvény erejénél fogva megszinik, az addig
megszerzett rendfokozatat a torvény erejénél fogva elveszti, és 6t a NAV elnoke ado-
és vamhatdsagi szolgdlati jogviszonyba torténé kinevezéssel egyidejlileg a NAV
barmely szervénél II. besorolasi osztalyba tartozo pénziigyéri munkakorbe helyezi. 2

(2)3 Az (1) bekezdés szerinti esetben a NAV elnoke a tisztjelolt kérelmére és a
tisztjelolt kiilonos méltanylast érdemlé egyéni érdekére tekintettel - a pénziigyori
munkakorben valé tovabbfoglalkoztatas helyett - engedélyezheti a tisztviseldi
statuszban, tisztvisel6i munkakorben torténé tovabbfoglalkoztatast. A tisztvisel6i
munkakorben torténé tovabbfoglalkoztatds nem érinti a (4) bekezdés szerint
megallapitand6 id6tartamot.

(3) Nem kell biztositani a tisztjelolt szamara az (1) és (2) bekezdés szerinti
foglalkoztatast, ha a hallgatoéi jogviszonya a 241. § (7) bekezdése szerinti préobaid6
alatt szinik meg, valamint ha a hallgatdi jogviszonya a rendészeti alapfelkészités
teljesitésének hianyaban sziinik meg.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tisztjelolt esetében a 241. § (3) bekezdése szerint vallalt
idétartamot a hallgatéi jogviszony megsziinésétol kell szamitani.

242/B. §* [Megtéritési kotelezettség]

(1) Ha a tisztjelolt tisztjelolti jogviszonya prébaidé alatt, a 242. § (1) bekezdés b) és
c) pontja, vagy 242. § (2) bekezdése alapjan szlinik meg, a tisztjelolt a képzés
koltségeit miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen koteles
megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti jogviszony megszinését kovetd
naptol esedékes.

(2)5 A megtéritési kotelezettség részbeni vagy teljes megfizetése alél a NAV elnoke
- miniszteri rendeletben meghatarozott rendben - a tisztjeloltet kérelmére, kiilonos
méltanylast érdemld korilményeire figyelemmel mentesitheti.

(3) Ha a szolgalati jogviszony a 241. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartam
elott, a 22. § (1) bekezdésében, 67. § a), b), e) vagy f) pontjaban 70. § (2) bekezdés a)
vagy f) pontjdban meghatarozottak szerint keriill megsziintetésre vagy a 66. § (1)
bekezdés f) pontjdban, a 92. § (1) bekezdésében vagy a 95. § (4) bekezdésében
meghatdrozottak szerint szlinik meg, a foglalkoztatott a tisztjel6lti jogviszonya
alapjan részére kifizetett juttatas Osszegét miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint, idéaranyos mértékben koteles megtériteni.

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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242/C. §! [Hallgatdi jogviszony sziinetelése]

A tisztjelolt hallgatdéi jogviszonyanak sziinetelése a tisztjelolti jogviszonyanak
fenndallasat nem érinti. A hallgatdi jogviszony sziinetelése alatt a tisztjelolt részére a
munkaltatéi jogkor gyakorléja a NAV barmely szervénél szolgdlati feladatot
hatdrozhat meg. A tisztjelolt a munkaltatéi jogkor gyakorléjatél kérheti, hogy a
hallgatéi jogviszonya sziineteltetése alatt kiilonos méltanylast érdemlé egyéni
érdekére tekintettel mentesiiljon a szolgalatifeladat-ellatasi kotelezettség alodl.

243. §2 [A tisztjelolti szolgdlat]

(1) A tisztjelolt a NAV tisztjelolti allomanyaban, a hallgatéi elémenetelének
megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot.

(2) A tisztjelolt rendfokozata

a) az allomanyba vétel napjatol hallgaté érmester,

b) a masodik évfolyamon a tanév elsé napjatol hallgatd téorzsérmester,

c) a harmadik évfolyamon a tanév els6 napjatol hallgaté f6torzsérmester,

d) a negyedik évfolyamon a tanév elsé napjatol hallgatd zaszlds.

(3)3 A tisztjelolt szolgalatteljesitési helye a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar Rendvédelmi Tagozata (a tovabbiakban: Rendvédelmi
Tagozat). A tisztjelolt szolgalati feladatait a Rendvédelmi Tagozat szolgalati
szabdlyzata tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton megalakitott egységek a képzési
szakok és szakirdnyok szerint Kkerlilnek megalakitdsra, amelyek egyben az
allomanyilletékes NAV tartalékat is képezik. Kotelékben és kiilonleges jogrendben
tortén6é alkalmazasuk és gyakoroltatdsuk rendjét a NAV elnoke és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem rektora altal megkotott egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza.

(4) A tisztjelolt esetében a szolgdlati érintkezés soran szoban ,hallgaté”
megszolitast kell alkalmazni, amelyet irdsban a ,pénziigyor” jelzovel kell kiegésziteni.

(5) A tisztjelolt szolgdlatteljesitése soran - a 241. § (6) bekezdésében meghatarozott
képzettségi szintet meghaladé - intézkedésre oOndlléan nem jogosult. A sikeres
,Tisztjelolt” vizsgat kovetden - az eskiitétel utan - szakmai gyakorlaton vagy elrendelt
szolgalati tevékenység soran szolgalati fegyvert, felszerelést a NAV szamadara
meghatdrozott szabalyok szerint viselhet és a jogszabalyok el6irdsainak megfeleléen
hasznalhat.

(6) A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idének mindsiil, amelyet ugy kell
megallapitani, hogy az a tanulmdanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(7) A tisztjelolt kizdrdlag a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetemrol, valamint a
kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsG6oktatasrdl szold torvényben meghatarozott
szolgalati feladat ellatdsara vezényelhet6, tovabba a Rendvédelmi Tagozat
allomdanyaban rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorld feladatok ellatasara
jelolhet6 ki.

(8) A tisztjelolt az oktatdsi sziinet idétartamara - a kotelezé gyakorlat kivételével -
mentesil a szolgalatteljesitési és rendelkezésre allasi kotelezettség alodl.

(9) Szabadsagra kizarodlag a hallgatdi jogviszony sziinetelésének idétartama alatt
szolgalati feladatokat ellato tisztjelolt jogosult. A tisztjeloltet ezen idétartamra a
110-112. §-ban foglaltak alkalmazdsa helyett a heti szolgdlatteljesitési idejének
alapulvételével megallapitott, évi o0t heti szolgdlatteljesitésnek megfelel6 mértéki
alapszabadsag id6aranyos része illeti meg.

244. §4 [A tisztjel6lt jaranddsdgai]

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.
Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.
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(1) A tisztjelolt havonta a miniszter rendeletében meghatarozottak szerinti
illetményre jogosult. Az illetmény alapilletménybdl, tanulmdanyi dijbol, valamint
illetménypodtlékbdél 4ll. Az alapilletmény legalabb a garantdlt bérminimumnak
megfelel6 Osszeg. Az alapilletmény évfolyamonkénti eltér6 mértékét, valamint a
tanulmanyi dij mértékét és az illetménypoétlék Osszegét a miniszter rendeletben
allapitja meg.

(2) A tisztjelolt foglalkoztatési szabalyzatban meghatdrozottak szerint kollégiumi
elhelyezésre, téritésmentes elelmeze81 ruhdzati ellatasra, tanszertamogatasra, ezen
tulmenden egyes koltségtéritésre és szocidlis juttatdsokra jogosult.

(3) A tisztjelolt pénzbeli jarandésagait a NAV havonta egy 0sszegben a tisztjelolt
altal megnevezett fizetési szamlara atutalja.

(4) Nem jogosult illetményre a tisztjelolt, ha a hallgatdéi jogviszonya sziinetel,
kivéve, ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja szolgéalati feladatot hatdroz meg részére.
Nem jogosult illetményre abban az esetben sem, ha igazolatlanul tavol van.

245. §1 [A tisztjel6lt fegyelmi és kartéritési feleléssége]

(1) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabol vagy a hallgatéi jogviszonyabodl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjelolttel szemben
fenyitésként a 187. § (4) bekezdés a), és i) pontja, valamint az alapilletmény
csokkentése fegyelmi blintetés szabhatd ki azzal, hogy az alapilletmény legfeljebb 5
hénapra, legfeljebb 20%-kal csékkenthetd.

(2) A tisztjelolt vonatkozasaban a fegyelmi jogkorrel kapcsolatos szabalyokat
kormanyrendelet hatarozza meg.

(3) A tisztjelolt kartéritési feleléssége kiterjed a tisztjelolti jogviszonyabdl és a
hallgatéi jogviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar
megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(5) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatéi onkormdnyzat is eljarhat.

NEGYEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

246. § [Felhatalmazds a Kormdny részére]

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) belfoldi kikiildetésen 1évé foglalkoztatott tobbletkoltségei fedezetére és a
napidijara vonatkozo részletes szabalyokat; 2

b) a foglalkoztatott ideiglenes - harom hoénapot meg nem haladé - kilfoldi
kikiilldetésére vonatkozoé részletes szabalyokat; 3

c) a mas szervhez Kkirendelésre, vezénylésre, a miniszter 4&ltal vezetett
minisztériumba vagy a miniszter altal irdnyitott szervhez kirendelésre, vezénylésre,
az ugyészi szervezethez kirendelésre, vezénylésre, valamint a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre kirendelésre, vezénylésre vonatkozé szabdlyokat, tovabba a kirendelt,
vezényelt foglalkoztatdsaval, jogaival és kotelezettségeivel 0sszefliggo
rendelkezéseket; 4

Megallapitotta: 2021. évi CXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2022. I. 1-t6l.

Lésd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet.
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d) a kulfoldre vezénylésre vonatkozd szabalyokat, a kiilféldre vezényelt juttatasaira,
tobbletjuttatasaira, koltségtéritésére, elldtmanyara vonatkozé rendelkezéseket,
valamint a kilfoldre vezényelt kozeli hozzatartozoira tekintettel e torvényben nem
szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatast, tovabba az 6sszekotd tiszti szolgalat
teljesitése céljabol tartds kiilszolgdalat céljabol kiilfoldre vezénylés feltételeit, rendjét
és az érintettet megillet6 juttatasokat; !

e) a kifogastalan életvitel ellendrzése végrehajtdsanak szabalyait; 2

f) a nemzetkozi kozigazgatdsi szakért6i tevékenység tartalmat, tipusat, ellatdsanak
feltételrendszerét, a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység
engedélyezésére és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra vonatkozoé
részletszabdalyokat;

g) az Eurdpai Unié vagy nemzetkézi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programban, illetve a nemzetk6zi szervezeteknél foglalkoztatott szakértéként részt
vevo foglalkoztatott szolgalati jogviszonydara, sajatos jogdallasara vonatkozé részletes
szabalyokat;

h) a nemzeti szakért6ként az Eurépai Unio, valamint a nemzetkozi szervezet
intézményeiben alkalmazott foglalkoztatott jogviszonyara, sajatos jogallasara
vonatkozo részletes szabalyokat;

i) a NAV-nak azt az orszagos illetékességl teriileti szervét, amelynek allomanyaba
tartozé foglalkoztatottak alapilletményét az 5-6. mellékletben meghatarozott, a
kozponti szervek tekintetében megallapitott savok alapul vételével kell megallapitani;
3

j) a lakdstulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti koélcson igénybevételének
tdmogatdsa esetén a kolcson feltételeit és az igénybevételre vonatkozo
rendelkezéseket; 4

k) a foglalkoztatott &altal felvett kolcsonhoz nyujtott, az Aallami készfizetd
kezességvallaldsra vonatkozoé részletes szabalyokat; >

I) a fegyelmi eljarads részletes eljarasi, koltségviselési, a fegyelmi bilintetés
végrehajtasanak részletes szabdlyait, valamint a fegyelmi jogkor gyakorléjara
vonatkozo szabalyokat; ¢

m) a méltatlansadgi eljards részletes eljarasi, koltségviselési szabdlyait, és a
meéltatlansagi jogkor gyakorléjara vonatkozo szabalyokat; 7

n) a kartéritési eljaras részletes eljarasi, koltségviselési, a kartéritési eljarashoz
kapcsolédo méltanyossagi és fizetési konnyitési eljarasok részletes eljarasi szabdlyait
és a kartéritési jogkor gyakorldjara vonatkozé szabalyokat. 8

247. § [Felhatalmazds a miniszter részéere]

Felhatalmazdast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg:

1. a NAV személyi dllomanyanak képzését szolgald tovabbképzési rendszer és a
foglalkoztatottak  tovabbképzési  kotelezettségének  szabalyait, azokat a
végzettségeket, amelyek a 95. § (2) és (3) bekezdése szerinti képzési kotelezettség
alol mentesitik a foglalkoztatottakat, valamint azon munkakoroket, amelyek
tekintetében 95. § (2)-(3) bekezdése szerinti képzési kotelezettség nem 4ll fenn; °

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet III. Fejezet, 1. melléklet, 2. melléklet.

Lasd: 194/2022. (V. 27.) Korm. rendelet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet VIII. Fejezet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet IV. Fejezet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet IV. Fejezet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet V. Fejezet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet VI. Fejezet.

Lasd: 672/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet VII. Fejezet.

Lasd: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 2. cim, 12. §, 2. melléklet, 4/2023. (VIIL. 24.) PM rendelet.
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2. a szolgalati jogviszony tisztvisel6i statuszon torténd létesitése pszicholdgiai
alkalmassaghoz kotésének szempontjait, a foglalkoztatottak tekintetében az
egészségi, pszicholdgiai alkalmassag, emellett pénziigyorok tekintetében a fizikai
alkalmassag kovetelményeit, az egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassagi
kovetelmények felmérésének szabdlyait, az alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a
felmérést végzd szervek, szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi
rendjét, az egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé meg
nem feleléssel és a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valé O6sszefiiggésének
megallapitasaval kapcsolatos eljarast, a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasanak
szabdlyait, valamint a NAV tisztjeloltjeinek egészségi, pszichologiai és fizikai
alkalmassagi vizsgdalataval kapcsolatos szabalyokat; !

3. azokat a munkakoroket, amelyeket az ellatand6 feladatok szolgalati jellegére
tekintettel kizardlag pénziigyor toélthet be; 2

4. a foglalkoztatottak tekintetében a képesitésre vonatkozoé részletes szabalyokat; 3

5. azon vagyontargyak, magdancélu elérhet6séget biztositd telekommunikacios
eszkO0zOk korét, amelyekre vonatkozodan, valamint a készpénz és készpénzt
helyettesité eszkO0z esetében azt az értékhatart, amelyet meghaladéan a
foglalkoztatott korlatozhaté abban, hogy azokat a szolgalati feladatok ellatasa, illetve
munkavégzés soran maganal tartsa, valamint a korlatozas feltételeit, tovabba a
magancélu elérhetéséget biztositd telekommunikacios eszk6zok szolgalatellatas,
illetve munkavégzés soran torténé haszndlatdnak korlatozdsara vonatkozo
szabalyokat; 4

6. a pénzlgyori statuszu foglalkoztatottat megillet6 ruhdzati ellatasok rendszerét,
modjat, fajtdit, eljarasi rendjét, az egyenruhdzati utdnpotldsi elldtmany kotelezo
felhaszndlasanak mértékét, a ruhdazati ellatasban koézremikodok és az ellatasra
jogosultak feladatait, felel6sségét, a ruhazati ellatassal, valamint az ellatasra
jogosultsdg megszinésével O0sszefiiggd elszamolas rendjét és okmadanyait, a ruhdazati
elldatdsi normdk kialakitdsat, kiadasat és tartalmi kovetelményeit, a tervezett viselési
(hasznalati) id6t és annak modositdsat, az egyenruha, a rendfokozati jelzés, a
kitiintetés és a szolgdlati jel viselésének modjat, az egyenruha és a rendfokozat
viselése eltiltdsat a nyugallomany tagjainak esetében; 5

7. azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a munkakorhoz vagy egyes
munkakori feladatokhoz kapcsoléddan véddoltas elrendelésének van helye, tovabba a
kotelezé véddoltas elrendelésének, az igénybevétel elhalasztdsanak, védooltasra
kotelezéssel kapcsolatban benyujtott kifogas elbiralasanak, és a kotelezé védooltas
aldli mentesitésnek a részletes szabalyait;

8. a pénzlgyodrok tekintetében az egészségiigyi szabadsag, a szolgalatmentesség,
valamint a csokkentett napi szolgdlati id6 megallapitdsanak, engedélyezésének és
kiadasanak szabalyait, tovdabba a szolgdlatképtelenség igazoldsara vonatkozoé
szabalyokat; ¢

9. a NAV altal biztositott egészségligyi alapellatds igénybevételének modjat és az
igénybevevok korét; 7

10. a szolgalati igazolvany adattartalmat, a szolgdlati igazolvany rendszeresitésével,
érvényességével és a szolgdlati igazolvannyal torténé ellatads rendjével 6sszefliggo
szabdalyokat, a szolgdalati igazolvanynak a fegyverviselési, valamint intézkedési
jogosultsdg igazolasara vonatkozd szabdlyait, tovabbd a szolgdlati jelvény
rendszeresitésével és a szolgdlati jelvénnyel torténd ellatas rendjével osszefliggo
szabalyokat; 8

Lasd: 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet.

Lasd: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet.

Lésd: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 2. cim, 12. §, 2. melléklet.
Lasd: 20/2020. (XII. 30.) PM rendelet.

Lasd: 1/2021. (I. 5.) PM rendelet.

Lésd: 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet.

Lasd: 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet.

Lasd: 1/2021. (I. 5.) PM rendelet.
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11. a munkaképes dallapot megallapitdsa érdekében a befolyasoltsag kisziirése
céljabdl elvégezheto vizsgalatok korét és a vizsgalat végrehajtasanak szabdalyait;

12. azokat a munkakoroket, amelyek esetén technikai ellenérzésnek van helye, a
technikai ellendérzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhaté eszk6zok korét és a
technikai ellenérzés alkalmazdasara vonatkozo eljarasi szabalyokat;

13. azokat a munkakoéroket, amelyek a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyra,
valamint a konnyitett szolgdlatra valé jogosultsag szempontjabol figyelembe vehetdk,
tovabba a konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthet6 munkakoroket,
valamint az e korbdl kizart tevékenységeket és kapcsoléodo mentesitéseket; !

14. a munkakori potlékra jogositdé munkakoroket, valamint a meghatarozott
munkakorokhoz kapcsolddé munkakori pétlék mértékét; 2

15. az egészségkarosodasi ellatds megallapitdsaval kapcsolatos részletes eljarasi
szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatas szamitasanak és folydsitadsanak szabalyait,
tovabba az egészségkarosodasi elldtasra jogosultakkal betolthet6 munkakorok
meghatdrozasanak rendjét;

16.3 a tisztjeloltek illetménye megdllapitdsdnak és folydsitasanak szabdlyait, az
alapilletmény évfolyamonkénti eltéré mértékét, a tanulmanyi dij mértékét és az
illetménypodtlék megallapitasanak feltételeit és 0sszegét; 4

17.5 a tisztjelolteknek a rendvédelmi alapképzés idGtartama alatt, illetve a
foglalkoztatottaknak a 10 éves hatarozott ideji szolgdalata alatt fenndall6 megtéritési
kotelezettsége eseteire, médjara, Osszegére vonatkozdé szabalyokat, a megtéritési
kotelezettség érvényesitésének, ideértve a halasztds engedélyezésének rendjét, a
fizetési konnyités és a mentesitési eljaras szabdlyait. 6

248. § [Hatdlybalépés]

Ez a torvény 2021. januar 1-jén lep hatalyba

249. § [Atmenetl rendelkezések a jogviszony atalakuldsahoz]

(1) 2021. januar 1-jével

a) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kormdanyzati
szolgalati jogviszonya az e tOorvény szerinti, tisztvisel6i statuszi szolgalati
jogviszonnya,

b) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott pénziigy6r hivatasos szolgalati
jogviszonya az e torvény szerinti, pénziligyori statusza szolgalati jogviszonnya,

c) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott kormanyzati tgykezeld
kormanyzati szolgalati jogviszonya

ca) ha a kinevezés altalanos feltételeinek megfelel - ide nem értve a 31. § (1)
bekezdés e) pontja szerinti feltételt -, az e torvény szerinti tisztvisel6i statuszu
szolgdlati jogviszonnya,

cb) ha a kinevezés altalanos feltételeinek - ide nem értve a 31. § (1) bekezdés e)
pontja szerinti feltételt - nem felel meg, munkaviszonnya,

d) 2020. december 31-én a NAV tisztjelolti allomanyaba tartozo tisztjelolt tisztjelolti
szolgalatl jogviszonya az e torvény szerinti tisztjelolti szolgdalati jogviszonnya
alakul at.

(2) Az érintettet 2021. januar 20- -ig a jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakuldsarol
tajékoztatni kell, részére az e torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani,
besorolasat és illetményét a 250. §-251. § alapjan meg kell allapitani.

(3) A (2) bekezdéstol eltéréen az (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti esetben a
foglalkoztatd NAV szervnek 2021. januar 20-ig intézkedni kell a munkaszerz6dés
megkotésérdl.

Lasd: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 3., 4. cim.

Lasd: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 5. cim, 3. melléklet.
Beiktatta: 2021. évi CXXXV. torvény 23. §. Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
Lésd: 5/2022. (VII. 12.) PM rendelet.

Beiktatta: 2021. évi CXXXV. torvény 23. §. Hatélyos: 2022. I. 1-t6l.
Lasd: 5/2022. (VII. 12.) PM rendelet.
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(4) Az (1) bekezdéstol eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul at az e torvény
szerinti jogviszonnya, ha 2021. januar 1. el6tt kotott megallapodas, illetve valamelyik
fél egyoldalu jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépését kovetéen sziinik meg
a jogviszony.

(5) Az érintett jogviszonyanak az (1) bekezdés szerinti atalakuldsa esetén a
jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni.

(6) E torvény hatdlybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31-én fenndallé
jogviszonybdl eredé igények eléviilését.

250. § [Atmeneti rendelkezés a besorolds megallapitasdhoz]

(1) A NAV vezet6je legkésobb 2021. januar 5-ig megallapitja az egyes NAV szervek
2021. januar 1-jétdl hatalyos allomanytablazatat.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja 2021. januar 20-ig - az (1) bekezdés szerint
meghatdrozott dllomanytablazat keretei kozott - az ellatott feladatok jellege alapjan
megallapitja a foglalkoztatott 2021. januar 1-jét6l hatalyos munkakorét, a munkakor
besoroldsi osztalyat és besoroldsi kategoridjat, tovabba a pénziigyori statuszu
foglalkoztatott rendfokozatat.

(3) A (2) bekezdés alapjan megallapitott munkakor betoltésére a foglalkoztatottat
képesitettnek kell tekinteni.

(4) A foglalkoztatott 2021. januar 1-jét6l érvényes munkakori leirasat 2021. januar
31-ig kell elkésziteni és a foglalkoztatottal kozolni.

(5) Ha a pénziugyori statusza foglalkoztatottnak a (2) bekezdés szerinti
besoroldsakor a rendfokozata alacsonyabb lenne a 2020. december 31-én viselt
rendfokozatandl, akkor rendfokozata nem valtozik, tovdbbra is a korabbi
rendfokozatdnak viselésére jogosult. A pénzigydéri statusza foglalkoztatott
rendfokozata mindaddig nem valtozik, amig a besorolds szerinti rendfokozata meg
nem egyezik a viselt rendfokozataval.

251. § [Atmeneti rendelkezés az illetmény megdllapitdsdhoz]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja 2021. januar 20-ig 2021. januar 1-jei hatdllyal
megallapitja:

a) a fizetési fokozat szempontjabol a 133. § szerint figyelembe vehetd id6t és ennek
figyelembevételével az érintett fizetési fokozatat,

b) a fizetési fokozatban soron térténd elérelépés lehetséges legkorabbi idépontjat
azzal, hogy a fizetési fokozatban elérelépés csak az e torvényben foglalt feltételek
teljesitése esetén lehetséges,

c) az alapilletményt a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint,

d) az alapilletmény savon beliili beallasi szintjét,

e) az id6potlék szempontjabol a 146. § szerint figyelembe vehet6 id6t,

f) a korabbi rendszeres dijazds 0Osszegét, valamint az alapilletmény megallapitas
alapjaul szolgdal6 6sszeget,

g) a (3) bekezdés szerinti korrekcios dij o0sszegét, ha annak megallapitdsara sor
kerul.

(2) A foglalkoztatott alapilletménye

a) a foglalkoztatott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 sav alsé hatara
szerinti 0sszeg, ha az alapilletmény megallapitds alapjaul szolgalé 6sszeg nem éri el a
foglalkoztatott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo sav also hatara szerinti
o0sszeget,

b) a foglalkoztatott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé sav alsé és felsé
hatdra kozotti azon Osszeg, amely az alapilletmény megdllapitas alapjaul szolgald
0sszeggel megegyezik,

c) a foglalkoztatott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo sav fels6 hatara
szerinti 6sszeg, ha az alapilletmény megallapitds alapjaul szolgalé 6sszeg meghaladja
a foglalkoztatott besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé sav fels6 hatara
szerinti 0sszeget.
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(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a foglalkoztatott részére korrekcios dij
kerilil megallapitasra és folyositdsra, amelynek 6sszege az alapilletmény megallapitas
alapjaul szolgdlé oOsszeg és a (2) bekezdés c¢) pontja alapjan megallapitott
alapilletmény kiillonbozete.

(3a)! A korrekcioés dij része a 3. § (6) bekezdésében meghatarozott illetménynek,
valamint a 161. § (2) bekezdése szerinti tavolléti dijnak.

(4) A foglalkoztatott részére megallapitott korrekcidos dij osszegét megfeleléen
csokkenteni kell - az illetmény (1)-(3) bekezdés szerinti megallapitasat kovetden
bekovetkezo -

a) munkakori potlékra vonatkozoé jogszabdlyi rendelkezések megvaltozasa,

b) magasabb besoroldasi munkakorbe helyezés,

c) 165. § szerinti cimadomdnyozas,

d) magasabb mértéki munkakori potlékra jogosité munkakorbe helyezés,

e) fizetési fokozatban torténo eléresorolds, valamint

f) magasabb mértékl idépotiékra vald jogosultsdg megszerzése

esetén.

(5) Ha a foglalkoztatott részére 2021. januar 1-jével megallapitott korrekcios dij a
(4) bekezdés b)-d) pontja alapjan csokkentésre kerillt, és az erre okot adod
munkdltatéi intézkedést kovetéen alacsonyabb besoroldsi munkakorbe, vagy
alacsonyabb mértékii munkakori poétlékra jogositdé munkakorbe keriil kinevezésre,
illetve a 165. § alapjan adomanyozott cime visszavonasra keriil, a foglalkoztatottat az
altaldanos szabalyok szerint kell besorolni és az illetményét megallapitani azzal, hogy
ha az igy megallapitott - illetményeltérités nélkili - illetménye alacsonyabb, mint a
korabbi rendszeres dijazds, részére olyan 0sszegiu korrekcios dijat kell megdllapitani,
hogy az igy megallapltott korrekcids dij, az illetményeltérités nélkiili alapilletmény, a
munkakori pétlék és az idopotlék egyiittes 0sszege elérje a kordbbi rendszeres dijazas
0sszegét, azzal, hogy a korrekcios dij ebben az esetben sem haladhatja meg a 2020.
december 31-én megallapitott korrekciés dij 6sszegét.

(6) Ha a személyi illetménnyel rendelkez6 foglalkoztatott részére a (3) bekezdés
alapjan korrekcios dijat kellene megallapitani, részére személyi illetményként 2021.
januar 1-jével a személyi illetmény 2020. december 31-én hatalyos Osszegét kell
megallapitani.

(7) A foglalkoztatott az (1)-(3) bekezdés alapjan megallapitott illetményre 2021.
januar 1-jétol jogosult.

(8) A foglalkoztatott (1)-(3) bekezdés alapjan megallapitott illetménye nem lehet
kevesebb, mint a korabbi rendszeres dijazdsa, kivéve, ha a foglalkoztatott 2021.
januar 1-jével vezetéi munkakorbdl alacsonyabb besoroldsi munkakérbe keriil. Ez
utébbi esetben a foglalkoztatott illetményét e § alkalmazdasaval ugy kell megallapitani,
mintha a munkakor moédositasara 2020. december 31-én kertilt volna sor.

(9) Ha a kormadanyzati tigykezeld jogviszonya a 249. § (1) bekezdés c¢) pont cb)
alpontja alapjan munkaviszonnya alakul at, az érintett személyi alapbére nem lehet
alacsonyabb az atalakulds id6pontjaban érvényes illetmény 6sszegénél.

252. § [Ertelmezo rendelkezések az illetmény megadllapitasdhoz]

A 251. § és a 253. § alkalmazasaban:

a) kordbbi rendszeres dijazds: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én
megallapitott alapilletmény, id6potlék, kdzszolgalati potlék idegennyelv-tudasi potlék,
a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél szolé 2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV
tv.) 2020. december 31-én hatdlyos 99/D. § (5) bekezdése alapjan megallapitott és
nyilvantartott korrekcios dij, a garantalt bérminimumra torténé kiegészités egyittes
Osszege, személyi illetménnyel rendelkezé foglalkoztatott esetében a személyi
illetmény 2020. december 31-én hatalyos 0sszege,

b) munkakoéri potlék kiilonbézet: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én
megallapitott kozszolgdlati pétlék és az érintett munkakore alapjan 2021. januar
1-jével megallapitott munkakori potlék kiillonbozete,

1 Beiktatta: 2021. évi LXIX. torvény 141. §. Hatalyos: 2021. VI. 10-t6l.
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c) alapilletmény megadllapitds alapjaul szolgalé ésszeg: a foglalkoztatott részére
2020. december 31-én megallapitott alapilletmény, idegennyelv-tudasi pétlék, a NAV
tv. 2020. december 31-én hatalyos 99/D. § (5) bekezdés alapjan megdallapitott és
nyilvantartott korrekcids dij, a munkakori pétlék kiilonbozet, valamint a minimum
illetményemelkedés egyiittes osszege,

d) minimum illetményemelkedés: a koradbbi rendszeres dijazas tiz szdzalékanak
megfelel6 0sszeg.

253. § [A jogviszony dtalakuldsdhoz kapcsolodo jogorvoslat, jogkévetkezmények]

(1) A 249. §-251. § szerinti munkaltatoéi intézkedés nem mindsul a kinevezés, illetve
a hivatdsos szolgalatl jogviszony egyoldalu mod031tasanak illetve atszervezesnek

(2) Ha a pénzugyori statuszu foglalkoztatott részére a 250. § (1) és (2) bekezdése
alapjan tisztvisel6i munkakor keriil megallapitasra, a 249. § (2) bekezdés szerinti
okirat kozlését koveté 6t munkanapon beliil irdasban benyujtott kérelmére részére a
foglalkoztatd NAV szervnél pénziigyéri munkakort kell felajanlani. Ha nincs
felajanlhat6 pénziigy6ri munkakor, vagy azt az érintett méltanyolhaté indokbdl nem
fogadja el, ugy a felajanlhaté munkakorrél valé munkaltatoi tajékoztatdst kovetd ot
munkanapon belill irdsban benyujtott kérelmére fel kell menteni azzal, hogy a
felmentési id6t, tovabba a felmentési id6re jaro tavolléti dij, valamint a végkielégités
Osszegét a koradbbi rendszeres dijazds alapulvételével, a 2020. december 31-én
hatdlyos szabalyok szerint kell megallapitani. A hivatasos szolgalati jogviszonyrdl valo
lemonddasnak kell tekinteni, ha az érintett a felajanlott munkakort nem méltanyolhaté
indokbdl nem fogadja el.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban méltanyolhaté oknak kell tekinteni kiilonosen, ha

a) a felajanlott munkakorben az érintett besoroldsa alapjan elérhetd illetmény
0sszege kevesebb a korabbi munkakorében besorolds alapjan elérhetd illetmény
0sszegénél,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti
kotelezé munkaidével egyiittjaré munkakort ajanlanak fel,

c) a korabbi hatdrozatlan idejli alkalmazas helyett hatarozott idejlit ajanlanak fel,

d) az uj munkahely és a lakdhely k6zott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda-
és visszautazas ideje naponta a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6
foglalkoztatott esetében a két 6rat meghaladja.

(4) Ha a kormanyzati tigykezel6 foglalkoztatott jogviszonya a 249. § (1) bekezdés c)
pont cb) alpontja alapjan munkaviszonnya alakulna at, a 249. § (3) bekezdése szerinti
okirat kozlését kovet6 6t munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére fel kell
menteni azzal, hogy a felmentési id6re jaro tavolléti dij, valamint a végkielégités
Osszegét a kordbbi rendszeres dijazds alapulvételével a 2020. december 31-én
hatalyos szabalyok szerint kell megallapitani.

254. § [Atmeneti rendelkezés az illetményeltérés 2021. évi megallapztasahoz]

A 148. § szerinti illetményeltéritésre elsé alkalommal a 2021. jalius 15-ig elvégzett,
a foglalkoztatott 2021. els6 félévi teljesitményét értékeld teljesitményértékelés
alapjan van lehet6ség 2021. jalius 1. és 2021. december 31. kozotti idészak
vonatkozasaban.

255. § [Alapilletmények 2021. évi feliilvizsgdlata]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja felilvizsgdlja az azonos munkakdérben azonos
tevékenységet végzok illetményét a 145. § (1) bekezdésében meghatarozott
szempontok alapjén. A feliilvizsgalat eredményeként a munkaltatoi jogkor gyakorldja
2021. junius 30-ig donthet az alapilletmény megemelésérél 2021. januar 1-jére
v1sszamenoleges hatdllyal.

256. § [Atmeneti rendelkezés afegyelml felel6sséghez]

(1) A 2020. december 31-én folyamatban 1évée fegyelmi eljarast az eljaras
megindulasakor hatalyos szabalyok szerint kell lefolytatni azzal, hogy kizarélag az e
torvény szerinti fegyelmi biintetés szabhaté ki. A 2021. januar 1-jét megel6zéen
elkovetett fegyelml vétség miatt e torvény hatdlybalépését kovetéen megindult
fegyelmi eljaras soran e torvénynek a fegyelmi felelésségre vonatkozo6 szabalyait kell
alkalmazni.
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(2) A 2021. januar 1-jén még hatalyos fegyelmi biintetés hatalya a fegyelmi biintetés
kiszabdsakor iranyadé rendelkezés szerinti id6tartamig tart.

(3) Ha a foglalkoztatott 2021. januar 1-jén a 2021. januar 1-jét megel6z6en
kiszabott, a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 33/G. § (3) bekezdés d) pontja
szerinti visszavetés egy fizetési fokozattal egy évtél két évig terjed6 idore fegyelmi
biintetés hatdlya alatt all, a 251. § (1)-(3) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy 2021. januar 20-ig egyidejlileg meg kell allapitani a foglalkoztatott

a) 2021. januar 1-jétol a fegyelmi biintetés még hatralévé hatdlyanak id6tartamara
hatdlyos illetményét a visszavetett fizetési fokozat alapulvételével, tovabba,

b) a fegyelmi biintetés hatalyat kovet6en hatdlyos illetményét a 250. § szerinti
besoroldsanak megfelelo fizetési fokozat alapulvételével,
azzal, hogy a foglalkoztatottat a fegyelmi biintetés még hatralévé hatalyanak
idétartamara az a) pont szerinti illetmény illeti meg.

(4) A 2021. januar 1-jét megel6zéen Kkiszabott, de 2020. december 31-e utan
jogerdssé valo (3) bekezdés szerinti fegyelmi biintetés esetében 2021. januar 1-jétol a
fegyelmi biintetés jogerére emelkedéséig a 251. § alkalmazasaval megallapitott
illetmény jar az érintettnek, a fegyelmi bilintetés jogerére emelkedését kovetden
pedig a (3) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval kell eljarni.

(5) Ha a foglalkoztatott 2021. januar 1-jén a 2021. januar 1-jét megel6z6en
kiszabott, a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 33/G. § (3) bekezdés h) pontja
szerinti, eggyel alacsonyabb besoroldsi munkakorbe helyezés egy évtol két évig
terjed6 idore fegyelmi biintetés hatdlya alatt all, a foglalkoztatottat a 250. §-nak
megfeleléen, a betoltott munkakor alapjan kell besorolni azzal, hogy az érintett a
fegyelmi blintetés kiszabasakor iranyado rendelkezés szerinti idétartamig a fegyelmi
biintetés hatalya alatt all.

(6) A 2021. januar 1-jét megel6zbéen kiszabott, 2021. januar 1-jén még végre nem
hajtott, jogeros

a) a személyi illetmény visszavonasa fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi
biintetés végrehajtdsaval egyidejlileg - ha arra még nem Kkerilt sor - a 251. §
alkalmazasaval meg kell allapitani az érintettnek 2021. januar 1-jével jaro
illetményét, azzal, hogy esetében a 252. § a) pontja szerinti kordbbi rendszeres
dijazéas alatt az érintett 2020. december 31-i besorolas szerinti illetményét kell érteni,

b) cimtél valé megfosztdas fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi bilintetés
végrehajtasaval egyidejlileg - ha arra még nem kerilt sor - a 251. § alkalmazasaval -
az adott cimre tekintet nélkiil - kell megallapitani az érintettnek 2021. janudar 1-jétol
jaré illetményét.

(7) A 2021. januar 1-jét megel6z6en kiszabott, de 2021. januar 1-je utdn jogerGssé
valo (6) bekezdés a) pontja szerinti fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi biintetés
jogerére emelkedéséig - a (6) bekezdés a) pontja megfelel6 alkalmazasa mellett - a
személyi illetményt vissza kell vonni.

(8) A 2021. januar 1-jét megel6z6en kiszabott, de 2021. januar 1-je utdn jogerGssé
valo (6) bekezdés b) pontja szerinti fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi biintetés
jogerére emelkedéséig a 251. § alkalmazasaval - az adott cimre is figyelemmel -
megallapitott illetmény jar az érintettnek, a fegyelmi biintetés jogerére emelkedését
kovetden pedig a (6) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval kell eljarni.

257. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmahoz]

(1) E torvény hatalybalépésekor folyamatban 1év6, a szolgdlati jogviszony
létesitésére, modositasara iranyuld iigyekben e torvény szabalyait kell alkalmazni.

(2) A kormanyzati szolgdlati jogviszony, hivatdsos szolgalati jogviszony e torvény
hatélybalépésekor folyamatban 1év6 megsziintetése esetén a 2020. december 31-ig
hatdlyos szabdlyokat kell alkalmazni.

(3) A 2020. december 31-én folyamatban 1évé méltatlansagi, illetve kartéritési
eljarast az eljaras meginduldsakor hatalyos szabalyok szerint kell lefolytatni.

(4) A jogviszony létesitésekor kikotott és 2020. december 31-én folyamatban 1évé
probaido idotartamat a jogviszony atalakuldsa nem érinti.
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(5) Akinek a szolgalati jogviszonya e torvény hatdlybalépésének napjan fenndll, a
34. § (4) bekezdése szempontjabdl érvényes nyilatkozatnak kell tekinteni a Hszt. 42. §
(3) bekezdésének megfeleléen az e torvény hatdlybalépését megelézéen megtett
nyilatkozatokat.

(6) A 95. § (2)-(4) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetben létesitett
jogviszonyok tekintetében kell alkalmazni.

(7) A 2020. december 31-én fennalld kozigazgatasi alapvizsga kotelezettséget a
NAV tv. és a Kttv. 2020. december 31-én hatdlyos rendelkezéseinek megfeleléen kell,
a 2020. december 31-én fenndalld kozigazgatasi szakvizsga kotelezettséget a Kttv.
2020. december 31-én hatdlyos rendelkezéseinek megfeleléen lehet teljesiteni. Ha az
érintett a 2020. december 31-én fennéllé kozigazgatasi alapvizsga kotelezettséget a
NAV tv. és a Kttv. 2020. december 31-én hatalyos rendelkezéseinek megfeleléen az
el6irt hataridében nem teljesiti, szolgalat1 jogviszonya megszlnik.

(8) E torvény hatalybalépése nem érinti az érintettet a NAV tv. 2020. december
31-én hatalyos 17/A. § (1) bekezdése alapjan terhelé képzési kotelezettségét. Ha az
érintett a képzési kotelezettségét a munkaltatoi jogkor gyakorldja kotelezése ellenére
O0nhibajabol a meghatarozott id6 alatt nem kezdte meg, vagy 6nhibajabol nem fejezte
be, illetve a vizsgat nem tette le, szolgalati jogviszonya megszinik.

(9) A 140. § (2) bekezdését az e torvény hatdlybalépését kovetd vezetdi kinevezések
tekintetében kell alkalmazni.

(10) Ha a vezet6i munkakort betolt6 foglalkoztatott 2020. december 31-ig nem tett
eleget a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 19/A. § (2) bekezdésében, illetve
19/B. § (2) bekezdésében el6irt képzési kotelezettségének, gy e torvény
hatélybalépését koveté egy éven belill koteles a 140. § (2) bekezdése szerinti
képzésben részt venni. Ha ezen képzési kotelezettségét nem teljesiti, ugy a 140. § (2)
bekezdése szerinti jogkovetkezményt alkalmazni kell.

(11) E torvény hatalybalépése a 2020. december 31-én hatdlyban 1évé hatarozott
ideju athelyezésre, illetve kirendelésre vonatkoz6é haromoldali megdllapodasokat
nem érinti. A hatdrozott ideji athelyezés, illetve a kirendelés megsziinésekor az
érintett a felek megallapodasa szerinti szervnél keriil tovabbfoglalkoztatasra.

(12) A legkésébb 2020. december 31-én elrendelt kikiilldetésre a NAV tv. 2020.
december 31-én hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

(13) A legkés6bb 2020. december 31-én elrendelt kormanyzati érdekbdl torténd
kirendelésre a Kttv. 2020. december 31-én hatdlyos szabalyait kell alkalmazni.

(14) A 2020. december 31-én fenndlld, a Kttv. 54/C. §-a szerinti tartos kiilszolgalat e
torvény hatdlybalépésének napjan a 61. § szerinti tartos kiilszolgalatta alakul at.

(15) A 2020. december 31-én fenndllo, a NAV tv. 2020. december 31-én hatdalyos
17/D. §-a szerinti vezénylés e torvény hatdlybalépésének napjatdl az 52. § szerinti
atrendelésnek mindsiil.

(16) Pénziigyéri munkakort betolté pénziigydri statuszu foglalkoztatott esetében a
2020. december 31-én fenndllo,

a) a Hszt. 37. alcime szerinti vezénylés az 54. §-56. § szerinti vezényléssé,

b) a Hszt. 38. alcime szerinti vezénylés az 57. § szerinti vezényléssé,

c) a Hszt. 39. alcime szerinti vezénylés az 58. § szerinti vezényléssé,

d) a Hszt. 40. alcime szerinti vezénylés a 59. § szerinti vezényléssé,

e) a Hszt. 41. alcime szerinti vezénylés a 60. § szerinti vezényléssé
alakul at e torvény hatdlybalépésének napjan.

(17) Tisztvisel6i munkakort betolté pénzligyori statuszu foglalkoztatott esetében a
2020. december 31-én fenndllo,

a) a Hszt. 37. alcime szerinti vezénylés az 54. §-56. § szerinti kirendeléssé,

b) a Hszt. 38. alcime szerinti vezénylés az 57. § szerinti kirendeléssé,

c) a Hszt. 39. alcime szerinti vezénylés az 58. § szerinti kirendeléssé,

d) a Hszt. 40. alcime szerinti vezénylés a 59. § szerinti kirendeléssé
alakul at e torvény hatdlybalépésének napjan.
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(18) A tisztvisel6i munkakort betolté pénzigyori statuszi foglalkoztatott 2020.
december 31-én fenndalld, a Hszt. 41. alcime szerinti vezénylése a 60. § szerinti
vezényléssé alakul at e torvény hatdlybalépésének napjan azzal, hogy a 60. §
alkalmazasdban a pénzigydér alatt a tisztvisel6i munkakort betolté pénzigydri
statuszu foglalkoztatottat kell érteni.

(19) A 2020. december 31-én fenndlld, a Kttv. 57. §-a, illetve a Hszt. 70. §-a szerinti
szakért6i részvétel, illetve nemzeti szakért6ként torténé foglalkoztatds e torvény
hatdlybalépésének napjan a 62. § szerinti szakértéi részvétellé, illetve nemzeti
szakértoként torténo foglalkoztatassa alakul at.

(20) E torvény hatdlybalépésére tekintettel a 2020. december 31-ig a NAV tv. 2020.
december 31-én hatdlyos 33/B. §-33/F. §-a szerinti 0sszeférhetetlenségi szabalyok
szerint engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek ismételt engedélyezése,
bejelentése nem sziikséges.

(21) A 2020. december 31-én fenndll6 tanulmanyi szerzédést és munkaltatoéi kolcson
szerzodést e torvény hatdlybalépése nem érinti.

(22) A 2020. december 31-én folyamatban 1évé, a Hszt. 50/A. alcime szerinti
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsara iranyuld eljarast a 2020.
december 31-én hatalyos rendelkezések alapjan kell lefolytatni.

(23) E torvény hatdlybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig megallapitott, a
Hszt. 50/A. alcime szerinti rendvédelmi egészségkarosodasi ellatast, azzal, hogy a
180. §-181. §t, a 182. § (2) és (4)-(7) bekezdését, valamint a 183. §-185. §-t a 2020.
december 31-ig megallapitott ellatasok tekintetében is alkalmazni kell.

(24) E torvény hatdlybalépése nem érinti a Hszt. 78. §-a alapjan 2020. december
31-ig tortént nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezést.

(25) A 232. §-tél eltéréen azt a pénziugyor statuszu foglalkoztatottat, aki 2020.
december 31-én legalabb huszonot év szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik, a
mindenkori oOregségi nyugdijkorhatar el6tt 6t évvel kérelmére vagy - a NAV
érdekkorében felmerilt okbdl, beleegyezésével - a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
erre irdanyulé dontése alapjan nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba kell helyezni, ha
a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezés idépontjaban legaldabb harminc év
tényleges szolgalati idével rendelkezik.

(26) Az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt 2020. december 31-én
rendelkezési allomanyba tartozo pénzigyori statuszu foglalkoztatottra a rendelkezési
allomany 2020. december 31-én hatdlyos szabdlyait kell alkalmazni.

(27) E torvény hatdlybalépése el6tt a NAV dllomanyabdl a Hszt. 125. alcime szerinti
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezett személy jogviszonyara, juttatdsaira a
Hszt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(28) E torvény hatalybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig a NAV tv. alapjan
adomanyozott szakmai tandcsadoi cimet és szakmai fétandcsadodi cimet, arra az e
torvény alapjan adomanyozhaté szakmai tanacsadodi cimre, illetve szakmai
fétanacsadoi cimre iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

(29) E torvény hatalybalépése nem érinti a tisztvisel6 részére 2012. janudr 1-je el6tt
adomanyozott szakmai, illetve kozigazgatdsi tanacsadoi, fétandcsaddi cimet, arra az e
torvény alapjan adomdanyozhaté szakmai tanacsaddi cimre, illetve szakmai
fétanacsaddi cimre irdnyado szabalyokat kell alkalmazni.

(30) Az 1996. évi XLIII. torvény 118. § (2) bekezdése alapjan a foglalkoztatott
részére 2012. januar 1-jét megel6z6en adomanyozott tandcsosi, fé6tanacsosi cim
viselésére a foglalkoztatott e torvény hatdlybalépését kovetden is jogosult, azzal hogy
a tanacsosi c1mre az e torveny alapjan adoményozhatd szakmai tanacsadoéi cunre a
fétanacsosi cimre az e torvény alapjan adomanyozhatdé szakmai fétandcsadoi cimre
irdnyadé szabdlyokat kell alkalmazni.

(31) Akinek hivatasos szolgalati jogviszonya a NAV-nal 2020. december 31-én
fenndll, és a rd iranyado tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év van hatra, szolgalati jogviszonyat a 70. § (1) bekezdése alapjan
felmentéssel csak beleegyezésével lehet megsziintetni.
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(32) Akinek a jogviszonya a 249. § (1) bekezdés a) és b) pontja, vagy c) pont ca)
alpontja alapjan alakul at, és 2020. december 31-én a Magyar KormdanytisztviselGi
Kar vagy a Magyar Rendvédelmi Kar tagja volt, annak a tagsagi viszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(33) A 2020. december 31-én indulé vagy folyamatban 1év6 etikai eljarasokat
tisztvisel6i statuszu foglalkoztatottak esetén a Kttv. és a Magyar KormanytisztviselGi
Kar Hivatasetikai Kodexének, illetve pénziigyoér statuszu foglalkoztatottak esetén a
Hszt. és a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kodexének 2020. december 31-én
hatdlyos szabdlyai alapjan kell lefolytatni. A 2020. december 31-én hatdlyban 1év6
etikai blintetéseket e torvény hatalybalépése nem érinti.

(34) A Hszt. szerinti kozponti személyligyi nyilvantartast 2021. junius 30-ig
egyesiteni kell a személyligyi alapnyilvantartassal az érintettet foglalkoztaté NAV
szervnél.

(35) A személyigyi alapnyilvantartds és a foglalkoztatott személyi anyaga a
kozigazgatasi alap- és szakvizsga adatait, valamint a mindésitésre vonatkoz6 adatokat
a 2020. december 31-én hatdlyos rendelkezések alapjan, az ott meghatarozott
hataridéig tartalmazza.

(36) A 2020. december 31-én folyamatban 1év6, a Hszt. 109. alcime szerinti
szolgalati panasz elbiraldsara irdanyuld eljarast a 2020. december 31-én hatalyos
rendelkezések alapjan kell lefolytatni. Ha a szolgalati panasz elutasitdsra keril, a
perinditdsra a 2020. december 31-én hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(37) A 2020. december 31-én folyamatban 1évo kifogastalan életvitel-ellenérzéseket
az eljaras meginduldsakor hatalyos szabdlyok szerint kell lefolytatni.

(38) A 36. § (3) bekezdését, valamint a 37. § (4) bekezdését a 2021. januar 1-jét
kovetéen elrendelt soron kiviili alkalmassagi vizsgalatra kotelezés tekintetében kell
alkalmazni.

(39) A tisztvisel6i munkakort betolto penzugyorl statuszu foglalkoztatott 2021.
januar 1-je elott megkezdett egeszsegugyl szabadsaga - ha az arra okot ado
korulmény addig nem szlinik meg - 2021. januar 21-én megszinik.

(40) A foglalkoztatott a NAV tv. 2016. junius 30-an hatdlyos 32/K. § (2)-(3)
bekezdése alapjan megallapitott potszabadsdga nem csokkenthetd, arra mindaddig
jogosult, amig a 110. § (2) és (3) bekezdése alapjan hosszabb tartamu potszabadsagra
nem szerez jogosultsagot.

(41) E torvény hatdlybalépése nem érinti a NAV 4&ltal 2020. december 31-ig
kibocsatott szolgalati igazolvany és szolgalati jelvény érvényességét. A 2021. januar
1-jétol tisztvisel6i munkakort betolté foglalkoztatott részére 2020. december 31-ig
kiadott szolgalati jelvényt 2021. februar 28-ig be kell vonni, vagy az érintett kérésére
érvényteleniteni kell.

(42) E torvény hatdlybalépése nem érinti a szolgdlati id6 1996. évi XLIII. torvény
341/D. §-a alapjan tortén6 megallapitasat.

(43) A végkielégitésre és a jubileumi jutalomra jogosité szolgdlati jogviszonyban
toltott idGt az e torvény hatalybalépése eldtti iddszak vonatkozasaban a pénzigydri
statuszu foglalkoztatott esetében a Hszt. 2020. december 31-én hatdlyos 280. § (1)
bekezdése szerinti szolgalati idejének figyelembe vételével kell megallapltam

257/A. §! [Atmeneti rendelkezesek az egyes pénziigyi és gazdasdgi tdargyu
torvények modositdsarol szolo 2021. évi CXXXV. térvényhez]

(1) A NAV-val 0sztondij szerzodéssel tisztjelolti jogviszonyban &ll6 tisztjeloltek
jogviszonya 2022. augusztus 1-jén atalakul az egyes pénziigyi és gazdasagi targya
torvények moédositasarol szolo 2021. évi CXXXV. torvénnyel megallapitott XXVII.
Fejezet szerinti tisztjelolti szolgalati jogviszonnya.

(2) A tisztjeloltet legkésobb az (1) bekezdés szerinti idépontot megel6z6 120 nappal
irdsban kell tdjékoztatni a tisztjelolti jogviszonyat érinté modositas tartalmi elemeirdl.

1 Beiktatta: 2021. évi CXXXV. torvény 24. §. Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.
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(3) A tisztjelolt - a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejez6 tisztjeloltek kivételével
- legkés6bb 2022. julius 1-jéig irdsban nyilatkozik, hogy jogviszonyanak
atalakuldsdhoz hozzdjarul-e. Ha a tisztjelolt az eléirt hatarnapig nem nyilatkozik, ugy
kell tekinteni, hogy a tisztjelolti jogviszonyanak atalakuldsdhoz hozzajarult.

(4) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyanak atalakuldsdhoz nem jarul hozza, a
tisztjelolti jogviszonya és Osztondijszerzédése 2022. julius 31-ével megszlnik.

(5) A XXVII. Fejezet szerinti tisztjelolti jogviszony alapjan az egyes pénziigyi és
gazdasagi targyu torvények modositasarol szolé 2021. évi CXXXV. torvénnyel
megallapitott illetmény 2022. augusztus 1. napjatoél illeti meg a tisztjeloltet.

(6) A tisztjelolti jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakuldsaval Osszefiiggésben a
tisztjeloltnek probaidé nem kotheté ki, egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagvizsgalatokat elvégezni nem kell.

257/B. §! [Atmeneti rendelkezések az egyes foglalkoztatdsi tdrgyu térvények
modositdsarol szolo 2022. évi LXXIV. térvényhez]

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targya torvények modositasarél szolo
2022. évi LXXIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.) megallapitott rendelkezéseit - e
torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a hatalybalépésekor fenndllé jogviszonyokra
is alkalmazni kell.

(2) A 41/A. § és a 62/A. § rendelkezéseiben foglalt tdjékoztatdsi kotelezettség a
munkaltatét a 2022. julius 31-én szolgalati viszonyban allok vonatkozasaban csak a
foglalkoztatott, a Moédtv. hatdlybalépését koveté harom hénapon belill benyujtott,
erre iranyuld irasbeli kérelme esetén terheli. A kérelem elGterjesztése esetén a
munkdltatéi jogkort gyakorlé az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségét harminc napon
beliil teljesiti.

(3) A foglalkoztatott 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozo6tt sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utdn a Modtv. hatadlybalépésétdl szamitott két honapon
belil jogosult a 122. § szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Moddtv.
hatélybalépése el6tt

a) a 122. § szerinti gyermek sziiletése esetén jaré poétszabadsadgot nem vette
igénybe, vagy

b) a 122. § szerinti gyermek sziiletése esetén jaro poétszabadsagot igénybe vette,
annak és a 122. § szerinti apasagi szabadsag kiillonbozetének megfelel6 munkanapok
tartamara.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja, ha a foglalkoztatott gyermeke 2022. augusztus
2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot - a
foglalkoztatott kérésének megfelel6 idépontban - legkésébb 2023. junius 30-ig
terjed6 idészakban adja ki.

258. § [Atmeneti rendelkezések az elektronikus ligyintézéshez]

(1) A NAV-val 2020. december 31-én munkaviszonyban all6 munkavallalé koteles
19. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatdssal 2021. februdr 1. napjatol rendelkezni.

(2) A 18. §19. §-ban meghatarozott elektronikus dokumentumokra vonatkozo
szabalyokat olyan okiratok vonatkozdsdban, amelyek érvényességéhez a
foglalkoztatott jognyilatkozata sziikséges, 2021. aprilis 1. napjatoél kell alkalmazni.

(3) A 18. §-19. §-ban foglaltaktol eltéréen a 249. §-251. § alapjan meghozott
munkaltatoi intézkedéseket papiralapon kell kiadményozni és kozolni.

259. § [Atmeneti rendelkezés a jubileumi jutalom megdllapitdsdhoz]

A 154. § (10) bekezdésétdl eltéréen, ha az érintett 2021. januar 1-31. k6zott szerzi
meg a jubileumi jutalomra vald jogosultsagot, a NAV-nak annak kifizetése irant 2021.
februar 5-ig kell intézkednie.

260. § [Az Eurdpai Unio jogdnak valé megfelelés]

E térvény a kovetkezo6 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairél szolé, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv;

1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 251. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
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b) a munkaadoénak a munkavallaléval szembeni, a szerzédés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozo tdjékoztatdsi kotelezettségérol szolo, 1991. oktober 14-i
91/533/EGK tandcsi iranyelv;

c) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4altal a hatarozott ideig tarté6 munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szo6lo, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tandacsi iranyelv;

d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a részmunkaid6s foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasroél sz6ld, 1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi irdanyelv;

e) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ 4ltal a szilil6i szabadsagrol
kotott, felilvizsgalt keretmegdllapodds végrehajtasarél és a 96/34/EK iranyelv
hatdlyon kiviil helyezésérdl szold, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi iranyelv;

f) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 0sztonzo6 intézkedések bevezetésérol
[tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében] sz06l6, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tandcsi iranyelv;

g)! az Eurdpai Unidéban alkalmazandé atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrol
sz016, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és a tanacsi irdnyelv;

h)2 a sziul6ék és gondozék vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél és a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és a tandcsi irdanyelv;

i)3 az Eurdpai Unidban biztositand6 megfelel6 minimalbérekrdl szo6lo, 2022. oktdber
19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv.

1. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

Kiemelt munkaltatoi jogkorok gyakorlasa

A B C D | E
1 A jogkor gyakorléja
24 | Sor-| A hataskor teriilete Munkéltatdi jogkér megnevezése a a NAV
szam miniszter elnoke
3 |1. Szolgdlati| Alloményba vétel
jogviszonnyal
kapcsolatos
intézkedések
4 tdbornokra vonatkozo javaslat X
elGterjesztése a koztarsasagi elnokhoz
5 fétiszt, tiszt esetében X
6 Szolgdlati jogviszony megsziintetése
7 tdbornokra vonatkozé javaslat X
elGterjesztése a koztarsasagi elnokhoz
8 fétiszt, tiszt esetében X
9 Szolgélati jogviszony szliineteltetése
10 tdbornok esetében X X
11 fotiszt, tiszt, zaszlds, tiszthelyettes X
esetében
12 Allomdanyba visszavétel
13 tdbornokra vonatkozo javaslat X
eléterjesztése a koztarsasagi elnokhoz
14 fétiszt, tiszt, =zaszlds, tiszthelyettes X
esetében
15 | 2. Rendfokozatot érinté | Elsé tiszti kinevezés X
16 dontések Magasabb  rendfokozatba  torténd
kinevezés, el6léptetés
1 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 252. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2022. évi LXXIV. torvény 252. §. Hatdlyos: 2023. I. 1-tdl.
3 Beiktatta: 2024. évi XXVIII. torvény 34. §. Hatdlyos: 2024. V. 11-t61.
4 Modositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.
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17 tdbornoki kinevezés eléterjesztése a X
koztarsasagi elnokhoz
18 ezredesi el6léptetés X
19 fétiszt, tiszt soron kivili el6léptetése X X
20 | 3. Szolgdlati| Té&bornok Hszt. szerinti rendvédelmi X
jogviszonnyal szervhez torténd athelyezése
kapcsolatos egyéb
dontések
21 Fotiszt, tiszt, zdszlds, tiszthelyettes Hszt. X
szerinti rendvédelmi szervhez torténd
athelyezése
22 | 4. Fegyelmi hatdskorok Tébornok esetében rendfokozatban X
visszavetés, illetve hivatalvesztés fegyelmi
biintetés kiszabdsara vonatkozé javaslat
eléterjesztése a koztarsasagi elnokhoz
23 Rendfokozatban visszavetés, illetve X
hivatalvesztés fegyelmi bilintetés
kiszabésa fétiszt, tiszt esetében
24 Fegyelmi eljaréds lefolytatdsa, egyéb
fegyelmi biintetések kiszabasa
251 tabornok esetében a NAV
elnoke,
illetve
az altala
vezetett
fegyelmi
tandacs
26 | 5. Vezényléssel| Kiilszolgdlatra torténé vezénylés
kapcsolatos
27 intézkedések tdbornok esetében X
28 fétiszt, tiszt, =zaszlds, tiszthelyettes X
esetében
29 Kilf6ldi tanintézetbe tanfolyamra torténd
vezénylés
30 tabornok esetében X
31 fotiszt, tiszt, =zaszlds, tiszthelyettes X
esetében
32 Vezénylés més szervhez
33 tdbornok esetében X
34 fétiszt, tiszt, =zaszlds, tiszthelyettes X
esetében
35 Hazai  tanintézet  alaptagozatara,
tanfolyamaira torténd vezénylés
36 tabornok esetében X
37 fotiszt, tiszt, =zaszlds, tiszthelyettes X
esetében
38 | 6. Egyéb dontések Tabornok egyenruha-viselési joganak X
megvondasa
39 Tébornok illetmény nélkili X X
szabadsaganak engedélyezése
40 Elhunytak mindsitése
41 hdési halotta nyilvanitds X
42 sajat halottd nyilvanitas X
43 Agazati, Tarcakoézi Erdekegyeztetd X
Forummal torténé egyeztetés
44 Téabornokkal szemben méltatlansdgi X
eljards meginditdsa és lefolytatasa,
méltatlansdg megallapitdsa esetén a
tdbornok szolgdlati jogviszonyéanak
megsziintetésére  vonatkozé  javaslat
elGterjesztése a koztarsasagi elndokhoz
1 Moddositotta: 2022. évi XXIV. torvény 227. § 1.



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak Netjogtar
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31. 129. oldal

2. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

ADATLAP
a szolgalati jogviszonyt létesito személy kifogastalan életvitele ellendrzéséhez

I. A jelentkez6 személyi adatai

Csaladi neve:
Utoéneve:
El6z6 neve (szuletési név):

Sziiletési helye (helység, orszdg, ha nem
Magyarorszag)
Sziiletési ideje (év, hé, nap)
Anyja sziiletési neve:
Allampolgarsaga:
Allandé lakhelye (irdnyitdszdmmal):
Tartézkoddsi helye (irdnyitészammal):
Lakastelefon (kOrzetszammal):
Munkahelyi telefon (k6rzetszammal):
Mobiltelefon:
E-mail cim:

I1. Csaladi allapotra vonatkozé adatok
Csalddi allapota: nétlen - hajadon
hézas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy

II1. A jelentkezoével kozos haztartasban é16 hozzatartozdok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsdagi foka):
Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):
Egylttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsdagi foka):
Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):
Egylttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsdagi foka):
Egyuttélés kezdete:

IV. A jelentkez6 korabbi munkahelyeire vonatkozé adatok (6t évre visszamendleg)
Munkahely cégszeri elnevezése és cime:
Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):
Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszeri elnevezése és cime:
Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):
Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszeri elnevezése és cime:
Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):
Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

V. A jelentkezo gazdasagi érdekeltségére vonatkozo6 adatok
Gazdasdagi tarsasag (vallalkozas) neve:
Formdja, cégszama:
Cime:
Tulajdonos és tulajdoni hanyad:




2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Adéo- és Vamhivatal személyi allomanyanak

jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31.

Netjogtar
130. oldal

Tarsasagban valé részvétel formaja:

Gazdasdagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formadja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban vald részvétel forméja:

VI.1 A jelentkezo jovedelmi és va

[yoni viszonyaira vonatkozo adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6z6 egy évben
szerzett jovedelmei:

Munkajovedelem

Befektetésbdl szarmazoé jovedelem
Gazdasagi tarsasagbodl szarmazé jovedelem
Szocidlis vagy allaskeresési ellatas
Osztondij

Egyéb forras (pl. vagyonértékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megel6zé egy év havi nettd atlagos
jovedelme:

A jelentkez6 tulajdondban 1évé

ingatlanrészek:

ingatlanok,

Tulajdonaban 1évé jelentdsebb (legalabb 300 000
Ft)
értékill ingdésagok és vagyoni értéki jogok:

Jelent6sebb (300 000 Ft-ot meghaladd)
hiteldllomany, kolcsontartozasok osszege:

VII. A jelentkezo biintetett és szabalysértési elééletére vonatkozo adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétdl szamitott| igen - nem
tizenoét éven bellll olyan bintet6eljaras, amely
biintetéssel vagy intézkedéssel fejez6dott be?
amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:
az elkovetés ideje:
az eljaré birésdg megnevezése:
a biintetés mértéke:
az itélet kelte:
a mentesiilés idépontja:
amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:
az elkovetés ideje:
az eljaré bir6sdg megnevezése:
a biintetés mértéke:
az itélet kelte:
a mentesiilés idépontja:
2. All-e jelenleg biintetdéeljaras alatt? igen - nem

Az eljards alapjaul szolgdlé biincselekmény
megnevezése és az elkovetés ideje:

Eljaré birdsag, lgyészség, nyomozé hatdsag,
ligyszam:

Az eljards jelentkezéskori szakasza:

nyomozas - birdésagi eljaras

Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat, végzés,
itélet tartalma, kelte:

3. A jelentkezést megel6z6 két éven Dbelil
szabdlysértés miatt marasztaltdk-e el? (blntetés
vagy intézkedés)

igen - nem

Az elkovetett szabalysértés:

Eljaré szerv:

A szabalysértés miatt alkalmazott blintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini
birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

(pl. a birsdg befizetés megtortént - nem tortént
meg - elzarasra atvaltoztattdk, a jarmiivezetéstol
eltiltds hatdlya eltelt - nem telt el)

Az elkovetett szabalysértés:

Eljaré szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott blintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini
birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

(pl. a birsag befizetés megtortént - nem tortént
meg - elzarasra atvaltoztattdk, a jarmivezetéstdl
eltiltds hatdlya eltelt - nem telt el)

1 Modositotta: 2022. évi LXXIV. torvény 253. §.
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Az elkovetett szabalysértés:
Eljaré szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott blintetés vagy| (pl. a birsdg befizetés megtortént - nem tortént
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini|meg - elzardsra atvaltoztattdk, a jarmilvezetéstil
birsagot figyelmen kiviil kell hagyni) eltiltds hatdlya eltelt - nem telt el)

4. All-e jelenleg szabdlysértési eljaras alatt? igen - nem

Az eljards alapjaul szolgalé szabalysértés
megnevezése és az elkovetés ideje:

Eljaré hatésag, iigyszam:

VIII. A jelentkez6 szabadidds szokasaira vonatkozo adatok
Rendszeresen gyakorolt szabadidés tevékenység
(sport, kulturdlis, egyéb hobbi):
Rendszeresen latogatott szérakozdéhelyek
a rendszeresség megjelolésével (havi, heti, napi
gyakorisag):

A jelentkez6 nyilatkozata:

Tudomadsul veszem, hogy az adatlapon szereplé adataim valdsagat, az életvitelemet,
jovedelmi és vagyoni viszonyaimat, életkorilményeimet, lako- és csaladi
kornyezetemet a Nemzeti Addé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol
szO0l6 2020. évi CXXX. torvény 34. §-a alapjan elrendelt ellen6rzés soran
megvizsgaljak.

jelentkezo6

rendvédelmi szerv képviseldje

3. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

A NAV pénziigyori allomanyaba jelentkezovel, illetve a pénziigyorrel kozos
haztartasban él6 hazastars, élettars, nagykoru hozzatartozo nyilatkozata

Engem, alulirott ............coooiiiiiiiiiiiiiiiieee e, -t (név, sziletési hely és
id6, anyja sziletési neve) tajékoztattak arrdl, hogy a velem kozos haztartasban é16
hézastarsam, élettarsam, hozzatartozom  kifogastalan életvitel-ellendrzése
személyemet is érintheti, amelynek keretén belil az ellenérzést végz6 szerv a
blintugyi nyilvantartasbol rdm vonatkozodan is adatot igényelhet. Tudomasul veszem,
hogy a kifogastalan életvitel ellendrzését végzo6 szerv ezen adatokat megismerheti.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

4. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez!

1 Megallapitotta: 2022. évi XXIV. torvény 226. § 1., 10. melléklet. Hatdlyos: 2022. VIII. 1-t6l.
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Vezet6i munkakorok besorolasi kategoriai

1. Besorolasi NAV kozponti szerve NAV teriileti szerve
kategédria

2. 1 elnok

3. 2 elnokhelyettes

4. 3 féigazgato

5. 4 féigazgato-helyettes

6. 5 féosztalyvezetd

7. 6 igazgaté

8. 7 féosztalyvezetd-helyettes

9. 8 igazgatd-helyettes
10. 9 osztalyvezetd

11. 10 féosztalyvezetd
12. 11 féosztalyvezeto-helyettes
13. 12. osztalyvezetd

. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez:!

I. Alapilletmény az 1. besorolasi osztalyba tartozo munkakorokhoz

1. Teruleti szerv

A B c__ ] D ] E | F ] G | H
1 Fizetési | Jogviszony| Besorolasi kategoriakhoz tartozo alapilletmény savok teriileti szervnél
2 fokozat A besoroldsi kategoria | B besorolasi kategodria | C besorolasi kategoéria
id6tartama
3 (év)
alapilletméi|alapilletméi|alapilletméi|alapilletméi|alapilletméi|alapilletmé:
also hatéra felsé alsé hatéara felsé alsé hatéara felsé
hatédra hatédra hatédra
4 1 0-8 340 000 600 000 420 000 680 000 500 000 760 000
Ft Ft Ft Ft Ft Ft
5 2 8-16 360 000 620 000 440 000 700 000 520 000 780 000
Ft Ft Ft Ft Ft Ft
6 3 16-24 380 000 640 000 460 000 720 000 540 000 800 000
Ft Ft Ft Ft Ft Ft
7 4 24-32 400 000 660 000 480 000 740 000 560 000 820 000
Ft Ft Ft Ft Ft Ft
8 5 32 felett 420 000 680 000 500 000 760 000 580 000 840 000
Ft Ft Ft Ft Ft Ft
2. Kozponti szerv
A B C | D | E | F | G | H
1 Fizetési | Jogviszony| Besorolasi kategoriakhoz tartozé alapilletmény savok teriileti szervnél
2 fokozat A besoroldsi kategoria | B besorolasi kategodria | C besorolasi kategoéria
id6tartama
3 (év)
alapilletméi|alapilletméi|alapilletméi|alapilletméi|alapilletméi|alapilletmé:
alsé hatéra felsé alsé hatéra felsé alsé hatéra felsé
hatdra hatara hatdra
1 Megdllapitotta: 2023. évi LIX. torvény 195. §, 8. melléklet 1. Hatalyos: 2023. VII. 15-t6l.
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4 1 0-8 400 000 660 000 480 000 740 000 560 000 820 000

Ft Ft Ft Ft Ft Ft

5 2 8-16 420 000 680 000 500 000 760 000 580 000 840 000

Ft Ft Ft Ft Ft Ft

5 3 16-24 440 000 700 000 520 000 780 000 600 000 860 000

Ft Ft Ft Ft Ft Ft

7 4 24-32 460 000 720 000 540 000 800 000 620 000 880 000

Ft Ft Ft Ft Ft Ft

8 5 32 felett 480 000 740 000 560 000 820 000 640 000 900 000

Ft Ft Ft Ft Ft Ft

II. Alapilletmény a 11. besorolasi osztalyba tartozé munkakorokhoz

1. Teruleti szerv

A B C | D | E | F
1 Fizetési Jogviszony Besorolasi kategéridkhoz tartozé alapilletmény savok teriileti
szervnél
2 fokozat idétartama A besorolasi kategdria B besoroléasi kategdria
3 (év) alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény
alsé hatéara felsé hatédra alsé hatara felsé hatédra
4 1 0-8 220 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft 580 000 Ft
5 2 8-16 240 000 Ft 520000 Ft 320 000 Ft 600 000 Ft
6 3 16-24 260 000 Ft 540000 Ft 340 000 Ft 620 000 Ft
7 4 24-32 280 000 Ft 560000 Ft 360 000 Ft 640 000 Ft
8 5 32 felett 300 000 Ft 580000 Ft 380 000 Ft 660 000 Ft
2. Kozponti szerv
A B C | D | E | F
1 Fizetési Jogviszony Besorolasi kategéridkhoz tartozé alapilletmény savok teriileti
szervnél
2 fokozat id6tartama A besorolasi kategoria B besoroléasi kategoria
3 (év) alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény
alsé hatédra felsé hatéra alsé hatara felsé hatéra
4 1 0-8 250 000 Ft 530000 Ft 330 000 Ft 610 000 Ft
5 2 8-16 270 000 Ft 550000 Ft 350 000 Ft 630 000 Ft
6 3 16-24 290 000 Ft 570000 Ft 370 000 Ft 650 000 Ft
7 4 24-32 310 000 Ft 590000 Ft 390 000 Ft 670 000 Ft
8 5 32 felett 330 000 Ft 610000 Ft 410 000 Ft 690 000 Ft
6. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez!
Vezetoi munkakorok alapilletménye
A B | C D | E
1 vezetdi munkakor tertleti szerv kozponti szerv
2 alapilletmény alapilletmény alapilletmény maximum
alsé hatéara felsé hatédra alsé hatéara alapilletmény
3 | elnokhelyettes 1450 000 Ft 2 100 000 Ft
4 | féigazgato 1250 000 Ft 1 900 000 Ft
5 | féigazgato-helyettes 1100 000 Ft 1 700 000 Ft
6 | igazgato 880 000 Ft 1 500 000 Ft 890 000 Ft 1 500 000 Ft
7 | igazgatdhelyettes 790 000 Ft 1 400 000 Ft 820 000 Ft 1400 000 Ft
8 | féosztilyvezetd 710 000 Ft 1 300 000 Ft 890 000 Ft 1 500 000 Ft

1

Megallapitotta: 2023. évi LIX. torvény 196. §, 9. melléklet 1. Hatalyos: 2023. VII. 15-t6l.
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9 650 000 Ft 1 200 000 Ft 820 000 Ft 1400 000 Ft
féosztalyvezetO-helyettes
10 | osztalyvezetd 600 000 Ft 1 100 000 Ft 740 000 Ft 1 300 000 Ft

7. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

A rendfokozatok és a rendfokozatokban eltoltendo varakozasi idok

A | B
1. A tiszthelyettesi rendfokozati allomé&nycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban
eltéltend$ varakozasi id6:
2. 6rmester 5 év
3. torzs6rmester 6 év
4. fétorzsérmester -
5. A z4sz16si rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban
eltéltend$ varakozasi id6:
6. z4aszl6s 8 év
7. torzszaszlos 9 év
8. fotorzszaszlos -
9. A tiszti rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban
eltéltend$ varakozasi id6:
10. | hadnagy 5 év
11. [ féhadnagy 6 év
12. | szazados -
13. A fé6tiszti rendfokozati dlloméanycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban
eltéltend$ varakozasi id6:
14. | 6rnagy 9 év
15. | alezredes -
16. | ezredes -
17. A tédbornoki rendfokozati alloméanycsoportba tartozé rendfokozatok és a rendfokozatokban
eltéltend$ varakozasi id6:
18. | dandartdbornok -
19. [ vezérdérnagy -
20. | altdbornagy _
21. | vezérezredes -
8. melléklet a 2020. évi CXXX. térvényhez
I. Az idopotlék mértéke
A B
1. Szolgalati jogviszonyban eltoltott id6 I1d6potlék mértéke
2. 10-14 év 28 988 Ft
3. 15-19 év 38 650 Ft
4, 20-24 év 48 313 Ft
5. 25-29 év 57 975 Ft
6. 30-34 év 69 570 Ft
7. 35-39 év 81 165 Ft
8. 40-44 év 96 625 Ft
9. 45 év vagy afelett 123 680 Ft

II. A munkakori potlék mértéeke

a) a munkakori pétlék alsé mértéke: 38 650 Ft b) a munkakori potlék fels6 mértéke:
77 300 Ft
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III. Nem rendszeres potlékok meértéeke

A B
1. Po6tlék megnevezése Pétlék mértéke
2. éjszakai potlék oranként 193 Ft
3. egészségugyi potlék havonta 38 650 Ft
4. készenléti potlék teljesitett éranként 97 Ft

9. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

Onéletrajz

A foglalkoztatottak és szakmai vezetOk oOnéletrajza az aldbbi adatkoroket
tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziletési helye és
ideje, csaladi allapota, allampolgarsaga, allando és ideiglenes lakcime, telefonszama,
faxszama, e-mail cime, honlapja, fényképe),

b) betoltott beosztasra, munkakorre,

c) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetenciakra (nyelvismeretre,
szamitogép-felhasznaldi készségekre, jarmivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)
vonatkozo6 adatok.

10. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

A személyiigyi alapnyilvantartas adatkore

A foglalkoztatott

I/A.

1. csaladi és utdneve (szuletési csaladi és utdéneve), neme
2. szliletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és uténeve

4. lakdhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama
5. csaladi allapota

6. addazonosito jele

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele

8. fizetési szamlaszama

9. email cime és a 19. § (9) bekezdése szerinti elektronikus elérhetésége

10. fényképe
11. onéletrajza
12. személyi igazolvany, utlevél vagy gépjarmi vezetdi engedély azonosité adatai

I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziilletési helye, ideje

. anyja szuletési csaladi és uténeve

. lakohely, lakascim, tartézkodasi hely
. adoazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

QU WN -

II.
1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
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2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviilli oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetOképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

ITI. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakor

6. jogviszony kezdé és befejez6 datuma

7. a megszinés modja

IV.

1. a szolgdlati jogviszony kezdete, a kiszdmitasanal figyelmen kiviil hagyandé
id6tartamok

2. dllampolgarsaga

3. a blnlgyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

4. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamok
. eskiiokméany szama, kelte
. kozigazgatasi versenyvizsga adatai
. a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

. a foglalkoztaté NAV szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

. e szervnél a szolgalati jogviszony kezdete

. foglalkoztatott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

. munkakor(0k) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szam
. munkakori leiras

. a foglalkoztatott teljesitményértékelésének adatai

. vezetdi kinevezésének és megszinésének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitintetés adatai

. hatdlyos fegyelmi biintetés

10. palyazatanak adatai

11. prébaidejének adatai

12. a pénzigydri statuszu foglalkoztatott allomanyviszonya és viselt rendfokozata,
13. a szolgdlati igazolvanyanak tipusa, szdma,

14. a pénziigyor szolgalati jelvényének szama,

15. a pénziigyor részére kiadott fegyver tipusa, szama.

OCONOUIBRWNRLS o

VI.

1. személyi juttatdsok, illetmények, kedvezmények nyilvantartdsa a kozponti
létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer figyelembevételével

2. tanulmanyi szerzédésekre vonatkozé adatok

VII.
1. a foglalkoztatott munkabol valé tavollétének jogcime és id6tartama
2. kirendelés, vezénylés adatai

VIII.
1. a szolgdlati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott ideji
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai
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2. a felmentési id6tartam adatai

IX.
1. az 6sszeférhetetlenséggel 6sszefiiggd adatai

X.

1. az allami készfizet6 kezességvallalassal 0sszefliggo adatok (a hitelszerzédést koto
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a
hitel lejartanak idépontja).

11. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez!

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 2021. évi CXXXV. torvény 25. §. Hatalytalan: 2022. I. 1-tél.



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Adéo- és Vamhivatal személyi allomanyanak
jogallasarol

Netjogtar

Hataly: 2024.VII.1. - 2024.VIIIL.31. 138. oldal
TARTALOMJEGYZEK
2020. évi CXXX. torvény _________ o _____ 1
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak
jogallasarol __ .. 1
ELSO RESZ _ 1
ALTALANOS RENDELKEZESEK _ . 1
I. FEJEZET . 1
BEVEZETO RENDELKEZESEK _ 1
MASODIK RESZ 5
A SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO
ALTALANOS SZABALYOK 5
II. FEJEZET _ . 5
ALAPELVEK ES ALTALANOS MAGATARTASI
KOVETELMENYEK _ . 5
III. FEJEZET _ . 7
JOGNYILATKOZATOK __ . 7
IV.FEJEZET _ 12
A JOGVISZONY ALANYAI, A MUNKALTATOI
JOGKOR . 12
V.FEJEZET _ . 13
A SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE _________________ 13
VI.FEJEZET 23
A KINEVEZES MODOSITASA . 23
VII. FEJEZET __ . 26
KINEVEZESTOL ELTERO IDEIGLENES
FOGLALKOZTATAS ... 26
VIII. FEJEZET _ . 34
A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES
MEGSZUNTETESE _ 34
IX. FEJEZET _ a1
A SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA __________________. 41
X.FEJEZET _ . 47
OSSZEFERHETETLENSEG . 47
XI.FEJEZET o 50
TELJESITMENYERTEKELES __ .. ___ 50
XII. FEJEZET _ . 51
KEPZES, TOVABBKEPZES 51
XIII. FEJEZET _ . 53
A MUNKA- ES PIHENOIDO __ . 53
XIV. FEJEZET __ . 65
BESOROLAS, ELOMENETEL 66
XV.FEJEZET . 69
AVEZETOK __ 69
XVI. FEJEZET __ . 71



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Adéo- és Vamhivatal személyi allomanyanak

jogallasarol
Hataly: 2024.VIL.1. - 2024.VIIL.31. 139. oldal
ILLETMENY, ILLETMENYEN FELULI
]UTTATASOK ELISMERESEK, KEDVEZMENYEK
ES TAMOGATASOK __ 71
XVII. FEJEZET ___ o ______ 87
FEGYELMI FELELOSSEG _ . 87
XVIIIL. FEJEZET __ o ______. 91
MELTATLANSAGI ELJARAS __ . 91
XIX. FEJEZET __ o ______ 93
KARTERITESI FELELOSSEG _ ... 93
XX. EEIEZET ________________________________________________ 98
BIROSAGI JOGORVOSLAT ____ o _____ 98
XXI. FEJEZET __ o ______ 100
ADATKEZELES ol 100
XXII. FEJEZET _ _ o ______ 103
SZEMELYI ANYAG _ o 103
XXIII. FEJEZET __ o ______. 103
A KOZSZOLGALATI ELLENORZES __ ... 103
XXIV. FEJEZET ___ o ______. 104
ERDEKEGYEZTETES _ 104
HARMADIK RESZ 107
A PENZUGYORI STATUSZU
FOGLALKQZTATOTTAKRA, MUNKAVALLALOKRA,
TISZTJELOLTEKRE VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK ol 107
XXV. FEJEZET ___ o _______. 107
A PENZUGYORI STATUSZU S
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK ol 107
XXVI. FEJEZET __ o ______. 109
A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK ol 110
XXVII. FEJEZET ___ o ______ 112
ATISZTJELOLT __ . 112
NEGYEDIK RESZ _ 115
ZARO RENDELKEZESEK _ oo 115
1. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez ______________________ 127
Kiemelt munkaltatéi jogkorok gyakorlasa . _____________. 127
2. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez ______________________ 129
ADATLAP a szolgalati jogviszonyt létesité személy
kifogastalan életvitele ellen6rzéséhez _______________________ 129
3. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez ______________________ 131
A NAV penzugyorl allomanyaba Jelentkezovel illetve
a penzugyorrel k6z6s haztartasban €16 hazastars,
élettars, nagykoru hozzatartozo nyilatkozata ________________ 131
4. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez ______________________ 131
5. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez: _____________________ 132

Netjogtar



2020. évi CXXX. torvény - a Nemzeti Adéo- és Vamhivatal személyi allomanyanak
jogallasarol
Hataly: 2024.VIIL.1. - 2024.VIIL.31.

Netjogtar
140. oldal

I. Alapilletmény az I. besorolasi osztalyba tartozé
munkakorokhoz

I1. Alapilletmény a II. besorolasi osztalyba tartozd

munkakorokhoz __ ...

6. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

7. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez
A rendfokozatok és a rendfokozatokban eltoltendod

varakozasi idok __ .

8. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

II. A munkakori potlék mértéke
9. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez
10. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

11. melléklet a 2020. évi CXXX. torvényhez

Vezet6i munkakorok alapilletménye _______________________

I. Az idopo6tlék mértéke _ ...
III. Nem rendszeres pétlékok mértéke ____________________
Onéletrajz _ ...

A személyugyi alapnyilvantartas adatkore _________________



